T.C.
. KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI | _
ETIK DAVRANIS iLKELERI VE ETIK KOMISYON YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo&nergenin amaci; Kirklareli Belediyesi ¢alisanlarinin kamu
hizmetlerinde etik davranis ilke ve standartlarina uygun hareket etmelerini saglamak, etik
kiiltiiriinii gelistirmek, etik dig1 davranislar1 onlemek ve toplumun kamu ydnetimine olan
giivenini artirmaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Kirklareli Belediyesinde gorev yapan memur, sozlesmeli
personel, stirekli ig¢i ve gegici isgileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 25.05.2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,
13.04.2005 tarihli ve 25785 sayili Kamu Gérevlileri Etik Davranis [lkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Belediye: Kirklareli Belediyesini,

b) Bagkan: Kirklareli Belediye Bagkanin,

¢) Miidiirliik: insan Kaynaklart ve Egitim Midiirliigiind,

¢) Personel: Belediye biinyesinde gorev yapan tim caliganlar1 (memur, sozlesmeli,
kadrolu is¢i, gegici is¢i),

d) Komisyon: Kirklareli Belediyesi Etik Komisyonunu,

ifade eder.



iKINCi BOLUM
Etik Ilkeler
Etik Davrams Ilkeleri

MADDE 5 - (1) Belediye personeli, gorevlerini yerine getirirken asagidaki etik ilkelere
uymakla ytikiimltidiir:

a) Kamu Hizmeti Bilinci:

1) Gorevler kamu yararina 6ncelik verilerek yerine getirilir.

2) Hizmette esitlik, tarafsizlik ve adalet ilkeleri gozetilir.

3) Gorev sirasinda siyasi, dini veya kisisel ¢ikar amaci glidiilmez.

b) Diiriistliik ve Tarafsizlik:

1) Tiim iligkilerde diiriist, giivenilir ve tarafsiz davranilir.

2) Kararlar objektif dlgiitlere dayanarak alinir.

3) Cikar gatigmalarindan kagmilir; olasi durumlarda yazili beyan yapilir.
¢) Saydamlik ve Hesap Verebilirlik:

1) Is ve islemler agik, denetlenebilir ve belgelenebilir bigimde yiiritiilir.
2) Kamu kaynaklarinin kullaniminda hesap verebilirlik esastir.

3) Gorevle ilgili bilgi ve belgeler, yasal cergevede seffaf sekilde paylagilir.
¢) Gorev ve Sorumluluk Bilinci:

1) Personel, gorev tanimina uygun hareket eder, yetki asiminda bulunmaz.
2) Zamaninda, eksiksiz ve kaliteli hizmet sunmak i¢in caba gosterir.

3) Mesai saatlerine ve disiplin kurallarina riayet eder.

d) Saygi, Isbirligi ve Kurum Kiiltiiri:

1) Hizmet ici iliskilerde nezaket, sayg ve isbirligi esas alir.

2) Ast-iist iliskilerinde agik iletisim ve kargilikli giiven ortami saglanir.

3) Kurum kiiltiiriinii giiglendiren davraniglar tegvik edilir.
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¢) Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanim:

1) Belediye mali ve kaynaklari sadece kamu yararina ve hizmet gereklerine uygun sekilde
kullanilir.

2) Israf énlenir, siireklilik ve siirdiiriilebilirlik ilkesi benimsenir.

f) Gizlilik ve Bilgi Glivenligi:

1) Gérev nedeniyle elde edilen kisisel ve kurumsal bilgiler gizli tutulur.
2) Yetkisiz kisilerle bilgi paylasiminda bulunulmaz.

3) Gorev sona erse dahi gizlilik yiikiimliiligti devam eder.

g) Gelisim, Liyakat ve Motivasyon:

1) Liyakat ilkesine uygun sekilde yiikseltme ve ddiillendirme yapilir.
2) Kisisel ve mesleki gelisim desteklenir.

3) Basari ve katki gdsteren personel takdir edilir.

§) Etik Uyum ve Ornek Davranis:

1) Yoneticiler, etik ilkelere uygun davranarak personele rnek olur.
2) Etik degerlere aykiri tutumlar kargisinda duyarl davranilir.

3) Kurumsal biittinlitk gdzetilerek etik kiiltiir yaygilagtirilir.

UCUNCU BOLUM
Etik Basvuru Siireci ve Etik Komisyon
Basvuru Usulii

MADDE 6 - (1) Etik ilkelere aykiri davraniglara iliskin bagvurular, yazili olarak Belediye
Baskanligina yapilir.

(2) Bagvurular, Insan Kaynaklart ve Egitim Midiirligl tarafindan Etik Komisyona
iletilir.
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Komisyonun Olusumu

MADDE 7 - (1) Etik Komisyon, Baskan tarafindan gorevlendirilen en az li¢ kisiden
olusur.

(2) Komisyon iiyeleri bir takvim y1li igin gorevlendirilir; gorev siiresi biten tiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon, ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan
yardimcisi seger.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8 - (1) Etik Komisyonun gorevleri sunlardur:

a) Etik kurallara aykir1 davranis iddialarini degerlendirmek ve goriis bildirmek,

b) Belediyede etik kiiltiirliniin yerlesmesi ve gelismesine yonelik Oneriler sunmak,

¢) Etik farkindaligin artiracak egitim ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Mudurlige destek
saglamak,

¢) Etik bagvurulara iligkin elde edilen bilgi ve belgelerin gizliligini saglamak.
Komisyonun Caliyma Usulii:
MADDE 9 - (1) Komisyonun ¢alisma usulii asagidaki sekilde yuriitiiltir:

a) Etik Komisyona intikal eden dosyalar, insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
aracthgiyla giindeme alinur.

b) Komisyon, bagkanin gagrisiyla yilda en az iig kez, tiye tam sayisinin {igte ikisinin
katilimiyla toplanir. Gerektiginde olaganiistii toplanti yapilabilir.

¢) Komisyon degerlendirmelerini dosya tizerinden vyiiriitiir. Gerektiginde ilgili
personelden yazili veya sozlii agiklama talep edilir.

¢) Hakkinda bagvuru yapilan personele savunma hakki tanmnir. Savunma hakki yazili
olarak bildirilir ve en az yedi giin siire verilir. Bu stirede savunma yapilmazsa,
savunmadan feragat edilmis sayilir.

d) Komisyon inceleme sirasinda diger kurum ve kuruluglarla yapacag1 yazigmalari Insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiirltigti araciligiyla ytirttir.

e) Komisyon, bagvurular: yalnizea etik ilkeler cercevesinde degerlendirir.
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f) Bagkan, her dosya igin bir raportdr belirler. Raportor, ¢alismasini belirlenen siirede
tamamlayarak Komisyona sunar. Kararlar, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir ve
insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudurlugi araciligiyla ilgililere teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim, Uyum ve Yiiriirlik
Etik ilkelere Uyum
MADDE 10 - (1) Belediyede gorev yapan tiim personel, bu Yonerge ile belirlenen etik
davranis ilkelerine uymakla yiikiimltdiir.

(2) Belediyeye ilk kez atanan personel, goreve basladiktan sonra en ge¢ bir ay iginde Etik
Sozlesmesini imzalar. Sozlesme, personel dzlitk dosyasina eklenir.

(3) Disiplin amirleri, personelin disiplin sorusturmasinda bu Yonergede yer alan etik
ilkelere uygunlugu da degerlendirir.

Etik Egitimi

MADDE 11 - (1) Belediye, etik farkindaligin artirmak amaciyla tiim personele yonelik
diizenli egitim programlari diizenler.

(2) Egitim programlarmin igerikleri, insan Kaynaklar ve Egitim Midurligt ile Etik
Komisyonun is birligiyle olusturulur.

Yiiriirlik

MADDE 12 - (1) Bu Yénerge, Belediye Baskant tarafindan onaylandig: tarihte yiirlirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Kirklareli Belediye Baskani tarafindan
yuritaldr.

AY: 08.04.2025

Belediye Baskam



