T.C.
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGT
GOREV VE CALISMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Kirklareli Belediye Bagkanlig: iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Midirliigii'niin fonksiyonel ve operasyonel gorev dagilimini belirlemek, birim teskilat
semalarini ortaya koymak, personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénerge, Kirklareli Belediye Baskanligi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirligii ve personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, Kirklareli Belediye Meclisinin 04/10/2022 tarihli ve 140 sayili
karari ile Kabul edilerek 15/10/2022 tarihinde ytirtirliige giren Kirklareli Belediye Baskanlig
Gorev ve Calisma Yénetmeliginin 41°nci ve 37°nci maddesi ve Igisleri Bakanligi I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planina dayamilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu y6nergede adi gegen ;

a) Belediye : Kurklareli Belediyesi’ni

b) Baskan : Kirklareli Belediye Baskani’ni

¢) Baskan Yardimcist1 : Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirliigi’niin -~ gérev
dagiliminda bagh oldugu Bagkan Yardimcisini

¢) Meclis ¢ Kurklareli Belediye Meclisi’ni

d) Yonetmelik : Kurklareli  Belediye Bagkanligi  Gorev  ve Calisma
Yonetmeligi’ni

e) Midiirliik : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirligi nii

f) Midiir : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’nii

g) Personel : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirliigi'nde gérevli personeli
ifade eder
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Gérevler, Teskilat Yapisi ve Gorev Dagihim Cizelgesi

Kurulus
MADDE §- Midiirliik; Kirklareli Belediye Meclisinin 06.05.2022 tarihli ve 70 Sayili karari ile
kurulmustur.

Gorevler

MADDE 6- Miidiirliik; Belediye Meclisinin 04/10/2022 tarihli ve 140 sayil1 karar1 ile
Kirklareli Belediye Bagkanligi Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 37°nci maddesinin “iklim
Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’niin Gorevleri’’ baslikli 2°nci fikrasinda tanimlanan
gorevleri yiiriitiir.

Teskilat yapisi

MADDE 7- Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirliigii'niin temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirligi ve uygun raporlama iligkisi Ek-1’de yer alan Tegkilat Semasi ile
belirlenmistir.

Gorev dagilim ¢izelgesi

MADDE 8- Gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma nedenleriyle gorevi devralacak
personel ile personelin asli olarak yiiriittiigii goreve iliskin bilgiler Ek-2’de yer alan Birim
Gérev Dagilim Cizelgesinde belirlendigi sekilde yuriitiiliir,

UCUNCU BOLUM
Miidiir, Personel ve Miidiirliik Alt Birimlerinin Gérevleri

Miidiir

MADDE 9- Miidiir gérevlerini; Kirklareli Belediye Meclisinin 04/10/2022 tarihli ve 140 say1li
karar ile kabul edilen Kirklareli Belediye Bagkanlig1 Gérev ve Calisma Yonetmeliginin 17’inci
maddesine gore yiiriitiir. Miidiiriin gorevleri ek-3’te tanimlanmustir.

Personel
MADDE 10- Miidiirliik personeli ve gorevleri;

a- | Harcama Yetkilisi . | Gorevleri ek-4’te tamimlanmustir.

b- | Teknik Isler Idari Sorumlusu . | Gorevleri ek-5’te tanimlanmugtir.

c- | Gergeklestirme Gorevlisi : | Gorevleri ek-6’da tanimlanmustir.

¢- | Tasinir Kontrol Yetkilisi . | Gorevleri ek-7’de tanimlanmustr.

d- | Tasmir Kay1t Yetkilisi : | Gorevleri ek-8’de tanimlanmustir.

e- | Atiksu Aritma Tesis Idari Sorumlusu . | Gorevleri ek-9°da tanimlanmustir.

f- | Atiksu Aritma Tesisi Saha Sorumlusu . | Gorevleri ek-10’da tanimlanmustir.

g- Qevre Denetimi ve Izin Alt Birimi Sorumlusu | - Gorevleri ek-11"de tanimlanmustr. ﬁ’
g- | Idari ve Mali Isler idari Sorumlusu . | Gorevleri ek-12’de tanimlanmustr.

h- | Memur : | Gorevleri ek-13’te tanimlanmustir. T
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1- | Isci : | Gorevleri ek-14’te tanimlanmustir.
i- | Miihendis : | Gorevleri ek-15"te tanimlanmustir.
j- | Kimyager : | Gorevleri ek-16’da tanimlanmugtir.
k- | Biyolog : | Gorevleri ek-17°de tanimlanmustir.
I- | Elektrik Teknisyeni : | Gorevleri ek-18’de tanimlanmustir.
m- | Idari ve Mali Isler Biiro Personeli . | Gorevleri ek-19’da tammlanmustir.
n- | Enerji Yonetimi Alt Birimi Sorumlusu : | Gorevleri ek-20’de tanimlanmustir.
o- | Sef : | Gorevleri ek-21’de tanimlanmgtir.
0- | Beden Is¢isi : | Gorevleri ek-22’de tanimlanmugtir.
p- | Elektronik Haberlesme Miihendisi : | Gorevleri ek-23’de tanimlanmustir.

Idari ve Mali isler Alt Birimi
MADDE 11- Idari ve Mali Isler Alt Biriminin gorevleri;

a) Evrak kayit ve belge yonetim is ve islemleri Yonetmeliginin 38’nci maddesinin (a)
bendine gore yiiriitiiliir. Ek-24 ve ek-25 is akis semalari ile islem takibi yapalir.

b) Muhasebe ve 6deme evrak islerini Yonetmeligin 38’nci maddesinin (b) bendine gore
yuriitiiliir. Ek-26 ve ek-27 is akis semalari ile islem takibi yapilir.

c¢) Personel 6zliik iglerini Yonetmeligin 38’nci maddesinin (c) bendine gére yiiriitiiliir. Ek-
28 is akis semast ile iglem takibi yapilir.

¢) Dosyalama ve arsivleme islerini Y&énetmeligin 38’nci maddesinin (¢) bendine gore
ylriitiiliir. Ek-29 is akis semasi ile iglem takibi yapilir.

d) Tasir mal kayit ve kontrol islerini Yénetmeligin 38’ nci maddesinin (d) bendine gore
yuriitiiliir. Ek-30 is akis semast ile islem takibi yapilir.

e) Ihale ve satin alma islerini Yonetmeligin 38°nci maddesinin (e) bendine gore yliriitiiliir.
Ek-31 ve ek-32 is akis semalari ile islem takibi yapilir.

f) Bitee hazirlik ve uygulama islerini Yonetmeligin 38°nci maddesinin (f) bendine gére
yuriitiiliir. Ek-33 is akis semast ile islem takibi yapilir.

g) Planlama ve raporlama islerini Yo6netmeligin 38’nci maddesinin (g) bendine gore
yurtittlir. Ek-34 is akis semasi ile islem takibi yapilir.

g) Ig kontrol standartlar1 uyum eylem plan ¢alismalarini Yonetmeligin 41°nci maddesine
gore ylriittlur.

Teknik Isler Alt Birimi
MADDE 12- Teknik Isler Alt Biriminin gérevleri:

A- Atiksu Aritma Tesisi Alt Birimi
(1) Atiksu Aritma Tesisi Alt Biriminin gorevleri;

a) “Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi>’, “Kentsel Atiksu Arttimi Yonetmeligi’® ve ilgili
mevzuatlar gercevesinde Atiksu aritma tesisinin ekonomik ve verimli ¢alismasini
saglamak, Kullamilmis sular ile yagls sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden
uzaklastirilmas: ve zararsiz bir bigimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan
yeniden yararlamilmasi i¢in abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklar1 veya

birakilacaklari noktaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak;
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gerektiinde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar
devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek,

b) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,
¢) Miudiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

(2) Atiksu Aritma Tesisi Alt Biriminde ek-35 is akig semast ile islem takibi yapilir.

B- Cevre Denetim ve izin Alt Birimi
(1) Cevre Denetimi ve Izin Alt Biriminin Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde
belirlenen yetki devri kapsaminda gorevleri;

a) Atiklarin gevre mevzuatina uygun olarak toplanmas, taginmasi, geri doniistimii, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

b) Sirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yOnetimi stireglerinde ¢evre ve insan
saghigimin ve tiim kaynaklarin korunmasim hedefleyen “Sifir Atik Yénetmeligi”ne
uygun olarak sifir atik ydnetim sisteminin kurulmasini, yayginlastirilmasini,
gelistirilmesini saglamak.

¢) Tibbi atiklarinin protokol gergevesinde toplanmasini saglamak,

¢) “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda atik
elektrikli ve elektronik esyalar1 (AEEE) toplama ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,
organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

d) “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yénetmeligi” dogrultusunda bitkisel atik yag toplama
¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

e) “Madeni Atik Yaglarin Kontrolii Yénetmeligi” dogrultusunda bitkisel atik yag toplama
¢alismalarini yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

f) Atk pillerin “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi”ne uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayri sekilde toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi, geri
doniistimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak veya
yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

g) Cikan ciiruflarin ilgili yonetmelige uygun sekilde toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf
edilmesini saglamak,

g) “Omriinti Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi” gergevesinde atik lastiklerin
toplanmasina yonelik ¢alismalar yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve
denetlemek/kontrol etmek,

h) “Atik Yé6netimi YoOnetmeligi’® ¢ercevesinde bu kategorideki atiklarin toplanmasina
yonelik galismalar yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol
etmek,

1) Cevre ve atik ydnetimi bilincinin arttirllmasi i¢in projeler, egitim ¢alismalar1 ve
kampanyalar diizenlemek,

i) Cevre envanteri olusturmak, ¢evre istatistikleri tutmak, c¢alisma konulari ile ilgili

. seminer, panel, fuar, gezi, konser vb. etkinliklerde belediyeyi temsil etmek,

J) Hafriyat ve insaat atiklarinm “Hafriyat ve Insaat Yikint Atiklarinin - Kontrolii
Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri kazanimi ve bertaraf
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edilmesine yonelik ¢aligmalari yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve
denetlemek/kontrol etmek,

k) “Isnmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi” nce belirlenen
esaslar dogrultusunda ¢aligmalar yapmak, hava kirliligine neden olan faktorleri 6nleyici
veya ortadan kaldiric1 nlemler alinmasi dogrultusunda sorumlulugumuzda olan is ve
islemleri organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

1) “Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Y&netimi Yonetmeligi”
esaslar dogrultusunda galismalar yapmak, giiriiltiiye neden olan faktérleri onleyici veya
ortadan kaldirict  onlemler alinmasi dogrultusunda, yetkilerimiz ¢ergevesinde,
sorumlulugumuzda olan is ve islemleri organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

m)Cevrenin korunmasi amaciyla bos arsa ve arazilerin temizlenmesi ve ilaglanmasini
saglamak i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢alismak,

n) “Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi’> ¢ercevesinde yetkiler dahilinde, gerekli denetimler
yapmak, izinleri vermek, mevzuata aykirilik tespiti halinde izinleri iptal etmek, kirlilik
kaynag1 olabilecek her tiirlii etkeni onleyici tedbir alinmasini saglamak, Kkirletenler
hakkinda yasal islem yapmak ve yapilmasini saglamak.

o) Endiistriyel nitelikli atik sularla, havza iginde sanayi tesislerinde meydana gelen evsel
vasifli atik sularin kanalizasyon sebekesine baglanma ve/veya alict ortalama bosaltma
sartlarini belirleyen belgeyi (Atik Su Baglant1 Kalite Kontrol izin Belgesi) diizenlemek.

0) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

p) Miidirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

nce belirlenen

(2) Cevre Denetimi ve Izin Alt Biriminde ek-36, ek-37 akis semalar1 ile islem takibi
yapilir.

C- Enerji Yonetimi Alt Birimi
Enerji Yonetimi Alt Birimi Gorevleri

a) Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi ve iklim krizi ile miicadele calismalari
kapsaminda kurumumuzu temsil eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi,
kurumsal dlgekte ve Ilge Slgeginde gergeklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetlerini
stirdiiren birimdir.

b) Iklim degisikliginin kurumsal Olgekteki etkilerinin gozlemlenebilmesi i¢in, “Kurumsal
Sera Gaz1 Emisyonlarinin Hesaplanmas:” ¢alismalarin yiirtitiir.

¢) Ust ol¢ekli tiim plan kararlarinin incelenmesi, kentimiz ile ilgili kisimlarin uygulanmas:
ve Onerilerin gelistirilmesine katki saglar.

¢) Iklim kaynakli risklerin belirlenmesi ve bunlarin kent sistemi iizerinde olusturdugu
kinlganliklarin tanimlanmast, azaltmaya y6nelik ¢alismalarin yapar.

d) Kentsel ulasimin siirdiiriilebilir ulagim ilkeleri dogrultusunda yeniden yapilandirilmas:
i¢in; yasam Kkalitesinin artmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi, trafik yogunluguna
bagl giiriiltii ve hava kirliliginin 6nlenmesi amaciyla Kent i¢in ulasim planlarinin her
Olgekteki imar planlari ve ¢evre diizeni planlariyla biitiinlesik olarak hazirlanmasina
katki saglar.

) Kurumsal slgekte su ve enerji verimliligine yonelik stirdiriilebilir kaynak kullanimin;

gelistirici faaliyetler ylirlitiir.
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f) Hizmet birimlerinde yagmur suyunun yeniden kullanimina yonelik ¢alismalar yuritr.

g) Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanilarak enerji temini konusunda ¢alismalar yapmak
ve CO; saliniminin engellenmesiyle kiiresel 1sinmay1 azaltip, gevrenin korunmasina
katki saglamak,

g) llge 6lgeginde “Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve Azaltilmasi”na yonelik
Kirklareli Belediyesi Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plani uygulama ve izleme
calismalarin siirdiiriir.

h) llgemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi igin gerekli
kriterlerin belirlenmesi igin aragtirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilari
diizenler, kent ortaklari ile paylasr.

1) Ekolojiye Duyarli Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi igin arastirma yaparak,
konuyla ilgili analiz ¢alismalarini yiirtittir.

1) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uygulamak, Enerji
tasarrufu ve enerji verimliligi gibi konularda AR-GE ¢aligmalar1 yapmak, proje iiretmek
ve uygulamak

j) Belediye sinirlari igerisinde toplanan atiklarin en verimli sekilde degerlendirilmesi igin
projeler tiretir,

k) Belediye sinirlar igerisinde kalan g¢evrenin yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi ydniinde
program ve proje hazirlar; bu amagla ulusal ve uluslararas: hibe, fon ve kredilerden
yararlanir.

1) Diger belediyeler veya kurumlarla ortak projeler gelistirir/gerceklestirir.

m)Proje yarismalar: diizenler.

n) Midiirligiin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilari diizenler,
kalkinma yo6niinde ¢alismalar yapar ve projeler gelistirir.

0) Midiirlugiin gérev alaniyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve 6rnek projeleri izler,
degerlendirir ve 6neriler hazirlar.

0) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletir, talep halinde aciklayici bilgi verir ve
uygulamalari igbirligi i¢inde izler.

p) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak,

r) Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluklar
MADDE 17- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirltigiintin gérev alanma giren is ve
islemlerin etkin ve verimli bir sekilde ytriitilmesi sorumlulugu tiim personele aittir.

(2) Mudiir ve diger sorumlular;

a) Idari ve mali islemlere iliskin faaliyetlerin mevzuata, Belediye Stratejik Planinda
belirtilen amaglara, Belediyenin temel degerlerine uygun, etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yerine getirilmesinden,

b) Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Komisyon Yonergesi ile Kirklareli Belediyesi Etik ilke ve

Kurallarlna uygun har eket edilmesinden,
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¢) Uygun galisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan,

¢) Gorev ve yetkilerinden bir kismini siirlarini agikca belirtmek, yazili olmak ve
mevzuata aykiri olmamak sartiyla devredilmesinden,

d) Personelin gorev ve sorumluklariyla paralel egitimlere katilimin saglanmasindan
sorumludur.

Calisma usulleri
MADDE 18- Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligii'niin gérev alamina giren is ve
islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi icin,

a) Gerekli hallerde miisterek ¢alisma gruplar kurulabilir.
b) Birim amirinin rutin is ve islemlerin sonucunu takip etmesi i¢in Yillik Faaliyet ve
Calisma Programi kullanilir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 19- Bu Ydnergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Kirklareli Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii yetkilidir.

Disiplin Cezalar

MADDE 20- Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinde ¢aligan tiim personel hakkinda
disiplin iglemleri; Resmi Gazetenin 27/07/1965 tarihli ve 12056 sayil karari ile yiiriirliige giren
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Resmi Gazetenin 02/12/1999 tarihli ve 23896 sayili
karari ile yiiriirliige giren Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanunu, Resmi Gazetenin 10/06//2003 tarihli ve 25134 sayili karari ile yiiriirliige giren [s
Kanunu ve bir sézlesmeye dayali olarak calisan personelin disiplin cezalari da sozlesmelerinde
yer alan maddelere gore yiiriitiiliir.

Yiiriirliik
MADDE 21- Bu Yénerge hiikiimleriZ [/ 04/2025 tarihinde yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- Bu Yénerge hiikiimlerini Kirklareli Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiir yiiriitiir. “

Ufuk OZEN
Cevre Yiiksek Miihendisi
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiir V.

ONAY:24. /.04/2025
Derya BULUT
Belediye Baskam






