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KARAR Özgri
5393 Sayılı Belediye

Sayıştay Denetim Raporu
Kanununun 55. maddesine göre Belediyemizin 2023 Yılı
sonuçlarının Belediye Meclisinin bilgisine sunulması.

5393 sayılı Belediye Kanununun 55. maddesi hükmü uyarınca; 2023 yı|ı Sayıştay
Denetim Raporu, Başkan' ın sözü verdiği Mali Hizmetler Müdürü tarafindan Meclisin
bilgisine sunuldu.

Mali Hizmetler Müdürü;
KIRKLARELİ BELE»İyrsİ

2023YIL| SAYIŞTAY DENETİM RAPORU
6085 sayılı Sayıştay Kanunu uyarlnca hazıt|anan "Kırklareli Belediyesi 2023 Yı|ı Sayıştay
Denetim Raporu" ve "Kamu İdaresine Bildirilecek Hususlar" Sayıştay Başkanlığı'nın E-
11272473-|90,02- 24050810 sayılı yazı ekinde Kurumumuza bildirilmiştir. 5393 Sayılı
Belediye Kanunu'nun 55'inci maddesi gereğince 2023 yılı Sayıştay Denetim Raporu
Belediye Meclisinin bilgisine sunulur.

2023Y|L| SAYIŞTAY DENETİM RAPORU
"DENETİMİN DAYANAĞI, AMACI, YÖNTEMİ vp rapSAMI

Denetimlerin dayanağı; 6085 sayılı Sayıştay Kanunu, uluslararası denetim standartları,
Sayıştay ikincil mevzuatı ve denetim rehberleridir.
Denetimler, kamu idaresinin hesap ve işlemlerinin kanunlara ve diğer hukuki düzenlemelere
uygunluğunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarının kamu idaresinin tüm faaliyet ve
işlemlerinin sonucunu doğru ve güvenilir olarak yansıttığına ilişkin makul güvence elde
etmek ve mali yönetim ve iç kontrol sistemlerini değerlendirmek amacıyla yürütülmüştür.
Kamu idaresinin mali rapor ve tabloları ile bunları oluşturan hesap ve işlemlerinin
doğruluğu, güvenilirliği ve uygunluğuna ilişkin denetim kanıtı elde etmek üzere yürütülen
denetimler; uygun denetim prosedürleri ve tekniklerinin uygulanması ile risk
değerlendirmesi yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Risk değerlendirmesi srrasında,

uygulanacak denetim prosedürlerinin tasarlanmasına esas olmak üzere, mali tablolann
üretildiği mali yönetim ve iç kontrol sistemleri de değerlendirilmiştir.
Denetimin kapsamını, kamu idaresinin mali rapor ve tabloları ile gelir, gider ve mallarına
ilişkin tüm mali faaliyet, karar ve işlemleri ve bunlara ilişkin kayıt, defter, bilgi, belge ve
verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yönetim ve iç kontrol sistemleri oluşturmaktadır.
Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim görüşü oluşturmak izere yeterli ve uygun
denetim kanıtı elde edilmiştir.

iç xoNrRoL sisTEMiNiN DEĞERLENniniı,ıvıpsi
kontrol ortamı standartları
Kurum organizasyon yapısı içerisinde görev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri ve
sınırları tam ve açık bir şekilde belirlenip yazılı hale getirilmiştir.
İdarede "Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri" ile ilgili eğitim ve bilgilendirme

çalışmaları, herhangi bir eğitim veyahut bilgilendirme yapılmamış olması nedeniyle yeterli
değildir.

ası. ver değistirmesi. sörevde yükselmesi.personelin 1Şe
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1 değerlendirmesi ile disiplin hükümlerine yönelik insan kaynakları politikası
belirlenmemiştir.
Hassas görevlere ilişkin prosedürler belirlenmemiştir.
Risk Değerlendirme Standartlar
Stratejik plan zamanında yayımlanmış ve içerik açısından mevzuata uygundur.
İdare perforTnans programı, içerik olarak mevzuata uygun şekilde hazırİanmış ve zamanında

yayımlanmıştır.
İdare iç kontrol risklerini tam ve doğru şekilde belirlemiştir.
Risklerin değerlendirilmesine yönelik çalışma (risklerin gerçekleşme ihtimali-olası etkisi
belirlenerek önem düzeyine karar verme) yapılmıştır.
Kontrol Faaliyetleri Standartları
İdare tarafindan yetkileri belirlemek amacıyla iş akış süreçleri hazırlanmış ve personele
duyurulmuştur.
İdare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapılmıştır.
İdarede yapılan görevlendirmelerde, görevler farklı kişiler arasında dağıtılarak o'görevler

ayrılığı" ilkesine uyulmuştur.
İdarece belirlenen risklerin kabul edilebilir düzeye indirilmesine yönelik kontrol faaliyetleri
ve sorumluları belirlenmiştir.
Ön mali kontrol sistemi, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar'a uygun
olarak kurulmuştur.
Kamu idaresinin ön mali kontrol yönergesi mevcuttur.
Bilgi ve İletişim Standartları
İdare faaliyet raporu içerik olarak mevzuatauygun hazırlanmıştır.
İdarenin Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı mevcuttur ve içerik olarak
Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği'ne uygundur.

ızleme standartları
İdarenin tüm birimleri tarafindan iç kontrol sistemi, yılda en az bir kez değerlendirilmekte

ve değerlendirme sonuçlan İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna raporlanmaktadır.
Kamu İdaresinde iç denetim birimi kurulmuş olup üç iç denetçi kadrosu bulunmaktadır. Bu
kadrolardan 1'i doludur.
İç denetim biriminin iç kontrol sistemine ilişkin denetim çalışmaları mevcuttur.

DENETİM ÇÖnÜŞÜ
Kırklareli Belediyesi 2023 y/lına ilişkin yukarıda beliıtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan geçerli finansal raporlama çerçevesi kapsamındaki mali rapor ve tablolannın,
"Denetim Görüşünün Dayanağı Bulgular" bölümünde belirtilen hesap alanları hariç tüm
önemli yönleriyle doğru ve güvenilir bilgi içerdiği kanaatine varılmıştrr."
Kırklareli Belediyesi 2023 yılıı Sayıştay Denetim Raporu (46 "kırkaltı" sayfa Ek:l) ile
Kırklareli Belediyesi 2023 yilıı Kamu İdaresine Bildirilecek Diğer Hususlar (3 "üç" sayfa
Ek: 2)'den oluşmuştur.
Rapor Sayıştay Başkanlığının web sitesinde yer alan Raporlar Bölümünün Kamu İdareleri
Denetim Raporları Başlığı altında Belediyeler - Bağlı İdareler sekmesinde yayınlanacaktır.
Sayıştay Denetim Raporu Kırklareli Belediyesi Web sitesinde yayınlanmıştır.

Başkan; ilgili kanun gereği meclisin bilgisine sunulduğunu ve oylama yapılmayacağını
belirtti.

2025 Yılı Performans Programının görüşülmesi.
Belediye Meclisince yapılan görüşme ve müzakere neticesinde; Belediyemiz 2025 Yı|ı

Performans Programının Kasım ayl 2. birleşiminde görüşülmek izere Plan Bütçe
Komisyonuna havalesine, oybirliğiyle karar verildi.

2

2025 Mali Yılı ve izleyen 2026-2027 Mali Yıllarına ait Belediyemiz Bütçesinin
görüşülmesi.

Belediye Meclisince yapılan görüşme ve müzakere neticesinde;2025 Mali Yılı ve izleyen

2021ll83

2024ll-84

2026-2027 Mali Yıllarına ait Kasım 2.
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üzere Plan B Komis hav le karar verildi.
Belediye Meclisinin 03.10.2023 tarih ve l07 sayılı

konulan Krrklareli Belediye Başkanlığı Görev
maddelerine ilişkin değişiklik yapılması konusunun

kararr ile kabul edilerek yürürlüğe
ve Çalışma Yönetmeliğinin bazı
görüşülmesi.

Belediye Meclisince yapılan görüşme ve müzakere neticesinde;03.|0.2023 tarih ve 107
saYılı BelediYe Meclis Kararı ile yürürlüğe giren Krklareli Belediyesi Görev ve Çalışma
Yönetmeliği aŞağıdaki şekli ile değişiklik yapılmasına, oybirliğiyle karar verildi.
Kırklareli Beledİye Başkanlığı Görev ve Çalışma Yönetmeliği'nde Değişiklik
Yapılmasına İlişkin Yönetmelik:
Madde l- Yönetmeliğin 18 inci maddesinin 1 inci fikrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş,2
nci fikrasının (b), (c) ve (ç) bentleri yi.irürlükten kaldırılmıştır.
Ozel Kalem Müdürlüğü Alt Birimleri
a) Müdür
b) İdari ve Mali İşler Alt Birimi
c) Başkanlık Sekreteryası Alt Birimi
ç) Avrupa Birliği Proje Alt Birimi
Madde 2- Yönetmeliğin 34 üncü maddesinin 1 inci fikrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, 2
nci fikrasına aşağıdaki bentler eklenmiştir,
l) Kültür ve Sosyal İşter Müdürtüğü Alt Birimleri:
a) Müdür
b) İdari ve Mali İşler Alt Birimi
c) Kültür İşleri Alt Birimi
ç) Sosyal İşler ve Hizmetler Alt Birimi
d) Temsil, Tören ve Ağırlama İşleri Alt Birimi
e) Muhtarlık İşleri Alt Birimi
f) Şehit ve Gazi Hizmetleri Şefliği Alt Birimi
g) Kadın ve Aile Hizmetleri Alt Birimi
ğ) Basın Alt Birimi
h) Yayın Alt Birimi
ı) Halkla İliştiler Alt Birimi
f) Basın Alt Biriminin Görevleri:
l) BelediYemiz ile basın kuruluşları arasında haber akışını sağlamak, her gün düzenli olarak

ulusal ve Yerel gazetelerde, internet haber sitelerinde ve televizyonlarda Belediye ve
BelediYe BaŞkanı ile ilgili çıkan haberleri, takip edip gazete kupürlerini ,. oi.lituı
materYalleri Çoğaltarak Başkan ve başkan yardımcılarına ulaştuıp arşivini tutmak.
2) RadYo, TV kanal]arında ve sosyal medyada Kırklareli neleOiyesi ile ilgili konuları takip

etmek, kayıt etmek ve arşivlemek.
3) BelediYe ile ilgili tüm organizasyonları takip ederek fotoğraf gönintülerini ve video
kayıtlarını arşivlemek.
4) Basında Çıkan hatalı ve eksik haberleri tespit etmek, tekzipleri iletmek.
5) Yerel ve ulusal TV kanallannr aracl kurum vasıtasıyla takip ederek haber taramasını

yapmak.
6) Basın bültenlerinin hazırlanmasıyla Belediyemizin ulusal ve yerel medyada yer almasını
sağlamak.
7) Sesli ilan, duYuru, santral, çağrı merkezi gibi hizmetleri koordine etmek veya ettirmek.
8) Kırklareli Belediyesi ile ilgili tüm organizasyonları takip ederek fotograf ve video
cihazları ile görüntülemek ve arşivlemek.
9) Kırklareli Belediyesi faaliyetlerinin duyurulabilmesi için tüm tanıtım ve iletişim
çalışmalarını yapmak, böylece yazılı ve görsel medyada farkındalık yaratmak.l0) BelediYe ile ilgili Çalışmalara basın mensuplarının davet edilmesi ve halkın
bilgilendirmesi iÇin basın bültenlerinin hazırlanmar,, 6urrn kuruluşlarına faks çekilmesi ve
e-posta gönderilmesini sağlamak.

1 l ) BaŞkanlıktan aldığı talimat doğrultusunda bayram kutlamaları ve anma törenleri için
YaPılan ön ÇalıŞmaları Yürütmek, Belediyemizin ttim etkinliklerinin duyurusunu yapmak.
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l2) Belediye hizmetleri ile
web sitesini yönetmek.

gerekli duyuruları web sitesinde yayınlanmasmı sağlamak ve

l3) Kırklareli'nin tanıtımı ve özel günlere ait hediyelik eşya, tişört, bayrak gibi ürtinler ile
ilgili yöresel üretime ait ürünler dağıtmak.
g) Yayın Alt Biriminin Görevleri:
1) Sesli ilan, duyuru, üzüm masa gibi hizmetleri koordine etmek veya ettirmek.
2) Kırklareli Belediyesi ile ilgili gerekli görülen kitap, dergi, kaset ve CD'lerin basılmasını
ve yayınlanmasını sağlamak.
3) Kırklareli Belediyesi faaliyetlerinin duyurulabilmesi için tüm tanıtım ve iletişim
çalışmalarını yapmak, böylece yazı|ı ve görsel medyada farkındalık yaratmak,
4) Tanıtıma yönelik plan ve uygulamalarda bulunarak billboard, afiş, davetiye çalışmalarının
ve tanıtım fi lml erinin hazır|awrıasını sağlamak.
5) Başkanlıktan aldığı talimat doğrultusunda bayram kutlamaları ve anma törenleri için
yapılan ön çalışmaları yürütmek, Belediyemizin tüm etkinliklerinin duyurusunu yapmak.
6) Vatandaşları Belediyenin etkinliklerinden haberdar etmek için SMS yoluyla
bilgilendirmek ve katılımı sağlamak, düzenlenecek olan etkinliklerin davetiyelerini
hazırlamak ve elden teslim edilmesini sağlamak.
h) Halkla İlişkiler Alt Biriminin Görevleri:
l ) Halkla ilişkiler hizmetlerinde, bütünlük, etkili ve verimli hizmet, tarafsızlık, açıklık,
katılım gibi ilkelerin uygulanmasındaki devamlılığı sağlayıp, belediyelerden yana kamuoyu
oluşturmak, halkın belediyeye ve belediyenin halka karşı hak ve ödevlerini korumak,
yapılan çalışmalardan halkın düşüncesini alma ve halkı bilgilendirme aşamasından sonra
kamuoyu ölçme ve değerlendirmesini sağlamak.
2) Vatandaşların birimlere göre olan ziyaret dağılımıyla ilgili veri tabanı oluşturmak.
3) Belediye ile ilgili konularda vatandaşları bilgilendirTne ve yanlış anlamaları düzeltmeyi
amaçlamak, bölgelere göre memnuniyet düzeylerini belirlemek ve gelen şikdyetleri kayda
almak.
4) 4982 sayılı "Bilgi Edinme Hakkı Kanunu" kapsamında bilgi verTne yükümlülüğü gereği
bu kanunda yer alan istisnalar dışındaki her türlü bilgi ve belgeyi başvuranların
yararlanmasma sunmak ve bilgi edinme başvurularını süratli ve doğru sonuçlandırmak
izere, gerekli idare ve teknik tedbirleri alarak vatandaşa hizmet vermek.
5) Belediye Başkanlığı tarafindan doğrudan halkla iletişimi sağlamak amacıyla
oluşturulacak hizmet masasl ve iletişim noktalarının kurulması koordinasyonunun sevk ve
idaresini yapmak veya yaptırmak.
6) Resmi bayram, tören, anma ve sosyal etkinliklerde tören alanlarının bayraklama
işlemlerini yapmak, sandalye ve masa temin etmek.

Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan 1 adet 1'inci dereceli Mühendis kadrosunun
iptal edilerek yerine 1 adet l'inci dereceli Mimar kadrosunun ihdas edilmesi konusun
görüşülmesi.

Belediye Meclisince yapılan görüşme ve müzakere neticesinde; Belediye ve Bağlı
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe
istinaden, Teknik Hizmetler Sınıfinda yer alan 8500 Unvan kodlu T.H. sınıfi 1 adet 1.

dereceli Mühendis kadrosunun iptal edilerek yerine 8505 Unvan kodlu T.H. sınıfi 1 adet 1.

dereceli Mimar kadrosunun ihdas le karar verildi.
Interreg IPA Sınrr ş Birliği Bulgaristan-Türkiye Programı 2021-2027

kapsamında, Karahıdır Korusu 677 Ada 1 Parselde uygulanması planlanan
"Karnobat ve Kırklareli Geleceğe Yatırım Yapıyor" projesine Karnobat Belediyesi ile
başvuru yapılmıştır. Projenin desteklenmesi halinde uygulama süresinde ve bitiminden
itibaren 5 yıl boyunca proje sonuçlarının sürdürülebilirliğinin sağlanacağına,
uygulama alanının korunacağrna ve bu süreçte herhangi bir maddi kazanç elde
edilmeyeceğine dair karar alınması gerekmektedir. Söz konusu karar ile ilgili konunun
görüşülmesi.

Konu hakkında Belediye Meclisince yapılan görüşme ve müzakere neticesinde;
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