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5393 Sayih Belediye Kanununun 55. maddesine gore Belediyemizin 2023 Yih

Sayistay Denetim Raporu sonu¢larinin Belediye Meclisinin bilgisine sunulmasi.

5393 sayil Belediye Kanununun 55. maddesi hikkmii uyarinca; 2023 yili Sayistay
Denetim Raporu, Baskan' in sozii verdigi Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan Meclisin
bilgisine sunuldu.

Mali Hizmetler Miidiirti;

KIRKLARELI BELEDIYESI

2023 YILI SAYISTAY DENETIM RAPORU
6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca hazirlanan “Kirklareli Belediyesi 2023 Yili Sayistay
Denetim Raporu” ve “Kamu Idaresine Bildirilecek Hususlar” Sayistay Bagkanligi’min E-
11272473-190.02- 24050810 sayili yazi ekinde Kurumumuza bildirilmistir. 5393 Sayili
Belediye Kanunu'nun 55’inci maddesi geregince 2023 yili Sayistay Denetim Raporu
Belediye Meclisinin bilgisine sunulur.

2023 YILI SAYISTAY DENETIM RAPORU

“DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI
Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.
Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim faaliyet ve
islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence elde
etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmiistiir.
Kamu idaresinin mali rapor ve tablolari ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kaniti elde etmek {izere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk
degerlendirmesi  yontemiyle gergeklestirilmisti.  Risk  degerlendirmesi  sirasinda,
uygulanacak denetim prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak tizere, mali tablolarin
tiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.
Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve mallarina
iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge ve
verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.
Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak lizere yeterli ve uygun
denetim kanit1 elde edilmistir.
IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMES]

Kontrol Ortami Standartlan
Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri ve
sinirlari tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir.
[darede "Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme
calismalari, herhangi bir egitim veyahut bilgilendirme yapilmamis olmasi nedeniyle yeterli
degildir.
Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gérevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
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degerlendirmesi ile disiplin  hitkiimlerine ySnelik insan kaynaklari politikasi
belirlenmemistir.

Hassas gorevlere iliskin prosediirler belirlenmemistir.

Risk Degerlendirme Standartlar

Stratejik plan zamaninda yayimlanmus ve igerik agisindan mevzuata uygundur.

Idare performans programu, igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda
yayimlanmistir.

[dare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemistir.

Risklerin degerlendirilmesine y6nelik ¢alisma (risklerin gergeklesme ihtimali-olas1 etkisi
belirlenerek onem diizeyine karar verme) yapilmustir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siiregleri hazirlanmis ve personele
duyurulmustur.

Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmstir.

Idarede yapilan gérevlendirmelerde, gorevler farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler
ayriig1” ilkesine uyulmustur.

[darece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetleri
ve sorumlulari belirlenmistir.

On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun
olarak kurulmustur.

Kamu idaresinin 6n mali kontrol y6nergesi mevcuttur.

Bilgi ve iletisim Standartlar:

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistr.

Idarenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani mevcuttur ve igerik olarak
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.

izleme Standartlan
Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendirilmekte
ve degerlendirme sonuglari I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna raporlanmaktadir.
Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup ii¢ i¢ denet¢i kadrosu bulunmaktadir. Bu
kadrolardan 1°i doludur.
I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ¢alismalar1 mevcuttur.
DENETIM GORUSU

Kirklareli Belediyesi 2023 yilina iligkin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin,
“Denetim Goriistiniin Dayana@i Bulgular” bolimiinde belirtilen hesap alanlari hari¢ tiim
onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmigtir.”
Kirklareli Belediyesi 2023 yili Sayistay Denetim Raporu (46 “kirkalti” sayfa Ek:1) ile
Kirklareli Belediyesi 2023 yili Kamu Idaresine Bildirilecek Diger Hususlar (3 “iig” sayfa
Ek: 2)’den olusmustur.
Rapor Sayistay Baskanliginin web sitesinde yer alan Raporlar Béliimiiniin Kamu Idareleri
Denetim Raporlar1 Basligi altinda Belediyeler — Bagl Idareler sekmesinde yayinlanacaktir.
Sayistay Denetim Raporu Kirklareli Belediyesi Web sitesinde yayinlanmistir.

Baskan; ilgili kanun geregi meclisin bilgisine sunuldugunu ve oylama yapilmayacagini
belirtti.

2024/183

2025 Y1l Performans Programinin goriisiilmesi.

Belediye Meclisince yapilan goriisme ve miizakere neticesinde; Belediyemiz 2025 Yili
Performans Programinin Kasim ay1 2. birlesiminde gorilistilmek iizere Plan Biitce
Komisyonuna havalesine, oybirligiyle karar verildi.

1 2024/184 |

2025 Mali Yih ve izleyen 2026-2027 Mali Yillarina ait Belediyemiz Biit¢esinin
goriigiilmesi.

Belediye Meclisince yapilan goriisme ve miizakere neticesinde; 2025 Mali Yili ve izleyen
2026-2027 Mali Yillarina ait Belediyemiz Biit¢esinin, Kasim ay1 2. birlesiminde goriisiilmek
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1 2024/185

. lizere Plan Biitge KorhiéYonLina havalesine, oybirligiyle karar verildi.

Belediye Meclisinin 03.10.2023 tarih ve 107 sayih karari ile kabul edilerek yiiriirliige
konulan Kirklareli Belediye Baskanhg Gorev ve Caliyma Yonetmeliginin baz
maddelerine iliskin degisiklik yapilmasi konusunun goriisiilmesi.

Belediye Meclisince yapilan griisme ve miizakere neticesinde; 03.10.2023 tarih ve 107
sayill Belediye Meclis Karari ile yiiriirliige giren Kirklareli Belediyesi Gérev ve Calisma
Yonetmeligi agagidaki sekli ile degisiklik yapilmasina, oybirligiyle karar verildi.

Kirklareli Belediye Baskanligi Goérev ve Calisma Yonetmeligi’'nde Degisiklik
Yapilmasna iliskin Yénetmelik:

Madde 1- Yonetmeligin 18 inci maddesinin 1 inci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, 2
nci fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentleri yiiriirliikten kaldirilmustr.

Ozel Kalem Miidiirliigii Alt Birimleri
a) Mudtir

b) Idari ve Mali Isler Alt Birimi
¢) Bagkanlik Sekreteryasi Alt Birimi

¢) Avrupa Birligi Proje Alt Birimi

Madde 2- Yo6netmeligin 34 iincii maddesinin 1 inci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, 2
nci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Alt Birimleri:

a) Mudiir
b) Idari ve Mali Isler Alt Birimi
¢) Kiiltiir Isleri Alt Birimi
¢) Sosyal Isler ve Hizmetler Alt Birimi

d) Temsil, Téren ve Agirlama Isleri Alt Birimi
e) Muhtarlik Isleri Alt Birimi

f) Sehit ve Gazi Hizmetleri Sefligi Alt Birimi

g) Kadin ve Aile Hizmetleri Alt Birimi

g) Basin Alt Birimi

h) Yayin Alt Birimi

1) Halkla Iliskiler Alt Birimi

f) Basin Alt Biriminin Gorevleri:

1) Belediyemiz ile basin kuruluslar arasinda haber akisini saglamak, her giin diizenli olarak
ulusal ve yerel gazetelerde, internet haber sitelerinde ve televizyonlarda Belediye ve
Belediye Baskani ile ilgili ¢ikan haberleri, takip edip gazete kupiirlerini ve dijital
materyalleri gogaltarak Baskan ve baskan yardimcilarina ulastirip arsivini tutmak.

2) Radyo, TV kanallarinda ve sosyal medyada Kirklareli Belediyesi ile ilgili konulari takip
etmek, kayit etmek ve arsivlemek.

3) Belediye ile ilgili tim organizasyonlari takip ederek fotograf goriintiilerini ve video
kayitlarini arsivlemek.

4) Basinda ¢ikan hatali ve eksik haberleri tespit etmek, tekzipleri iletmek.

5) Yerel ve ulusal TV kanallarini araci kurum vasitasiyla takip ederek haber taramasim
yapmak.

6) Basin biiltenlerinin hazirlanmasiyla Belediyemizin ulusal ve yerel medyada yer almasini
saglamak.

7) Sesli ilan, duyuru, santral, ¢agri merkezi gibi hizmetleri koordine etmek veya ettirmek.
8) Kirklareli Belediyesi ile ilgili tiim organizasyonlar1 takip ederek fotograf ve video
cihazlari ile goriintiilemek ve arsivlemek.

9) Kurklareli Belediyesi faaliyetlerinin duyurulabilmesi igin tim tanmitim ve iletisim
¢aligmalarini yapmak, bdylece yazili ve gorsel medyada farkindalik yaratmak.

10) Belediye ile ilgili ¢alismalara basin mensuplarinin  davet edilmesi ve halkin
bilgilendirmesi i¢in basin biiltenlerinin hazirlanmas, basin kuruluslarina faks ¢ekilmesi ve
e-posta génderilmesini saglamak.

11) Bagkanliktan aldig: talimat dogrultusunda bayram kutlamalar1 ve anma torenleri igin
yapilan 6n ¢alismalari yiiriitmek, Belediyemizin tiim etkinliklerinin duyurusunu yapmak.
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12) Belediye hizmetleri ile gerekli duyurular1 web sitesinde yaymlanmasim saglamak ve
web sitesini yonetmek.

13) Kurklareli’nin tanitimi ve &zel giinlere ait hediyelik esya, tisort, bayrak gibi iiriinler ile
ilgili yoresel tiretime ait tiriinler dagitmak.

g) Yayin Alt Biriminin Gorevleri:

1) Sesli ilan, duyuru, {iziim masa gibi hizmetleri koordine etmek veya ettirmek.

2) Kurklareli Belediyesi ile ilgili gerekli goriilen kitap, dergi, kaset ve CD’lerin basilmasini
ve yayinlanmasini saglamak.

3) Kurklareli Belediyesi faaliyetlerinin duyurulabilmesi igin tiim tanitim ve iletisim
calismalarin yapmak, béylece yazili ve gorsel medyada farkindalik yaratmak.

4) Tanitima y&nelik plan ve uygulamalarda bulunarak billboard, afis, davetiye calismalarinin
ve tanitim filmlerinin hazirlanmasini saglamak.

5) Bagskanliktan aldif: talimat dogrultusunda bayram kutlamalari ve anma térenleri igin
yapilan 6n galismalari yiirtitmek, Belediyemizin tiim etkinliklerinin duyurusunu yapmak.

6) Vatandaglari Belediyenin etkinliklerinden haberdar etmek ig¢in SMS yoluyla
bilgilendirmek ve katilimi saglamak, diizenlenecek olan etkinliklerin davetiyelerini
hazirlamak ve elden teslim edilmesini saglamak.

h) Halkla Iligkiler Alt Biriminin Gorevleri:

1) Halkla iliskiler hizmetlerinde, biitiinliik, etkili ve verimli hizmet, tarafsizlik, aciklik,
katilim gibi ilkelerin uygulanmasindaki devamlilig: saglayip, belediyelerden yana kamuoyu
olusturmak, halkin belediyeye ve belediyenin halka karsi hak ve odevlerini korumak,
yapilan ¢alismalardan halkin diisiincesini alma ve halki bilgilendirme asamasindan sonra
kamuoyu 6lgme ve degerlendirmesini saglamak.

2) Vatandagslarin birimlere gére olan ziyaret dagilimiyla ilgili veri tabani olusturmak.

3) Belediye ile ilgili konularda vatandaslar1 bilgilendirme ve yanlis anlamalar diizeltmeyi
amaglamak, bolgelere gére memnuniyet diizeylerini belirlemek ve gelen sikayetleri kayda
almak.

4) 4982 sayili “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” kapsaminda bilgi verme yiikiimliiliigii geregi
bu kanunda yer alan istisnalar digindaki her tiirli bilgi ve belgeyi basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini siiratli ve dogru sonuglandirmak
tizere, gerekli idare ve teknik tedbirleri alarak vatandasa hizmet vermek.

5) Belediye Bagkanligi tarafindan dogrudan halkla iletisimi saglamak amaciyla
olusturulacak hizmet masasi ve iletisim noktalarinin kurulmasi koordinasyonunun sevk ve
idaresini yapmak veya yaptirmak.

6) Resmi bayram, toren, anma ve sosyal etkinliklerde toren alanlarinin bayraklama
islemlerini yapmak, sandalye ve masa temin etmek.

2024/186

Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan 1 adet 1’inci dereceli Miihendis kadrosunun
iptal edilerek yerine 1 adet 1’inci dereceli Mimar kadrosunun ihdas edilmesi konusun
goriisiilmesi.

Belediye Meclisince yapilan goriisme ve miizakere neticesinde; Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige
istinaden, Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan 8500 Unvan kodlu T.H. smifi 1 adet 1.
dereceli Mithendis kadrosunun iptal edilerek yerine 8505 Unvan kodlu T.H. sinifi 1 adet 1.
dereceli Mimar kadrosunun ihdas edilmesine, oybirligiyle karar verildi.

2024/187

Interreg IPA Simir Otesi Is Birligi Bulgaristan-Tiirkiye Programi 2021-2027
kapsaminda, Karahidir Korusu 677 Ada 1 Parselde uygulanmasi1 planlanan
“’Karnobat ve Kirklareli Gelecege Yatirim Yapiyor’’ projesine Karnobat Belediyesi ile
basvuru yapilmistir. Projenin desteklenmesi halinde uygulama siiresinde ve bitiminden
itibaren S yil boyunca proje sonuclarimin siirdiiriilebilirliginin saglanacagna,
uygulama alanmmin korunacagima ve bu siirecte herhangi bir maddi kazanc elde
edilmeyecegine dair karar alinmasi gerekmektedir. S6z konusu karar ile ilgili konunun
goriisiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince yapilan goériisme ve miizakere neticesinde;

Interreg IPA Sinir Otesi Is Birligi Bulgaristan-Tiirkiye Programi 2021-2027 kapsaminda,
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