T.C.
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci Zabita Mudurlagud’'nin goérev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak yontemleri
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Kirklareli Belediyesi Zabita Mudurliginin gorev ve ¢alisma
dizenini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
11/04/2007 tarihli ve 26490 sayili Belediye Zabita Yonetmeligi, 02/11/2010 tarihli ve 204
sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek ytrirlige giren Kirklareli Belediyesi Zabita
Yonetmeligi, Kirklareli Belediye Meclisinin 03/01/2020 tarihli ve 8 sayili karari ile kabul
edilerek 15.01.2020 tarihinde yururlige giren Kirklareli Belediye Baskanhgi Gorev ve
Calisma Yénetmeliginin 40'inci ve 20'nci maddesi ile icisleri Bakanligi i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Belediye : Kirklareli Belediyesini,
b) Baskan : Kirklareli Belediye Bagkanini,
¢) Yonetmelik : Kirklareli Belediye Bagkanligi Gorev ve Calisma Y onetmeligi,
¢) Muduarluk : Zabita Mudurluguna,
d) Mudur : Zabita Maduarindg,
e) Zabita : Kirklareli Belediye Zabitasini,
f) Zabita Personeli : Mudurluk blinyesinde gorev yapan memur, sdzlesmeli, isgi vb.

kadrolarda gorev yapan personeli,

g) Personel : Zabita Mudurliginde gorev yapan personeli ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorevler, Teskilat Yapisi, Gorev Dagilim Cizelgesi, Gorev Alani ve Calisma
Diizeni
Kurulus

MADDE 5- (1) Mudirluk; Kirklareli Belediye Meclisinin 03.10.2006 tarihli ve 176 sayili karari
ile kurulmustur.

Gorevler

MADDE 6- (1) Mudurluk; Belediye Meclisinin 03/01/2020 tarihli ve 8 sayili karari ile kabul
edilen Kirklareli Belediye Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 27'nci maddesinin “
Zabita Mudurligunin Gorevleri” baslikli 2'inci fikrasinda tanimlanan gorevleri ytratir.

Teskilat yapisi

MADDE 7- (1) Zabita Mudurlaginin temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirligi
ve uygun raporlama iliskisi ek-1'de yer alan Teskilat Semasi ile belirlenmistir.

2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilati i¢in ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saglik, trafik ve turizm
gibi kisimlara ayrilabilir.

4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

5) Zabata Ekiplerinin Belediye Sinirlari igerisindeki gorevleri,

a) Idari ve Mali Islerin Gérevleri ek- 2°de tanimlanmustir.

b) Isyeri Denetim Ekibinin Gérevleri ek-3’te tanimlanmustir.

¢) Isyeri Ruhsat Ekibinin Gorevleri ek- 4’te tanimlanmistir.

¢) Insaat Denetim Ekibinin Gorevleri ek- 5’te tanimlanmustir.

d) Terminal Denetim Ekibinin Gorevleri ek- 6’da tanimlanmugtir.
e) Arac Ekibinin Gorevleri ek- 7°de tanimlanmustir.

f)  Mintika 1 Ekibinin Gorevleri ek- 8’de tanimlanmustir.

g) Mintika 2 Ekibinin Gorevleri ek- 9°da tanimlanmustir.

§) Pazar Denetim Ekiplerinin Gorevleri ek- 10°da tanimlanmustir.

h) Toren Temsil Ekiplerinin Gorevleri ek- 11°de tanimlanmastir.



1)  Ulasim Hizmetleri Biriminin Gorevleri ek- 12°de tanimlanmustir.

i) Olcii ve Ayar Memurunun Gérevleri ek-13’de tanimlanmustir.

Gorev dagihm cizelgesi

MADDE 8- (1) Gegici veya surekli olarak gérevden ayrilma nedenleriyle gorevi devralacak
personel ile personelin asli olarak yurattigu goreve iliskin bilgiler ek- 14'de yer alan Birim
Gorev Dagihm Cizelgesinde belirlendigi sekilde yuratalir.

Gorev Alam

MADDE 9- (1) Belediye zabitas1 belediye sinirlari igerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, miicavir
alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili
ve gorevlidir.

Calisma Diizeni

MADDE 10- (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, giiniin 24 saati
aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayn1 Kanunun 101 inci maddesi geregince Devlet
Personel Bagkanliginin uygun goriisii alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiiksek dereceli
amirinin teklifi ve belediye baskaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢aligma ticretleri ile ilgili olarak
5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

2) Zabata personelinin ¢caligsma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48 saat
istirahat veya 12 saat ig 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan ¢alisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az
olan zabitalarda 12 saat ig, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1
hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99
uncu maddesi goz oniinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin verilebilir.

3) Personel sayisinin yetersiz oldugu durumlarda ¢aligsma siiresi ve saatleri Miidiiriin teklifi,
Baskan veya ilgili Bagkan Yardimcisinin oluru ile ayrica diizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Midiir, Personel ve Miidiirliik Alt Birimlerinin Gorevleri

Miidiir

MADDE 11- (1) Mudur gorevlerini; Kirklareli Belediye Meclisinin 03/01/2020 tarihli ve
8 sayil karari ile kabul edilen Kirklareli Belediye Baskanhgi Gorev ve Calisma
Yonetmeliginin 17'nci maddesine gore yurutir. Mudurin gorevleri ek- 15'te tanimlanmistir.



Personel

MADDE 12- (1) Mudurlik personeli ve gorevleri;

a) Zabita Amiri
b) Zabita Komiseri
c) Zabita Memuru
d) Insaat Teknikeri
e) Kadrolu Isci
f)  Ulasim Birim Personeli
g) Biiro Elemani
1) Ozel Giivenlik Personeli
g) 153 Haber Merkezi Personeli
h) Idari ve Mali isler Yardimci Personeli
1)  Harcama Yetkilisi

j)  Gergeklestirme Gorevlisi

k)  Tasinir Kayit Yetkilisi
1)  Tasmir Kontrol Yetkilisi
m) Olgii ve Ayar Memuru

: Gorevleri ek- 16’te tanimlanmustir.
: Gorevleri ek- 17’te tanimlanmustur.
: Gorevleri ek- 18’da tanimlanmistir.
: Gorevleri ek- 19’de tanimlanmustir.

: Gorevleri ek- 20°de tanimlanmistir.

: Gorevleri ek- 21°de tanimlanmustir.

: Gorevleri ek- 22°de tanimlanmaistir.
: Gorevleri ek- 23°te tanimlanmustir.
: Gorevleri ek- 24°te tammmlanmustir.

: Gorevleri ek- 25’da tanimlanmustir.
: Gorevleri ek- 26’de tanimlanmistir.

: Gorevleri ek- 27'de tanimlanmistir.

: Gorevleri ek- 28’da tanimlanmustir.
: Gorevleri ek- 29°da tanimlanmustir.
: Gorevleri ek-13’de tanimlanmustir.

idari ve Mali isler Alt Birimi
MADDE 13- (1) idari ve Mali isler Alt Biriminin Gorevleri;

a) Evrak kayit ve belge yonetim is ve iglemleri; Yonetmeligin 37 nci maddesinin (a)
bendine gore yiirttiiliir. Ek- 34 ve ek- 35 is akis semalar ile islem takibi yapilir.
b) Muhasebe ve ddeme evrak is ve islemleri; Yonetmeligin 37 nci maddesinin (b) bendine gore
yiriitiiliir. Ek- 36 ve ek- 37 is akis semalari ile islem takibi yapilir.
c) Personel 6zliik is ve islemleri; Yonetmeligin 37 nci maddesinin (c) bendine gore yiiriitiiliir.
Ek- 38 is akis semasi ile islem takibi yapilir.
¢) Dosyalama ve arsivleme is ve islemleri; Yonetmeligin 37'nci maddesinin (¢) bendine

gore yuratulur. Ek- 39 is akis semasi ile islem takibi yapilir.

d) Tasinir mal kayit ve kontrol i ve islemleri; Yonetmeligin 37 nci maddesinin (d) bendine gore
yuriitiiliir. Ek- 40 is akis semasi ile islem takibi yapilir.

e) Ihale ve satin alma is ve islemleri; Yonetmeligin 37 nci maddesinin (e) bendine gére yiiriitiiliir.
Ek- 41 ve Ek- 42 is akis semalar ile 1slem takibi yapilir.

f)  Biitce hazirlik ve uygulama is ve islemleri; Yonetmeligin 37 nci maddesinin (f) bendine gore
yuriitiiliir. Ek- 43 is akis semasi ile islem takibi yapilir.

g) Planlama ve raporlama is ve islemleri; Yonetmeligin 37°nci maddesinin (g) bendine gore
yuriitiiliir. Ek- 44 is akis semasi ile islem takibi yapilir.

§) lIc kontrol standartlari uyum eylem plan calismalari; Yonetmeligin 40'inci maddesine

gOre yuratulur.

Ruhsat Alt Biriminin Gorevleri:

MADDE 14 - (1) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.



Denetim Faaliyetleri Alt Biriminin Gorevleri:

MADDE 15- (1) Denetim Faaliyetleri Alt Biriminin Goérevleri;

1) Belediye simairlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tliziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik ¢ercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

11) 07/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satigtan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar
ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsilig1 Olarak
Alnacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Mubhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimc1 olmak.



15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

16) 11/03/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze Ve Meyveler Ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, 12/07/2012 tarihli ve 28351 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Pazar Yerleri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri
geregi verilen gorevleri yapmak,

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayistyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6lcii
ve tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasint 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi,
kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

19) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak.

20) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

22) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

24) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

25) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve
miicavir alan smirlari icinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢cukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1
bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati1 durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili
elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

26) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

27) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili
mercilere bildirmek.

28) 24/4/1930 tarihli ve 1593 say1lt Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin



Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimer olmak.

29) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Ynetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

30) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasmnin (1)
bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup
olmadigini denetlemek.

31) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklariin eselenmesini 6nlemek.

32) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

33) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmas1 hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklari
tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

34) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

35) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saglhigini bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

36) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore
bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli
yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimei1 olmak, bunlarin insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

37) 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
tirtinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni iglemler
yapmak.

38) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

39) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajin1 kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

40) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununa goére belediye sinirlar1 ve
miicavir alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

41) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her
tiirlli servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve
glizergahlarini denetlemek.



42) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

43) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri ytiriitmek,

44) Belediyelerce yapilan alt yap1 calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
45) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek.

46) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

47) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

48) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

49) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, oziirliileri, yaghlar1 ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Ozel Giivenlik Alt Biriminin Gorevleri:
MADDE 16- (1) Ozel Giivenlik Alt Biriminin Gérevleri;

1) Belediye ve bagl birimlerinin hizmet alanlarinin giivenligi i¢in planlamalar yapmak,

2) Idarenin planlamasi dogrultusunda giivenlik hizmetini 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 07/10/2004 tarihli ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina Iligkin Yonetmelik hiikiimleri geregi alinacak izinler dogrultusunda yerine
getirmek,

3)  Gerekli goriilen bina girislerine; duyarl kapi, x-ray cihazi veya benzeri giivenlik sistemleri
kurmak,

4)  Gerekli goriilen yerlere glivenlik kameras1 koydurmak,

Zabita Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 17- (1) Mudurlik emrinde gorevli yardimci personel, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tuzikler, ydnetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ile ilgili mevzuat
cercevesinde ve Ust amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yukdmludurler.

DORDUNCU BOLUM

Calisma ve Denetim islemleri



Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Miiracaat islemleri

MADDE 18- (1) isyeri agmak isteyen gercek ve tiizel kisilerin Midurlige miracaati Gzerine,
10/08/2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri geredi miracaat
degerlendirilerek isyerinin cinsi ve sinifi belirlenerek ruhsat islemleri baslatilir.

2) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Miracaat Biriminde ek- 45’ de yer alan is akis semalari ile
islem takibi yapilir.

Sihhi isyeri Ruhsat islemleri

MADDE 19- (1) Sihhi isyeri acmak isteyen gercek ve tiizel kisilerin ruhsat islemleri,
10/08/2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin” 5 ve 6 nci maddelerinin ilgili bentleri ile
12, 13 ve 14 Uncl maddelerine gére sonuclandirilir ve kontrol ettirilir.

2) Sihhi isyerlerine Ruhsat Verilmesi Biriminde ek- 47'de yer alan is akis semalari ile islem
takibi yapilir.

Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsat islemleri

MADDE 20- (1) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri agmak isteyen gercek ve tiizel
kisilerin ruhsat islemleri, 10/08/2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige giren “isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin” 5 ve 6 nci
maddelerinin ilgili bentleri ile 32 nci maddesine gore sonuclandirilir ve kontrol ettirilir.

2) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsat islemleri Biriminde ek- 46 te yer alan is akis
semalari ile islem takibi yapilr.

Birinci Sinif Gayri Sihhi Miiessese Ruhsat islemleri

MADDE 21- (1) Birinci Sinif Gayri Sthhi MUessese isyeri agmak isteyen gergek ve tizel
kisilerin ruhsat islemleri, 10/08/2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren “isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yonetmeligin” 5 ve 6 nci
maddelerinin ilgili bentleri ile 16, 17, 18, 19, 20, 21 ve 22 maddelerine goére 15 inci
maddeye gore kurulan inceleme kurullarinin kontroltinden sonra sonuglandirilir ve 24, 25,
26, 27 ve 28 inci madde hikimleri geregi denetim ve kontrolleri yaptirihr.

2) Birinci Sinif Gayri Sihhi Miiessese Ruhsat islemleri Biriminde ek- 49’ te yer alan is akis
semalari ile islem takibi yapilir.



ikinci ve Uciincii Sinif Gayri Sthhi Miiessese Ruhsat islemleri

MADDE 22- (1) ikinci ve Uclincii Sinif Gayri Sthhi Miiessese isyeri acmak isteyen gercek ve
tlzel kisilerin ruhsat islemleri, 10/08/2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirliige giren “isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin” 5
ve 6 nci maddelerinin ilgili bentleri ile 17 ve 23 maddelerine gore 15 inci maddeye gore
kurulan inceleme kurullarinin kontrolliinden sonra sonuclandirilir ve 24, 26, 27 ve 28 inci
madde hukimleri geregi denetim ve kontrolleri yaptirilir.

2) ikinci ve Uctinct Sinif Gayri Sihhi Miiessese Ruhsat islemleri Biriminde ek- 48’ da yer alan
is akis semalari ile islem takibi yapilir.

Mesul Midiir Belgesi Verilmesi

MADDE 23- (1) Mesul Mudur calistiracak olan isyeri sahibi gercek ve tizel kisilerin
islemleri, 10/08/2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren
“Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin” 36 nci maddesine gore
sonuclandirilir. Belediye Meclisince belirlenen Ucret tahsil edildikten sonra belge dizenlenir.

2) Mesul Mudur Belgesi Verilmesi Biriminde ek- 49" de yer alan is akis semalari ile islem
takibi yapihr.

Servis Araclan izin Belgesi

MADDE 24- (1) 04/10/2011 tarihli ve 165 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek
yururlage giren Kirklareli Belediyesi Sehir ici Tasima Yonetmeligi kapsaminda, sehir icinde
servis tasimaciligi yapan araglara belgeler Ulasim Hizmetleri Birimi tarafindan verilir.

2) Yonetmelik kapsaminda her yil yenilenmesi gereken izin belgelerinin alinip alinmadigi
Zabita Mudurligu tarafindan yapilacak program dahilinde denetlenir.

isyeri Denetim islemleri

MADDE 25- (1) Gergek ve tuzel kisilerin isletmekte oldugu isyerleri ytrurlukteki mevzuat
hikidmleri dogrultusunda belli strelerle veya isyeri hakkinda sikayette bulunulmasi halinde
denetime tabii tutulurlar. isyerinde yapilan denetim sonucu tespit edilen eksiklerin insan ve
cevre sagligr agisindan tehlike olusturmadigi tespit edilirse, isyeri sahibine bir defaya
mahsus eksiklerini tamamlamasi i¢in 15 guine kadar sure verilir. Verilen sure sonunda tekrar
denetim yapilir. Eksiklerin tamamlandiginin tespiti halinde tutanak tanzim edilip denetim
sonugclandirilir, eksikler tamamlanmamis ise yurtrlikteki mevzuat hikimleri geregi zabit
varakasi tanzim edilir. Yapilan denetimlerin tamaminda tutanak dizenlenmesi esastir.



2) isyeri Denetim islemleri Biriminde ek- 50" de yer alan is akis semalari ile islem takibi
yapilir.

Zabit Varakasi Diizenlenmesi

MADDE 26- (1) Sikayet Gzerine gidilen kontroller sonucu veya yapilan genel kontroller
sonucu gerek gorilmesi halinde yururlikteki mevzuat hikimlerine aykiri hareket edenlere,
ya da konusu sug teskil eden is ve islemlerde bulunan gercek ve tlzel kisiler hakkinda zabit
varakasi tanzim edilir. Zabit varakasinda, sucu isleyenin kimlik bilgileri, yaptigi is, su¢lunun
ikametgah adresi, sucun islendigi adres, sucun islenis tarihi(gun, ay ve yil) ve saati, suc
konusunun aykiri oldugu yurarlukteki mevzuat(kanun, yonetmelik, talimatname, enciimen
veya meclis karari vb.) hikimlerinin belirtiimesi gerekir. Tanzim edilen zabit varakasi
doldurulduktan sonra kontrol edilir, dnce tanzim eden memurlar tarafindan imzalanir,
sonrada sugu isleyenin veya muhatabin imzasi alinir. Usuliine uygun tanzim edilen zabit
varakasi gerekli islemin yapilmasi icin Mudurlige teslim edilir.

2) Zabit Varakasi Dizenlenmesi Biriminde ek- 51' da yer alan is akis semalari ile islem takibi
yapihr.

Zabit Varakasi Kayit ve islemleri

MADDE 27- (1) Usuliine uygun olarak tanzim edilen ve Middrlige teslim edilen zabit
varakasi gorevli personel tarafindan zabit varakasi kayit defterine kaydedilir. Daha sonra
zabit varakasi Mudur tarafindan imzalanir ve iki gunlik itiraz siresi beklenir. Stire sonunda
itiraz dilekgesi varsa, dilekce zabit varakasi ile birlestirilerek, yoksa sadece zabit varakasi Ust
yazi ile Belediye Enciimenine gorisilmek Gzere gonderilir. Belediye Enciimeninde
gorusulerek karara baglanan zabit varakasi ile ilgili alinan Enctimen Karari Madurlige
geldikten sonra zabit varakasi kayit defterine islenir. Sonug ile ilgili muhatabi bilgilendirmek
tizere Enciimen kararina istinaden Karar ve Teblig iimuhaberi hazirlanir. Hazirlanan teblig
memur eliyle ilgilisine teblig edilir. Teblig edilen evraklar islemleri bittikten sonra dosyalanir.

2) Zabit Varakasi Kayit ve islemleri Biriminde ek- 52’ de yer alan is akis semalari ile islem
takibi yapilir.

idari Yaptirnm Karar Tutanagi Diizenlenmesi

MADDE 28- (1) 31/03/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
01/06/2005 tarihinde yurirlige giren 5326 sayili Kabahatler Kanunu'nun 32, 33, 36, 37, 38,
41 ve 42 nci maddelerinde sayilan suglari isleyen gercek ve tuzel kisilere zabita memurlari
tarafindan idari yaptirnim karar tutanagi diizenlenir. idari yaptirnim karar tutanaginda anilan
kanunun 25 inci maddesinde sayilan bilgilerin belirtiimesi esastir. Tanzim edilen tutanak



kanunun 26 nci maddesine gore ilgilisine imza karsiligi teblig edilir ve tutanagin bir sureti
kabahati isleyene verilir. Kabahati isleyenin kanunun 27 nci maddesinde belirtilen siirede
maddede belirtilen mahkemeye itiraz hakki vardir. Anilan kanun geregi mulkiyetin kamuya
gecirilmesi yonunden yetki Belediye Encimenine aittir.

2) idari Yaptinm Karar Tutana@i Dizenlenmesi Biriminde ek- 53 de yer alan is akis semalari
ile islem takibi yapilr.

Pazar Yeri Denetim islemleri

MADDE 29- (1) Belediye'nin denetim ve kontroliinde bulunan kapali veya acik pazarlarda
satis yapan veya tezgah agan gercek ve tuzel kisiler yurirlikteki mevzuat hikimlerine gore
denetime tabii tutulurlar. Yapilan denetimlerde konusu suc teskil eden is ve islemler
hakkinda yuruarlukteki mevzuat hikimlerine gore islem yapilir.

2) Pazar Yeri Denetim islemleri Biriminde ek- 54’ de yer alan is akis semalari ile islem takibi
yapilir.

insaat Denetim islemleri

MADDE 30- (1) 02/11/2010 tarih ve 204 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek
yurirlige giren Kirklareli Belediyesi Zabita Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin 1/b
bendindeki imar ile ilgili gérevleri yerine getirmekle sorumludur.

2) insaat Denetim islemleri Biriminde ek- 55’ te yer alan is akis semalari ile islem takibi
yapilir.

Gevre ile ilgili islemler

MADDE 31- (1) Amaci disinda kullanilan sikayete konu olan Metruk binalarin tespitini imar
ve Sehircilik Madurligu ile musterek olarak yapmak, sahiplerine ulasilarak alinacak izinler
dogrultusunda ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yikimini gerceklestirmek, yikim
isleminin yapilamamasi halinde tasinmaz sahiplerine ulasarak, ulasilamamasi halinde
Belediye eliyle emniyet tedbiri alinmasi icin gerekli islemleri yapmak.

2) Kamusal alanlara birakilan ¢evre ve gorunti kirliligine neden olan kara tasitlarinin
sahiplerine ulasilmak suretiyle kaldinlmasini saglamak, ulasilamamasi halinde Belediye
eliyle kaldinlmasi icin gerekli islemleri yapmak, 5326 sayili Kabahatler Kanunu ilgili
hiukdmlerini gerektiginde uygulamak.

Toren ve Resmi Giinlere iliskin Temsil islemleri



MADDE 32- (1) Toren ve resmi glinlere ait gelen kutlama ve etkinlik programlarina gore
yeterli sayida personel gorevlendirilerek Baskanlik Makaminin temsil gorevi aksamaya
sebebiyet veriimeden gerceklestirilir.

2) Kutlama ve etkinlik programlarina gore yapilan gorevlendirmeler ile ilgili hazirlanan
cizelgeler Baskanhk Makaminin onayina sunulduktan sonra ilgili personele imza karsiligi
teblig edilir.

Sosyal Transfer islemleri

MADDE 33- (1) 01/1272015 tarihli ve 180 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek
yururlige giren “Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi” kapsaminda
Baskanligimiza ayni ve nakdi yardim talebinde bulunan vatandaslarimiz hakkinda gerekli
tahkikati yapmak, ilgili yonetmelik kapsaminda basvurulari degerlendirmek Gzere kurulan

"Degerlendirme Komisyonuna” katilim saglamak.

2) Bagkanlik Makami Gizerinden gelecek talepler dogrultusunda Sosyal Transferler
kapsaminda baska islemler de yapilabilir.

3) Sosyal Transfer islemleri Biriminde ek- 56'te yer alan is akis semalari ile islem takibi
yapilir.

Teblig islemleri

MADDE 34- (1) Gergek ve Tuzel kisilerden gelen 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gelen taleplere yapilan
islemler Uzerine verilecek cevaplarin 7201 sayili Tebligat Kanunu ve Tebligat Kanununun
Uygulanmasina Dair Yonetmelik hikimleri geregi sonuglandirihr.

2) Gergek ve Tuzel kisilere uygulanan cezai yaptinmlara ait teblig islemlerinin 7201 sayil
Tebligat Kanunu hikimleri geregi memur eliyle yapilmasi esastir.

Kayip Esya islemleri

MADDE 35- (1) Vatandaslar tarafindan bulunarak Midurlige getirilen kayip bulunma esya
veya para tutanakla teslim alinir ve tutanaga teslim edenin acik kimligi, adresi ve telefon
numarasi yazilarak imzasi alinir ve tutanagin bir sureti kayip esyayi teslim edene verilir.
Kayip eger ziynet esyasi ise ayrica deger tespiti de yapilir. Bulunma esya veya para ile ilgili
olarak ilan yapilir, sahibi cikarsa yine tutanakla teslim edilir. Sahibi ¢lkmazsa muhafaza
edilmek Uzere yine tutanakla Belediye kasasina teslim edilir. Kayip para ise ve sahibi
¢ilkmazsa para Belediye kasasina yatirilir ve dekont veya makbuz tutanaga eklenerek
dosyada muhafaza edilir.



2) Kayip Esya islemleri Biriminde ek- 54'te yer alan is akis semalari ile islem takibi yapilir.

BESINCi BOLUM

Gorevlerin Planlanmasi, icrasi, Personel Gorevleri ve Takip islemleri,
isbirligi ve Koordinasyon, Bilgi Verme, Geri Bildirim ve Takip islemleri

Gorevin Planlanmasi

MADDE 36- (1) Mudurlikteki calismalar, Midur tarafindan hazirlanan plan dahilinde
yuratalir.

Gorevin icrasi

MADDE 37- (1) Mudurligunun tim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken 6zen ve
dizenle yapmak zorundadir. Butiin hizmetlerin hiyerarsik yapi gozetilerek en hizli ve en
ekonomik sekilde yapilmasi esastir.

Personel Gorevleri ve Takip islemleri

MADDE 38- (1) Midiir tarafindan yillik calisma programi hazirlanir. Hazirlanan yillik ¢calisma
programina uygun olarak aylik gérevlendirmeler ve ¢alisma programlari ile ndbet cizelgeleri
hazirlanir. Ozel giinlere ait gérevlendirmeler isin niteligine gore ayrica yapilir. Yapilan
gorevlendirmeler Bagkanlik Makamina onaya sunulur.

2) Hazirlanan Gilinliik Calisma Puantaj Tablosu ve Nobet Puantaj Tablosu ile personelin ¢alismalari
takip edilir.

isbirligi ve koordinasyon

MADDE 39- (1) Mudurlik ile diger mudurlikler arasinda ve mudurltk ici koordinasyon
Mudur tarafindan saglanir.

2) Mudurlugun, Valilik ve tim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tuzel kisilerle yapacagi
onemli yazismalar, sorumlu personel, ekip amiri ve Mldurin parafi ile Belediye Bagkani
veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yaratalar.

3) Belediyenin stratejik plan, yatirnm ve calisma programlarindaki hedeflere zamaninda
ulasabilmesi, hizmette verimlilik ve calisma barisinin saglanabilmesi icin mudurlikler arasi
koordinasyon ve yardimlagsma esastir. Mudurlikler birbirlerine karsi, hukuken esit stattide



olup birbirlerine yazismalarindaki hususlari “arz eder”ler. Baskanlik tarafindan aksine bir
karar alinmadigi sirece Mudurlik, Belediye'nin diger mudurlikleri ile dogrudan yazisma
yapar. Yazismalar madurlik alti seviyelerde yapilmaz.

Bilgi Verme

MADDE 40- (1) Mudurlik tarafindan takibinde olan konular hakkinda istenildiginde yazil
olarak, diger zamanlarda is ve islemler sonuca baglandiginda ilgili birimlere yazili olarak
bilgi verilir.

2) Mudurluk tarafindan hazirlanan aylik nébet ve gorev cizelgeleri ile 6zel gunlere ait
gorevlendirmeler ilgili birimlere bilgi amach gonderilir.

Geri Bildirim ve Takip islemleri

MADDE 41- (1) Midiirliik tarafindan yiiriitiilen is ve islemler, yapilan denetimler ve faaliyetler ile
ilgili yiiriirliikteki mevzuatta belirtilen yasal siirelerde veya aylik olarak, takip eden ayin ilk haftasi
icerisinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina ya da Belediye’nin ilgili birimlerine bildirimler
yapilir.

ALTINCI BOLUM

Denetim, Sicil, izin, Odiillendirme ve Disiplin

Denetim

MADDE 42- (1) Belediye zabata teskilati personelinin ¢aligmalart;

a) Bakanlik denetim elemanlari,

b) Vali ve Belediye Bagkani ile bunlarin gérevlendirecegi diger personel tarafindan denetlenir.

Personel Sicili

MADDE 43- (1) Mudurlik personeli sicil ve 6zIik dosyalari Yazi isleri Mudurltgi
tarafindan tutulur. Ayrica; Gorevli zabita personeli adina olusturulan sicil kartlari
Mudurlikte muhafaza edilir.

izin Hakki

MADDE 44 — (1) Miidiirliik personelinin izinleri yiirtirliikteki kanunlara gore ve teskilatin isleyis
diizenini aksatmamak kaydu ile verilir. izin planlamas1 yillik olarak Miidiir tarafindan yapalir.



Odiillendirme

MADDE 45 - (1) Gorevlerinde Ustlin basari ve yararlilik gosteren Mudurlik personeline,
basari ve yararliliginin derecesine gore yururlikteki kanun hikiimlerine uygun olarak édul
verilebilir.

2) Odiillendirme ile ilgili Miidrliik Performans Kriterleri sonucuna gére olusturulacak
cizelgelerdeki puanlar degerlendirmede kullanihr.

Disiplin Cezalar

MADDE 46- (1) Mudurlik, calisan tim personelle ilgili disiplin islemlerini, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 02/11/2010 tarih ve 204 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek
yururlige giren Kirklareli Belediyesi Zabita Yonetmeligi ve yururlikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak yarttar.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirtrluk

MADDE 47- (1) Bu Yonerge hikimleri 28/12/2020 tarihinde yururlige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 48 - (1) Baskanlik Makaminin 20/01/2020 tarihli onayi ile yururlige giren Zabita
MUdirligu Gorev ve Calisma Yonergesi 28/12/2020 tarihinde yurUrltkten kaldiriimistir.

Yiirliitme

MADDE 49- (1) Bu Yonerge hukimlerini Kirklareli Belediyesi Zabita Muaduru yurGtur.

Serkan KURU
Zabita Mudiirii V.



ONAY: 28 /12/ 2020

Mehmet Siyam KESIMOGLU
Belediye Baskani



