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Deķerli KĔrklareli Hemĺehrilerim, 

Geride bĔraktĔķĔmĔz dºnemde, her zaman, her fĔrsatta belirttiķim òOrtak AkĔló ve halkĔ ile 

birlikte yºnetim anlayĔĺĔ ile KĔrklareli Belediyesi olarak sosyal belediyeciliķe yaraĺĔr bir 

hizmet b¿t¿nl¿ķ¿ i­erisinde olduk. 

G¿ndelik hayatĔ kolay yaĺanabilen, ucuz, zahmetsiz, rahat ulaĺĔlabilen bir KĔrklareli i­in; her 

hemĺehrimin karar s¿re­lerine doķrudan katĔlabileceķi, ĺeffaf, denetlenebilir bir Belediye 

oluĺturmayĔ ama­ladĔk. 

Belediyeciliķin bir ekip, vizyon ve planlama iĺi olduķunu biliyoruz. ĸyi bir ekibiniz yoksa 

vizyonunuz olmaz, vizyonunuz olmazsa geleceķi planlayamazsĔnĔz, geleceķi planlayamazsĔnĔz 

aynĔ yolu boĺ yere kazar, halkĔn parasĔnĔ boĺ yere harcamĔĺ olursunuz. 

Bu nedenle ºnce ekibimizi kurduk. ArdĔndan eķitim seminerlerine baĺladĔk. T¿rkiyeõde 

alanlarĔnda uzman arkadaĺlarĔn deneyimlerini personelimizle paylaĺtĔk. Kadromuzu kurup, 

planlarĔmĔ yaptĔk. Aciliyeti olan iĺlerimizi bitirdik. 

AttĔķĔmĔz her adĔm, ger­ekleĺtirdiķimiz her proje i­in sizden aldĔķĔmĔz yetkiyi, sizlerin izni 

ve onayĔ ile KĔrklareliõmize en iyi hizmeti vermek i­in kullanĔyoruz, kullanacaķĔz. 

òYeni Kuĺak Belediyecilikó adĔnĔ verdiķimiz bu anlayĔĺla, d¿nyanĔn neresinde halkĔn ­ĔkarlarĔ 

i­in atĔlmĔĺ doķru bir adĔm ve proje varsa onu g¿zel ĺehrimiz KĔrklareliõmize getirmeyi 

ºnemli bir sorumluluk ve keyifli bir ama­ olarak gºr¿yoruz. 

Bu anlayĔĺ ile g¿n¿n ihtiya­larĔnĔ karĺĔlayĔp, geleceķin yepyeni KĔrklareliõsini yaratmayĔ 

hedefliyoruz. Bizim iĺimiz ­aķĔ yakalamaktan ºteye ge­ip, gerektiķi kadar sanayisi, 

gerektiķi kadar kentleĺmesi, gerektiķi kadar turizmi, gerektiķi kadar ºķrencisi ve gerektiķi 

kadar tarĔmĔ olan planlĔ, ºzg¿r, katĔlĔmcĔ ve demokratik bir KĔrklareli yaratmak olacaktĔr. 

Ge­en bir yĔl boyunca t¿m proje ve ­alĔĺmalarĔmĔzda bizlere destek olan ve yol gºsteren, 

baĺta konu KĔrklareli olduķunda siyaseti bir kenara bĔrakĔp birlikte hareket ettiķimiz 

deķerli Belediye Meclis ¦yesi ArkadaĺlarĔma, STKõlarĔmĔza, KĔrklareli Kent Konseyi Baĺkan 

ve ¦yelerine, MuhtarlarĔmĔza ve pek tabii ki siz deķerli hemĺehrilerime teĺekk¿r¿ zevkli bir 

gºrev olarak kabul ediyorum. 

Parmakla gºsterilecek KĔrklareliõni birlikte yaratacaķĔz. 

  

         

  

Mehmet S. KESĸMOĶLU 

                                                                                                         Belediye BaĺkanĔ 
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A-Misyon v e Vizyon  

Misyon  

 Kērklareli Halkēna, insan ve ­evre odaklē, katēlēmcē bir anlayēĸ i­inde ­aĵdaĸ 

belediyecilik hizmetleri sunmaktēr. 

Vizyon  

      Yaĸayanlarēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi bir KIRKLARELĶ  yaratmaktēr. 

B-Belediyenin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

  1- Gºrev ve Sorumluluklar 

5393 Sayēlē Belediye Kanununun 14 ve 15. maddelerinde belirtilen Belediyenin 
gºrev, sorumluluk ve yetki alanēnēn kapsamē, belediye sēnērlarē ile sēnērlēdēr. Ancak 
belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri 
gºt¿r¿lebilmektedir. 

Yasa gereĵince bir belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 
  
Ķmar, su, kanalizasyon ve ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; 
 

 Coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri, 
 ¢evre ve ­evre saĵlēĵē, 
 Temizlik ve katē atēk, 
 Zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans, 
 ķehir i­i trafik, 
 Defin ve mezarlēklar, 
 Aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar, 
 Konut, 

 K¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm,          
nik©h, 

 Meslek ve beceri kazandērma, 
 Ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerin yapēlmasē ve yaptērēlmasē, 
 B¿y¿kĸehir Belediyeleri ile n¿fusu 50.000'i ge­en belediyelerin, kadēnlar ve 
­ocuklar i­in koruma evleri a­masē, 

 Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmlarēnēn 
yapēlmasē veya yaptērēlmasē ile her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnēn 
karĸēlanmasē, 

 Saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisin a­ēlmasē ve iĸletilmesi, 
   K¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem 
taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasē ve bu ama­la bakēm ve onarēmēnēn 
yapēlmasē, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarēn aslēna uygun olarak yeniden inĸa 
edilmesi, 

 Gerektiĵinde; ºĵrencilere, amatºr spor kul¿plerine malzeme yardēmē ve gerekli 
desteĵin saĵlanmasē, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenlenmesi, yurt                         
i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan sporculara 
belediye meclisi kararēyla ºd¿l verilmesi, 

 Gēda bankacēlēĵē, 



&!!,d9%4 2!0/25 2015  
 

4  

 

 Baĸka bir kamu kurum ve kuruluĸuna verilmeyen mahall´ m¿ĸterek nitelikteki diĵer 
gºrev ve hizmetlerin yasalar ­er­evesinde yerine getirilmesi, gibi hizmetleri 
saĵlamakla y¿k¿ml¿d¿r. Sayēlan bu hizmetlerin yerine getirilmesindeki ºncelik 
sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliĵi dikkate alēnarak 
belirlenmektedir. Ayrēca; belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en 
uygun yºntemlerle sunulmalē, hizmet sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar 
gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanmalēdēr. 
Yasada belediyenin gºrev ve yetkileri sayēlmakla birlikte 77. maddede, belediye 

hizmetlerine gºn¿ll¿ katēlēmēn da ºn¿ a­ēlmaktadēr. 

Buna gºre Belediye; Saĵlēk, Eĵitim, Spor, ¢evre, Sosyal hizmet, yardēm ve k¿t¿phane,         

Park Trafik ve k¿lt¿r hizmetleriyle, yaĸlēlara, kadēn ve ­ocuklara, ºz¿rl¿lere, yoksul ve 

d¿ĸk¿nlere yºnelik hizmetlerin yapēlmasēnda beldede dayanēĸma ve katēlēmē saĵlamak, 

hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliliĵi artērmak amacēyla gºn¿ll¿ kiĸilerin katēlēmēna 

yºnelik programlar uygulayabilir. Gºn¿ll¿lerin nitelikleri ve ­alēĸtērēlmalarēna iliĸkin usul 

ve esaslar Ķ­iĸleri Bakanlēĵē tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikle belirlenecektir. 

 Belediye Yasasēnēn 53ô¿nc¿ maddesi gereĵince belediyeler acil durum pl©nlamasē 
yapmakla da y¿k¿ml¿d¿rler. 

  
 Belediye; yangēn, sanayi kazalarē, deprem, su baskēnlarē ve diĵer doĵal afetlerden 

korunmak veya bunlarēn zararlarēnē azaltmak amacēyla beldenin ºzelliklerini de dikkate 
alarak gerekli afet ve acil durum pl©nlarēnē yapacak, ekip ve donanēmē hazērlayacaktēr. 

 
 Acil durum pl©nlarēnēn hazērlanmasēnda varsa il ºl­eĵindeki diĵer acil durum 

pl©nlarēyla da koordinasyon saĵlanmasē ve ilgili bakanlēk, kamu kuruluĸlarē, meslek 
teĸekk¿lleriyle ¿niversitelerin ve diĵer mahall´ idarelerin gºr¿ĸlerinin alēnmasē gereklidir. 
Pl©nlar doĵrultusunda halkēn eĵitimi i­in gerekli ºnlemler alēnarak adē anēlan idareler, 
kurumlar ve ºrg¿tlerle ortak programlar yapēlabilecektir. 

 
2- Belediyenin Yetki ve Ķmtiyazlarē 
 
 Belediye yasasēnēn 15. maddesinde d¿zenlenen h¿k¿mlere gºre belediyelerin 

yetki ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 
 

 Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her 
t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimde bulunmak, 

 Kanunlarēn Belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, Belediye 
yasalarēnē koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek, 

 Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 
ruhsatlarē vermek, 

 ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma 
paylarēnēn tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel 
hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē 
alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak, 

 M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak 
atēk su ve yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak, bunlar i­in gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya 
iĸlettirmek, 
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 Toplu taĸēma yapmak, bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē 
sistem d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve 
iĸlettirmek, 

 Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan 
kaldērēlmasē ve depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak, 

 Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve 
m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak 
tesis etmek, 

 Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek, 
 Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili 
mevzuata gºre yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya 
bu yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek, 

 Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 
tasfiyesine karar vermek, 

 Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini 
ruhsatlandērmak ve denetlemek, (Gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn 
ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki 
yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlmaktadēr.) 

 Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz 
satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar 
satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri 
alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde 
geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē ihtiya­ sahiplerine daĵētmak,  

 Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek,  
 Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer 
iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak,  hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m 
alanlarēnē,  sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē,  inĸaat 
malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; 
bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri 
almak,  

 Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma 
ara­larē ile taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē 
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 
¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya 
vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n 
iĸleri y¿r¿tmek, 

 Meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim 
kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē 
­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapmak 
veya yaptērmak, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olmak; saĵlēk,  eĵitim, 
sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz 
veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis etmek,     
( Ķl sēnērlarē i­erisinde B¿y¿kĸehir Belediyeleri, Belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē 
i­erisinde Ķl Belediyeleri ve n¿fusu 10.000ôi ge­en Belediyeler)  

 Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek 
amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yaptērmak, denilmektedir.  
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Yasa, Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē 
baĵēĸlarē ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ve belediye tarafēndan tahsil 
edilen vergi, resim ve har­ gelirlerin haczedilemeyeceĵini de h¿kme baĵlamēĸtēr. Ayrēca; 
ñBelediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlērò denilerek 
belediye varlēklarē g¿vence altēna alēnmēĸtēr. 

 
C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 
1- Fiziksel Yapē 
 
Belediyemiz iĸ ve iĸlemlerini 19 M¿d¿rl¿k, ¥l­¿ Ayar Memurluĵu, Evlendirme 

Memurluĵu, Sivil Savunma Uzmanlēĵē ve Ķ­ Denet­i aracēlēĵēyla y¿r¿tmektedir. 

Baĸkanlēk Makamē ve Baĸkan yardēmcēlarē ile birlikte ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķmar ve 

ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿, Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Et¿d Proje M¿d¿rl¿ĵ¿, ¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿, K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 

M¿d¿rl¿ĵ¿, ¥l­¿ Ayar Memurluĵu, Evlendirme Memurluĵu, Sivil Savunma Uzmanlēĵē ve 

Ķ­ denet­i belediyemiz ana hizmet binasēnda; Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Su ve Kanalizasyon 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Park Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ Belediyemiz ĸantiye sahasēnda yer almaktadēr. 

 Belediyemiz ĸantiyesinde yer alan atºlyelerde bakēm, onarēm ve tamirat gibi 

hizmetler verilmekte; asfalt ĸantiyesinde ¿retim yapmaktadēr.  

Ayrēca Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē Asfalt ķantiyesi, Su ve Kanalizasyon 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē Su Arētma Tesisleri, Park Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē ķehir Mezarlēĵē 

ve Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē Hayvan barēnaĵēnda Belediyemizin hizmetleri 

s¿rmektedir. 
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Belediyemize Ait Ara­ Listesi  

 PLAKASI MARKASI/TĶPĶ 

CĶNSĶ VE/VEYA 

EKĶPMANI MODELĶ M¦D¦RL¦K 

1 
39 AE 703 FORD  D 1210 DĶSTR¦B¦T¥R 1972 FEN ĶķLERĶ 

2 
39 AU 110 MERCEDES BENZ ĶTFAĶYE ARACI 1973 ĶTFAĶYE 

3 
39 AH 977 AKBUDAK CEYLAN YARI R¥MORK 1976 FEN ĶķLERĶ 

4 
39 AH 976 MERCEDES BENZ/2226L 6X2 KAMYON/¢EKĶCĶ 1976 FEN ĶķLERĶ 

5 
39 DK 371 STEYR 768 TRAKT¥R 1982 PARK BAH¢ELER 

6 
39 DD 388 FIAT 50 NC DAMPERLĶ KAMYON 1985 PARK BAH¢ELER 

7 
39 EA 807 MASSEY FERGUSON LODER 1986 FEN ĶķLERĶ 

8 
39 EA 334 STEYR 8073 TRAKT¥R 1986 PARK BAH¢ELER 

9 
39 EA 335 STEYR 8073 TRAKT¥R 1986 FEN ĶķLERĶ 

10 
39 EA 336 STEYR 8073 TRAKT¥R 1986 FEN ĶķLERĶ 

11 
39 EA 337 STEYR 8073 TRAKT¥R 1986 PARK BAH¢ELER 

12 
39 AT 801 FORD TRANSĶT MĶNĶB¦S 1998 ĶTFAĶYE 

13 
39 EN 214 BMC/FATĶH CUMMINS DAMPERLĶ KAMYON 1988 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

14 
39 DE 764 BMC/FATĶH CUMMINS 

SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
1988 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

15 
39 ED 828 BMC/FATĶH CUMMINS 

SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
1988 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

16 
39 EC 123 BMC FATĶH 162/22 

SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
1988 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

17 
39 EC 124 BMC/FATĶH 162/22 TRANSMĶKSER 1988 FEN ĶķLERĶ 

18 
39 AT 665 BMC/FATĶH CUMMINS 

SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
1988 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

19 
39 DZ 110 MERCEDES/BENZ ĶTFAĶYE KURTARMA 1990 ĶTFAĶYE 

20 
39 EK 181 T¦RK FĶAT LODER 1991 FEN ĶķLERĶ 

21 
39 EK 569 BMC/FATĶH 162/25 DAMPERLĶ KAMYON 1991 FEN ĶķLERĶ 

22 
39 EH 370 OTOKAR 826 OTOB¦S 1991 FEN ĶķLERĶ 
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23 
39 EK 431 BMC/FATĶH (PROTOKOL) VĶDANJ¥R 1991 FEN ĶķLERĶ 

24 
39 EN 453 BMC/FATĶH 105 08/FH 

SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
1992 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

25 
39 AD 110 BMC/FATĶH  170/25 FHT ĶTFAĶYE ARACI 1993 ĶTFAĶYE 

26 
39 AF 115 BMC/FATĶH (PROTOKOL) ARAZ¥Z 1994 PARK BAH¢ELER 

27 
39 AT 405 MERCEDES BENZ   2524 6x2 DAMPERLĶ KAMYON 1995 FEN ĶķLERĶ 

28 
39 AT 406 MERCEDES BENZ   2521 6x2 DAMPERLĶ KAMYON 1996 FEN ĶķLERĶ 

29 
39 AT 407 MERCEDES BENZ   2524 6x2 DAMPERLĶ KAMYON 1996 FEN ĶķLERĶ 

30 
39 AT 408 MERCEDES BENZ   2521 6x2 DAMPERLĶ KAMYON 1996 FEN ĶķLERĶ 

31 
39 AE 305 BMC/FATĶH ĶNTERCOOL DAMPERLĶ KAMYON 1996 FEN ĶķLERĶ 

32 
39 DF 777 FORD/TRANSĶT (PROTOKOL) CENAZE ARACI 1996 PARK BAH¢ELER 

33 
39 EK 001 OPEL/VECTRA  1.6 BĶNEK OTO 1997 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

34 
39 AR 110 FORD/CARGO ĶTFAĶYE ARACI 1997 ĶTFAĶYE 

35 
39 AK 719 FORD/TRANSĶT KAMYONET 1997 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

36 
39 AK 709 FORD/TRANSĶT KAMYONET 1997 VETERĶNER ĶķLERĶ 

37 
39 AL 220 FORD  TRANSĶT MĶNĶB¦S 1997 FEN ĶķLERĶ 

38 
39 ES 858 BMC/FATĶH (PROTOKOL) KANAL A¢MA (KUKA) 1999 FEN ĶķLERĶ 

39 
39 AD 976 G¦RELOĴLU 

YARI R¥MORK (A¢IK 

KASA/LOW BED) 
2002 FEN ĶķLERĶ 

40 
39 DE 001 VOLVO/S80 BĶNEK OTO 2003 ¥ZEL KALEM 

41 
39 AT 835 BMC/FATĶH 180 KAMYON(VĶDANJ¥R) 2005 FEN ĶķLERĶ 

42 
39 AY 262 HYUNDAĶ  Starex MĶNĶB¦S 2005 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

43 
39 AT 987 BMC/FATĶH 180 

SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
2007 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

44 
39 AT 124 BMC/LEVEND KAMYONET 2008 PARK BAH¢ELER 

45 
39 AT 392 DACĶA/LOGAN 1.6 SW KAMYONET 2009 ĶMAR 

46 
39 AT 961 BMC/LEVEND KAMYONET 2009 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 
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47 
39 DK 112 RAMZEY/RMZ125 MOTOSĶKLET 2010 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

48 
39 AT 054 MITSUBISHI VAKUMLU S¦P¦RGE 2010 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

49 
39 DV 245 FORD/TRANSĶT KAMYONET 2011 SU ĶķLERĶ 

50 
39 AT 582 

FIAT/DOBLO  Cargo Combi 1.3 

Multijet 
KAMYONET 2011 ZABITA 

51 
39 AU 654 FIAT/DOBLO KAMYONET 2011 ZABITA 

52 
39 AT 906 MERCEDES/BENZ AXOR ¢EKĶCĶ 2011 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

53 
39 AT 094 ¢UHADAR/PĶLOT YARI R¥MORK 2011 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

54 
39 DV 241 

MERCEDES BENZ/ATEGO 

1518 

SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
2012 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

55 
39 DV 242 

MERCEDES BENZ/ATEGO 

1518 

SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
2012 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

56 
39 DV 246 

MERCEDES BENZ/ATEGO 

1518 

SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
2012 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

57 
39 DV 244 FORD/TRANSĶT KAMYONET 2012 FEN ĶķLERĶ 

58 
39 DV 247 

MERCEDES BENZ/ATEGO 

1518 

SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
2012 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

59 
39 AT 109 

FIAT/DOBLO  Classic Combi 

Safeline 1.3 Multijet 
KAMYONET 2012 FEN ĶķLERĶ 

60 
39 AF 003 FĶAT Linea 1.6 BĶNEK OTO 2012 HALKLA ĶLĶķKĶLER 

61 
39 AT 793 MITSUBĶSHĶ CANTER VAKUMLU S¦P¦RGE 2013 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

62 
39 AT 038 FĶAT/DOBLO COMBĶ 1.6 M.JET KAMYONET 2013 MALĶ HĶZMETLER 

63 
39 AT 597 FĶAT/DOBLO COMBĶ 1.6 M.JET KAMYONET 2013 HALKLA ĶLĶķKĶLER 

64 
39 AT 494 ISUZU D MAX 4X4 PICK-UP KAMYONET 2013 SU ĶķLERĶ 

65 
39 AT 485 MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLĶ KAMYON 2013 FEN ĶķLERĶ 

66 
39 AT 567 MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLĶ KAMYON 2013 FEN ĶķLERĶ 

67 
39 AT 840 FORD/TRANSĶT KAMYONET 2013 PARK BAH¢ELER 

68 
39 ES 901 MERCEDES AXOR 3340 ĶTFAĶYE ARACI 2013 ĶTFAĶYE 

69 
39 ES 226 FORD/TRANSĶT MĶNĶB¦S 2014 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

70 
39 AT 076 RENAULT MASTER CENAZE ARACI 2014 PARK BAH¢ELER 
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71 
39 AT 402 VOLKSWAGEN CRAFTER MINIB¦S 2014 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

72 
39 ES 728 ISUZI D MAX 4X4 PICK UP ¥ZEL AMACLI ITFAĶYE 2014 ITFAĶYE 

73 
39 DE 687 BMC FATĶH 

SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
1988 TEMĶZLĶK 

74 
39 AB 555 FIAT/FREEMONT OTOMOBĶL 2013 ¥ZEL KALEM 

75 
39 AG 221 OTAKAR G PROTOKOL OTOB¦S 2011 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

76 
39 AG 710 

DOBLO CARGO COMBĶ 1,3 

MJET 
KAMYONET 2012 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

77 
39 AJ 073 DOBLO COMBI 1,3 JET KAMYONET 2015 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

78 
39 BA 329 FORD TRANSĶT KAMYONET 2015 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

79 
39 BA 330 FORD TRANSĶT KAMYONET 2015 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

80 
39 BA 331 FORD TRANSĶT KAMYONET 2015 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

81 
39 BA 890 FORD TRANSĶT KAMYONET 2015 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

82 
39 BB 039 FORD TRANSĶT KAMYONET 2015 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

83 
39 DL 216 FORD TRANSĶT YARI R¥MORK 2011 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

84 
39 AL 906 FORD CARGO 1838 TIR ¢EKĶCĶ 2015 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

85 
39 BB 106 FORD CARGO 3536 KAMYON 2015 ULAķIM HĶZMETLERĶ 

86 
39 BB 259 FORD TRANSIT MINIB¦S 2015 ULAķIM HĶZMETLERĶ 
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Belediyemize Ait Ķĸ Makinesi Listesi 

S.NO PLAKASI MARKASI/TĶPĶ CĶNSĶ VE/VEYA EKĶPMANI MODELĶ 

1 39.11.010 V¥GELE/S2000 ASFALT SERĶCĶ 1986 

2 39.11.005 CATERPILLAR/120 G GREYDER 1987 

3 39.11.004 CATERPILLAR/G 936 LASTĶK TEKERLEKLĶ Y¦KLEYĶCĶ 1988 

4 39.11.008 HAMM/GRV10 LASTĶK TEKERLEKLĶ SĶLĶNDĶR 1989 

5 39.11.002 JCB/3CX LASTĶK TEKERLEKLĶ KAZICI Y¦KLEYĶCĶ 1991 

6 39.11.009 SUMITOMO/747 EKSKAVAT¥R 1991 

7 39.11.011 DALCA MĶNĶ SĶLĶNDĶR 1997 

8 39.11.006 CASE/580 S¦PER M LASTĶK TEKERLEKLĶ KAZICI Y¦KLEYĶCĶ 2002 

9 39.11.012 ¢UKUROVA/CF25 FORKLĶFT 2002 

10 39.11.001 CASE/221 D LASTĶK TEKERLEKLĶ Y¦KLEYĶCĶ 2005 

11 39.11.014 SUMITOMO/SH-200LC-3 EKSKAVAT¥R 2005 

12 39.11.003 CASE/695 SR STD LASTĶK TEKERLEKLĶ KAZICI Y¦KLEYĶCĶ 2007 

13 39.11.007 SUMITOMO/SH-160-5 EKSKAVAT¥R 2008 

14 39 11 015 CATERPILLAR/938H LASTĶK TEKERLEKLĶ Y¦KLEYĶCĶ 2011 

15 39 11 016 CATERPILLAR/428E LASTĶK TEKERLEKLĶ KAZICI Y¦KLEYĶCĶ 2011 

16 39 11 017 CATERPILLAR/CB434D SĶLĶNDĶR DEMĶR BANDAJLI 2011 

17 39 13 018 CATERPILLAR/262C MĶNĶ LODER 2013 

18 39 14 019 HYSTER FORKLĶFT 2014 

19 39 39 0634 
NEW 

HOLLAND(PROTOKOL) 
LASTĶK TEKERLEKLĶ KAZICI Y¦KLEYĶCĶ 2006 

20 39 15 020 CATERPILLAR/428F2 LASTĶK TEKERLEKLĶ KAZICI Y¦KLEYĶCĶ 2015 

21 39 15 021 CATERPILLAR/120M GREYDER 2015 

22 39 15 021 CATERPILLAR/120M GREYDER 2015 
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Tesis/Yerleĸim Listesi 

Kullanēm Amacēna 

Gºre Binalar 
Kullanēcē Birim Tesisin Adresi  

Hizmet Binalarē 

Belediye Ana Hizmet 

Binasē 

Baĸkanlēk Makamē 

Karacaibrahim 

Mahallesi Mustafa 

Kemal Bulvarē No:3 

Belediye Meclisi 

Belediye Enc¿meni 

Evlendirme ķefliĵi 

Ķ­ Denetim Birimi 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķnsan Kayn. ve Eĵt. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Basēn Yayēn ve Halk. Ķliĸ. 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¢evre Koruma ve Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediye Hizmet 

Binasē 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Karacaibrahim 

Mahallesi Mustafa 

Kemal Bulvarē       

Saray Apartmanē 

Et¿d Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Karacaibrahim 

Mahallesi          

Kurtuluĸ Caddesi 

Belediye ķantiyesi ve 

Hizmet Tesisleri  

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Karacaibrahim 

Mahallesi Nushed 

Somay Caddesi No:2 

Park Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Su ve Kanalizasyon M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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Su Arētma ve Hizmet 

Tesisleri  
Su ve Kanalizasyon M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Doĵu Mahallesi Baraj 

Yolu Sokak No:100 

Asfalt ķantiyesi 

Hizmet Tesisi  
Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Pēnarhisar Yolu ¦zeri 

ķeytandere Mevkii 

Ge­ici Hayvan 

Bakēmevi 
Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Karakaĸ Mahallesi 

Sungurbey Cad No:100 

Sosyal ve K¿lt¿rel 

Ama­lē Tesisler 
  

Atat¿rk K¿lt¿r 

Merkezi  

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Karakaĸ Mahallesi 

Zincirlikuyu Caddesi 

Ali Nazmi ¦st¿ndaĵ 

Spor Kompleksi  

2886 Sayēlē Kanun kapsamēnda 

kiralēk. 

Cumhuriyet Mahallesi 

185. Sokak No:3 

Ķstasyon Mahallesi 

Halē Saha Tesisi  

2886 Sayēlē Kanun kapsamēnda 

kiralēk. 
Ķstasyon Mahallesi 

Sivil Savunma Ama­lē Binalar 

Ķtfaiye Hizmet Binasē Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Karacaibrahim  

Mahallesi Nushed 

Somay Caddesi No:6 

 

2- ¥rg¿t Yapēsē 

 Kērklareli Belediyesinin misyonu ñKērklareli Halkēna, insan ve ­evre odaklē, katēlēmcē 

bir anlayēĸ i­inde ­aĵdaĸ belediyecilik hizmetleri sunmaktēr.ò ĸeklinde belirlenmiĸ ve bir 

organizasyon ĸemasē hazērlanmēĸtēr. T¿m iĸ ve iĸlemler organizasyon ĸemasēndaki 

hiyerarĸik sēraya gºre ger­ekleĸtirilmektedir.  

Belediye Meclisi  

Kērklareli Belediyesi Meclisi Belediye Baĸkanē dahil 26 ¿yeden oluĸmaktadēr. 

Belediye Enc¿meni 

 Belediye Enc¿meni Belediye Meclisinin 1 yēl i­in se­tiĵi 3 ¿ye ve biri Mali 
Hizmetler M¿d¿r¿ olmak ¿zere Belediye Baĸkanē tarafēndan se­ilen 3 ¿ye ve Baĸkan 
olmak ¿zere 7 ¿yeden oluĸmaktadēr. 

 
Norm Kadro Uygulamalarē 

 Kērklareli Belediyesi norm kadro ilke ve esaslarēna uygun olarak 2 Baĸkan 
Yardēmcēsē, Yazē Ķĸleri, Mali Hizmetler, Fen Ķĸleri, Ķmar ve ķehircilik, Temizlik Ķĸleri, 
Zabēta, Hukuk Ķĸleri, Ķtfaiye, Su ve Kanalizasyon,  Veterinerlik Ķĸleri, Ulaĸēm Hizmetleri, 
Destek Hizmetleri, K¿lt¿r ve Sosyal Ķliĸkiler, ¢evre Koruma ve Kontrol, Et¿d Proje, Ķnsan 
Kaynaklarē ve Eĵitim, Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler, ¥zel Kalem ve Park Bah­eler 
M¿d¿rl¿kleri olmak ¿zere 19 birim ve bunlara baĵlē memur ve iĸ­i kadrolarē ile 
­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. 
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ORGANĶZASYON YAPISI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Hukuk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Evlendirme ķefliĵi 

 

Ķ­ Denetim Birimi 

¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 

Baĸkan Yrd. 

 

 

Baĸkan Yrd. 

 

 

Baĸkan Yrd. 

 

 
Baĸkan Yrd. 

 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķnsan Kayn. ve 

Eĵt. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Basēn Yayēn ve 

Halkla Ķliĸ.M¿d. Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Fen Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Park Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

255 261 256 253 

 
Su ve 

Kanalizasyon 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Veteriner Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķmar ve ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Destek Hizm. 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ulaĸēm Hizm. 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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Et¿d Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

255 261 256 253 

 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

255 261 256 253 

 
¢evre Koruma ve 

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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3- Bilgi ve Teknol ojik Kaynaklar  

Kērklareli Belediyesi Bilgi Ķĸlem Servisi, belediyecilik ile ilgili hizmetlerinin vatandaĸa 

en g¿zel ĸekilde ulaĸtērēlmasēnē hedeflerken, bununla ilgili bilgi ve teknolojik kaynaklarē 

en ¿st seviyede kullanmaya ve hizmete sunma gºrevini koordineli olarak s¿rd¿rmeye 

devam etmektedir. 

Belediyemizin teknolojik altyapēsēnē daha iyi hale getirmek i­in araĸtērma ve 

geliĸtirme ­alēĸmalarēmēz devam etmektedir. Bu ­alēĸmalar yapēlērken m¿mk¿n olan en 

son teknolojik ¿r¿nler tercih edilmektedir.  

Belediyemizin e-belediye uygulamalarēnēn sunulduĵu web sayfamēzēn i­eriĵi daha 

g¿ncel bilgi ve belgelerle zenginleĸtirilmiĸtir. Bu kapsamda e-belediye ile ĸunlarē 

yapabilirsiniz: 

× Herhangi bir bºlgede bulunan arsanēn ĸuan ki deĵerini tespit edebilir, 

× Bina ve inĸaat maliyetlerini ºĵrenebilir, 

× Belediye ile ilgili her t¿rl¿ borcunuzu ºĵrenebilir ve kredi kartēnēz ile ºdeme 

yapabilir, 

× Belediyede iĸlem gºren evraklarēnēzē takip edebilir, 

× Her t¿rl¿ dilek ve ĸik©yetlerinizi iletebilirsiniz. 

M¦D¦RL¦KLER 
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Mali  Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 37 1 17 4 1  

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 12 4 5 1 1  

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 3 5  1  

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 3 3  1  

Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 8 6 3 1   

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 1 2    

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 1 5  1  

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 11 2 4 3 2  

Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2  1    

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2  1    

Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 6 2 4  1  
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4- Ķnsan Kaynaklarē 

Kērklareli Belediyesi 31/12/2015 tarihi itibariyle toplam 253 personel ile hizmet 

vermektedir. Personel daĵēlēmēna bakēldēĵēnda 141 memur, 108 iĸ­i, 1 ge­ici iĸ­i, 3 

sºzleĸmeli personel bulunmaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 2 3    

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 8 3 4  1 1 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 1 3    

Park  Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 1 4    

Su ve Kanalizasyon M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 1 4    

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 1 3    

Et¿d  Proje  M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 1 4    

¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 2  1    

Evlendirme  2  1    

Sivil Savunma        

Ķ­ Denet­i  1 1    

TOPLAM 117 37 71 6 9 1 

STAT¦ SAYI  

Memur 141 

Ķĸ­i 108 

Ge­ici Ķĸ­i 1 

Sºzleĸmeli Personel 3 

Toplam 253 
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Personel Daĵēlēm Grafiĵi 

Memur; 141

TǒœƛΤ 108

DŜœƛŎƛ TǒœƛΤ м
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Memur Tǒœƛ DŜœƛŎƛ Tǒœƛ{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ

Kērklareli Belediyesinin yēllara gºre personel durumu aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

MEVCUT PERSONEL DURUMU 

Stat¿ 2011 2012 2013 2014 2015 

Memur 119 127 138 139 141 

Ķĸ­i 125 120 116 112 108 

Sºzleĸmeli 11 14 1 1 3 

Ge­ici iĸ­i   1 1 1 

Toplam 255 261 256 253 253 

Belediyemizde ­alēĸan personelin eĵitim durumlarēna gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki tabloda 

gºsterilmiĸtir. 

 5393 sayēlē Belediye Kanunu ve Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare 

Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair Yºnetmelik gereĵince Belediyemiz 19 

M¿d¿rl¿k, Ķ­ Denetim Birimi, Evlendirme Memurluĵu ve ¥l­¿ Ayar Memurluĵu 

bulunmaktadēr. 

KIRKLARELĶ BELEDĶYESĶ NORM KADRO STANDARTLARI CETVELĶ 

Stat¿ Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans 
Lisans 

¦st¿ 
Toplam 

Memur 30 38 31 40 2 141 

Ķĸ­i 70 32 6   108 

Sºzleĸmeli    3  3 

Ge­ici Ķĸ­i   1   1 

Toplam 100 70 38 43 2 253 
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Memur Personel ¥ĵrenim Grafiĵi 
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21 Nisan 2007 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair 

Yºnetmelik gereĵince Kērklareli Belediyesiônin 31.12.2015 tarihi itibariyle mevcut norm 

kadro durumu aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmektedir. 

SINIFI  UNVAN KODU  UNVAN VE PERSONEL GRUPLARI  NORM KADRO 

ADEDĶ 

G. Ķ. H. 10000 Belediye Baĸkan Yardēmcēsē 2 

G.Ķ. H. 4600 Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11123 Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 2150 Fen Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11080 Ķmar ve ķehircilik M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11170 Temizlik Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11095 Ķtfaiye M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11190 Zabēta M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 3960 Hukuk Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11180 Veteriner Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11175 Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11010 Basēn Yay. ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11085 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 4400 ¥zel Kalem M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 4234 Destek Hizmetleri M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11135 Park Bah­eler M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11155 Su ve Kanalizasyon M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11151 K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11045 Et¿t Proje M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 11025 ¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿r¿ 1 

G.Ķ. H. 6175 Uzman 5 

G.Ķ. H. 3110 Ķ­ Denet­i 3 

G.Ķ. H. 6188 Mali Hizmetler Uzmanē 2 

G.Ķ. H. 6285 Mali Hizmetler Uzmanē Yardēmcēsē 1 

G.Ķ. H. 6835 ķef 28 

G.Ķ. H. 0 Muhasebe ķefi 1 

G.Ķ. H. 7785 Tahsildar 5 

G.Ķ. H. 9885 Evlendirme Memuru 1 

G.Ķ. H. 7820 Bilgisayar Ķĸletmeni 1 

G.Ķ. H. 7555 Memur 17 

G.Ķ. H. 9865 Belediye Trafik Memuru 1 

G.Ķ. H. 0 Daktilograf 1 

G.Ķ. H. 7950 ķofºr 9 

G.Ķ. H. 13000 Ķtfaiye Amiri 2 



&!!,d9%4 2!0/25 2015  
 

20  

 

G.Ķ. H. 9900 Ķtfaiye ¢avuĸu 4 

G.Ķ. H. 0 Ķtfaiye Erbaĸē 1 

G.Ķ. H. 0 Ķtfaiye ķofºr¿ 2 

G.Ķ. H. 9447 Ķtfaiye Eri 44 

G.Ķ. H. 13010 Zabēta Amiri 3 

G.Ķ. H. 9935 Zabēta Komiseri 10 

G.Ķ. H. 9950 Zabēta Memuru 61 

G.Ķ. H. 7825 Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni 20 

G.Ķ. H. 6410 Muhasebeci 2 

T.H.  8535 ķehir Plancēsē 2 

T.H.  8555 Kimyager 1 

T.H.  8855 Topograf 1 

T.H.  7565 ¥l­¿ ve Ayar Memuru 1 

T.H.  8570 Ķstatistik­i 1 

T.H.  8540 Jeolog 1 

T.H.  6480 Restoratºr 1 

T.H.  13500 Peyzaj Mimarē 2 

T.H.  8505 Mimar 5 

T.H.  8500 M¿hendis 15 

T.H.  8750 Tekniker 11 

T.H.  8595 Ekonomist 1 

T.H.  8790 Teknisyen 7 

S.H. 11180 Veteriner - Hekim 2 

S.H. 6340 Sosyal ¢alēĸmacē 1 

S.H. 8155 Psikolog 1 

S.H. 8400 Hemĸire 2 

S.H. 8110 Tabip 2 

S.H. 8424 Saĵlēk Teknikeri 2 

S.H. 8425 Saĵlēk Teknisyeni 2 

S.H. 8410 Saĵlēk Memuru 3 

A.H.  5935 Avukat 3 

Y.H.  9400 Hizmetli 4 

Y.H.  9300 Teknisyen Yardēmcēsē 2 

Y.H.  9465 Bek­i 4 

Y.H.  9435 Kaloriferci 2 

Y.H.  9455 Aĸ­ē 1 

Y.H.  9415 Bah­ēvan 1 

Y.H. 9915 Temizlik Hizmetlisi 14 

Y.H.  9890 Hayvan Kesicisi 1 
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   5-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 

beĸinci kēsmēnda ñĶ­ Kontrol Sistemiò d¿zenlenmiĸtir. Bu kēsēmda, i­ kontrol sistemine 

iliĸkin olarak; i­ kontrol¿n tanēmē ve amacē, kontrol¿n yapēsē ve iĸleyiĸi, ºn mali kontrol,  

mali hizmetler birimi, muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklarē, muhasebe 

yetkilisinin nitelikleri ve atanmasē, i­ denetim, i­ denet­inin gºrevleri, i­ denet­inin 

nitelikleri ve atanmasē, i­ denetim ve koordinasyon kurulu, i­ denetim koordinasyon 

kurulunun gºrevleri hususlarēna yer verilmiĸtir. 5018 sayēlē Kanunun 55 inci maddesinde 

i­ kontrol, ñidarenin ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn 

korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mali bilgi ve 

yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare 

tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve 

diĵer kontroller b¿t¿n¿ò olarak tanēmlanmēĸtēr. 

 Kurumumuzda  ñKamu Ķ­ Kontrol Standartlarēò ile ilgili yapēlan d¿zenlemeler ise, 

ĸu ĸekilde sēralanabilir. 

Etik De ĵerler ve D¿r¿stl¿k 

Etik kurallarēn bilinmesi ve t¿m faaliyetlerde bu kurallara uyulmasē i­in oluĸturulan 

Etik Kurulunun aktif hale getirilmesi saĵlanacaktēr. 

Faaliyetlere iliĸkin yasal dok¿manlar t¿m bilgileri i­ermekte ve g¿venilir bir ĸekilde 

hazērlanmaktadēr. 

 

Misyon, Organizasyon Yapēsē ve Gºrevler 

Ķdarenin misyonu stratejik plan ­alēĸmalarē d©hilinde belirlenmiĸtir. M¿d¿rl¿kler ve 

alt birimlerce y¿r¿t¿lecek gºrevler tamamlanmēĸtēr. 

Ķdare ve m¿d¿rl¿k teĸkilat ĸemasēnda d¿zenleme 2015 yēlēndan itibaren ge­erli 

olmak ¿zere yapēlmēĸtēr. 

Personelin  Yeterliliĵi ve  Per formansē 

Stratejik Planla birlikte belediye insan kaynaklarē ile ilgili ama­ ve hedefleri 

belirlenmiĸtir. 

Eĵitim ihtiya­ analizleri ­er­evesinde eĵitim faaliyetleri y¿r¿t¿lmekle birlikte ihtiya­ 

analizlerinin daha saĵlēklē yapēlarak eĵitim programlarē oluĸturulacaktēr. 

  Yetki  Devri   

Yetki devirleri, baĸkan tarafēndan belirlenen esaslar ­er­evesinde devredilen yetki 

sēnērlarēnē gºsterecek ĸekilde yazēlē olarak belirlenmekte ve ilgili birim ve personele 

duyurulmaktadēr. 
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Planlama  ve Programlama  

Belediyemiz tarafēndan her beĸ yēl i­in Stratejik Plan, her yēl i­in Performans 

Programē hazērlanmaktadēr. 

Risklerin  Belirlenmesi  ve Deĵerlendirilmesi  

Ķ­ kontrol kapsamēnda t¿m m¿d¿rl¿klerde her yēl sistemli bir ĸekilde ama­ ve 

hedeflere yºnelik risk belirleme ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

Kontrol  Stratejileri  ve Yºntemleri 

Ķlgili mevzuat ­er­evesinde varlēk ve y¿k¿ml¿l¿kler ¿zerinde kontrol faaliyetleri 

s¿rd¿r¿lmektedir. 

Prosed¿rlerin Belirlenmesi  ve Belgelend irilmesi  

Birimlere ait gºrev tanēmlarē yapēlmēĸ, bu gºrevlerin nasēl yapēlacaĵē konusunda 

hazērlanan prosed¿rler tamamlanmēĸ ve uygulanmaya konulmuĸtur. 

Gºrevler Ayrēlēĵē 

Her faaliyet veya mali karar ve iĸlemin onaylanmasē, uygulanmasē, kaydedilmesi 

ve kontrol¿ gºrevleri farklē kiĸilere verilmeye ­alēĸēlmaktadēr. 

Hiyerarĸik Kontroller  

Yºneticiler tarafēndan prosed¿rlerin etkili ve s¿rekli bir ĸekilde uygulanmasē i­in gerekli 

kontroller yapēlmaktadēr. 

Faaliyetlerin  S¿rekliliĵi 

Personel yetersizliĵi, ge­ici ve s¿rekli olarak gºrevden ayrēlma, yeni bilgi sistemine 

ge­iĸ, yºntem veya mevzuat deĵiĸiklikleri ile olaĵan¿st¿ durumlar  gibi faaliyetlerin 

s¿rekliliĵini etkileyen nedenlere karĸē gerekli ºnlemler alēnmaktadēr. Ķ­ kontrol 

­alēĸmalarē kapsamēnda alēnan ºnlemler yeniden gºzden ge­irilecektir. 

 

Bilgi  Sistemleri  Kontrolleri  

Bilgi sistemlerinin s¿rekliliĵini ve g¿venilirliĵini saĵlayacak kontroller belirlenmiĸtir. 

 

Bilgi  ve Ķletiĸim 

Yatay ve dikey i­ iletiĸim ile dēĸ iletiĸimi kapsayan etkili ve s¿rekli bir bilgi ve 

iletiĸim sistemi kurulmasē ­alēĸmalarēna devam edilecektir. 

Bilgi iĸlem ¿zerindeki kontroller (Bilgisayar giriĸi yapēlan verilerin kullanēma hazēr 

olup olmadēklarēnēn test edilmesi, iĸlemlerin rakamsal olarak muhasebeleĸtirilmesi vb.) 

s¿rekli yapēlmaktadēr. 
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Raporlama  

Birimlerin bir yēl i­indeki faaliyetlerinin sonu­larē ve deĵerlendirmeleri idare faaliyet 

raporunda gºsterilecek ve web sitesinde yayēmlanarak kamuoyuna duyurulacaktēr. 

 

Kayēt ve  Dosyalama  Sistemi  

Kayēt ve Dosyalama Sisteminin elektronik ortamda yapēlabilmesi i­in kurulan 

sistem g¿­lendirilecek ve g¿venli hale getirilecektir. 

 

Hata,  Usuls¿zl¿k ve  Yolsuzluklarēn Bildirilmesi  

Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn bildirim iĸlemleri, mevzuat ­er­evesinde 

belirtilen usul ve esaslar ­er­evesinde yapēlacaktēr. 

 

Ķ­ Kontrol¿n Deĵerlendirilmesi 

Ķ­ kontrol¿n eksik yºnleri ile uygun olmayan kontrol yºntemlerinin belirlenmesi,  

bildirilmesi ve gerekli ºnlemlerin alēnmasē konusunda s¿re­ ve yºntem belirlenmesi 

saĵlanacaktēr. Ķnternet aracēlēĵēyla ulaĸtērēlan ºneri ve ĸik©yetler deĵerlendirilecektir. 

Ķ­ kontrolle ilgili olarak yapēlan deĵerlendirmeler sonucunda alēnmasē gereken 

ºnlemler belirlenecektir. Sºz konusu ºnlemler i­in eylem planē oluĸturulacak ve 

uygulanmasē saĵlanacaktēr. 

Ķ­ Denetim  

Ķ­ denetim birimi tarafēndan gerek s¿rekli izleme faaliyetleri gerekse baĵēmsēz 

izleme faaliyetleri sonucunda tespit edilen aksaklēklar gerekli ºnlemlerin alēnmasē i­in 

ilgili birimlere bildirilecektir. Bu nedenle yºneticiler, denetim bulgularēnē ve diĵer 

incelemeleri gºzden ge­irecek, deĵerlendirecek ve ºnerileri dikkate alarak uygun 

tedbirlerin alēnmasēnē saĵlayacaklardēr. 
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HEDEFLER  
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A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri  

Kērklareli Belediyesinin i­ ve dēĸ ­evre ĸartlarē analizinde elde edilen veriler ile 

Belediyemizin Misyon, Vizyon ve Ķlkeleri deĵerlendirilmiĸ ve 2015-2019 dºneminde 4 

stratejik ama­ ¿zerinde belediye ­alēĸmalarēnēn yoĵunlaĸmasēna karar verilmiĸtir.     

 

 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

AMA¢ HEDEF 

1 
AMA¢-1 KURUMSAL S¦REKLĶ GELĶķĶM: Kurum ­alēĸanlarēnēn, kaynaklarēn ve s¿re­lerin iyi bir 
liderlikle yºnlendirilerek daha y¿ksek bir paydaĸ memnuniyetine ve daha baĸarēlē bir 

kurumsal performansa ulaĸmak 

 

 1.1. Stratejik Yºnetim 

1.2 Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi 

1.3 Finans Yºnetimi 

1.4 Taĸēnēr, Taĸēnmaz Mal Yºnetimi 

1.5 Biliĸim Uygulamalarē ve Teknoloji 

1.6 Proje Yºnetimi ve ¦retimi 

1.7 Hizmet Sunum Etkinliĵinin Arttērēlmasē 

1.8 Bilgi ve Evrak Yºnetimi 

1.9 Satēn Alma Ķĸleri 

 1.10 Hukuka Uygunluk 

2 
AMA¢-2 SOSYAL K¦LT¦REL EKONOMĶK GELĶķĶM Kērklareliôni k¿lt¿rel, sosyal ve bilimsel 

faaliyetlerin ºn plana ­ēktēĵē, kararlarēn yºnetiĸim anlayēĸēyla alēndēĵē bir k¿lt¿r, sanat, 

eĵitim kenti yapmak 

 

2.1 Sosyal Sorumluluk 

2.2 Sosyal Dayanēĸma 

2.3 Sosyal Yaĸam 

2.4 Engellilere Yºnelik ¢alēĸmalar 

2.5 Kentlilik Bilinci 
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3 
AMA¢-3 GELĶķĶM ODAKLI S¦RD¦R¦LEBĶLĶR KENT Y¥NETĶMĶ: Kērklareliônin saĵlēklē ­aĵdaĸ, 
kaliteli yaĸam standartlarēnda bir yaĸam s¿rd¿rebileceĵi yaĸayanlarēn haklarēnē ºn plana 

alan bir belediyecilik hizmeti sunmak. 

 

3.1 Alt Yapē Hizmetleri 

3.2 ¦st Yapē ve Modern Tesisler 

3.3 Toplu Taĸēma Kent Ķ­i Trafik ve Ulaĸēm 

3.4 Yeĸil Alanlarēn Artērēlmasē 

3.5 ¢evre ve Halk Saĵlēĵē 

3.6 Temizlik ve Geri Dºn¿ĸ¿m 

3.7 Kentin D¿zeni ve Denetim 

3.8 Ķmar Planlama ve Kamulaĸtērma 

3.9 Doĵal Afetler 

4 

AMA¢-4 KATILIMCILIK -PAYDAķLARLA ETKĶN ĶLETĶķĶM: Paydaĸlarēyla s¿rekli iletiĸim ve 
iĸbirliĵi kurarak katēlēmcēlēĵēn saĵlanmasē noktasēnda ºnemli ­alēĸmalar yapan, 

Bilgilendirme, danēĸma, gºr¿ĸ alma ve birlikte karar alma ama­lē toplantēlar, anket 

uygulamalarē, ortak proje uygulamalarē gibi ­alēĸmalarē d¿zenlemek. 

 

4.1 Halkla Ķliĸkiler ve Ķletiĸim 

4.2 Vatandaĸ Katēlēmē 

4.3 Sivil Toplum Kuruluĸlarē ve Paydaĸlarla Etkin Ķletiĸim 

4.4 Personel Katēlēmē 

4.5 Kent Konseyi ve Baĵlē Meclisler 
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III -FAALĶYETLERE 

ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE 

DEĴERLENDĶRMELER 
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A-Mali Bilgiler  

1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI TABLOSU 

HESAP 

KODU 
D¦ZEY GĶDERĶN T¦R¦ 2013  2014  2015  

1 2 TL TL TL 

830  01   PERSONEL GĶDERLERĶ 12.828.529,29 14.276.880,15 15.672.151,99 

830  01 1 Memurlar 5.547.709,53 6.284.837,80 6.699.062,32 

830  01 2 Sºzleĸmeli  Personel 572.536,06 23.651,74 56.186,90 

830  01 3 Ķĸ­iler 6.239.134,81 7.516.751,98 8.438.054,57 

830  01 4 Ge­ici Personel 98.223,41 117.212,82 116.237,22 

830  01 5 Diĵer Personel 316.925,48 334.425,81 362.610,98 

830  02   SOSYAL G¦VENLĶK 
KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ 

GĶDERLERĶ 

2.210.910,07 2.574.386,88 2.850.363,18 

830  02 1 Memurlar 789.746,76 1.001.000,68 2.850.363,18 

830  02 2 Sºzleĸmeli Personel 83.625,75 - 4.124,33 

830  02 3 Ķĸ­iler 1.337.537,56 1.562.039,13 1.734.067,28 

830  02 5 Diĵer Personel - -  

 03   MAL VE HĶZMET ALIM 
GĶDERLERĶ 

22.616.204,15 24.706.259,37 28.337.129,79 

830  03 1 ¦retime Yºnelik Mal Ve 

Malzeme Alēmlarē 

497.498,98 267.292,77 219.992,55 

830  03 2 T¿ketime Yºnelik Mal Ve 

Malzeme Alēmlarē 

4.774.843,60 5.485.622,34 6.561.537,42 

830  03 3 Yolluklar 57.817,44 223.567,98 148.969,39 

830  03 4 Gºrev Giderleri 169.778,51 460.278,03 283.777,23 

830  03 5 Hizmet Alēmlarē 8.208.752,841 10.367.256,73 13.536.781,08 

830  03 6 Temsil Ve Tanētma Giderleri 2.399.436,14 2.025.492,89 3.901.431,82 

830  03 7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak 
Alēm  Bakēm Ve Onarēm Giderleri 

2.177.579,58 1.935.629,40 2.725.440,29 

830  03 8 Gayrimenkul Mal Bakēm Ve 

Onarēm Giderleri 

4.271.499,66 3.869.145,37 882.254,31 

830  03 9 Tedavi Ve Cenaze Giderleri 58.997,40 71.973,86 76.945,70 

830  04   FAĶZ GĶDERLERĶ 757.465,86 657.733,85 1.011.474,39 

830  04 2 Diĵer Ķ­ Bor­ Faiz Giderleri 757.465,86 657.733,85 1.011.474,39 

830  05   CARĶ TRANSFERLER 2.204.500,11 2.144.627,48 1.875.356,92 

830  05 1 Gºrev Zararlarē 11.254,92 35.548,21 0,00 

830  05 2 Hazine Yardēmlarē - -  

830  05 3 Kar Amacē G¿tmeyen 
Kuruluĸlara Yapēlan Transferler 

793.312,83 801.433,13 689.921,44 

830  05 4 Hane Halkēna Yapēlan 

Transferler 

971.197,46 793.732,99 518.278,63 

830  05 6 Yurtdēĸēna Yapēlan Transferler - -  

830  05 8 Gelirlerden Ayrēlan Paylar 428.734,90 513.913,15 667.156,85 

830  06   SERMAYE GĶDERLERĶ 3.230.801,41 2.615.051,58 8.430.464,02 

830  06 1 Mamul Mal Alēmlarē 1.388.915,40 984.366,43 1.802.830,63 

830  06 2 Menkul Sermaye ¦retim 

Giderleri 

- -  

830  06 3 Gayri Maddi Hak Alēmlarē - -  
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830  06 4 Gayrimenkul Alēmlarē Ve 
Kamulaĸtērmasē 

400.318,71 127.989,44 558.590,33 

830  06 5 Gayrimenkul Sermaye ¦retim 

Giderleri 

18.811,60 0,00 4.109.009,41 

830  06 6 Menkul Mallarēn B¿y¿k Onarēm 
Giderleri 

443.032,10 424.632,26 314.266,63 

830  06 7 Gayrimenkul B¿y¿k Onarēm 

Giderleri 

979.723,60 1.078.063,45 1.645.767,02 

830  07   SERMAYE TRANSFERLERĶ - -  

83 0 07 1 Yurti­i Sermaye Transferleri 
(Teĸekk¿llere Yapēlan   -¥z 
Sermaye ¥demeleri Dēĸēnda) 

- -  

B¦T¢E GĶDERLERĶ TOPLAMI (A) 43.848.410,89 46.974.939,31 58.176.940,29 

B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI TABLOSU 

HESAP 

KODU 
D¦ZEY B¦T¢E GELĶRĶNĶN T¦R¦ 2013  2014  2015  

1 1 TL TL TL 

800  01   VERGĶ GELĶRLERĶ 4.933.706,16 6.101.701,51 6.048.771,48 

800  01 2 M¿lkiyet ¦zerinden Alēnan 

Vergiler 

2.347.067,89 3.122.558,92 3.477.904,14 

800  01 3 Dahilde Alēnan Mal ve Hizmet 
Vergileri 

1.403.774,09 1.629.682,25 1.504.638,80 

800  01 6 Har­lar 1.182.864,18 1.349.460,34 1.066.288,54 

800  03   TEķEBB¦S ve M¦LKĶYET 
GELĶRLERĶ 

13.890.993,38 15.107.745,59 18.419.592,59 

800  03 1 Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri 11.578.189,34 12.550.269,68 15.642.871,42 

800  03 4 Kurumlar Hasēlatē 778,80 497,44 211,48 

800  03 6 Kira Gelirleri 2.312.025,24 2.556.971,99 2.776.509,69 

800  04   ALINAN BAĴIķ VE YARDIMLAR 

ĶLE ¥ZEL GELĶRLER 
57.000,00 441.184,87 593.940,50 

800  04 2 Merkezi Yºnetim B¿t­esine Dahil 
Ķdarelerden 

0,0 0,0 0,0 

800  04 4 Kurumlardan ve Kiĸilerden Alēnan 

Yardēm ve Baĵēĸlar 

57.000,00 220.898,37 593.940,50 

800  05   DĶĴER GELĶRLER 24.361.310,94 29.566.452,95 35.650.552,79 

800  05 1 Faiz Gelirleri 140.150,03 341.433,78 521.313,52 

800  05 2 Kiĸi ve Kurumlardan Alēnan Paylar 21.885.784,81 26.962.694,75 32.467.767,49 

800  05 3 Para Cezalarē 980.562,01 878.967,83 1.228.013,15 

800  05 9 Diĵer ¢eĸitli Gelirler 1.354.814,09 1.383.356,59 1.433.458,63 

800  06   SERMAYE GELĶRLERĶ 485.233,19 167.331,96 384.757,57 

800  06 1 Taĸēnmaz Satēĸ Gelirleri 485.233,19 167.331,96 384.757,57 

800  06 2 Taĸēnēr Satēĸ Gelirleri 0,0 0,0  

B¦T¢E GELĶRLERĶ TOPLAMI 43.728.243,67 51.384.416,88 61.097.614,93 

B¦T¢E GELĶRLERĶNDEN RED VE ĶADELERĶN T¦R¦ 

810  01   VERGĶ GELĶRLERĶ 3.048,16 29.799,14 8.866,99 

810  01 2 M¿lkiyet ¦zerinden Alēnan 

Vergiler 

0,0 4.876,55 6.591,39 

810  01 3 Dahilde Alēnan Mal ve Hizmet 
Vergileri 

0,0 8.226,65 1.805,60 

810  01 6 Har­lar 0,0 16.695,94 470,00 

810  03   TEķEBB¦S ve M¦LKĶYET 
GELĶRLERĶ 

15.154,32 24.064,33 12.991,24 

810  03 1 Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri 15.554,32 24.064,33 12.991,24 

810  04   ALINAN BAĴIķ VE YARDIMLAR 
ĶLE ¥ZEL GELĶRLER 

- -  

810  04 5 Proje Yardēmlarē - -  
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B¿t­e Giderlerinin Ekonomik Sēnēflandērma Tablosu 

GĶDER HESAPLARI 

Hesap 
Kodu  

Yardēmcē 
Hesap 

B¿t­e Giderinin T¿r¿ 2015 Yēlē B¿t­esi Ger­ekleĸen Ger­ekleĸme 
Oranē % 

830  01 Personel Giderleri 16.370.693,96 15.672.151,99 96 

830  02 Sos. G¿v.Kur.Dev.Per.Gider 3.004.120,13 2.850.363,18 95 

830  03 Mal ve Hizmet Alēm Gid. 29.908.742,92 28.337.129,79 95 

830  04 Faiz Giderleri 750.000,00 1.011.474,39 135 

830  05 Cari Transferler 2.130.898,00 1.875.356,92 88 

830  06 Sermaye Giderleri 12.590.187,50 8.430.464,20 67 

830  07 Sermaye Transferi - - - 

830  08 Bor­ Verme - - - 

830  09 Yedek ¥denekler - - - 

B¿t­e Gideri Toplamē 67.254.642,5  58.176.940,2  87  

 

B¿t­e Gelirlerinin Ekonomik Sēnēflandērma Tablosu 

810  05   DĶĴER GELĶRLER 0,0 19.495,00 4.235,67 

810  05 1 Faiz Gelirleri - -  

810  05 2 Kiĸi ve Kurumlardan Alēnan Paylar - -  

810  05 3 Para Cezalarē 0,0 0,00 3.646,50 

810  05 9 Diĵer ¢eĸitli Gelirler 0,0 19.495,00 589,17 

810  06   SERMAYE GELĶRLERĶ - - - 

810  06 1 Taĸēnmaz Satēĸ Gelirleri - - - 

RED VE ĶADELER TOPLAMI (C) 18.202,48  73.358,47  26.093,90  

NET B¦T¢E GELĶRLERĶ (D=B-C) 43.710.041,19 51.311.058,41 61.071.521,03 

B¦T¢E GELĶR-GĶDER FARKI (A-D)  -138.369,70  4.336.119,10  2.894.580.74  

GELĶR HESAPLARI 

Hesap 

Kodu  

Yardēmcē 

Hesap 

B¿t­e Gelirinin T¿r¿ 2015 Yēlē B¿t­esi Ger­ekleĸen Ger­ekleĸme 

Oranē 

800  01 Vergi Gelirleri 7.811.839,04 6.048.771,48 58,86 

800  03 Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gel. 16.885.341,77 18.419.592,59 61,24 

800  04 Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 666.560,00 593.940,50 100,00 

800  05 Diĵer Gelirler 35.592.780,10 35.650.552,57 93,55 

800  06 Sermaye Gelirleri 6.288.873,92 384.757,57 94,25 

800  08 Alacaklardan Tahsilat 12.492,48 - - 

B¿t­e Gelirleri Toplamē  61.097.614,93   

810  Red ve Ķadeler (-) -3.244,80 26.093,90 - 

Net B¿t­e Gelirleri Toplamē 67.254.642,51  61.071.521,03  90,84  
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B¿t­e Giderlerinin Kurumsal Sēnēflandērma Tablosu 

KURUMSAL KOD  

M¦D¦RL¦K ADI 2013  201 4 2015  

I  II  III  IV 

46  39 02 02 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.872.164,85 2.290,064 3.377.262,13 

46  39 02 05 
Ķnsan Kaynaklarē ve 
Eĵitim M¿d. 

15.656.127,65 17.714.118,65 844.077,02 

46  39 02 11 
Ulaĸēm Hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
5.134.906,84 4.711.574,15 7.650.630,36 

46  39 02 18 Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.496.843,03 2.234.448,74 882.392,64 

46  39 02 24 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 50.047,57 58.611,74 208.953,04 

46  39 02 25 
Basēn Yayēn ve Halkla 

Ķliĸkiler M¿d. 
2.072.205,22 1.579.996,35 3.030.959,56 

46  39 02 30 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 6.312.338,56 6.407.062,94 12.125.643,50 

46  39 02 32 
Ķmar ve ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
551.694,58 136.272,15 1.531.829,84 

46  39 02 33 Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 71.201,40 45.114,10 1.649.960,75 

46  39 02 34 
Mali Hizmetler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2.563.556,92 2.469.603,78 4.104.420,85 

46  39 02 35 
Park ve Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
1.907.732,85 2.211.218,19 3.758.506,95 

46  39 02 36 
Su ve Kanalizasyon 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3.352.012,76 3.793.768,85 6.243.928,93 

46  39 02 37 Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.883.445,13 2.088.858,21 5.038.234,84 

46  39 02 38 
Veterinerlik Hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
202.937,43 246.564,70 569.582,80 

46  39 02 39 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 559.480,11 799.631,87 1.990.886,10 

46  39 02 40 
Destek Hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
161.715,99 188.030,76 5.169.940,98 

B¦T¢E GĶDERLERĶ TOPLAMI 43.848.410,89  46.974.939,31  58.176.940.29  
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Yēllar Ķtibariyle Tahakkuk ï Tahsilat Oranlarē 

YILLAR  TAHAKKUK  TAHSĶLAT ORAN %  

2011  42.480.047,25 30.761.653,80 72 

2012  47.738.948,14 35.362.457,23 74 

2013  56.608.252,03 43.710.041,19 77 

2014  68.135.314,58 51.311.058,41 75 

2015  79.419.529,45 61.071.521,03 77 

 

2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

3-Mali Denetim Sonu­larē 

Mali denetimi genel olarak ¿­ baĸlēk altēnda toplayabiliriz. 

a-Ķ­ Denet­iler 

Baĸkanlēĵēmēz Harcama Birimleri Ķ­ Denetim Birimi tarafēndan belirli bir program 

dahilinde denetlenmekte olup; denetim sonu­larē raporlanarak Baĸkanlēk Makamēna 

sunulmaktadēr.   

b-¥n Mali Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde Baĸkanlēk Makamēnēn 10/07/2013 tarihli ve 010.04-

1947 sayēlē oluru ile Stratejik Planlama B¿t­e Performans Programē Kesin Hesap 

Raporlama ve ¥n Mali Kontrol alt birimi oluĸturularak, idarenin ºn mali kontrole tabi 

karar ve iĸlemleri, Ķdarenin b¿t­esine, b¿t­e tertibine, kullanabilir ºdenek tutarēna, 

ayrēntēlē harcama programē ve diĵer mevzuat h¿k¿mlerine uygunluk yºnlerinden ve 

kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē a­ēsēndan kontrol 

edilmektedir. 

c-  Belediye Meclisi Denetimi  

 Belediye Meclisi Denetimi her mali yēlēn sonunda Belediye Meclisi Denetim 

Komisyonu tarafēndan yapēlmakta olup; denetim sonu­larē raporlanarak Meclis 

Baĸkanlēĵēna sunulmaktadēr. 

­-Dēĸ Denetim 

Kurumumuz 2015 Yēlē i­erisinde Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan denetime tabi 

tutulmuĸtur. 

B-Performans Bilgileri ;  

Birimlere ait performans bilgilere aĸaĵēda sunulmuĸtur. 
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I -Genel Bilgiler  

A-Misyon ve Vizyon  

Misyonumuz , Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵēnēn halkla saĵlēklē bir iletiĸim kurup, 

personeli ile bir uyum i­inde ­alēĸmasēnē saĵlamaktēr.  

Vizyonum uz, ­alēĸanlarēnēn ve vatandaĸlarēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi bir birim ve 

Belediye oluĸturmaktēr. 

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 Baĸkanēn ­alēĸma programlarēnē d¿zenlemek, Baĸkanēn yapacaĵē toplantēlarē, 

gideceĵi gezileri organize etmek, Baĸkana gelen misafir ve temsilcileri en iyi 

ĸekilde aĵērlamak. 

 Baĸkana gelen bilgi, haber, ĸik©yet ve dilekleri aciliyet ve ºnem sērasēna gºre belirli 

bir s¿zge­ten ge­irip Baĸkanēn bilgi ve gºr¿ĸlerine sunmak, gelen evrak ve 

dosyalarēn en kēsa zamanda iĸleme girmesini saĵlamak. 

 Baĸkanēn sekretaryasēnē d¿zenleyerek Baĸkanēn kabul ve gºr¿ĸmelerini idare 

etmek, Baĸkanēn kurum, kuruluĸ ve vatandaĸlarla iliĸkilerini koordine ederek 

gºr¿ĸmelerini saĵlamak ve Baĸkanēn randevularēnē planlayēp, toplantēlarēnē 

ayarlayēp, toplantē g¿n ve saatlerini gerekli birimlere iletmek. 

 Baĸkanēn gizlilik taĸēyan resmi ve ºzel yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek, evrak ve dosyanēn 

kayētlarēnē yapmakla sorumludur.  

 Baĸkanēn gºrmesi veya onaylamasē gereken evrakēn makama sunulmasē, gºr¿ĸ 

veya onayēn gerekli birimlere ulaĸmasēnē saĵlamak. 

 Basēnda ­ēkan Belediye ile ilgili haberleri takip edip gerek duyulursa 

cevaplandērmayē Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ aracēlēĵē ile yapmak. 

 Baĸkanēn katēlmadēĵē organizasyonlara ve kutlamalara mesaj, ­elenk, ­i­ek vb. 

gºndermek. 

 Kendi b¿t­esini en uygun ve idareli ĸekilde kullanmak. 

 Baĸkanēn personelle iletiĸimini saĵlamak. Emir ve gºr¿ĸlerini personele iletir ve iĸin 

takibini yapēp Baĸkana bilgi vermek. 

 Resmi tºren ve kutlamalarda Belediyenin ¿zerine d¿ĸen gºrevleri yapmasēnē 

organize etmek. 

 Baĸkan tarafēndan yapēlacak konuĸma ve sunumlarēn hazērlēklarēnē ve kontrol¿n¿ 

yapmak. 

 Baĸkanēn g¿nl¿k, haftalēk, yēllēk programlarēnē hazērlayēp takip etmek. 

 Belediyenin katēlēmcē, ĸeffaf yºnetim anlayēĸēnēn verimli olmasē i­in ­alēĸmak. 

 Baĸkanēn verdiĵi sºzl¿ ve yazēlē talimatlarēnē yerine getirmek. 

 Baĸkan tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmektir. 
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C-Sunulan Hizmetler  

Sosyal Yardēm Ķĸleri 

Okullara Yapēlan Sosyal Yardēmlar   :    17.400,00 TL 

Spor Kul¿plerine Yapēlan Sosyal Yardēmlar  :  314.400,00 TL 

Derneklere Yapēlan Sosyal Yardēmlar   :  125 .577,50 TL 

Mahalle Muhtarlarēna Yapēlan Sosyal Yardēmlar  :    19.500,00 TL 

Hane halkēna Yapēlan Sosyal Yardēmlar   :  349.607,33 TL 

    

AVRUPA BĶRLĶĴĶ VE TRAKYA KALKINMA AJANSI DESTEĴĶ ĶLE 

GER¢EKLEķTĶRDĶĴĶMĶZ PROJELER 

 

Aktif Projeler  

1-  Kollektºr Hattē 

Projenin Adē: Sēnērlarēn ¥tesinde Bir ¢evreci K¿lt¿r Vizyonunun Yaratēlmasē-Sēnēr 

Ge­iĸi Bºlgesinde ¢evreci-K¿lt¿r Potansiyellerinin Sergilenmesine Ķliĸkin Ķki Farklē ¥rnek 

¥ncelik Ekseni: Yaĸam Kalitesinin Geliĸtirilmesi 

Projenin Baĸlangē­ Tarihi: 07.03.2014 

Projenin Bitiĸ Tarihi:    06.03.2016 

Projenin S¿resi: Proje s¿resi 2 yēldēr. 

Proje  Toplam B¿t­e: 373.951,50 Euro 

 

Kērklareli Belediyesi Toplam B¿t­e: 170.648,34 Euro 

Ruen Belediyes i Toplam B¿t­e: 203.303,16 Euro 

Lider Partner: Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵē 

Proje Partneri: Ruen Belediye Baĸkanlēĵē 

Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵēônēn Lider partner Ruen Belediyesiônin Proje Partneri 

olduĵu IPA Sēnēr ¥tesi Ķĸbirliĵi programē 3. Teklif ¢aĵrēsē kapsamēnda kabul edilen 

2007CB16IPO008-2013-3-119 referans numaralē projenin amacē su kirliliĵini durdurmak 

ve ºnlemek amacēyla Baĵlēca deresi i­indeki atēk suyu toplamak i­in kollektºr hattē inĸa 

edilecektir. Bu hat atēk suyu ĸehrin mevcut atēk su arētma sistemine doĵrudan 
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boĸaltacaktēr. Kollektor hattē inĸaatē atēk su arētma tesisine atēk su yºnlendirmek i­in son 

derece gereklidir. Atēk su arētma tesisine uzaklēĵē yaklaĸēk 5 kmô dir. Uygulamayē 

planladēĵēmēz kollektor hattēnēn uzunluĵu 2.3 kmô dir. 

18/12/2015  tarihli Sofiaôya gºnderilen a­ēklayēcē notta  Kollektor Hattēnēn 3 aylēk 

s¿reyle durdurulmasē talep edilmiĸtir. 05/04/2016 ï 04/06/2016  tarihleri arasēnda 

projenin tekrar devam etmesi planlanmaktadēr. 
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2-  Doĵa Eĵitim Merkezi  

Projenin  Adē: Nesebar ve Kērklareliôde Sosyo Eĵitim Altyapēsēnē Geliĸtirmek Ķ­in Sēnēr 

¥tesi Ķĸbirliĵi 

Lider Partner :  Nesebar Belediyesi 

Proje Partneri :  Kērklareli Belediyesi 

Projenin Baĸlama Tarihi: 20.02.2014 

Projenin Bitiĸ Tarihi : 19.02.2016 

Toplam Proje B¿t­esi: 398.663,40 Euro 

Proje B¿t­esi : 172.123,30 Euro 

Projemiz, insanlara doĵanēn g¿zelliklerini gºstererek stresten uzaklaĸtērma, her 

yaĸ ve meslekten bireyleri bitki ve ­evre konusunda bilgilendirme, d¿nyanēn her 

tarafēndan getirilen bitkilere iliĸkin karĸēlaĸtērmalē ­alēĸmalar, bitkilerdeki biyolojik ve 

genetik ­eĸitlilik araĸtērēlmasē, nesli tehlikedeki t¿rlerin araĸtērēlmasē ve korunmasē, S¿s 

bitkilerinin ¿retim ve islahē ile ilgili eĵitim ­alēĸmalarē, yabani bitkilerin adaptasyonu, 

¿niversiteler ile araĸtērma iĸbirliĵi, lisans ve lisans ¿st¿ eĵitim programlarē, mesire ve 

dinlenme yeri olarak kurulmuĸ bir eĵitim parkē olarak tasarlanmēĸtēr. 

Projemizde aĸaĵēda belirttiĵimiz ama­lara yºnelik yapēlar olacaktēr :  

Herberyum  :  Kurtulmuĸ Bitki Laboratuvarē (Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵēônēn maddi 

imkanlarē ile yapēlacaktēr) 

Amacē : Eĵitim gºren ºĵrencilerin ve hobi ama­lē bitki ¿zerine ­alēĸmalar yapan 

yetiĸkinlerin kurutulmuĸ bitki, yaprak, ­i­ek ve s¿rg¿nler ¿zerine ­alēĸmalar yapabileceĵi 

ve eĵitimlere katēlabileceĵi bir eĵitim merkezi olarak faaliyet verecektir. Ayrēca bu alanda 

dºnemsel olarak sergiler kurulacaktēr. (Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵēônēn maddi imkanlarē 

ile yapēlacaktēr) 

Eĵitim Ama­lē Cam Sera : Bu alanda, bºlgede yetiĸen ve ºzellikle de yetiĸmeyen 

bitkilerin yetiĸtiriciliĵinin yapēlmasē ve seracēlēkla ilgili mesleki eĵitimlerin verilmesi  

ama­lanmaktadēr.(Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵēônēn maddi imkanlarē ile yapēlacaktēr) 

Eĵitim ve Gºzlem Kulesi  : Gº­men kuĸlarēn takibi, ornito, manzara ve doĵa 

fotoĵraf­ēlēĵē i­in imkan saĵlayan ve bºlgenin bitki ºrt¿s¿n¿n kuĸ bakēĸē gºzlemlenmesini 

saĵlayan atºlye ­alēĸmalarēna ve eĵitim faaliyetlerine uygun bir kule olarak 

tasarlanmēĸtēr. (Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵēônēn maddi imkanlarē ile yapēlacaktēr) 

A­ēk Otopark : Granit K¿p Taĸ malzeme kullanēlarak 45 ara­ kapasiteli bir otopark 

oluĸturulacaktēr. (IPA Sēnēr ¥tesi Ķĸbirliĵi Programē kapsamēnda sunduĵumuz proje 

b¿t­esinden yapēlacaktēr) 

Y¿r¿y¿ĸ Yollarē : Granit K¿p Taĸ (IPA Sēnēr ¥tesi Ķĸbirliĵi Programē kapsamēnda 

sunduĵumuz proje b¿t­esinden yapēlacaktēr) 

Oturma ve Bekleme Alanē : Otoparkēn hemen yanēnda,  andezit kaplama ile yapēlmēĸ 

10 adet ahĸap oturma bankē olan bir sosyal alan olarak tasarlanmēĸtēr. (IPA Sēnēr ¥tesi 

Ķĸbirliĵi Programē kapsamēnda sunduĵumuz proje b¿t­esinden yapēlacaktēr) 
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Gºr¿ld¿ĵ¿ gibi, projemiz kapsamēnda yapmayē planladēĵēmēz Eĵitim ve Doĵa 

Parkēônēn bina ve ¿st yapē iĸlerinin yapēmēnē Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵē ¿stlenecektir.  

Projemiz kapsamēnda talep ettiĵimiz ñyatērēm desteĵiò yani IPA Desteĵi projedeki yeĸil 

alanlarēn oluĸturulmasē, otopark yapēmē, oturma ve bekleme alanlarēnēn oluĸturulmasē ve 

­evre d¿zenlemeleri i­in kullanēlacaktēr. Bºylece, program ºncelikleri ile tamamēyla 

ºrt¿ĸen yatērēm faaliyetleri ger­ekleĸtirilecek ve proje sonunda Kērklareli Belediye 

Baĸkanlēĵē, IPA Sēnēr ¥tesi Ķĸbirliĵi Programē ve Nesebar Belediyesiônin ortak ­alēĸmasē 

neticesinde Sēnēr ¥tesi Bºlgesi bir Eĵitim ve Doĵa Parkē kazanacaktēr.  
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3-  Kent K¿lt¿r Evi 

Trakya Kalkēnma Ajansē Desteĵi ile ger­ekleĸtirilmektedir. 

Sºzleĸme Tarihi:   01.09.2014 

Ķĸin Baĸlangē­ Tarihi:   20.04.2015 

Bitiĸ Tarihi:     30.12.2015 

Toplam B¿t­e:    754.250,00 TL 

Ajans Destek Tutarē:   565.687,50 TL 

Ķlk Hakediĸ Tutarē:    135.410,70 TL 

 

- Kent K¿lt¿r Eviônin sºk¿m¿ tamamlanmēĸ olup; Kurul Kararē ile inĸaat iĸine 

ge­ilmiĸtir. 

- Trakya Kalkēnma Ajansēôndan Zeyilname ile ek 6 ay s¿re istenmiĸ olup; talep 

kabul gºrm¿ĸt¿r. 

 
Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵēna ait Yayla Mahallesi, Lale Sokak, 2 noôlu adreste 

bulunan Trakya Kalkēnma Ajansē 2012 yēlē Doĵrudan Faaliyet Desteĵi Programē 

kapsamēnda rºlºve, restit¿syon ve restorasyon fizibilite ­alēĸmalarē tamamlanan tescilli 

taĸēnmaz k¿lt¿r varlēĵē kapsamēndaki tarihi binanēn sunulan fizibilite raporlarē 

doĵrultusunda onarēlmasē ve Kērklareli'nin etnografik, folklorik ve de tarihi temalarēnēn 

iĸlendiĵi ve sergilendiĵi tamamen halka a­ēk bir kent m¿zesi oluĸturulmasē 

ama­lanmaktadēr. 
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Sona Eren Projelerimiz  

1-  K¿lt¿r Merkezi  

Bulgaristan ï T¿rkiye Sēnērºtesi Ķĸbirliĵi Programē kapsamēnda ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

Sºzleĸme Tarihi:    26.04.2013 

Bitiĸ Tarihi:     26.04.2015 

Proje Ortaĵē:    Svilengrad Halk Evi 

Toplam B¿t­e:    647.493,67 Euro 

Kērklareli Belediyesi Payē:   252.049,86 Euro 

Svilengrad Halk Evi Payē:  395.443,81 Euro 

23 Nisan 2015 tarihinde a­ēlēĸē ger­ekleĸtirilen K¿lt¿r Merkezi i­erisinde; Konferans 

Salonu, Nikah Salonu, Gelin Odasē, Toplantē Salonu, Fuaye alanē ile birlikte tiyatro 

gºsterileri, konferanslar ve nikah salonu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.  
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B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 

B¦T¢E 
KODU 

B¦T¢E GĶDERĶNĶN T¦R¦ 
NET B¦T¢E 
¥DENEĴĶ 
TOPLAMI  

B¦T¢E 
GĶDERĶ 

TOPLAMI  

GER¢EKLEķME 
ORANI %  

01  PERSONEL GĶDERLERĶ 898.249,31 906.232,76 101 

02  
SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARI 
88.297,04 107.846,23 122 

03  MAL VE HĶZMET ALIMLARI 1.111.280,00 1.536.698,31 138 

05  CARĶ TRANSFERLER 812.500,00 826.484,83 102 

TOPLAM 2.910.326,35 3.377.262,13 116 



&!!,d9%4 2!0/25 2015  
 

46  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE 

EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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1-Genel Bilgiler  
 

A-Misyon ve Vizyon  

Misyonumuz , Kērklareli halkēna ve ­alēĸanlarēmēza insan ve ­evre odaklē, katēlēmcē bir 

anlayēĸ i­inde ­aĵdaĸ Belediyecilik hizmetleri sunmaktēr. 

Vizyonumuz , ¢alēĸanlarēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi bir Belediye yaratmaktēr.   

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

Belediye Personelinin iĸe giriĸ, izin, rapor, emeklilik, tayin, terfi, atama, intibak 

gibi t¿m kadro, ºzl¿k ve sicil iĸlemlerini yerine getirmek ve kayētlarēnē tutmak, personel 

maaĸlarēnēn tahakkukunu yapmak M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n temel gºrevidir. 

C-Sunulan Hizmetle r  

 

Personel ¥zl¿k Ķĸleri 

2015 yēlē i­erisinde Belediyemizde 1 Belediye Baĸkan Yardēmcēsēnēn gºrevi 

sonlandērēlmēĸ ve 1 Meclis ¦yesi Belediye Baĸkan Yardēmcēsē olarak gºreve baĸlatēlmēĸtēr. 

Yine baĸka kurumlardan 4 memur personelin Belediyemize naklen atamasē yapēlmēĸ olup 

gºrevlerine baĸlatēlmēĸtēr. 4 kadrolu iĸ­i personelin Belediyemizden emekliye sevki 

saĵlanmēĸtēr. 2 kiĸi Belediyemizde Tam zamanlē Sºzleĸmeli personel olarak gºrevlerine 

baĸlatēlmēĸtēr. 

 
201 5 YILI MEVCUT KADRO YAPISI  

KADRO UNVANI  HĶZMET SINIFI  KADRO SAYISI  

M¿d¿r G.Ķ.H. 1 

ķef G.Ķ.H. 1 

Memur G.Ķ.H. 1 

Ķĸ­i Ķĸ­i 1 

Hizmet Alēmē Personeli Ķĸ­i 1 

 

 

Personel Mevzuatē Ķĸ ve Ķĸlemleri 

Servisimizden; Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēna, Belediyemiz birimlerine ve ĸahēslara 

olmak ¿zere toplam 1104 adet evrak gºnderilerek bunlara dair iĸ ve iĸlemler yapēlmēĸtēr. 

Yine M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce her ay rutin olarak personelin maaĸ tahakkuklarē 

hazērlanmakta, maaĸlara iliĸkin bilgiler e-bildirge yolu ile Sosyal G¿venlik Kurumuna, 

Emekli Sandēĵē ile ilgili bilgiler de Emekli Sandēĵē Emeklilik Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne 
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elektronik ortamēnda bildirilmektedir. Her ay memur personelin derece/kademe 

ilerlemesi ile yēllēk kēdem artēĸ iĸlemleri yapēlmaktadēr.  

Eĵitim Ķĸleri 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Ayrēca Belediyemiz Zabēta Personeli ile Ķtfaiye Personeline gºrevleri ile ilgili, diĵer 

personele de Kamu Ķhale Kanunu, Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, Sgk 

Mevzuatē, Kiĸisel Geliĸim ve diĵer Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnameler ile ilgili 

hizmet i­i eĵitim seminerleri d¿zenlenerek, katēlēmlarē saĵlanmēĸtēr. 

 

B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 

B¦T¢E 
KODU 

B¦T¢E GĶDERĶNĶN T¦R¦ 
NET B¦T¢E 
¥DENEĴĶ 
TOPLAMI  

B¦T¢E 
GĶDERĶ 

TOPLAMI  

GER¢EKLEķME 
ORANI %  

01  PERSONEL GĶDERLERĶ 655.159,37 641.245,85 98 

02  
SOSYAL G¦VENLĶK KURUMUNA 
DEVLET PRĶMĶ GĶDRLERĶ 

97.205,43 95.927,35 99 

03  
MAL VE HĶZMET ALIMI 

GĶDERLERĶ 
115.000,00 112.107,52 97 

05  CARĶ TRANSFERLER 12.500,00 0,00 0 

TOPLAM 879.864,80 849.280,72 97 
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ULAķIM HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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I -GENEL BĶLGĶLER 

A-Misyon ve Vizyon  

Misy onumuz , Kērklareli Belediyesi Kamu T¿zel kiĸiliĵinin t¿m alanlarda en iyi 

ĸekilde temsil etmektir. 

Vizyonumuz,  ­alēĸanlarēnēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi bir birim ve Belediye 

yaratmaktēr. 

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

 Belediyenin akaryakēt alēmē ve teslimi iĸlemlerini y¿r¿t¿r. 

 Belediyenin ara­ kayētlarē ve takip iĸlemlerini y¿r¿t¿r. 

 Belediyenin t¿m iĸ makineleri kayēt ve takip iĸlemlerini y¿r¿t¿r. 

 Ķl Trafik Komisyonunda alēnan kararlar uyarēnca Belediyenin t¿m cadde, sokak ve 

yollarēnda, yatay ve dikey trafik iĸaretlemelerine ait iĸlemleri y¿r¿t¿r. 

 Okul servis ara­larē izin belgesi, mal daĵētēn izin belgesi, y¿k ve eĸya taĸēma izin 

belgesi, ¿cretsiz m¿ĸteri servis aracē izin belgesi ve ķehir i­i yolcu taĸēma (halk 

otob¿s¿ ve taksi vb.) izin belgesini hazērlar. 

 Belediye ara­ ve iĸ makinelerinin Zorunlu Trafik Sigortalarēnē, teknik muayenelerini 

yaptērēr, kazalarda oluĸan maddi hasar bedellerini sigorta ĸirketlerinden tahsili i­in 

gerekli prosed¿rleri yerine getirir, Belediyeye alēnan ara­larēn trafik tescil iĸlemlerini 

yaptērēr ve ekonomik ºmr¿n¿ dolduran ara­ ve iĸ makinelerinin hurdaya ayrēlma 

iĸlemlerini yerine getirir.  

 

2015  YILI MEVCUT KADRO YAPISI  

KADRO UNVANI  HĶZMET SINIFI KADRO SAYISI  

M¿d¿r G.Ķ.H 1 

Memur G.Ķ.H 4 

Ķĸ­i Ķĸ­i 9 

Hizmet Alēmē Ķĸ­i 24 
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C-Sunulan Hizmetler  

Bakēm Onarēm Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki atºlyelere belediyemiz m¿d¿rl¿kleri tarafēndan iĸ 

emriyle gelen tamir-bakēm-imalat iĸlerinin aylara ve atºlyelere gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki 

tabloda gºsterilmiĸtir. 

 

 

Tescil ve Muayene Ķĸleri 

      2015 yēlē i­erisinde 96 adet aracēmēzēn Zorunlu Trafik Sigortasē ve 62 adet aracēmēz 

Muayenesi yapēldē. 
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KAYNAK 22 32 30 39 17 11 11 16 12 17 10 13 230 

BOYAHANE 16 10 22 23 6 13 10 12 12 23 28 15 190 

MOTORHANE 26 20 25 22 32 29 27 25 24 24 24 23 301 

[!{¢TY 33 23 20 34 35 43 38 37 24 39 39 23 388 

¸!F[!a! 38 62 59 64 62 60 70 79 60 50 80 102 786 

9[9Y¢wTY 55 45 51 51 40 24 29 27 39 40 43 52 496 

IT5wh[TY 15 9 30 17 21 23 18 21 21 21 19 31 246 

5L !wL5! 

YAPILAN 
3 0 2 6 5 4 2 3 2 9 6 3 45 

¸9¢YT[T {9w±T{ 6 1 3 1 0 0 0 0 0 0 1 1 13 

TOPLAM 207 220 300 275 276 185 280 214 270 224 226 186 2863 
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2015 Yēlē Ķ­erisinde M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Tarafēndan Verilen Ķzin Belgeleri 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015  Yēlē Ķ­erisinde Alēnan Ara­lar 

MODEL MARKA PLAKA 

2012 Doblo Cargo Combi 1,3 Multijet 39 AG 710 

2015 Doblo  Combi 1,3 Multijet 39 AJ 073 

2015 Ford Transit  39 BA 329 

2015 Ford Transit 39 BA 330 

2015 Ford Transit 39 BA 331 

2015 Ford Transit 39 BA 890 

2015 Ford Transit 39 BB 039 

2011 Ford Transit 39 DL 216 

2015 Ford Cargo 1838 39 AL 906 

2015 Ford Cargo 3536 39 BB 106 

2015 Ford Transit 39 BB 259 

2011 Mitsubishi 4x4 L 200 39 BB 580 

2015 [ŀǎǘƛƪ ¢ŜƪŜǊƭŜƪƭƛ YŀȊƤŎƤ ¸Ǹƪƭeyici 39 15 020 

2015 Greyder  39 15 021 

 

 

 

 

 

ADET T½Tb .9[D9{T 

129 hƪǳƭ {ŜǊǾƛǎ !ǊŀŎƤ TȊƛƴ .ŜƭƎŜǎƛ  

80 ¢ŀƪǎƛ ¢ŀǒƤƳŀ TȊƛƴ .ŜƭƎŜǎƛ  

41  ŜƘƛǊ Tœƛ ¢ƻǇƭǳ ¢ŀǒƤƳŀ TȊƛƴ .ŜƭƎŜǎƛ 

28 tŜǊǎƻƴŜƭ {ŜǊǾƛǎƛ !ǊŀŎƤ TȊƛƴ .ŜƭƎŜǎƛ 

2 ¸Ǹƪ ǾŜ 9ǒȅŀ ¢ŀǒƤƳŀ TȊƛƴ .ŜƭƎŜǎƛ 

9 aŀƭ 5ŀƐƤǘƤƳ {ŜǊǾƛǎ !ǊŀŎƤ TȊƛƴ .ŜƭƎŜǎƛ 

5 aǸǒǘŜǊƛ ¢ŀǒƤƳŀ TȊƛƴ .ŜƭƎesi 
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2015 Yēlē i­erisinde M¿d¿rl¿klerden gelen talep ve ihtiya­lar doĵrultusunda yeni 

ara­lar alēnarak hizmet verimliliĵinin ve kalitesinin artērēlmasē ama­lanmēĸtēr. 
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2015  Yēlē Akaryakēt T¿ketim Tablosu 

AY KIRSAL 

MOTORĶN 

EURODĶESEL KAL. YAKITI 

(KG) 

KURķ. 

BENZĶN 

OTOGAZ 

LPG 

OCAK 0,00 11.324,54 19.320,00 324,00 120,00 

ķUBAT 23.470,00 12.052,79 - 637,00 90,00 

MART 0,00 14.479,46 - 390,00 120,00 

NĶSAN 16.067,00 14.531,42 - 595,45 120,00 

MAYIS 22.890,00 14.051,07 - 1.113,00 90,00 

HAZĶRAN 22.759,00 14.405,50 - 1.028,01 120,00 

TEMMUZ 15.830,00 16.917,01 - 1.061,00 30,00 

AĴUSTOS 22.649,00 16.653,95 - 926,02 0,00 

EYL¦L 22.690,00 16.481,06 - 996,03 90,00 

EKĶM 22.782,00 17.825,43 - 730,00 90,00 

KASIM 22.959,00 18.327,09 - 675,01 90,00 

ARALIK 0,00 20.161,93 19.420,00 864,00 120,00 

TOPLAM 192.096,00 187.211,25 38.740,00 9.339,52 1.080,00 

 

Ķlimiz Merkezinde trafik yoĵunluĵunun yoĵun olduĵu cadde ve sokaklarda bulunan 

yaya ge­itleri belirli aralēklarda boyanarak yayalarēn g¿venli bir ĸekilde kullanmasē 

saĵlanmēĸtēr. 
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 Ķlimiz merkezinde trafiĵin yoĵun olduĵu bºlgelerde yollar delinatºrler vasētasēyla 

bºl¿nerek yaya ve ara­ trafiĵinin g¿venliliĵi ama­lanmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 

B¦T¢E 
KODU 

B¦T¢E GĶDERĶNĶN T¦R¦ 
NET B¦T¢E 
¥DENEĴĶ 
TOPLAMI  

B¦T¢E 
GĶDERĶ 

TOPLAMI  

GER¢EKLEķME 
ORANI %  

01  PERSONEL GĶDERLERĶ 1.036.865,26 861.250,61 83 

02  
SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARI 
198.715,86 179.932,30 91 

03  
MAL VE HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 
4.775.764,00 4.921.865,11 103 

05  CARĶ TRANSFERLER 12.500,00 0,00 0 

06  SERMAYE GĶDERLERĶ 2.000.000,00 1.687.582,34 84 

TOPLAM 8.023.845,12  7.650.630,36  95  
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YAZI ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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I -GENEL BĶLGĶLER 

A-Misyon ve Vizyon  

Misyonumuz  

 Misyonumuz vizyonumuzu ger­eĵe dºn¿ĸt¿rmektir. Yani halkēmēzēn 

memnuniyetine odaklē katēlēmcē, ĸeffaf bir yºnetim anlayēĸēyla kamu hizmetlerinin 

sunumunda halka en yakēnda, en kēsa zamanda ve en doĵru bilgi ve belgeyi, hizmeti 

sunmaktēr. 

Vizyonumuz  

 T¿m iĸ ve iĸlemlerimizde adalet, eĸitlik, ĸeffaflēk ve hesap verilebilirlik ilkelerine 

dayalē bir anlayēĸla, etik ilke ve kurallara baĵlē, kamu yararēnē her ĸeyin ¿st¿nde tutarak 

vatandaĸlarēmēzēn iĸ ve iĸlemlerini en hēzlē bi­imde y¿r¿tmeyi b¿t¿n personelimizle 

birlikte s¿rd¿rmenin gayreti i­inde hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasēnda 

bulunan halkēmēza hizmeti en kolay ve en iyi ĸekilde vermenin gayreti i­inde olmaktēr. 

B-Yetki , Gºrev ve Sorumluluk  

 Belediyenin ­alēĸma d¿zeni i­erisinde gerek halkēn isteklerini, ¿st makamlarēn 

emirlerini yerine getirmek ¿zere diĵer birimlere ileten, ayrēca belediyenin genel evrak ve 

iletiĸim hizmetlerini y¿r¿ten bir birimdir. Belediye Kanununda yer alan karar 

organlarēndan meclis toplantēlarēnēn sekretarya gºrevini ve alēnan kararlarēn yazēmē, 

enc¿men toplantēlarēnēn sekretarya gºrevini y¿r¿tmek ve alēnan kararlarē yazmak, gelen 

ve giden t¿m evraklarēn kayēt altēna alēnmasēnē ve ilgili birimlere ve kamu kurum, 

kuruluĸlarēna ulaĸmasēnē saĵlamak. Ayrēca Belediye Arĸiv Yºnetmeliĵi gereĵi kurumumuz 

m¿d¿rl¿klerine ait s¿resi gelen evraklarēn arĸivde muhafazasē ve s¿releri geldiĵinde 

imhasēnē ger­ekleĸtirmek gºrevlerimiz vardēr.  

 

2015  YILI MEVCUT KADRO YAPISI  

KADRO ¦NVANI HĶZMET SINIFI KADRO SAYISI  

M¿d¿r G.Ķ.H. 1 

Uzman G.Ķ.H 1 

Veri Hazērlama Ķĸletmeni G.Ķ.H 1 

Ķĸ­i Ķĸ­i 1 

Hizmet Alēmē Personeli Ķĸ­i 12 
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C- Sunulan Hizmetler  

Meclis Toplantēsē Ķĸlemleri 

01.01.2015-31.12.2015 tarihine kadar 11 Olaĵan Meclis toplantēsē yapēlmēĸ olup, 

196 Meclis kararē alēnmēĸtēr.  

SIRA NO  BĶRLEķĶM SAYISI ALINAN KARAR 
SAYISI  

OCAK 1 21 

ķUBAT 1 14 

MART 1 16 

NĶSAN 1 17 

MAYIS  1 17 

HAZĶRAN 1 9 

AĴUSTOS 1 23 

EYL¦L 1 24 

EKĶM 1 21 

KASIM  1 17 

ARALIK  1 17 

TOPLAM  11  196  

 

Enc¿men Toplantēsē Ķĸlemleri 

 

2015 yēlē i­erisinde Belediye Enc¿menince 52 toplantē yapēlmēĸ olup, 964 adet karar 

alēnmēĸtēr. 

M¦D¦RL¦K ADI ALINAN KARAR SAYISI  
(ADET)  

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 120  

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 55  

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 245  

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 121  
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Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 306  

Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 29  

Basēn Yayēn Halkla iliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 19  

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ -  

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 

Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ -  

Park  Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 

Su ve Kanalizasyon  M¿d¿rl¿ĵ¿ 13  

Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ -  

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 48  

TOPLAM 964  

 

Evrak Kayēt ve Sevk Ķĸlemleri 

16275 resmi evrak, 12919 adet dilek­enin kaydē yapēlarak ilgili birimlere havalesi 

yapēlmēĸtēr. Belediyeden resmi kurumlara dēĸ zimmetle 4275 adet evrak gºnderilmiĸ, 

posta zimmet defteri i le de 1197 adet evrak (adi posta, iadeli taahh¿tl¿, tebligat ve 

kargo) kiĸi, resmi kurum ve kuruluĸlara gºnderilmiĸtir. 

Kayda Alēnan Resmi Evraklarēn M¿d¿rl¿klere Gºre Daĵēlēmē 

M¿d¿rl¿k 

O
C

A
K

 

ķ
U
B
A
T

 

M
A

R
T

 

N
Ķ
S
A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A
Z
Ķ
R
A

N
 

T
E

M
M

U
Z

 

A
Ĵ
U
S
T
O

S
 

E
Y
L
¦
L

 

E
K
Ķ
M 

K
A

S
IM

 

A
R

A
L

IK
 

¥zel Kalem M¿d. 64 35 50 66 53 38 39 18 28 45 35 46 

Yazē Ķĸleri M¿d. 8 20 11 11 11 21 14 1 13 6 13 19 

Ķmar ve ķehircilik 
M¿d. 

368 453 463 485 475 471 381 370 404 393 488 619 

Mali Hizmetler 
M¿d. 

608 432 549 581 541 449 522 481 522 746 561 440 

Zabēta M¿d. 91 97 60 49 60 45 38 47 50 41 58 80 

Ulaĸēm Hizmetleri 
M¿d. 

26 29 46 38 25 24 36 26 24 36 32 37 

Basēn Yayēn Halkla 
Ķliĸkiler M¿d. 

8 6 16 21 46 9 12 6 19 13 21 21 
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Kayda Alēnan Dilek­elerin M¿d¿rl¿klere Gºre Daĵēlēmē 

Destek Hizmetleri 
M¿d. 

15 15 25 18 16 9 9 15 14 20 31 28 

Hukuk Ķĸleri M¿d. 24 52 30 39 35 60 36 13 31 29 23 43 

Ķnsan Kayn.ve 
Eĵitim M¿d. 

44 49 28 29 20 16 21 9 14 19 26 23 

Temizlik Ķĸleri 
M¿d. 

12 15 17 23 26 22 12 11 23 20 12 16 

Ķtfaiye M¿d. 16 7 16 11 9 14 11 5 13 12 25 11 

Park Bah­eler 
M¿d. 

9 30 21 17 16 16 9 11 14 13 19 11 

Su ve 
Kanalizasyon 
M¿d. 

22 46 29 27 28 30 21 13 25 21 32 18 

Veteriner Ķĸleri 
M¿d. 

8 7 6 6 5 6 7 8 7 3 4 7 

Fen Ķĸleri M¿d. 38 45 46 46 46 49 29 39 43 30 39 32 

Et¿d Proje M¿d.  - - - - - - - - 6 3 3 4 

K¿lt¿r Sosyal Ķĸler 
M¿d. 

- - - - - - - - 3 2 2 3 

¢evre Koruma Ve 
Kontrol M¿d. 

- - - - - - - - 2 3 3 9 

Evlendirme ķefliĵi 4 2 6 5 3 7 6 5 5 6 7 4 

Sivil Savunma 
Uzmanlēĵē 

- - 2 6 2 8 4 2 1 3 23 3 

¥l­¿ ve Ayar Mem. - 1 10 2 - - 2 - - 1 - 1 

TOPLAM 
1.365 1.341 1.431 1.480 1.417 1.294 1.209 1.080 1.261 1.465 1.457 1.475 
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¥zel Kalem M¿d. 77 62 80 105 63 89 73 60 49 62 30 14 

Yazē Ķĸleri M¿d. 1 - 1 - 4 - - - - - - 1 

Ķmar ve ķehircilik M¿d. 493 352 468 359 639 388 440 367 294 387 524 64 

Mali Hizmetler M¿d. 177 160 183 174 182 251 145 191 133 120 78 10 

Zabēta M¿d. 122 134 220 180 158 129 142 137 115 151 155 13 

Ulaĸēm Hizmetleri M¿d. 106 53 78 31 13 13 17 15 58 108 45 15 

Basēn Yayēn Halkla 
Ķliĸkiler M¿d. 

40 8 8 39 147 13 16 14 14 10 7 15 
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Arĸiv Ķĸlemleri 

Belediye M¿d¿rl¿klerine ait 98757 adet dosya elektronik ortama alēnmēĸtēr. 352 
klasºr evrak Arĸiv Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nden izin alēnarak imhasē yapēlmēĸtēr. 

 

Asker Ailesi Yardēmē Ķĸlemleri 

Belediyemize 2015 yēlē i­erisinde 55 Asker ailesi yardēm baĸvurusu yapēlmēĸ olup, 
bunlardan 10 tanesi Enc¿mence red olunarak 45 kiĸiye asker ailesi maaĸē baĵlanmēĸtēr. 

 

 

B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 

B¦T¢E 
KODU 

B¦T¢E GĶDERĶNĶN T¦R¦ 
NET B¦T¢E 
¥DENEĴĶ 
TOPLAMI  

B¦T¢E 
GĶDERĶ 

TOPLAMI  

GER¢EKLEķME 
ORANI %  

01  PERSONEL GĶDERLERĶ 614.745,00 743.090,00 121 

02  
SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARI 
122.853,35 106.319,83 87 

03  
MAL VE HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 
92.055,00 32.982,81 36 

05  CARĶ TRANSFERLER 13.550,00 0,00 0 

TOPLAM 843.203,35  882.392,64  105  

Destek Hizmetleri M¿d. 1 4 5 17 6 6 3 - 4 6 17 7 

Hukuk Ķĸleri M¿d. - - - 2 1 2 - - 2 - - 3 

Ķnsan Kayn.ve Eĵt. M¿d. 81 62 55 60 41 62 27 26 19 37 30 42 

Temizlik Ķĸleri M¿d. 4 5 6 10 12 13 11 9 17 10 15 7 

Ķtfaiye M¿d. 20 10 28 18 21 14 15 25 31 39 24 23 

Park  Bah­eler M¿d. 8 15 12 18 23 14 11 9 11 14 14 18 

Su ve Kanalizasyon M¿d. 9 25 13 25 30 31 10 20 19 17 18 22 

Veteriner Ķĸleri M¿d. 3 4 3 2 - 2 - - - 3 8 1 

Fen Ķĸleri M¿d. 49 47 65 63 64 66 42 53 46 57 52 58 

¥l­¿ ve Ayar Mem. 118 56 7 - - - - - - - - - 

Evlendirme ķef. - - - - - - 1 - - - - - 
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HUKUK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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I -GENEL BĶLGĶLER 

A-Misyon ve Vizyon  

Misyonumuz,  Kērklareli Belediyesi Kamu T¿zel kiĸiliĵinin t¿m hukuksal alanlarda 

en iyi ĸekilde temsil etmektir.  

Vizyonumuz,  ­alēĸanlarēnēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi bir birim ve Belediye 

yaratmaktēr. 

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Kērklareli Belediyesi Kamu T¿zel kiĸiliĵinin t¿m hukuksal 

sorunlarēna; y¿r¿rl¿kteki Anayasa, Yasalar, T¿z¿kler ile Yºnetmeliklere gºre 

Belediye Baĸkanēnca verilen vekaletnamede saptanan sēnērlar i­inde aĸaĵēda 

a­ēklandēĵē ĸekilde ­ºz¿mler getirmekle gºrevlidir. 

 Belediye Baĸkanē adēna t¿m yargē mercilerinde, Hakemler, Ķcra Daireleri ve 

Noterlerde Hukuk Ķĸleri M¿d¿r¿, Avukatlar vasētasē ile Belediye T¿zel kiĸiliĵini 

temsil etmek, icra iĸlemlerini y¿r¿tmek, dava a­mak, a­ēlan davalarda gerekli 

savunmalarda bulunmak ve davalarē sonu­landērmak, 

 T¿m yargē mercileri, Hakemler, Ķcra Daireleri ile Noterlerden yapēlacak tebliĵleri 

Belediye Baĸkanlēĵē adēna almak, ilgili mercilere iletmek, ilgili mercilerin 

verecekleri bilgi ¿zerine hukuksal gereklerini yerine getirmek, 

 Baĸkanlēk Makamē ve M¿d¿rl¿klerin ­ºzemedikleri, teredd¿de d¿ĸt¿kleri hukuki, 

mali, cezai sonu­ doĵuracak iĸlemler hakkēnda gºr¿ĸ bildirmek, 

 Belediyeônin menfaatlerini koruyucu, anlaĸmazlēklarē ºnleyici hukuki tedbirleri 

almak, anlaĸma ve sºzleĸmelerin bu esaslara uygun olarak yapēlmasēna yardēmcē 

olmak, 

 Belediyeônin ama­larēnē daha iyi ger­ekleĸtirmek, mevzuata, plan ve programa 

uygun ­alēĸmasēnē temin etmek amacēyla gerekli hukuki teklifleri hazērlamak ve 

Baĸkanlēk Makamēna sunmak, 

 Belediyeônin M¿d¿rl¿kleri tarafēndan hazērlanan plan ve programlarē hukuki 

a­ēdan inceleyerek yardēmcē olmaktēr. 

201 5 YILI MEVC UT KADRO YAPISI  

KADRO UNVANI  HĶZMET SINIFI KADRO SAYISI  

M¿d¿r G.Ķ.H. 1 

Sºzleĸmeli Kēsm´ Zamanlē 1 

ķef G.Ķ.H 1 

Hizmet Alēmē Personeli - 2 
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C- Sunulan Hizmetler  

Hukuk Davalarē Ķĸ ve Ķĸlemleri (Kērklareli Asliye Hukuk, Sulh Hukuk ve Ķcra 

Hukuk Mahkemele rinde)  

 

2015 Yēlē Baĸē Ķtibariyle Devam Eden Dava Dosyasē 22 Adet, yēl i­inde a­ēlan 33 

Adet dava dosyasē ile Toplam = 55 Adet Hukuk davasēnēn takibi yapēlmēĸ ve 6 adet Dava 

dosyasē sonu­landērēlmēĸtēr. 

 Devam etmekte olan 49 Adet Dava Dosyasēnēn 23 Adedi Yargētay Baĸkanlēĵēnda 

Temyizdedir. 

Ķdare ve Vergi Davalarē (Edirne Ķdare ve Vergi Mahkemeleri) 

2015 Yēlē Baĸē Ķtibariyle Devam Eden Dava Dosyasē 78 Adet, yēl i­inde a­ēlan 36 

Adet dava dosyasē ile Toplam = 114 Adet Ķdare ve Vergi davasēnēn takibi yapēlmēĸ ve 21 

adet Dava dosyasē sonu­landērēlmēĸtēr. 

 Devam etmekte olan 93 Adet Dava Dosyasēnēn 44 Adedi Danēĸtay, 22 Adedi 

Edirne Bºlge Ķdare  Baĸkanlēĵēnda Temyizdedir. 

 

Ceza Davalarē (Kērklareli Asliye Ceza, Sulh Ceza ve Ķcra Ceza 

Mahkemelerinde)  

2015 Yēlē Baĸē Ķtibariyle Devam Eden Dava Dosyasē 25 Adet, yēl i­inde a­ēlan 10 

Adet dava dosyasē ile Toplam = 35 Adet Ceza davasēnēn takibi yapēlmēĸ, 16 adet Dava 

dosyasē sonu­landērēlmēĸtēr. 

 Devam etmekte olan 19 Adet Dava Dosyasēnēn 11 Adedi Yargētay Baĸkanlēĵēnda 

Temyizdedir. 

 

Ķcra Takipleri 

2015 Yēlē Baĸē Ķtibariyle Devam Eden Ķcra Takip Dosyasē 284 Adet, yēl i­inde 144 

Adet Ķcra Takip Dosyasē ile Toplam = 428 Ķcra Dosya takibi yapēlmēĸ, 49 Adet Ķcra 

Dosyasē sonu­landērēlmēĸtēr. 

2015 Yēlē i­erisinde a­ēlan, kapanan ve devam etmekte olan Ķcra Takip 

Dosyalarēndan 500.427,91 TL Tahsil©t yapēlmēĸtēr. 

Cumhuriyet Baĸsavcēlēĵēna Su­ Duyurusu 

 Belediyemiz Birimlerinden gelen talep ¿zerine, konusu su­ teĸkil eden 1 adet 

iĸlem dosyasē hakkēnda Cumhuriyet Baĸsavcēlēĵēna su­ duyurusunda bulunulmuĸtur. 
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2015  Yēlē Dava Dosyalarē Tablosu 

 

Mahkemeler  2015  
Yēlē 
Baĸē 

201 5 Yēlē 
A­ēlanlar 

201 5 Yēlē 
Kapananlar  

Edirne 
Bºlge 
Ķdare 

Yargētay 
Temyiz  

Danēĸtay 
Temyiz  

201 6
ôe 

Devir  

Asliye Hukuk  16 8 3 - 6 - 21 

Sulh Hukuk  4 3 2 - 2 - 5 

Ķcra Hukuk  2 5 1 - 2 - 6 

Ķĸ Mahkemesi - 17 - - 13 - 17 

Edirne Ķdare 
Mah.  

71 32 21 22 - 43 82 

Edirne Vergi  
Mahkemesi  

7 4 - - - 1 11 

Asliye Ceza  
Sulh Ceza  

25 8 16 - 11 - 17 

Ķcra Ceza - 2 - - - - 2 

TOPLAM 125 79 43 22 34 44 161 

 

 

Ķcra Takip Tablosu 

ĶCRA DAĶRESĶ 
2015 YILI 

BAķI 

2015 YILI 
Ķ¢ĶNDE A¢ILAN 

TAKĶP 

2015 YILI 
Ķ¢ĶNDE 

KAPANAN TAKĶP 

2015 YILINDA 

BOR¢ 

¥DEMEDEN ACĶZ 
VESĶKASI 

2016ôe 

DEVĶR 

Kērklareli Ķcra 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

284 144 49 - 379 

 

Ķcra Tahsilat Tablosu 

ĶCRA YOLUYLA TAHSĶL 

500.427,97 TL  
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B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 

B¦T¢E 
KODU 

B¦T¢E GĶDERĶNĶN T¦R¦ 
NET B¦T¢E 
¥DENEĴĶ 
TOPLAMI  

B¦T¢E 
GĶDERĶ 

TOPLAMI  

GER¢EKLEķME 
ORANI %  

01  PERSONEL GĶDERLERĶ 210.924,54 128.969,50 61 

02  
SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARI 
40.862,28 16.737,61 41 

03  
MAL VE HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 
121.000,00 63.245,93 52 

05  CARĶ TRANSFERLER 12.500,00 0,00 0 

TOPLAM 385.286,82  208.953,04  54  
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BASIN YAYIN VE 

HALKLA ĶLĶķKĶLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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A- Gºrev Yetki ve Sorumluluklar 

 Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵē Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿; Kērklareli 

Belediye Baĸkanlēĵēônēn ama­larē, yºnetim ĸekli ve politikalarē ile baĵlē bulunulan 

ilgili mevzuat ve Belediye Baĸkanēnēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde emir ve 

direktifleri doĵrultusunda;  

 Belediye Baĸkanlēĵēnē ziyaret i­in gelen temsilci ve misafirlerin aĵērlanmasē i­in 

gerekli d¿zenleme ve programē yapmak, 

 Kērklareli Belediye sēnērlarē i­inde yaĸayan kent halkēnēn yºnetime katēlēmēnē 

saĵlayarak, halkē ilgilendiren konularda ger­ek ve t¿zel kiĸiler nezdinde olumlu bir 

kurum imajē ve kurumsal olarak saĵlēklē bir iletiĸim ortamē ile faaliyetleri 

y¿r¿terek, yapēlan ­alēĸmalarēn halkēmēza duyurulmasēnē saĵlamak, 

 Kērklareli Halkēnēn yºnetim hakkēndaki d¿ĸ¿nceleri doĵrultusunda, yºnetimden 

beklentilerinin alēnmasē ama­lē ­alēĸmalarē y¿r¿tmek, 

 Kurumun faaliyet alanēna giren geliĸmeleri takip ederek ­alēĸmalarē hakkēnda 

amirini yazēlē ve sºzl¿ olarak bilgilendirmek,  

 Tanētēm ve Halkla Ķliĸkiler konularēnda, kurum dēĸēndaki ºzel ve t¿zel kiĸiler ile 

y¿r¿t¿len iliĸkilerde iletiĸim bakēmēndan dikkate alēnacak hususlarda, Belediye'nin 

imajēnē istenilen ĸekilde g¿­lendirerek kurum menfaatini gºzetme yºn¿ndeki 

­alēĸmalar yapmak, 

 Hizmet alanē ile ilgili iĸleri uygulayarak, halkē bilin­lendirici broĸ¿r, b¿lten, 

billboard, web sayfasē vb. iĸlemlerine ait ­alēĸmalarēnē bizzat kendi b¿nyesinde 

i­erik yºnetimini saĵlamak, 

 Vatandaĸlardan gelen ĸikayet, ºneri, memnuniyet vb. konularē en kēsa zamanda 

Belediyenin diĵer m¿d¿rl¿klerine ulaĸtērarak ­ºz¿me kavuĸturup ilgililerine bilgi 

verilmesini saĵlamak, bahse konu talebin ivedi bi­imde sonu­landērēlmasēnē 

saĵlamak. 

 Birimler tarafēndan yapēlan ­alēĸmalarēn tanētēmēnē yapmak,  ­eĸitli g¿n ve 

haftalarda anma programē, ĸenlik, festival vs. gibi faaliyetlerin organizasyonunu 

d¿zenlemek, 

 Belediye Hizmetlerinin t¿m tanētēm ­alēĸmalarēnē y¿r¿terek, Kentin k¿lt¿rel, 

sanatsal, tarihi zenginliklerini arttērēcē ­alēĸmalarēna konferans, panel, sºyleĸi, 

belgesel, film vb. etkinlikler hazērlamak,  

 Baĸbakanlēk Bilgi Edinme Merkezi (BĶMER) iĸlemlerini y¿r¿tmek, baĸvurana yasal 

­er­evesinde gerekli bilgiyi ulaĸtērarak, sonuca baĵlamak, 

 Kērklareli Kent Konseyinin Sekretarya ve mali iĸlerini y¿r¿tmekten sorumludur. 
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2015  YILI MEVCUT KADRO YAPISI  

KADRO ¦NVANI HĶZMET SINIFI KADRO SAYISI  

M¿d¿r V. G.Ķ.H. 1 

ķef V. G.Ķ.H. 1 

Ķĸ­i Ķĸ­i 3 

Hizmet Alēmē Personeli - 14 

 

Sosyal Sorumluluk ï Proje ve Faaliyetler :  

* Tanētēm Programlarē 

V 23 Nisan ¢ocuk ķenlikleri 
V Karagºz K¿lt¿r Sanat ve Kakava Festivali 
V Kiraz ķenlikleri 
V Ramazan Eĵlenceleri 
V Atat¿rkô¿n Kērklareliône Geliĸi Programlarē 
V Belirli G¿n ve Haftalar 
V Yurti­i ve Yurtdēĸē Sanatsal Faaliyetler 
V TV-Radyo Programlarē 
V Sosyal Medya Faaliyetleri 
 
* Tºren ve Kutlama Programlarē  
 
V Resmi Bayramlar 
V Dini Bayramlar 
 
* Eĵitici Faaliyetler 
 
V Panel 
V Sºyleĸi  
V Sergi 
V Tiyatro 
V Dinleti 
V Seminer 
V Atºlye ¢alēĸmalarē 
V Yazēlē Basēm Bilgilendirici Gºrsel B¿ltenler 
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* Sosyal Dayanēĸma Faaliyetleri 
 
V Belirli G¿n ve Haftalar Kapsamēnda Kahvaltē ve Yemek Toplantēlarē 
V Belirli G¿n ve Haftalar Kapsamēnda Kandil Simidi, Pilav, Helva ve Aĸure Ķkramlarē 
 
B -  Sunulan Hizmetler  
 
a) Faaliyetler (Organizasyonlar)  

 

S.N Tarih  Faaliyet Konusu  

1 02.Ocak.2015 ñMevlid Kandiliò dolayēsēyla vatandaĸa kandil simidi 
daĵētēlmasē. 

2 22.Ocak.2015 ñKapanan Kºy Okullarēò konulu fotoĵraf sergisinin 
yapēlmasē. 

3 22.Ocak.2015 ñTrakya Oda Orkestrasēò klasik m¿zik konserinin 
yapēlmasē. 

4 04.ķubat.2015 ñD¿nya Kanser G¿n¿ò dolayēsēyla kanser hastasē ve 
yakēnlarēna yemek verilmesi. 

5 14.ķubat.2015  ñ14 ķubat Sevgililer G¿n¿ò kapsamēnda cadde 
etkinliklerinin yapēlmasē. 

6 14.ķubat.2015 ñ14 ķubat Sevgililer G¿n¿ò kapsamēnda,òAjda Ahu 
GĶRAYò konserinin yapēlmasē. 

7 25.ķubat.2015 ¢ocuklara yºnelik ñOyun Gemisiò adlē tiyatro oyununun 
sahnelenmesi.  

8 25.ķubat.2015 ñKērklareli Sanatsevenler Derneĵi Yeĸil­am ķarkēlarēò 
konserinin yapēlmasē. 

9 02.Mart.2015 ñ8 Mart D¿nya Kadēnlar G¿n¿ò kapsamēnda bayan 
personele yemek verilmesi.  

10  08.Mart.2015 ñ8 Mart D¿nya Kadēnlar G¿n¿ò dolayēsēyla y¿r¿y¿ĸ 
yapēlmasē, vatandaĸa yaka ­i­eĵi daĵētēlmasē. 

11  20.Mart.2015 Enver AYSEVER ñAykērē Kumpanyaò gºsterisinin 
yapēlmasē. 

12  23.Mart.2015  ñYaĸlēlar Haftasēò kapsamēnda Kērklareli Huzureviône 
ziyaret yapēlmasē. 

13  24.Mart.2015 ñYaĸlēlar Haftasēò kapsamēnda, Huzurevi sakinlerine 
ºĵlen yemeĵi verilmesi. 

14  28.Mart.2015 Kent Konseyi ile ñTrakya K¿lt¿r Varlēklarēnēn Tarihe 
Etkileriò adlē konferansēn yapēlmasē. 

15  31.Mart.2015 ñKan Aĵlēyor Anadoluò adlē tiyatro oyununun 
sahnelenmesi.  

16  04.Nisan.2015 Kent Konseyi ile ñKanserle Savaĸ Haftasēò kapsamēnda 
step sporu yapēlmasē. Pilav -ayran daĵētēlmasē. 

17  07.Nisan.2015 ñĶspinozlarò adlē tiyatro oyununun sahnelenmesi. 

18  10.Nisan.2015 ñTrakya Oda Orkestrasēò konserinin yapēlmasē. 

19  11.Nisan.2015 ñHoĸgeldin Boyacēò adlē tiyatro oyununun 
sahnelenmesi.  
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20  17.Nisan.2015 ñBalkan T¿rk¿leri Konseri ve Halk Oyunlarēò konserinin 
yapēlmasē. 

21  22.Nisan.2015 ñ23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve ¢ocuk Bayramēò 
kapsamēnda Bulgaristan, G¿rcistan, Yunanistan,  
Arnavutluk ve Makedonyaôdan ­ocuk misafirlerin halk 
oyunlarēnē sahnelemesi, Ķstasyon Caddesiônde sokak 
etkinlikleri yapēlmasē, ñBremen Mēzēkacēlarēò adlē ­ocuk 
tiyatrosunun sahnelenmesi.  

22  23.Nisan.2015 ñ23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve ¢ocuk Bayramēò 
kapsamēnda, sokak etkinlikleri yapēlmasē, ­ocuk 
tiyatrosu sahnelenmesi,  ñbalonla giden arabaò ve 
ñkuklaò atºlye ­alēĸmasē yapēlmasē. 

23  23.Nisan.2015 ñBelediye Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi A­ēlēĸēò kapsamēnda 
ñKomik-i Meĸhur D¿mb¿ll¿ò tiyatrosunun 
sahnelenmesi.  

24  30.Nisan.2015 ñTrakya Oda Orkestrasēò konserinin yapēlmasē. 

25  21-30 Nisan 
2015 

ñ¢anakkale Savaĸlarē 100.Yēl Etkinlikleriò kapsamēnda 
gezici m¿ze sergisi yapēlmasē. 

26  10.Mayēs.2015 Anneler G¿n¿ nedeniyle vatandaĸa kokulu taĸ ve ­i­ek 
daĵētēlmasē. 

27  12.Mayēs.2015 ñSºz Meclisten Ķ­eriò adlē tiyatro oyununun 
sahnelenmesi.  

28  15.Mayēs.2015 ñAhilik Haftasēò nedeniyle vatandaĸa Pilav -Ayran -Helva 
daĵētēlmasē 

29  15.Mayēs.2015 ñMira­ Kandiliò nedeniyle vatandaĸa ñKandil Simidiò 
daĵētēlmasē. 

30  15.Mayēs.2015 ñEngelliler Haftasēò dolayēsēyla engelli vatandaĸlarēmēza 
yemek verilmesi.  

31  16.Mayēs.2015 Belediye Atat¿rk K¿lt¿r Merkeziônde ñTrakya Oda 
Orkestrasēò konseri gºsterilmesi. 

32  18.Mayēs.2015 Prof.Dr.Ķlknur G¦NT¦RK¦N KALIP¢Iônēn ñAtat¿rk 
Kimdir?ò adlē etkinliĵinin sahnelenmesi. 

33  19.Mayēs.2015 ñ19 Mayēs Atat¿rkô¿ Anma,Gen­lik Ve Spor Bayramēò 
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34  22.Mayēs.2015 Belediye Atat¿rk K¿lt¿r Merkeziônde ñBayēra Karĸē 
Hatmi ¢i­eĵiò adlē tiyatronun sahnelenmesi.    

35  25-
26.Mayēs.2015 

Kakava Festivali kapsamēnda 2 g¿n boyunca yerel 
m¿zik gruplarēyla alternatif sahnede konserler 
yapēlmasē  

36  25-
26.Mayēs.2015 

Kakava Festivali kapsamēnda 2 g¿n boyunca Kērklareli 
¦niversitesiônde Mizah Festivaline katkē saĵlanmasē 

37  01.Haziran.2015 ñBerat Kandiliò nedeniyle vatandaĸa ñKandil Simidiò 
daĵētēlmasē. 

38  02.Haziran.2015 Festival Alanēônda Nil¿fer Belediyesi Tiyatro 
Topluluĵunun ñEĸeĵin Gºlgesiò isimli a­ēk hava 
tiyatrosunun gºsterilmesi. 
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39  05.Haziran.2015 ñKērklareli Kent Konseyi T¿rk Sanat M¿ziĵi Korosuò 
konserinin yapēlmasē. 

40  12.Haziran.2015 3.Karahēdēr Kiraz ķenlikleriônin Yapēlmasē,òKērklareli 
Kent Konseyi THM Korosuò konserinin yapēlmasē. 

41  13.Haziran.2015 3.Karah ēdēr Kiraz ķenliklerinin 2.G¿n¿, ñGºkhan 
D¥NMEZERò ve ñFaruk YILMAZò konserinin yapēlmasē. 

42  18.Haziran.2015 ñRamazan Ayēò dolayēsēyla vatandaĸa ñĶrmik Helvasēò 
daĵētēlmasē. (Ramazan Ayē boyunca her akĸam 
Ķstasyon Caddesiônde yapēldē.) 

43  25.Haziran.2015 ñL¿leburgaz Trockya Blues Seyirci Korosuò konserinin 
yapēlmasē. 

44  26.Haziran.2015 ñPijamalē Adamlarò adlē tiyatro oyununun 
sahnelenmesi.  

45  27.Haziran.2015 Festival Alanēnda ñOzan PEHLĶVANò konserinin 
yapēlmasē 

46  02.Temmuz.2015 ñL¿leburgaz Trockya Blues Seyirci Korosuò konserinin 
yapēlmasē 

47  04.Temmuz.2015 ñKaragºz Ķle Hacivat ve Tasvir Yapēm Atºlyesiò etkinliĵi 
yapēlmasē 

48  07.Temmuz.2015 ñKaragºz Ķle Hacivat ve Tasvir Yapēm Atºlyesiò etkinliĵi 
yapēlmasē 

49  08.Temmuz.2015 ñKaragºz Ķle Hacivat ve Tasvir Yapēm Atºlyesiò etkinliĵi 
yapēlmasē 

50  09.Temmuz.2015 ñL¿leburgaz Trockya Blues Seyirci Korosuò konserinin 
yapēlmasē. 

51  10.Temmuz.2015 ñKaragºz Ķle Hacivat ve Tasvir Yapēm Atºlyesiò etkinliĵi 
yapēlmasē. 

52  10.Temmuz.2015 ñEvet,Ķstiyorum!ò adlē tiyatro oyununun sahnelenmesi.  

53  11.Temmuz.2015 Festival Alanēnda ñCanan ķĶMķEKò konserinin 
yapēlmasē 

54  12.Temmuz.2015 Festival Alanēnda ñķadi Usul Ve Yayla Ateĸiò konserinin 
yapēlmasē. 

55  13.Temmuz.2015 ñKadir Gecesiò dolayēsēyla vatandaĸa kandil simidi ve 
lokma tatlēsē daĵētēlmasē. 

56  14.Temmuz.2015 ñL¿leburgaz Trockya Blues Seyirci Korosuò konserinin 
yapēlmasē. 

57  24.Temmuz.2015 ñBasēn Bayramēò kapsamēnda basēn mensuplarēna 
kahvaltē etkinliĵi yapēlmasē. 

58  3-
7.Aĵustos.2015 

ñKērklareli ¦niversitesi Kayēt G¿nleriò kapsamēnda 
Rektºrl¿kte a­ēlan Kērklareli Ķli bilgilendirme standēnda 
ºĵrencilere bloknot,dosya daĵētēlmasē ve meyve suyu 
ikram edilmesi  

59  30 Aĵustos 2015 ñ30 Aĵustos Zafer Bayramēò dolayēsēyla Atat¿rk­¿ 
D¿ĸ¿nce Derneĵi ile birlikte  Zafer Bayramē ve ķehitleri 
Anma Y¿r¿y¿ĸ¿ yapēlmasē. 

60  05 Eyl¿l 2015 Kent Konseyi ve Muhtarlar ile sosyal tesislerde kahvaltē 
etkinliĵi yapēlmasē. 
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61  08 Eyl¿l 2015 ñD¿nya Okuma ve Yazma G¿n¿ò dolayēsēyla vatandaĸa 
¿cretsiz kitaplar daĵētēlmasē. 

62  17 Ekim 2015 Ali Ersoy Kontacē Konferans 

63  19 Ekim 2015 Birsen Baĸar Toplum Gºm¿l¿leri Kul¿b¿ Etkinliĵi  

64  22 Ekim 2015 N¿kleere Hayēr Toplantēsē 

65  23 Ekim 2015 Halk Arenasē Etkinliĵi ï Muharrem Ayē Dolayēsēyla 
Aĸure Daĵētēlmasē 

66  24 Ekim 2015 Benimle Delir ir misin Tiyatrosu Gºsterimi 

67  28 Ekim 2015 Atat¿rk Beni Hatērlayēnēz Tiyatrosu  

68  29 Ekim 2015 Cumhuriyet Y¿r¿y¿ĸ¿ Yapēlmasē 

69  10 Kasēm 2015 Kurtuluĸ Resepsiyonu ve Hakan Aysev Allegra 
Ensemble Konseri  

70  13 Kasēm 2015 ñBedeli ¥denmiĸtirò Tiyatrosu Gºsterilmesi 

71  24 Kasēm 2015 ¥ĵretmenler G¿n¿ Paĸa Kafe ¢ay D¿zenlenemsi 

72  27 Kasēm 2015 Erkan Oĵur Ķsmail Hakkē Demircioĵlu Konseri 
Rektºrl¿k 

73  4 Aralēk 2015 Ķstibdat Kumpanyasē Tiyatrosu 

74  8 Aralēk 2015 Kērklareli ¦niversitesi Turizm Panelinde Tanētēm Standē 
A­ēlmasē 

75  21 Aralēk  2015 ñAziznameò Tiyatrosu Gºsterilmesi 

76  22 Aralēk 2015 Mevlid Kandili Nedeniyle Kandil Simidi Daĵētēlmasē 

77  25 Aralēk  2015 ñThe Cold Vibesò Caz Konserinin Yapēlmasē 

78  26 Aralēk 2015 ñBakērkºy Evrensel M¿zik Topluluĵuò Konserinin 
Yapēlmasē 
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b) 25.Karagºz K¿lt¿r Sanat ve Kakava Festivali Faaliyetleri 

 

S.N Tarih  Faaliyet Konusu  

1 27 Mayēs 2015 Festival Kortejiônin Yapēlmasē. 

2  Festival Kakava Ateĸiônin Yakēlmasē 

3  Vatandaĸa Karagºz Pilavē ve Ayranē ikram edilmesi.  

4  ñPijamalē Adamlarò adlē tiyatro oyununun sahnelenmesi 

5  Festivale katēlēm saĵlayan misafir gruplara kokteyl ve 
festival a­ēlēĸ yemeĵi verilmesi. 

6  Kērklareli Belediyesi Halk Oyunlarē Ekibi folklor gºsterisi 
yapēlmasē. 

7  ¢in Halk Cumhuriyeti kardeĸ ĸehir ñSuiningòden katēlan 
akrobasi ekibinin gºsterisinin yapēlmasē.  

8  Moldova Kongaz ñT¿rk Moldovan Lisesiò Halk Oyunlarē 
gºsterisinin yapēlmasē. 

9 28 Mayēs 2015 ñBedensel Engelliler Kul¿b¿ò Tekerlekli Sandalye 
Basketbol Turnuvasēnēn yapēlmasē 

10   Kērklareli Amatºr Ressamlar Derneĵi Resim Sergisinin 
A­ēlmasē 

11   ñSēnērò adlē tiyatro oyununun sahnelenmesi. 

12   KIFSAD Fotoĵraf sergisinin a­ēlmasē. 

13   ñAtaol Behramoĵlu &Haluk ¢etinò imza sºyleĸi 
etkinliĵinin yapēlmasē. 

14   ñNurdan G¦VENò resim sergisinin a­ēlmasē. 

15   Nil¿fer Belediyesi Halk Oyunlarē Topluluĵunun folklor 
gºsterisinin yapēlmasē. 

16   ¢in Halk Cumhuriyeti kardeĸ ĸehir ñSuiningòden katēlan 
akrobasi ekibinin gºsterisinin yapēlmasē. 

17   ñBlues Of Rumeliò konserinin yapēlmasē. 

18   ñFaruk DEMĶRò konserinin yapēlmasē. 

19   ñOtoman Dans Grubuò ekibinin gºsterisinin yapēlmasē. 

20  29 Mayēs 2015 ñBedensel Engelliler Kul¿b¿ò Tekerlekli Sandalye 
Basketbol Turnuvasēnēn 2.g¿n karĸēlaĸmasēnēn yapēlmasē 

21   ñEngelsiz Hayatò seminerinin yapēlmasē. 
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c) 2015 Yēlē Basēlē ve Gºrsel Faaliyetler 
 

S.N Basēlē ve Gºrsel Faaliyetler 

1 Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵē Yeni Yēl Takvimi (Basēm ï Daĵētēm) 

2 Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵē Ajandasē (Basēm ï Daĵētēm) 

3 Belirli G¿n ve Haftalar Konulu Haber B¿lteni 

4 Afiĸ Gºrsel Hazērlēklarē 

5 Billboard Gºrsel Hazērlēklarē 

6 Davetiye ve Bilet Gºrsel Hazērlēklarē 

7 El Ķlanē Gºrsel Hazērlēklarē 

8 Basēn B¿lteni Hazērlēklarē 

9 Logo ve Gºrsel Hazērlēklar 

 

 

 

 

 

22   ñKahraman TAZEOĴLUò imza-sºyleĸi etkinliĵinin 
yapēlmasē. 

23   ñKaya Gazē Ger­eĵiò konferansēnēn yapēlmasē. 

24   ñG¿ngºr MAZLUMò imza-sºyleĸi etkinliĵinin yapēlmasē. 

25   ñErdem KINAY-Merve ¥ZBEYò gece konserinin yapēlmasē. 

26   ñHadiseò gece konserinin yapēlmasē. 

27  30 Mayēs 2015 ñBedensel Engelliler Kul¿b¿ò Tekerlekli Sandalye 
Basketbol Turnuvasēnēn 3.g¿n karĸēlaĸmasēnēn yapēlmasē 

28   Festival alanēnda Istranca Gen­lik Doĵa Sporlarē Kul¿b¿ 
ile bisiklet gezisi d¿zenlenmesi 

29   ñFatma Efe K¿lt¿r Eviò eĸya sergisinin a­ēlmasē. 

30   KIRKSEDER ile birlikte ĸiir-m¿zikli dinletisi 
d¿zenlenmesi. 

31   ñCan ATAKLIò imza-sºyleĸi etkinliĵinin yapēlmasē. 

32   ñMurat BOZò gece konserinin yapēlmasē. 

33   Havai Fiĸek Gºsterisi ile festival finalinin yapēlmasē. 
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B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B¦T¢E 
KODU 

B¦T¢E GĶDERĶNĶN T¦R¦ 
NET B¦T¢E 
¥DENEĴĶ 
TOPLAMI  

B¦T¢E 
GĶDERĶ 

TOPLAMI  

GER¢EKLEķME 
ORANI %  

01  PERSONEL GĶDERLERĶ 122.964,16 121.003,27 98 

02  SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARI 24.570,67 22.126,80 90 

03  
MAL VE HĶZMET ALIM 
GĶDERLERĶ 

2.007.806,72 2.887.829,49 144 

05  CARĶ TRANSFERLER 44.948,00 0,00 0 

TOPLAM 2.200.289,55 3.030.959,56 138 
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FEN ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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I -  GENEL BĶLGĶLER 

A- Misyon ve Vizyon  

Misyonumuz,  Kērklareli Belediyesi Kamu T¿zel kiĸiliĵinin t¿m alanlarda en iyi 
ĸekilde temsil etmektir.  

 
Vizyonumuz , ­alēĸanlarēnēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi bir birim ve Belediye 

yaratmaktēr. 
 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Kērklareli Belediye sēnērlarē d©hilindeki b¿t­e, ºdenek, Belediyenin 

programlarē ve Baĸkanlēk talimatlarē doĵrultusunda her t¿rl¿ alt yapē, ¿st yapē 

projelerinin ve inĸaatlarēnēn ( yol, kavĸak, otopark, meydan, ­evre d¿zenlemesi, yeĸil 

alan, kºpr¿yol, katlē otopark, ¿st yapē projelerinin (bina, barēnak, ­eĸme, kºpr¿ vb.) 

tasarēmēnē avan projesi, ºn proje, kesin proje veya uygulama projelerinin yasalara uygun 

yaptērēlmasē m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmaktadēr. 

 Kērklareli Belediyeôsi sēnērlarē i­erisinde y¿r¿rl¿kteki Ķmar Planlarēna uygun olarak 

yeni yollarēn yapēlmasē ve mevcut yollarēn onarēlmasēnē saĵlamak. 

 Kēĸ ĸartlarēnda yollarēn ulaĸēma a­ēk tutulmasē. 

 Ana arterler, cadde ve kavĸaklarda trafik akēĸēnē s¿rekli kēlacak yol ve s¿r¿ĸ 

g¿venliĵi oluĸturarak sinyalizasyon ĸebekelerini tesisi ettirmek. 

 Biriminin ihtiya­ duyduĵu malzemelerin temin edilerek kullanēcēlara verilmesini 

saĵlamaktan; biriminin ­alēĸma programēnē hazērlayēp takip etmek. 

 Belediye'nin diĵer birimleri ile iĸbirliĵi i­erisinde ka­ak yapēlarēn yēkēlmasē i­in 

gerekli ara­, gere­ ve ekipmanē saĵlamak. 

 Kendi m¿d¿rl¿ĵ¿ ile alakalē hafriyat iĸlerinin y¿r¿t¿lmesini takip etmek.  

 Bºlgedeki molozlarēn toplanmasēndan ve dºk¿m yerlerine nakledilmesi. 

 Ķmar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarēn ve iĸtirak paylarēnēn takip 

edilmesi. 

 Vatandaĸlarēn istek ve ĸik©yetlerini alēp deĵerlendirmek ve sonucunu ilgili kiĸi ve 

kurumlara iletmek. 

 Diĵer M¿d¿rl¿kler ile resmi kurumlarēn istek ve ĸik©yetlerini alēp deĵerlendirmek 

ve sonucunu ilgili kiĸi ve kurumlara iletmek. 

 Fiziki ­evre d¿zenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili iĸleri y¿r¿tmek.  

 Kentin altyapē ve yatērēmlarēnēn amaca ve onaylanan planlara uygun olarak 

yapēlmasē. 

 Kērklareli Belediyeôsi sēnērlarē i­erisinde, topluma ­evre bilincinin aĸēlanmasēnda 

biriminin ¿zerine d¿ĸen gºrevleri y¿r¿tmek. 

 Biriminin sunduĵu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diĵer birimlerin ihale yoluyla 

yapēlacak iĸlerin proje ve ihale iĸlemlerini, hak ediĸleri takip etmek ve kontroll¿k 

gºrevini y¿r¿tmek. 
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C- Sunulan Hizmetler  

Alt v e ¦st Yapē Hizmetleri 

2015 Yēlē itibariyle Kērklareli Merkez Alt ve ¦st Yapē Miktarlarē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

201 5 YILI MEVCUT KADRO YAPISI  

KADRO ¦NVANI HĶZMET SINIFI KADRO SAYISI  

M¿d¿r G.Ķ.H. 1 

ķef  G.Ķ.H  2 

Memur  Y.H  6 

Ķĸ­i Ķĸ­i 30 

Hizmet Alēmē Personeli - 72 

Ķstatistik Uzunluk ( m)  

Toplam asfalt yol uzunluĵu 80.595 

Toplam beton yol uzunluĵu 8.829 

Toplam parke taĸ yol uzunluĵu 65.787 

Toplam stabilize yol uzunluĵu 15.300 

Toplam ham yol uzunluĵu 2.735 

Kanalizasyon ĸebeke uzunluĵu 135.560 

Yaĵmur suyu ĸebeke uzunluĵu 25.444 

Kanalizasyonla hizmet verilen n¿fus oranē (%) 98 



&!!,d9%4 2!0/25 2015  
 

80  

 

Asfalt  Yapēm ¢alēĸmalarē 

2015 Yēlēnda Ķlimiz Merkez muhtelif cadde ve sokaklarda toplam 38.091 mĮ alana 

sēcak asfalt dºk¿lm¿ĸt¿r. 

 

  



&!!,d9%4 2!0/25 2015  
 

81  

 

Parke Taĸ Yol, Kaldērēm ve Bord¿r Dizilmesi 

 

2015 yēlē i­erisinde yapēlan program dahilinde Ķlimiz Merkezinde 53.264 mĮ alana 

parke taĸ dizilerek hizmete a­ēlmēĸtēr. 
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Yol yapēm ­alēĸmalarēnda 8.608 metre bord¿r taĸē dizilmiĸtir. 

 

 

  Yēl i­erisinde 5.579 mĮ kaldērēm yapēlarak yayalarēn hizmetine sunulmuĸtur. 

  

 

 



&!!,d9%4 2!0/25 2015  
 

83  

 

Kanalizasyon ¢alēĸmalarē 

 

2015 Yēlē i­ersinde Ķlimiz Merkezinde 2363 m kanalizasyon ­alēĸmasē yapēlmēĸtēr. 

 
 

Yaĵmur Suyu ¢alēĸmasē 

 

2015 Yēlē i­erisinde Ķlimiz Merkezinde belirlenen noktalara yaĵmur suyu kanalē dºĸenerek 

yaĵmur sularēndan kaynaklanan sorunlarēn ºn¿ne ge­ilmesi ama­lanmēĸtēr. 

YAĴMUR SUYU KANALI EBADI MĶKTAR (m) 

300 L¦K YAĴMUR SUYU KANALI  754 

400 L¦K YAĴMUR SUYU KANALI 10 

600 L¦K YAĴMUR SUYU KANALI 3771 

KORĶGE BORU 69 

TOPLAM 4604 

 

 

 

 

 

 



&!!,d9%4 2!0/25 2015  
 

84  

 

Yapēlan ¦retim ¢alēĸmalarē 

¦retim Cinsi Miktar  

300 l¿k B¿z ¦retimi (Adet)  2.331 

400 l¿k B¿z ¦retimi (Adet)  865 

600 l¿k B¿z ¦retimi (Adet)  3.453 

B¿y¿k Bord¿r ¦retimi (Adet)  13.090 

Bah­e Bord¿r¿ ¦retimi (Adet)  15.022 

Prizma ( Adet )  146.575 

Parke taĸ ¦retimi (Adet )  236.275 
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B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B¦T¢E 
KODU 

B¦T¢E GĶDERĶNĶN T¦R¦ 
NET B¦T¢E 
¥DENEĴĶ 
TOPLAMI  

B¦T¢E 
GĶDERĶ 

TOPLAMI  

GER¢EKLEķME 
ORANI %  

01  PERSONEL GĶDERLERĶ 3.680.658,09 3.216.183,91 87 

02  SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARI 731.153,07 655.437,63 90 

03  
MAL VE HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 
3.079.312,57 3.109.511,16 101 

05  CARĶ TRANSFERLER 12.500,00 0,00 0 

06  SERMAYE GĶDERLERĶ 8.415.000,00 5.139.307,10 61 

TOPLAM 15.918.623,7 12.120.439,8 76 
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ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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A- GENEL BĶLGĶLER 

B-Gºrev Yetki ve Sorumluluklar 

 Baĸta 3194 sayēlē Ķmar Kanunu ve Yapē Denetim Kanunu ve Yapē Denetim 

Uygulama Yºnetmeliĵi Usul ve Esaslarē ile 7269 sayēlē Afet Yasasē ve mevzuat 

h¿k¿mlerine gºre 5393 sayēlē Belediye olmak ¿zere; 2863 sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat 

Varlēklarēnē Koruma Kanunu, 5237 sayēlē T¿rk Ceza Kanunu, 5326 sayēlē Kabahatler 

Kanunu, 5711 sayēlē yasa ile deĵiĸtirilen 634 sayēlē kat m¿lkiyetinde deĵiĸiklik 

yapēlmasēna dair kanun ve mevzuat h¿k¿mleri ile otopark yºnetmeliĵi ile 

belirlenmiĸ yetki gºrev ve sorumluluklardēr. 

 Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵēnēn hizmet prensip ve politikalarē ile baĵlē bulunulan 

mevzuat ve Belediye Baĸkanēnēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde gºrev yapar.  

  Kērklareli Belediyesi sēnērlarē i­erisinde imar ve planlama ­alēĸmalarēnēn aksamadan 

y¿r¿t¿lmesini  saĵlamak, imar planlarēnē yapmak, imar planē revizyonu ve 

tadilatlarēnē yapmak, 

 Yapē ruhsatē ve yapē kullanma izin belgesi d¿zenlemek, bu kapsamda mimari, 

statik, ēsē yalētēm, elektrik ve mekanik  projelerinin inceleme ve onaylanma 

iĸlemlerini yapmak, SSK iliĸiksiz belgelerini istemek, Vergi Dairesi iskan harcēnē 

tahsil edilmesini saĵlamak, proje m¿elliflerinin, yapē denetim kapsamē dēĸēnda 

m¿teahhit ve teknik uygulama sorumlularēnēn sicillerini tutmak, yapē ruhsatē ve yapē 

kullanma izin belgeleri i­in tanzim edilmiĸ evraklarēn kontrol¿n¿ yapmak, 

 4708 sayēlē yasaya gºre kurulan yapē denetim kuruluĸlarēnēn ­alēĸmalarēnē kontrol 

etmek, yapē denetim faaliyetleri ile ilgili hak ediĸ raporlarēnē incelemek, 

 Su basman kotu kontrol¿ yapmak,   

 Ruhsata aykērē yapēlan yapēlar ve ruhsatsēz yapēlar  hakkēnda gerekli yasal iĸlemleri 

yerine getirmek, yēkēm iĸlemlerini takip edip diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla ve 

diĵer m¿d¿rl¿kler ile eĸ g¿d¿ml¿ ­alēĸēlmasēnē saĵlamak, 

 Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her t¿rl¿ resmi ¿cret ve 

har­larēn tahakkukunu saĵlamak,  

 Kanun, yºnetmelik ve imar planlarēna uygun imar durumu d¿zenlemek, 

 Asansºr tescillerini yapmak ve yēllēk mecburi denetimlerinin yapēlmasēnē saĵlamak, 

 Kat irtifak onaylarēnē yapmak, 

 Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yetki, gºrev ve sorumluluklarēnē belirleyen kanun 

ve yºnetmelikler kapsamēnda vatandaĸlardan gelen ĸikayet ve dilek­elerin 

incelenip sonu­landērēlmasē. 
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C- D¥NEM FAALĶYETLERĶ  

1- Ķlimiz Vilayet Meydanē, Ķstasyon Mahallesi Gar Sahasē Alanē ve Cumhuriyet 
Meydanēnda yapēlmasē d¿ĸ¿n¿len d¿zenleme ­alēĸmalarē i­in kentsel ºn projelendirme 
aĸamalarē tamamlanmēĸ, Vilayet Meydanē ve F.¢akmak Bulvarē i­in ise uygulama 
projelerinin hazērlanmasē safhasēna ge­ilmiĸtir. 
 
2- Karaca Ķbrahim Mahallesi, kadastro 256 ada 205 parsel, Ķl Halk K¿t¿phanesi ile 
M¿ze M¿d¿rl¿ĵ¿ arkasēnda kalan alanda yapēlmasē planlanan katlē otoparkēn zemin et¿t 
iĸlemleri tamamlanarak uygulama projeleri hazērlanmēĸ olup projelerin onay aĸamasēna 
gelinmiĸtir. 
 
3- 3-Ķlimizde bulunan tarihi ­eĸmelerin (Hacē Hasan Aĵa ¢eĸmesi, Hapishane ¢eĸmesi, 
Korucu Paĸa ¢eĸmesi, Kayyumoĵlu ¢eĸmesi, Paĸa ¢eĸmesi, Kocahēdēr ¢eĸmesi, Kadē Ali 
¢eĸmesi, Gerdanlē ¢eĸmesi, B¿y¿k Cami ¢eĸmesi) restore edilmesi amacēyla K¿lt¿r 
Varlēklarēnē Koruma Bºlge Kurulu denetiminde Restorasyon Projelerinin yapēmēna 
baĸlanmēĸ olup ­alēĸmalar devam etmektedir. 
 
4- Ķlimiz K.Ķbrahim Mahallesi kadastro 534 ada 1 parselde Kērklareli ¦niversitesi 
Rektºrl¿ĵ¿ yanēnda bulunan tarihi eski ĸehir mezarlēĵēnēn restore edilmesi amacēyla 
K¿lt¿r Varlēklarēnē Koruma Bºlge Kurulu denetiminde Restorasyon Projelerinin yapēmēna 
baĸlanmēĸ olup ­alēĸmalar devam etmektedir. 
 
5- Bademlik Mahallesi Ķnºn¿ Bulvarē S¿p¿rgeciler Sitesi arkasēnda kalan, kadastro 272 
ada 229 parseldeki alanda yapēlmasē kararlaĸtērēlan Kapalē Pazaryeri alanēnēn zemin et¿t 
­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. 
 
6- Ķlimiz Merkez, Yayla Mah. ¢amlēk Cad. 373 ada 34 parselde halen yapēmē s¿rmekte 
olan yeni Devlet Hastanesinin yanēnda yapēlmasē planlanan Medikal ¢arĸē inĸaatēnēn 
zemin et¿t ­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. 
 
7- 2015 yēlē i­erisinde yēllēk asansºr denetimleri kapsamēnda 650 adet asansºr, Ķlimizde 
yetkilendirilmiĸ A tipi akredite denetim kuruluĸu UDEM eliyle g¿venlik denetiminden 
ge­irilmiĸtir. 

2015  YILI MEVCUT KADRO YAPISI  

KADRO ¦NVANI HĶZMET SINIFI KADRO SAYISI  
M¿d¿r G.Ķ.H. 1 
Ķnĸaat M¿hendisi T.Ķ.H 1 
Elektrik M¿hendisi T.Ķ.H 1 
Harita ve Kadastro M¿hendisliĵi T.Ķ.H 2 
Ķnĸaat Teknikeri T.Ķ.H 2 
Memur - 1 

Ķĸ­i Hizmet Alēm Ķĸ­isi 6 

Ķnĸaat Teknikeri Ge­ici Ķĸ­i 1 
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8- Yayla Mahallesi Lale Sok. No 2 adresinde bulunan tescilli yapē kent evinin 
restorasyonu devam etmekte olup denetim iĸlemleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce 
ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
 
9- Atat¿rk K¿lt¿r Merkezinin a­ēlēĸ aĸamasēna kadar olan projelendirme ve denetim 
­alēĸmalarē M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
 
10- 23/12/1991 tarihli imar planēndaki yaklaĸēk 1.048 hektar alan ile 06/10/1995 tarihli 
Kērklareli K¿­¿k Sanayi Siteleri Ķmar Planēnēn revizyonu amacēyla Ķlimiz merkezinde 
toplam 1256 hektar alanēn revizyon imar planēnēn hazērlanmasē ve revizyon imar planēna 
esas ĸehrimizin zemin et¿t ­alēĸmalarēna baĸlanmēĸtēr. 
 
11- Kērklareli-Derekºy Yolu ¿zerinde bulunan Walldorf ¢amlēĵē i­inde Doĵa Eĵitim 
Merkezinin Projelendirme iĸlemleri tamamlanmēĸ olup yapēm ­alēĸmalarēnēn denetim ve 
kontroll¿k iĸlemleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce ger­ekleĸtirilmektedir. 
 
12- 1/5000 ºl­ekli Kērklareli Yerleĸim Planē haritasēnēn hazērlanmasē ­alēĸmalarē 
tamamlanmēĸtēr. 
 
13- Karahēdēr Korusu Mesire Alanēnēn ­evre d¿zeni ve ­evre aydēnlatma projelendirme 
­alēĸmalarēna baĸlanmēĸtēr. 

 
YILLARA G¥RE YAPI RUHSATI DAĴILIMI 

 

YAPI RUHSATI  

  2007  2008  2009  2010  2011  2012  20 13  2014  2015  

YENĶ YAPI 94  75  77  247  80  165  171  203  220  

YENĶDEN 1 5 21  31  6 17  24  24  15  

TADĶLAT 16  35  33  42  74  15  50  28  48  

KAT ĶLAVESĶ 15  25  23  29  10  19  29  13  22  

YENĶLEME   5 1 7 6 15  3 3 2 

TOPLAM 126  146  155  356  176  231  277  271  305  
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YILLARA G¥RE YAPI KULLANMA ĶZĶN BELGESĶ DAĴILIMI 

 YAPI KULLANMA ĶZĶN BELGESĶ 

  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  2014  2015  

YAPI 

KULLANMA  

10  12  15  246  39  17  42  50  209  

KISMĶ 

KULLANMA  

234  172  385  293  539  344  665  343  -  

TOPLAM 244  184  400  539  578  361  707  393  209  

 

Kentsel  Dºn¿ĸ¿m 

41 adet kentsel dºn¿ĸ¿m dosyasē iĸlemi yapēlmēĸtēr. 

Ķmar Durumu 

285 adet imar durumu belgesi verilmiĸtir. 

Kamulaĸtērma 

Belediyemiz ĸehir mezarlēĵē i­in 705 ada 35 parselden 1339,42 m2, 705 ada 36 

parselden 3174,36 m2 taĸēnmazēn kamulaĸtērma yapēlmēĸtēr. 

Yayla Mah. Yayla Meydanēnda planlanan Atat¿rk Evi ve M¿zesi i­in 728 ada 26 parselde 

255 m2 taĸēnmazēn kamulaĸtērma yapēlmēĸtēr. 

Tevhit, Ķfraz, Yola Terk Enc¿men dosyalarē 

127 adet. 
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B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B¦T¢E 
KODU 

B¦T¢E GĶDERĶNĶN T¦R¦ 
NET B¦T¢E 
¥DENEĴĶ 
TOPLAMI  

B¦T¢E 
GĶDERĶ 

TOPLAMI  

GER¢EKLEķME 
ORANI %  

01  PERSONEL GĶDERLERĶ 560.637,23 578.531,70 103 

02  SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARI 86.075,38 108.518,81 126 

03  
MAL VE HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 
1.386.625,39 286.189,00 21 

05  CARĶ TRANSFERLER 12.500,00 0,00 0 

06  SERMAYE GĶDERLERĶ 1.080.000,00 558.590,33 52 

TOPLAM 3.125.838,00 1.531.829,84 49 
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ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 


































































































































