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Calismadan, yorulmadan ve iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar; evvela
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybetmeye
mahkumdurlar.

“Hig¢ dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.”

Fya,
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Degerli Kirklareli Hemsehrilerim,

Geride biraktigimiz dénemde, her zaman, her firsatta belirttigim “Ortak Akil” ve halki ile birlikte yonetim
anlayisi ile Kirklareli Belediyesi olarak sosyal belediyecilige yarasir bir hizmet biitinligu icerisinde olduk.

Gundelik hayati kolay yasanabilen, ucuz, zahmetsiz, rahat ulasilabilen bir Kirklareli icin; her hemsehrimin
karar siireglerine dogrudan katilabilecegi, seffaf, denetlenebilir bir Belediye olusturmayi amagladik.

Belediyeciligin bir ekip, vizyon ve planlama isi oldugunu biliyoruz. iyi bir ekibiniz yoksa vizyonunuz olmaz,
vizyonunuz olmazsa gelecegi planlayamazsiniz, gelecegi planlayamazsiniz ayni yolu bos yere kazar, halkin
parasini bos yere harcamis olursunuz.

Bu nedenle 6nce ekibimizi kurduk. Ardindan egitim seminerlerine basladik. Tiirkiye’de alanlarinda uzman
arkadaslarin deneyimlerini personelimizle paylastik. Kadromuzu kurup, planlarimizi yaptik. Aciliyeti olan
islerimizi bitirdik.

Attigimiz her adim, gerceklestirdigimiz her proje icin sizden aldigimiz yetkiyi, sizlerin izni ve onayi ile
Kirklareli’mize en iyi hizmeti vermek icin kullaniyoruz, kullanacagiz.

“Yeni Kusak Belediyecilik” adini verdigimiz bu anlayisla, diinyanin neresinde halkin ¢ikarlari icin atiimis
dogru bir adim ve proje varsa onu glizel sehrimiz Kirklareli’'mize getirmeyi énemli bir sorumluluk ve
keyifli bir amag olarak goriiyoruz.

Bu anlayis ile glintin ihtiyaclarini karsilayip, gelecegin yepyeni Kirklareli’sini yaratmayi hedefliyoruz. Bizim
isimiz cagl yakalamaktan Oteye gecip, gerektigi kadar sanayisi, gerektigi kadar kentlesmesi, gerektigi
kadar turizmi, gerektigi kadar ©grencisi ve gerektigi kadar tarimi olan planh, 6zgiir, katihmci ve
demokratik bir Kirklareli yaratmak olacaktir.

Gecen bir yil boyunca tiim proje ve calismalarimizda bizlere destek olan ve yol gdsteren, basta konu
Kirklareli oldugunda siyaseti bir kenara birakip birlikte hareket ettigimiz degerli Belediye Meclis Uyesi
Arkadaslarima, STK’larimiza, Kirklareli Kent Konseyi Baskan ve Uyelerine, Muhtarlarimiza ve pek tabii ki
siz degerli hemsehrilerime tesekkuirl zevkli bir gorev olarak kabul ediyorum.

O Qt‘

Mehmet S. KESIMOGLU
Belediye Bagkani

Parmakla gosterilecek Kirklareli’ni birlikte yaratacagiz.
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A-Misyon ve Vizyon

Misyon
Kirklareli Halkina, insan ve cevre odakli, katimcr bir anlayis icinde caddas

belediyecilik hizmetleri sunmaktir.

Vizyon ]
Yasayanlarin ayricaligini hissedecegi bir KIRKLARELI yaratmaktir.

B-Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1- Gorev ve Sorumluluklar
5393 Sayil Belediye Kanununun 14 ve 15. maddelerinde belirtilen Belediyenin gorev,

sorumluluk ve yetki alaninin kapsami, belediye sinirlari ile siniridir. Ancak belediye meclisinin
karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilmektedir.

Yasa geredince bir belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su, kanalizasyon ve ulagim gibi kentsel alt yapi;

+ Codrafi ve kent bilgi sistemleri,

+ Cevre ve gevre saglhgi,

+ Temizlik ve kati atik,

+ Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,

+ Sehir igi trafik,

+ Defin ve mezarliklar,

+ AJaclandirma, park ve yesil alanlar,

+ Konut,

+ Kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,

+ Meslek ve beceri kazandirma,

+ Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerin yapilmasi ve yaptiriimasi,

+ Blyliksehir Belediyeleri ile niifusu 100.000'i gecen belediyelerin, kadinlar ve cocuklar igin
koruma evleri agmasi,

+ Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimlarinin yapilmasi veya
yaptiriimasi ile her tirlG arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi,

+ Saglikla ilgili her tirli tesisin agilmasi ve isletilmesi,

+ Kdiltir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasi ve bu amacla bakim ve onariminin yapilmasi,
korunmasi mamkin olmayanlarin aslina uygun olarak yeniden inga edilmesi,

+ Gerektiginde; 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme yardimi ve gerekli destegin
saglanmasi, her tirli amator spor karsilasmalari diizenlenmesi, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustlin basari godsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dul verilmesi,

+ Gida bankacilig,

Baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gorev ve
hizmetlerin yasalar cergevesinde yerine getiriimesi, gibi hizmetleri saglamakla yikimliddir.
Sayillan bu hizmetlerin yerine getirilmesindeki Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenmektedir. Ayrica; belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmali, hizmet sunumunda engelli, yasl, diskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanmalidir.

Yasada belediyenin gorev ve vyetkileri sayllmakla birlikte 77. maddede, belediye

hizmetlerine gonallt katiimin da énu agilmaktadir.
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Buna gore Belediye; Saglik, Egitim, Spor, Cevre, Sosyal hizmet, yardim ve kiitliphane, Park
Trafik ve kultir hizmetleriyle, yashlara, kadin ve c¢ocuklara, 6zlrlllere, yoksul ve dlsklinlere
yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonulli kisilerin  katihmina yonelik programlar
uygulayabilir. Géniillilerin nitelikleri ve calistinimalarina iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanligi
tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53‘Uncii maddesi geredince belediyeler acil durum planlamasi
yapmakla da yukimltdurler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem, su baskinlari ve diger dogal afetlerden
korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak
gerekli afet ve acil durum planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lgegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkiilleriyle
tniversitelerin ve diger mahalli idarelerin gorislerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda
halkin egitimi icin gerekli 6nlemler alinarak adi anilan idareler, kurumlar ve oOrgitlerle ortak
programlar yapilabilecektir.

2- Belediyenin Yetki ve Imtiyazlan

Belediye yasasinin 15. maddesinde dizenlenen hiikiimlere gdre belediyelerin yetki ve
imtiyazlar sunlardir:

+ Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak,

+ Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, Belediye yasalarini
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

+ Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatlari
vermek,

+ Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilidi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak,

+ Miktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endstri suyu saglamak atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak, bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek,

+ Toplu tasima yapmak, bu amagla otobls, deniz ve su ulagim araglan, tinel, rayli sistem
dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek,

+ Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve
depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

+ Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek,

+ Borg almak, bagis kabul etmek,
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+ Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlzel kisilerce acllmasina izin vermek,

+ Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek,

+ Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek, (Gayristhhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilmaktadir.)

+ Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi
mallari ihtiyac sahiplerine dagitmak,

+ Reklam panolari ve tanitic tabelalar konusunda standartlar getirmek,

+ Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglidina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak, hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini,
sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini, insaat malzemeleri, odun, kémur ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak,

+ Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirlli servis ve toplu tagima araglari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yiriitmek,

+ Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya Ucretsiz olarak yapmak veya yaptirmak, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olmak; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis etmek, ( 1l sinirlan igerisinde Biiyiiksehir
Belediyeleri, Belediye ve miicavir alan sinirlari icerisinde Il Belediyeleri ve niifusu 10.000'i
gegen Belediyeler)

Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve distincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yaptirmak, denilmektedir.

Yasa, Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislari ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ve belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirlerin haczedilemeyecegini de hilkkme baglamistir. Ayrica; “Belediye mallarina
karsl sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir” denilerek belediye varliklari
glvence altina alinmistir.
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C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Belediyemiz ig ve iglemlerini 19 Mudurluk, Olgli Ayar Memurlugu, Evlendirme Memurlugu,
Sivil Savunma Uzmanhdi ve I¢ Denetci araciligiyla yiriitmektedir.

Bagkanlik Makami ve Baskan yardimcilari ile birlikte Ozel Kalem Mudiirligii, Mali Hizmetler
Mudiirligi, Destek Hizmetleri Mudiirligi, Yazi Isleri Midirliigi, Imar ve Sehircilik Miidirliig,
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri
Midirliigu, Ic denetci belediyemiz ana hizmet binasinda;

Zabita Mudiirltgi, Hukuk Isleri Midurltga, Veteriner Isleri Midurliigi, Cevre Koruma ve
Kontrol Midirligi, Kiltir ve Sosyal Isler Mudirligl, Sivil Savunma Uzmanhdi ve Olgli Ayar
Memurlugu ek hizmet binalarinda,

Evlendirme Memurlugu Belediye Atatiirk Kiiltiir Merkezinde,

Fen_isleri MGdurlGgl, Su ve Kanalizasyon Midirligi, Ulagim Hizmetleri Mudarltga,
Temizlik Isleri Mudurligi, Park Bahgeler Midirliig, Itfaiye Mudirligl Belediyemiz santiye
sahasinda yer almaktadir.

Belediyemiz santiyesinde yer alan atlyelerde bakim, onarim ve tamirat gibi hizmetler
verilmekte; Beton Elemanlar Uretim Tesislerinde tretim yapmaktadir.

Ayrica Ulasim Hizmetleri Midurliigiine bagh Asfalt Santiyesi, Cevre Koruma ve Kontrol
Midirliigiine bagh Icme Suyu Aritma Tesisi ve Atik Su Aritma Tesisi, Park Bahgeler Miidiirliigiine
bagli Sehir Mezarli§i ve Sera ile Veteriner Isleri Miidirligine bagl Hayvan barinaginda
Belediyemizin hizmetleri stirmektedir.

10
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Belediyemize Ait Arag Listesi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

PLAKASI

39 AE 703

39 AU 110

39 AH 977

39 BC 178

39 DK 371

39 BB 707

39 EA 807

39 EA 334

39 EA 335

39 EA 336

39 EA 337

39 AT 801

39 EN 214

39 BB 775

39 ED 828

39 EC 123

39 EC 124

39 AT 665

39 DZ 110

39 EK 181

MARKASI/TIPI

FORD D 1210

MERCEDES BENZ

AKBUDAK CEYLAN

MURATSAN TREYLER

STEYR 768

FIAT LINEA 1,3 M.JET

MASSEY FERGUSON

STEYR 8073

STEYR 8073

STEYR 8073

STEYR 8073

FORD TRANSIT

BMC/FATIH CUMMINS

FORD CARGO 1832

BMC/FATIH CUMMINS

BMC FATIH 162/22

BMC/FATIH 162/22

BMC/FATIH CUMMINS

MERCEDES/BENZ

TURK FIAT

CINSIi VEIVEYA
EKIPMANI

DISTRUBUTOR

ITFAIYE ARACI

YARI ROMORK

YARI ROMORK

TRAKTOR

BINEK OTO

TRAKTOR IS
MAKINASI

TRAKTOR

TRAKTOR

TRAKTOR

TRAKTOR

OTOMOBIL

DAMPERLI KAMYON

ITFAIYE ARACI

KAMYON

DAMPERLI KAMYON

TRANSMIKSER

SIKISTIRMALI GOP
KAMYONU

ITFAIYE KURTARMA

TRAKTOR IS
MAKINASI

MODELI

1972

1973

1976

2016

1982

2015

1986

1986

1986

1986

1986

1998

1988

2016

1988

1988

1988

1988

1990

1991

11

MUDURLUK

ULASIM
HIZMETLERI

ITFAIYE

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ITFAIYE

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ITFAIYE

ULASIM
HIZMETLERI
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

39 EK 569

39 EH 370

39 EK 431

39 EN 453

39 AD 110

39 AF 115

39 AT 405

39 AT 406

39 AT 407

39 AT 408

39 AE 305

39 DF 777

39 EK 001

39 AR 110

39 AK 719

39 AK 709

39 AL 220

39 ES 858

39 AD 976

39 DE 001

39 AT 835

39 AY 262

BMC/FATIH 162/25

OTOKAR 826

BMC/FATIH (PROTOKOL)

BMC/FATIH 105 08/FH

BMC/FATIH 170/25 FHT

BMC/FATIH (PROTOKOL)

MERCEDES BENZ 2524 6x2

MERCEDES BENZ 2521 6x2

MERCEDES BENZ 2524 6x2

MERCEDES BENZ 2521 6x2

BMC/FATIH INTERCOOL

FORD/TRANSIT (PROTOKOL)

OPEL/VECTRA 1.6

FORD/CARGO

FORD/TRANSIT

FORD/TRANSIT

FORD TRANSIT

BMC/FATIH (PROTOKOL)

GURELOGLU

VOLVO/S80

BMC/FATIH 180

HYUNDAI Starex

SU TANKERI

OTOBUS

VIDANJOR

SIKISTIRMALI COP
KAMYONU

ITFAIYE ARACI

ARAZOZ

DAMPERLI KAMYON

DAMPERLI KAMYON

DAMPERLI KAMYON

DAMPERLI KAMYON

DAMPERLI KAMYON

CENAZE ARACI

BINEK OTO

ITFAIYE ARACI

KAMYONET

KAMYONET

MINIBUS

KANAL ACMA (KUKA)

YARI ROMORK (AGIK
KASA/LOW BED)

BINEK OTO

KAMYON(VIDANJOR)

MINiBUS
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1991

1991

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1996

1997

1996

1996

1997

1997

1997

1997

1997

1999

2002

2003

2005

2005

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ITFAIYE

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ITFAIYE

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI
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43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

39 AT 987

39 AT 124

39 AT 392

39 AT 961

39 DK 112

39 AT 054

39 DV 245

39 AT 582

39 AU 654

39 AT 906

39 AT 094

39 DV 241

39 DV 242

39 DV 246

39DV 244

39 DV 247

39 AT 109

39 AF 003

39 AT 793

39 AT 038

39 AT 597

39 AT 494

BMC/FATIH 180

BMC/LEVEND

DACIA/LOGAN 1.6 SW

BMC/LEVEND

RAMZEY/RMZ125

MITSUBISHI

FORD/TRANSIT

FIAT/DOBLO Cargo Combi 1.3
Multijet

FIAT/DOBLO

MERCEDES/BENZ AXOR

CUHADAR/PILOT

MERCEDES BENZ/ATEGO
1518

MERCEDES BENZ/ATEGO
1518

MERCEDES BENZ/ATEGO
1518

FORD/TRANSIT

MERCEDES BENZ/ATEGO
1518

FIAT/DOBLO Classic Combi
Safeline 1.3 Multijet

FIAT Linea 1.6

MITSUBISHI CANTER

FIAT/DOBLO COMBI 1.6 M.JET

FIAT/DOBLO COMBI 1.6 M.JET

ISUZU D MAX 4X4 PICK-UP

SIKISTIRMALI COP
KAMYONU

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET

MOTOSIKLET

VAKUMLU SUPURGE

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET

CEKICI

YARI ROMORK

SIKISTIRMALI COP
KAMYONU

SIKISTIRMALI COP
KAMYONU

SIKISTIRMALI COP
KAMYONU

KAMYONET

SIKISTIRMALI COP
KAMYONU

KAMYONET

BINEK OTO

VAKUMLU SUPURGE

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET
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2007

2008

2009

2009

2010

2010

2011

2011

2011

2011

2011

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2013

2013

2013

2013

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

TEMIZLIK ISLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ZABITA

ZABITA

ULASIM
HIZMETLERI

TEMIZLIK ISLERI

TEMIZLIK ISLERI

TEMIZLIK ISLERI

TEMIZLIK ISLERI

ULASIM
HIZMETLERI

TEMIZLIK ISLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI
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65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

39 AT 485

39 AT 567

39 AT 840

39 ES 901

39 ES 226

39 AT 076

39 AT 402

39 ES 728

39 BB 580

39 AB 555

39 AG 221

39 AG 710

39 AJ 073

39 BA 329

39 BA 330

39 BA 331

39 BA 890

39 BB 039

39 DL 216

39 AL 906

39 BB 106

39 BB 259

39 AR 001

39 BC 404

MERCEDES AXOR 3340

MERCEDES AXOR 3340

FORD/TRANSIT

MERCEDES AXOR 3340

FORD/TRANSIT

RENAULT MASTER

VOLKSWAGEN CRAFTER

ISUZI D MAX 4X4 PICK UP

MITSUBISHI 4X4 L200

FIAT/FREEMONT

OTAKAR G PROTOKOL

DOBLO CARGO COMBI 1,3
MJET

DOBLO COMBI 1,3 JET

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT

OzUNLU

FORD CARGO 1838

FORD CARGO 3536

FORD TRANSIT

RENAULT TALISMAN 1.6

MITSUBISHI L200 4X4

DAMPERLI KAMYON

DAMPERLI KAMYON

ITFAIYE ARACI

CENAZE ARACI

OZEL AMACLI

YARI ROMORK

DAMPERLI KAMYON

KAMYONET PICK-UP

KAMYONET

MINIBUS

MINIBUS

ITFAIYE

KAMYONET

OTOMOBIL

OTOBUS

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET

OTOMOBIL

TIR GEKICI

MINIBUS

BINEK OTO
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2013

2013

2013

2013

2014

2014

2014

2014

2011

2013

2011

2012

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2011

2015

2015

2015

2016

2016

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ITFAIYE

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ITFAIYE

ZABITA

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ITFAIYE

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI

ULASIM
HIZMETLERI
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89 39 BC 648 FORD TRANSIT IKRAM ARACI 2016 A
90  39EV 148 YAMAHA MOTOSIKLET 2016 Hignlﬁé%_“ém
91  39EV149 YAMAHA MOTOSIKLET 2016 o e
92  39EV153 YAMAHA MOTOSIKLET 2016 Mot o
93 39EP 153 MONDIAL MOTOSIKLET 2006 o e
94  39EA153 JAXIN MOTOSIKLET 2006 i
95  39AT045 XINGYUER MOTOSIKLET 2007 Highlﬁé%_,\ém
96  39DP519 FARGO DAMPERLI KAMYON 1984 Hignlﬁé?:_hém
97 39 AAE 833 FORD CARGO 1833 D S'K'ﬁl'ﬁyghbgop 2017 TEMIZLIK ISLERI
98 39 AAE 835 FORD CARGO 1833 D S'K'ﬁz\'}yghbgop 2017 TEMIZLIK ISLERI
99 39 AAE 836 IVECO 100 E S'K'ﬁﬂl\'}{\("ghb@op 2017 TEMIZLIK ISLERI
100 39 AAE 999 FORD CARGO 1833 D S'K'E;'Syghbgop 2017 TEMIZLIK ISLERI
101 39 AAF 009 FORD CARGO 1833 D SIKIEES:\(A%LCOP 2017 TEMIZLIK ISLERI
102 39 AAF 404 FORD CARGO 1833 D S'K'EZ',\'}Q"OA,'\'I'UQOP 2017 TEMIZLIK ISLERI
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Belediyemize Ait Is Makinesi Listesi

S.NO PLAKASI MARKASI/TIiPi CiNSi VE/VEYA EKIPMANI MODELI
1 39.11.010 VOGELE/S2000 ASFALT SERICI 1986
2 39.11.005 CATERPILLAR/120 G GREYDER 1987
3 39.11.004 CATERPILLAR/G 936 LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 1988
4 39.11.008 HAMM/GRV10 LASTIK TEKERLEKLI SILINDIR 1989
5 39.11.002 JCB/3CX LASTIK TEKERLEKLI KAZICI YUKLEYICI 1991
6 39.11.009 SUMITOMO/747 EKSKAVATOR 1991
7 39.11.011 DALCA MINI SILINDIR 1997
8 39.11.006 CASE/580 SUPER M LASTIK TEKERLEKLI KAZICI YUKLEYICI 2002
9 39.11.012 CUKUROVA/CF25 FORKLIFT 2002
10 39.11.001 CASE/221 D LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 2005
11 39.11.014 SUMITOMO/SH-200LC-3 EKSKAVATOR 2005
12 39.11.003 CASE/695 SR STD LASTIK TEKERLEKLI KAZICI YUKLEYICI 2007
13 39.11.007 SUMITOMO/SH-160-5 EKSKAVATOR 2008
14 39 11 015 CATERPILLAR/938H LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 2011
15 3911016 CATERPILLAR/428E LASTIK TEKERLEKLI KAZICI YUKLEYICI 2011
16 3911017 CATERPILLAR/CB434D SILINDIR DEMIR BANDAJLI 2011
17 3913018 CATERPILLAR/262C MINI LODER 2013
18 39 14 019 HYSTER FORKLIFT 2014
19 39 39 0634 NEW LASTIK TEKERLEKLI KAZICI YUKLEYICI 2006

HOLLAND(PROTOKOL)
20 39 15 020 CATERPILLAR/428F2 LASTIK TEKERLEKLI KAZICI YUKLEYICI 2015
21 39 15021 CATERPILLAR/120M GREYDER 2015
22 39 15 021 CATERPILLAR/120M GREYDER 2015
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Tesis/Yerlesim Listesi

Kullanim Amacina Gore

Binalar

Hizmet Binalari

Belediye Ana Hizmet
Binasi

Belediye Hizmet Binasi

FAALIYET RAPORU

Kullanici Birim

Baskanlik Makami

Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Ic Denetim Birimi

Ozel Kalem Mudiirligi

Yazi Isleri Mudirltgi

Insan Kayn. ve Egt. Miidirliigii
Mali Hizmetler Mudarligu
Destek Hizmetleri Midurligu

imar ve Sehircilik Miidirliigii

Basin Yayin ve Halk. ilis.
Mudarlaga
Muhtarlik Isleri Midurligi

Zabita Midurlugu

Imar ve Sehircilik Miid.
Etlid Proje Alt Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol
Mudurlaga

Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigi
Hukuk Isleri Mudirltgi
Veteriner Hizmetleri Mudurligu

Sivil Savunma Uzmanlig

Muhasebe Birimi
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Karacaibrahim Mahallesi
Mustafa Kemal Bulvari
No:3

Karacaibrahim Mahallesi
Mustafa Kemal Bulvari
Saray Apartmani

Karacaibrahim Mahallesi
Kurtulus Caddesi

Karacaibraham Mahallesi,
Nishet Somay Caddesi

Karacaibrahim Mahallesi,
Karakol Sokak



Belediye Santiyesi ve
Hizmet Tesisleri

Su Aritma ve Hizmet
Tesisleri

Sivi Atik Tesisleri

Asfalt Santiyesi Hizmet
Tesisi

Gegici Hayvan
Bakimevi
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Fen Isleri Mudiirliigi

Park Bahgeler Midurlugi
Temizlik Isleri Midirluga
Ulasim Hizmetleri Mudurligu
Su ve Kanalizasyon MudirlGgi

Cevre Koruma ve Kontrol
Mudurlaga
Cevre Koruma ve Kontrol
Mudurlagua

Ulagim Hizmetleri Mudirligu

Veteriner Isleri Midirligi

Sosyal ve Kiiltiirel Amacgh Tesisler

Atatirk Kiiltir
Merkezi

Ali Nazmi Ustiindag
Spor Kompleksi
Istasyon Mahallesi
Hali Saha Tesisi

Evlendirme Sefligi

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagi

2886 Sayili Kanun kapsaminda
kiralik.

2886 Sayili Kanun kapsaminda
kiralik.

Sivil Savunma Amach Binalar

Itfaiye Hizmet Binasi

Itfaiye Mudurligi
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Sungurbey Cad No:100

Karakas Mahallesi
Zincirlikuyu Caddesi
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2- Orgiit Yapisi

Kirklareli Belediyesinin misyonu “Kirklareli Halkina, insan ve cevre odakli, katiimci bir anlayis
icinde cagdas belediyecilik hizmetleri sunmaktir.” seklinde belirlenmis ve bir organizasyon semasi
hazirlanmigtir. Tum is ve islemler organizasyon semasindaki hiyerarsik siraya gore gergeklestiriimektedir.

Belediye Meclisi
Kirklareli Belediyesi Meclisi Belediye Baskani dahil 26 tGyeden olugsmaktadir.
Belediye Enciimeni

Belediye Enclimeni, Belediye Meclisinin 1 yil igin sectigi 3 lye ve biri Mali Hizmetler Midlr( olmak
Uzere, Belediye Baskani tarafindan secilen 3 lye ve Baskan olmak lizere 7 liyeden olusmaktadir.

Norm Kadro Uygulamalari

Kirklareli Belediyesi, Belediye Bagkani ve 2 secilmis Baskan Yardimcisi disinda norm kadro
ilke ve esaslarina uygun olarak 2 Baskan Yardimaisi, Yazi Isleri, Mali Hizmetler, Fen Isleri, Imar
ve Sehircilik, Temizlik Isleri, Zabita, Hukuk Isleri, Itfaiye, Su ve Kanalizasyon, Veterinerlik Isleri,
Ulagim Hizmetleri, Destek Hizmetleri, Kiiltir ve Sosyal Iliskiler, Cevre Koruma ve Kontrol,
Muhtarlik Isleri, Insan Kaynaklari ve Egitim, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler, Ozel Kalem ve Park
Bahgeler Miduirliikleri olmak (izere 19 birim ve bunlara bagh memur ve isci kadrolan ile
calismalarini stirdirmektedir.
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ORGANIZASYON YAPISI

Ozel Kalem
Mudurlaga

I¢ Denetim Bir

Evlendirme Se

MuduirlGgi

il

Hukuk isler‘

Olcii Ayar
Memurlugu

Baskan Yrd.

Baskan Yrd.

Insan Kayn. _
.Eﬁt. Midarlugi

Veteriner isle_
. Midirlugi

Basin Yayin H
Nalkla Ilis.Miid.

Destek Hizm.-
NUdUrIUQU
Kultlr ve Sos
.i'iler Mudarligi

Cevre Koruma‘

"itrol Mudrltugi

Mali Hizmetie.
. Midurlugi

Fen Isleri -
.\I'Iﬁdi]rlflﬁu
Temizlik isle_
N}Udﬂrlﬂéﬂ
Park Bahgel!
. Mudurligi
Su ve ‘

Kanalizasyon

N}Udﬂrlﬁéij

Ulasim Hiz“.
. Midarlaga

Baskan Yrd.

Yazi Isleri

. Mudurlaga

I Itfaiye MidUrligi |
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Imar ve Sehlu
. Mudurligu
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. Mudurligu
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kirklareli Belediyesi Bilgi Islem Servisi, belediyecilik ile ilgili hizmetlerinin vatandasa en giizel sekilde
ulastirimasini hedeflerken, bununla ilgili bilgi ve teknolojik kaynaklari en st seviyede kullanmaya ve
hizmete sunma gorevini koordineli olarak strdirmeye devam etmektedir.

Belediyemizin teknolojik altyapisini daha iyi hale getirmek igin arastirma ve gelistirme caligmalarimiz
devam etmektedir. Bu galismalar yapilirken miamkiin olan en son teknolojik trtinler tercih edilmektedir.

MUDURLUKLER

MASAUSTU
DizUSTU

PC.
YAZICI
PLOTTER

(e
O

Mali Hizmetler Miidiirliigi
Imar ve Sehircilik Midiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

o B ] FOTOKOPI

Ozel Kalem Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigi

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigi
Yazi Isleri Miidiirliigii

Veteriner Isleri Midiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

N N U1 W NN U1 O NN O
L R e e e e N N R e e I e N N L I e Ol S S TARAYICT
—

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii 10 2
Itfaiye Miidiirliigi 2
Fen Isleri Miidiirliigii 5 1 1
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1 1
Park Bahgeler Miidiirliigii 4 1

4 1

1

1

1

1

1

1
TOPLAM 93 32 16 1
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Belediyemizin e-belediye uygulamalarinin sunuldugu web sayfamizin icerigi daha glincel bilgi ve
belgelerle zenginlestirilmistir. Bu kapsamda e-belediye ile sunlari yapabilirsiniz:

< Herhangi bir bolgede bulunan arsanin suan ki dederini tespit edebilir,

< Bina ve insaat maliyetlerini 6grenebilir,

< Belediye ile ilgili her tiirli borcunuzu 6grenebilir ve kredi kartiniz ile 6deme yapabilir,
% Belediyede islem gdren evraklarinizi takip edebilir,

< Her tiirli dilek ve sikayetlerinizi iletebilirsiniz.

4- insan Kaynaklari

Kirklareli Belediyesi 31/12/2018 tarihi itibariyle Belediyemizde 1 Belediye Baskani, 2 atanmig

Belediye Bagkan Yardimaisi olmak Uzere toplam 159 memur, 98 kadrolu isci, 1 gegici isGi, 19 tam zamanli
sozlesmeli, 1 kismi zamanh sbdzlesmeli personel (Avukat) olmak Uzere toplam 281 personel ile hizmet
vermektedir.

Personel Dagilim Grafigi

STATU SAYI
Memur 159
Sozlesmeli Personel 20
Isi 98
Gegici Isci 1
Toplam 278

Kirklareli Belediyesinin yillara gére personel durumu asadidaki tabloda gosterilmistir.

180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

159

Jo

20

1

Memur Sézlesmeli Personel isci Gegici isgi
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Belediyemizde galisan personelin egitim durumlarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

KIRKLARELI BELEDIYESI NORM KADRO STANDARTLARI CETVELI
Statii ilkégretim Lise On Lisans Lisans LE:;?]S Toplam
Memur 24 44 27 60 4 159
isci 60 31 7 98
Sozlesmeli 1 19 20
Gegici isgi 1 1
Toplam 96 71 41 54 3 278

5393 sayili Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik geregince Belediyemiz 19 Mudiirliik, i¢ Denetim Birimi, Evlendirme,
Memurlugu ve Olgii Ayar Memurlugu bulunmaktadir.

MEVCUT PERSONEL DURUMU

Statu 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Memur 138 139 141 149 161 159
isci 116 112 108 106 103 98
Sozlesmeli 1 1 3 9 14 20
Gegici isci 1 1 1 1 1 1
Toplam 256 253 253 265 279 278
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Memur Personel Ogrenim Grafigi

70
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40

30

20

10

LISANS; 60

LISE; 44

iLKOGRETIM; 24

iILKOGRETIM LiSE ONLISANS LISANS

YUKSEK LiSANS; 4

YUKSEK LISANS

Isci Personel Ogrenim Durum Grafigi

70

60

50

40

30

20

10

iLKOGRETIM; 60

LiSE; 31

ON LISANS; 8

LISANS; 0

iLKOGRETIM LISE ON LISANS

LISANS
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21 Nisan 2007 tarihinde yiiriirlige giren Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Kirklareli
Belediyesi'nin 31.12.2018 tarihi itibariyle mevcut norm kadro durumu asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

_ 10000 Belediye Baskan Yardimcisi 2
_ 4600 Yazi Isleri Mudiirii 1
_ 11123 Mali Hizmetler Miidiirii 1
_ 2150 Fen Isleri Mudiirt 1
_ 11080 Imar ve Sehircilik Miidiirii 1
_ 11170 Temizlik Isleri Miidiirii 1
_ 11095 Itfaiye Mudirii 1
_ 11190 Zabita Mudiirii 1
_ 3960 Hukuk Isleri Mudiirii 1
_ 11180 Veteriner Isleri Miidiirii 1
_ 11175 Ulasim Hizmetleri Muduiri 1
_ 11010 Basin Yay. ve Halkla iligkiler Miidiirii 1
_ 11085 insan Kaynaklari ve Egitim Mudiir{ 1
_ 4400 Ozel Kalem Mudiirii 1
_ 4234 Destek Hizmetleri Miidiirii 1
_ 11135 Park Bahgeler Miidiirii 1
_ 11155 Su ve Kanalizasyon Mid(irii 1
_ 11151 Kiilttr ve Sosyal Isler Mudiirii 1
_ 11045 Muhtarlik Isleri Mudurii 1
_ 11025 Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii 1
_ 6175 Uzman 5
_ 3110 ic Denetgi 3
_ 6188 Mali Hizmetler Uzmani 2
_ 6285 Mali Hizmetler Uzmani Yardimcisi 1
_ 6835 Sef 28
- GLH. 0 Muhasebe Sefi 1
_ 7785 Tahsildar 3
_ 9885 Evlendirme Memuru 1
_ 7820 Bilgisayar Isletmeni 2
_ 7555 Memur 15
_ 9865 Belediye Trafik Memuru 1
_ 0 Daktilograf 1
_ 7950 Sofor 9
_ 13000 itfaiye Amiri 2
_ 9900 itfaiye Cavusu 4
_ 0 itfaiye Erbasi 1
_ 0 Itfaiye Soforii 0
_ 6270 Sivil Savunma Uzmani 1
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- GLH. 9447 itfaiye Eri 44
_ 13010 Zabita Amiri 3
_ 9935 Zabita Komiseri 10
_ 9950 Zabita Memuru 60
_ 7825 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 22
_ 6410 Muhasebeci 2
_ 8535 Sehir Plancisi 3
_ 8555 Kimyager 2
_ 8855 Topograf 1
_ 7565 Olcti ve Ayar Memuru 1
_ 8570 Istatistikgi 2
_ 6535 Programci 1
_ 6485 Arkeolog 1
_ 6495 Sosyolog 1
_ 8540 Jeolog 1
_ 6480 Restorator 1
_ 13500 Peyzaj Mimari 2
_ 8505 Mimar 5
_ 8500 Miihendis 20
_ 8750 Tekniker 10
_ 8595 Ekonomist 1
_ 8790 Teknisyen 3
_ 11180 Veteriner - Hekim 2
_ 6340 Sosyal Calismaci 1
_ 8427 Veteriner Saglik Teknisyeni 1
_ 8155 Psikolog 1
_ 8400 Hemsire 2
_ 8110 Tabip 2
_ 8424 Saglik Teknikeri 2
- SH. 8425 Saglik Teknisyeni 2
_ 8410 Saglik Memuru 3
_ 5935 Avukat 3
_ 9400 Hizmetli 2
_ 9300 Teknisyen Yardimcisi 2
_ 9465 Bekgi 4
_ 9435 Kaloriferci 0
_ 9455 Ascl 0
_ 9415 Bahcivan 0
_ 9915 Temizlik Hizmetlisi 12
_ 9890 Hayvan Kesicisi 1
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5-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun besinci kisminda “I¢ Kontrol
Sistemi” dlzenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontrollin tanimi ve amaci,
kontrollin yapisi ve igleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin gorevleri, ig
denetginin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim ve koordinasyon kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun
gorevleri hususlarina yer verilmisgtir. 5018 sayih Kanunun 55'inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ydritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller butlinu" olarak tanimlanmigtir.

Kurumumuzda “Kamu I¢ Kontrol Standartlan” ile ilgili yapilan diizenlemeler ise, su sekilde siralanabilir.

Etik Degerler ve Diiriistliik
Etik kurallarin bilinmesi ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmasi igin olusturulan Etik Kurulunun aktif
hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyetlere iliskin yasal dokiimanlar tim bilgileri icermekte ve glvenilir bir sekilde hazirlanmaktadir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler
Idarenin misyonu stratejik plan calismalari dahilinde belirlenmistir. Muddrliikler ve alt birimlerce
yuritilecek gérevler tamamlanmistir.

Personelin Yeterliligi ve Performansi

Stratejik Planla birlikte belediye insan kaynaklari ile ilgili amag ve hedefleri belirlenmistir. Egitim ihtiyag
analizleri gercevesinde egitim faaliyetleri ylritiilmekle birlikte ihtiyag analizlerinin daha saglikli yapilarak
editim programlari olusturulacaktir.

Yetki Devri
Yetki devirleri, baskan tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde devredilen yetki sinirlarini gosterecek
sekilde yazili olarak belirlenmekte ve ilgili birim ve personele duyurulmaktadir.

Planlama ve Programlama
Belediyemiz tarafindan her bes yil icin Stratejik Plan, her yil igin Performans Programi hazirlanmaktadir.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
Ic kontrol kapsaminda tim mdadurliklerde her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflere yonelik risk
belirleme calismalar yapilacaktir.

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri
Ilgili mevzuat gergevesinde varlik ve ylikimlilikler Gzerinde kontrol faaliyetleri stirdirilmektedir.

Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
Birimlere ait gorev tanimlari yapilmis, bu gorevlerin nasil yapilacagi konusunda hazirlanan prosediirler
tamamlanmis ve uygulanmaya konulmustur.

Gorevler Ayrihigi
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkl kisilere verilmeye galisiimaktadir.

Hiyerarsik Kontroller
Yoneticiler tarafindan prosedirlerin etkili ve slrekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontroller
yapilmaktadir.
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Faaliyetlerin Siirekliligi

Personel yetersizligi, gegcici ve siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemine gegis, yontem veya
mevzuat dedisiklikleri ile olaganilstlii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ic kontrol calismalari kapsaminda alinan énlemler yeniden gdzden
gegirilecektir.

Bilgi Sistemleri Kontrolleri
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve glivenilirligini saglayacak kontroller belirlenmistir.

Bilgi ve Iletisim
Yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve slrekli bir bilgi ve iletisim sistemi kurulmasi
calismalarina devam edilecektir.

Bilgi islem Gzerindeki kontroller (Bilgisayar girisi yapilan verilerin kullanima hazir olup olmadiklarinin test
edilmesi, islemlerin rakamsal olarak muhasebelestiriimesi vb.) siirekli yapiimaktadir.

Raporlama
Birimlerin bir vyil icindeki faaliyetlerinin sonuglari ve dederlendirmeleri idare faaliyet raporunda
gosterilecek ve web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulacaktir.

Kayit ve Dosyalama Sistemi
Kayit ve Dosyalama Sisteminin elektronik ortamda yapilabilmesi icin kurulan sistem guglendirilecek ve
guvenli hale getirilecektir.

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirim iglemleri, mevzuat cercevesinde belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yapilacaktir.

I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

Ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda siireg¢ ve ydntem belirlenmesi saglanacaktir. Internet aracilidiyla
ulastirilan oneri ve sikayetler degerlendirilecektir.

Ic kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenecektir.
S6z konusu Onlemler icin eylem plani olusturulacak ve uygulanmasi saglanacaktir.

I¢c Denetim

Ic denetim birimi tarafindan gerek siirekli izleme faaliyetleri gerekse bagimsiz izleme faaliyetleri
sonucunda tespit edilen aksakliklar gerekli dnlemlerin alinmasi icin ilgili birimlere bildirilecektir. Bu
nedenle yoneticiler, denetim bulgularini ve dider incelemeleri gdzden gecirecek, dederlendirecek ve
onerileri dikkate alarak uygun tedbirlerin alinmasini saglayacaklardir.
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II- AMAC VE
HEDEFLER
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A-Idarenin Amag ve Hedefleri

Kirklareli Belediyesinin i¢ ve dis gevre sartlar analizinde elde edilen veriler ile Belediyemizin Misyon, Vizyon
ve Ilkeleri degerlendiriimis ve 2015-2019 déneminde 4 stratejik amac (zerinde belediye calismalarinin
yogunlasmasina karar verilmis, Revize Stratejik Plan ile giincellenmistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

HEDEF

AMAGC-1 KURUMSAL SUREKLI GELISIM: Kurum calisanlarinin, kaynaklarin ve
sureglerin iyi bir liderlikle yonlendirilerek daha ytliksek bir paydas memnuniyetine ve daha
basaril bir kurumsal performansa ulagsmak

1.1 Stratejik Yonetim

1.2 Insan Kaynaklar Yénetimi

1.3 Finans Yonetimi

1.4 Tasinir, Tasinmaz Mal Yonetimi

1.5 Bilisim Uygulamalari ve Teknoloji

1.6 Proje Yonetimi ve Uretimi

1.7 Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirlmasi

1.8 Bilgi ve Evrak Yonetimi

1.9 Satin Alma Isleri

1.10 Hukuka Uygunluk

AMAG-2 SOSYAL KULTUREL EKONOMiK GELISIM Kirklarelini kiiltiirel, sosyal ve bilimsel
faaliyetlerin 6n plana giktigi, kararlarin yonetisim anlayisiyla alindigi bir kdltir, sanat, editim kenti
yapmak

2.1 Sosyal Sorumluluk

2.2 Sosyal Dayanisma

2.3 Sosyal Yasam

2.4 Engellilere Yonelik Caligmalar

2.5 Kentlilik Bilinci
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AMAG-3 GELISiM ODAKLI SURDURULEBIiLIR KENT YONETIMi: Kirklareli'nin saglikl cagdas, kaliteli
yasam standartlarinda bir yasam stirdiirebilecegi yasayanlarin haklarini 6n plana alan bir belediyecilik hizmeti
sunmak.

3.1 Alt Yapi Hizmetleri

3.2 Ust Yapi ve Modern Tesisler

3.3 Toplu Tasima Kent ici Trafik ve Ulagim

3.4 Yesil Alanlarin Artirilmasi

3.5 Cevre ve Halk Saghg

3.6 Temizlik ve Geri Donlisim

3.7 Kentin Dilizeni ve Denetim

3.8 Imar Planlama ve Kamulastirma

3.9 Dogal Afetler

AMAG-4 KATILIMCILIK-PAYDASLARLA ETKIN ILETISIM: Paydaslariyla siirekli iletisim ve
isbirligi kurarak katiimciligin saglanmasi noktasinda ©nemli galismalar yapan, Bilgilendirme,
danisma, goriis alma ve birlikte karar alma amagh toplantilar, anket uygulamalari, ortak proje
uygulamalari gibi galigmalari diizenlemek.

4.1 Halkla Iligkiler ve Iletisim

4.2 Vatandas Katihmi

4.3 Sivil Toplum Kuruluslari ve Paydaslarla Etkin Iletisim

4.4 Personel Katilimi

4.5 Kent Konseyi ve Bagl Meclisler
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III-FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclan

HESAP
KODU

830
830
830
830
830
830
830

830
830
830
830

830
830

830
830
830
830
830

830

830
830
830
830
830

830
830

830
830
830
830

830
830

DUZEY

1
01
01
01
01
01
01
02

02
02
02
02
03
03

03

03
03
03
03
03

03

03
04
04
05
05

05
05

05
05
05
06

06
06

2

g A W N =

AW N =

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSU

GIDERIN TURU

PERSONEL GIDERLERI
Memurlar

Sozlesmeli Personel
Isciler

Gegici Personel

Diger Personel

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Diger Personel

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

Uretime Yénelik Mal Ve Malzeme
Alimlari

Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlari

Yolluklar

Gorev Giderleri
Hizmet Alimlari
Temsil Ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim
Bakim Ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim
Giderleri

Tedavi Ve Cenaze Giderleri

FAIz GIDERLERI

Diger I¢ Borg Faiz Giderleri
CARI TRANSFERLER
Gorev Zararlari

Hazine Yardimlari

Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslara
Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan Transferler

Yurtdisina Yapilan Transferler
Gelirlerden Ayrilan Paylar
SERMAYE GIDERLERI

Mamul Mal Alimlari

Menkul Sermaye Uretim
Giderleri

2016
TL

18.269.182,17
7.951.575,66
311.141,03
9.475.502,67
132.834,00
398.128,81
3.290.473,77

1.221.140,36
39.329,14
2.012.658,76

42.237.865,04
201.118,02

6.749.782,56

148.009,42
1.940.179,45
23.358.524,87
4.523.697,34
4.341.891,04

901.244,34

73.418,00
469.360,87
469.360,87
2.578.814,60
129.000,00

1.203.236,21

624.511,53
800.000,00
751.066,86

16.220.067,46

833.380,82

35

2017
TL
20.885.334,31
9.009.829,03
793.407,61
10.493.103,57
126.261,72
462.732,38
3.725.129,10

1.408.717,56
8.160,08
2.308.251,46

54.285.369,97
1.585.560.77

9.569.668,87

103.930,30
1.665.624,72
29.132.578,32
6.977.259,95
3.885.237,57

1.307.710,27

57.799,20
949.458,46
949.458,46
3.035.362,13
0

1.741.636,04

485.431,30

808.294,79
22.632.845,79

1.124.125,13

2018
L
24.498.946,42
10.655.662,64
1.241.976,26
11.963.815,09
122.237,62
515.254,81
4.289.528,31

1.703.221,62
127.440,60
2.458.866,09

64.346.383,28
48.418,88

12.683.081,57

148.132,09
472.952,18
32.875.308,24
10.448.048,87
6.360.977,67

1.189.439,88

120.023,90
2.052.325,38
2.052.325,38
3.583.970,66

1.908.102,67

612.702

1.063.165,99
64.187.433,12

2.689.015,27
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830

830

830

830

830
830

Gayrimenkul Alimlari Ve
Kamulastirmasi

Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri

Menkul Mallarin Biyiik Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Blytk Onarim
Giderleri

SERMAYE TRANSFERLERI

Yurtigi Sermaye Transferleri
(Tegekkiillere Yapilan -Oz
Sermaye Odemeleri Disinda)

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI (A)

800
800

800

800
800

800
800
800
800

800

800

800
800
800

800
800
800
800
800

1
01
01

01

01
03

03
03
03
04

04

04

05
05
05

05
05
06
06
06

1
2

VERGI GELIRLERI

Miilkiyet Uzerinden Alinan
Vergiler

Dahilde Alinan Mal ve Hizmet
Vergileri

Harclar

TESEBBUS ve MULKIYET
GELIRLERI

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Kurumlar Hasilati

Kira Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
ILE OZEL GELIRLER

Merkezi YOnetim Bitgesine
Dahil Idarelerden Alinan Bagis
ve Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden
Alinan Yardim ve Badislar
DIGER GELIRLER

Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan
Paylar

Para Cezalari

Diger Cesitli Gelirler
SERMAYE GELIRLERI
Taginmaz Satis Gelirleri

Tasinir Satis Gelirleri

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

1.189.991,70

10.390.845,56
244.507,80

3.561.341,58

83.065.763,91

TL
7.014.570,28

4.244.343,39

1.575.918,25
1.194.308,64
22.232.067,15

19.354.724,32
29,17
2.877.313,66
641.390,05

455.886,30

185.503,75

40.045.191,70
534.748,51

36.535.922,19

1.120.621,00

1.853.900,00
588.729,01
576.379,01
12.350,00

70.660.899,11

1.112.306,58

15.548.012,19

8.274.897,25
4.593.188,89

1.662.653,23
2.019.055,13
27.873.076,87

24.845.143,30
512,84
3.027.420,73

1.213.333,09

494.789,54

305.791,26

48.632.344,14
866.050,28

43.309.078,57

1.246.426,00

3.210.789,29

14.621.791,32

14.621.791,32
0

100.615.442,67

1.686.359,83

56.638.503,06

954.196,92 567.997,87

3.894.204,97 2.605.557,09

105.513.499,76 162.958.587,17
TL TL

9.127.586,55
5.349.924,26

2.172.914,37
1.604.747,92
28.355.791,36

25.106.644,96
433,87
2.572.006,53

322.155,49

111.076,08

211.079,41

54.803.396,47
346.659,77

51.162.840,36

1.429.694,62
1.864.201,72
5.838.019,52
5.838.019,52
0
98.446.949,39
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810
810

810

810
810

810

810

810
810
810
810

810
810
810

810

01
01

01

01
03

03

04

04
05
05
05

05
05
06

06

1

VERGI GELIRLERI
Miilkiyet Uzerinden
Alinan Vergiler
Dahilde Alinan Mal
ve Hizmet Vergileri
Harglar
TESEBBUS ve

MULKIYET
GELIRLERI

Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri

ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR ILE
OZEL GELiRLER

Proje Yardimlari
DIGER GELIRLER
Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan
Alinan Paylar
Para Cezalari

Diger Cesitli Gelirler

SERMAYE
GELIRLERI
Tasinmaz Satis
Gelirleri

RED VE IADELER TOPLAMI (C)
NET BUTCE GELIRLERI (D=B-C)

BUTCE GELIR-GIDER FARKI (A-D)

TL
35.841,03

9.172,31
0
26.303,97

1.179,59

1.179,59

4.172,28
885,00
107,97

2.807,58
371,73

41.192,90
70.619.706,21

12.446.057,70

TL
56.449,18

56.409,54

0

9.066,05

9.066,05

3.293,42
0
0

3.293,42
0
2.258,52

2.25,52

71.067,17
100.544.375,50

4.969.124,26

37

TL
29.838,63

28.008,63
1.375

0
148.419,99

148.419,99

39.140,11

86.873,14
109,24
0

8.363,90
78.400,00
0

0

303.816,87
98.143.132,52

64.815.454,65
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Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

GIDER HESAPLARI
Hesap | Yardimci Biitce Giderinin Tiirii 2018 Yih Gergeklesen Gerceklesme
Kodu Hesap Biitgesi Orani %
830 01 Personel Giderleri 25.563.345,98 24.498.946,42 96
830 02 Sos. Guv.Kur.Dev.Per.Gider 4.841.431,80 4.289.528,31 89
830 03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 61.257.830,21 64.346.383,28 105
830 04 Faiz Giderleri 750.000,00 2.052.325,38 274
830 05 Cari Transferler 3.010.000,00 3.583.970,66 119
830 06 Sermaye Giderleri 71.880.719,85 64.187.433,12 89
830 07 Sermaye Transferi - - -
830 08 Bor¢ Verme - - -
830 09 Yedek Odenekler 2.250.000,00 0 -
Biitce Gideri Toplami | 169.643.434,85 162.958.587,17 96
Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu
GELIR HESAPLARI
Hesap | Yardimci Biitge Gelirinin Tiirii 2018 Yih Gergeklesen Gergeklesme
Kodu Hesap Biitcesi Orani
800 01 Vergi Gelirleri 11.965.500,00 9.098.202,92 76
800 03 Tesebbis ve Miilkiyet Gel. 26.745.500,00 28.207.371,37 105
800 04 Alinan Badis ve Yardimlar 6.555.000,00 283.015,38 4
800 05 Diger Gelirler 55.779.000,00 54.716.523,33 98
800 06 Sermaye Gelirleri 21.051.000,00 5.838.019,52 27
800 08 Alacaklardan Tahsilat = = =
Biitce Gelirleri Toplami 98.143.132,52
810 Red ve Iadeler (-) 27.000,00 - -
Net Biitce Gelirleri Toplami 122.123.000,00 98.143.132,52 80
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Biitge Giderlerinin Kurumsal Siniflandirma Tablosu

KURUMSAL KOD o
MUDURLUK ADI 2016 2017 2018
I I
46 | 39 | 02 | 2 Ozel Kalem Midiirlagi 2.765.345 3.686.593,67 4.471.881,55
46 | 39 | 02 | o5 | Insan i 625.273 769.454,46 749.733,13
46 | 39 | 02 | 11 | Ulasim Hizmetieri Midirlaga 9.826.807 14.220.380,08 20.328.134,27
46 | 39 | 02 | 18 Yazi Tsleri Midrligi 672.129 744.155,97 988.036,62
46 | 39 | 02 | 24 Hukuk Tsleri Midirliga 321.032 283.682,69 356.594,19
46 | 39 | 02 | 25 | BasinYaym I‘\’,ﬁ]g'.a'k'a Tlikiler 3.785.537 1.528.178,66 3.039.826,37
46 | 39 | 02 | 30 Fen Isleri Miidarlgi 20.225.262 25.484.204,89 63.979.459,96
46 | 39 | 02 | 32 | Imar ve Sehircilik Midirliga 2.772.687 2.343.800,58 3.957.132,31
a6 | 39 | 02 | 33 itfaiye Madurlugi 1.993.407 2.229.117,96 2.831.401,87
46 | 39 | 02 | 34 |  Mali Hizmetler Mudurlugi 4.670.994 5.738.598,92 8.199.509,23
46 | 39 | 02 | 35 | Park ve Bahceler Midirlugu 5.014.865 6.082.285.38 6.129.362,49
46 | 39 02 36 Su ve Kanalizasyon Mudurligu 6.487.867 3.831.758,31 4.997.076,16
46 | 39 | 02 | 37 |  Temizlik isleri Mudirlugu 8.442.139 9.100.999,37 9.334.720,04
46 | 30 | 02 | 38 Vete”;‘,l‘f]:j"i']‘rﬁ'jig?et'e” 719.025 957.362,71 1.494.470,71
46 | 39 | 02 | 39 Zabita Midirligi 2.581.997 3.241.826,75 3.820.885,43
46 | 39 | 02 | 40 | Destek Hizmetleri Miidiirlugi 7.138.489 10.705.676,18 12.820.274,35
46 | 39 | 02 | 41 K“'tulrvl‘:]edﬁfli‘;' Isler 1.313.437 6.550.963,82 8.918.873,48
46 | 39 | 02 | 4 Etiid Proje Midrliigi 455.823 973.546,92 158.043,53
46 | 39 | 02 | 43 Gevre Klf,’l[]‘:j"gf;u‘%eu'(°"tr°' 3.253.641 7.031.912,44 6.318.015,55
46 | 39 02 44 Mubhtarlik Isleri Midirltgi = = 65.155,93
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 83.065.763,91 105.513.499 162.958.587,17
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Yillar itibariyle Tahakkuk — Tahsilat Oranlari

YILLAR TAHAKKUK TAHSILAT ORAN %
2015 79.419.529,45 61.071.521,03 77
2016 91.396.063,56 70.619.706,21 77
2017 101.882.352,63 100.615.442,67 99
2018 122.444.249,72 98.446.949,39 80

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari

Mali denetimi genel olarak U¢ baglik altinda toplayabiliriz.
a-I¢ Denetgiler

Baskanli§imiz Harcama Birimleri ic Denetim Birimi tarafindan belirli bir program dahilinde
denetlenmekte olup; denetim sonuglari raporlanarak Bagkanlk Makamina sunulmaktadir.

b-On Mali Kontrol

Mudirligimiz bilinyesinde Baskanlik Makaminin 10/07/2013 tarihli ve 010.04-1947 sayili
oluru ile Stratejik Planlama Biitce Performans Programi Kesin Hesap Raporlama ve On Mali
Kontrol alt birimi olusturularak, idarenin én mali kontrole tabi karar ve islemleri, Idarenin
biitcesine, biitce tertibine, kullanabilir édenek tutarina, ayrintih harcama programi ve diger
mevzuat hikimlerine uygunluk ydnlerinden ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi agisindan kontrol edilmektedir.

c- Belediye Meclisi Denetimi

Belediye Meclisi Denetimi her mali yilin sonunda Belediye Meclisi Denetim Komisyonu
tarafindan yapilmakta olup; denetim sonuglari raporlanarak Meclis Baskanligina sunulmaktadir.

¢-Dis Denetim
Kurumumuz 2018 Yili igerisinde Sayistay Baskanhdi tarafindan denetime tabi tutulmamistir.
B-Performans Bilgileri;

Birimlere ait performans bilgilere asagida sunulmustur.
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OZEL KALEM
MUDURLUGU
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Genel Bilgiler
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediye Baskanhginin halkla saglkli bir iletisim kurup, personeli
ile bir uyum iginde calismasini saglamaktir.

Vizyonumuz, calisanlarinin ve vatandaslarin ayricaligini hissedecegi bir birim ve Belediye
olusturmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Baskanlik makaminin sekretaryasini dizenleyerek baskanlik makaminin goériisme ve
kabullerine ait hizmetleri ylritmek.

b) Bagkanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak toplanti
giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek.

c) Belediye meclisi, belediye encimeni ile belediyede hizmet veren tim mudurliklerin kendi
aralarinda ve bu midurliiklerle baskanlik makami arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

¢) Baskanlk makaminin gunlik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamaya yardimci
olmak ve takip etmek.

d) Belediye baskani ve baskanlik makami adina tim tebrik, taziye, telgraf ve kutlama
mesajlarini baskanin istegi dogrultusunda yazmak ve ilgili yerlere géndermek.

e) Baskanhk makaminin gunluk, haftalik, aylik ve yillik calisma programlarini hazirlamak
aylk ve yillik calisma programlarini uygulamak.

f) Bayramlarda ve diger torenlerde belediyede yapilacak agirlamada gerekli dizeni
saglamak, ikramlari hazirlamak.

g) Kentin basari kazanmig amatdr sporcu, sanatcl ve cesitli dallarda derece almig
ogrencilerine ddul verilmesini saglamak.

g) Yurtici ve yurt disinda kardes sehir iligkilerini yiritmek ve Kirklareli kiiltiriini ve
degerlerini Ulke ve llke disinda tanitici faaliyetler yapmak.

h) Bagkanllk makami adina yapilan resmi toren, acilig, kokteyl, sblenler ve benzeri
etkinliklerde ilgili birim ve kuruluslarla koordinasyon saglamak, ikram ve hediyeler
hazirlamak.

1) Baskanlik makaminin ve belediye meclis lyelerinin yurtici ve yurtdisinda katilacagi
toplanti programlarinin gerekli hazirliklarini yapmak, iletisim, gelis gidis ve
konaklama rezervasyonlarini organize etmek.

i) Bagkanlk makaminin yurtici v eyurtdisi misafirlerini karsilamak, hediyeler almak,
agirlamak ve udurlama hizmetlerini yerine getirmek ve gerekli organizasyonlari
dizenlemek.

j) Baskanlik makaminin gerekli gérdiigi danismanlik hizmetlerini yapmak veya yaptirtmak.
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C-idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziki Yap::

Midirligimiiz Karaca Ibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvar No:3 iizerindeki Hizmet
Binasinda hizmet vermektedir.
2-Orgiit Yapisi:

Mudiirliik Makami, Idari ve Mali Isler ve Baskanlik Sekretaryasi olmak Uzere li¢ béliimden
olusur.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

GUndemdeki  mevzuatt glncel olarak takip edebilmek icin internetten
faydalanilmaktadir.Ayrica glnlik islerimizin takibi ve ambar, demirbas kayitlan icin Belsis-net
programi kullaniimaktadir.
4-Insan Kaynaklari:

Midirligimiz 1 maddr, 3 isci ve 9 hizmet alimi personelinden olusmaktadir.
5-Sunulan Hizmetler:

Kirklareli Belediye Baskaninin programlarini ve organizasyonlarini yaparak, halkin
sorunlarini dinleyip ¢dziime ulagsmasina yardimci olarak Baskanlik Makaminin daha verimli
calismasini saglamak.
6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Birimimiz calisanlarinin gérev dagiimlari ve kontrolleri midiir tarafindan yapiimaktadir.
Midirliik faaliyetleri ve harcamalari rutin olarak Sayistay ve I¢ Isleri Bakanligi tarafindan
denetlenmektedir.

D-Diger Hususlar

Belli ddbnemlerde idare ile yapilacak toplantilarla personelle bilgi alis verisinde bulunulmasi
ve is ile ilgili sikkintilarinin dinlenerek ¢oziimler Uretilmesi durumunda vermis oldugumuz hizmet
veriminin daha da artacagi diistinilmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik alanda yodunlastirilan Belediye calismalarinin olusturdugu, Belediye Stratejik
Plani gercevesinde planlanan hedeflere ulagmalarinda yardimci olmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediye Baskaninca verilen emirlerle saptanan sinirlar iginde;
-Ydrurlikte olan yasalar uygulamak,
-Yirirlige girecek olan yasalari uygulamak.

C-Diger Hususlar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve vyurlrlikteki mevzuatin takibi agisindan
calisanlarin kurum igi ve digi agilacak hizmet igi seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek
anlaminda zaman icinde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaglarin karsilanmasi planlanan amag ve
hedeflere ulagsmakta faydali olacaktir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Aciklama

OZEL KALEM
MUDURLUGU
GENEL KAMU
HiZMETLERI
Yasama ve Yiiriitme
Organlari, Finansal
ve Mali isler,
Disisleri Hizmetleri
Yasama ve yiiriitme
organlari hizmetleri
Yasama ve yiiriitme
organlari hizmetleri
MAHALLI IDARELER
PERSONEL
GIDERLERI
MEMURLAR
ISCIiLER

DiGER PERSONEL
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI
MEMURLAR
ISCILER

MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI
YOLLUKLAR

GOREV GiDERLER]
HIiZMET ALIMLARI
TEMSIL VE
TANITMA
GIDERLERI

A-Mali Bilgiler

MALI BiLGILER VE BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

Biitce ile Verilen
Odenek

3.440.299,92
3.440.299,92

3.440.299,92

3.440.299,92
3.440.299,92

3.440.299,92
1.186.909,92

516.110,64
420.799,28
250.000,00
184.140,00

96.360,00
87.780,00
2.069.250,00

205.000,00
21.000,00
543.250,00
1.300.000,00

Aktarmayla Net Biitce Biitce Gideri Odenen Biitce
Odenegi Toplami Gideri
Toplami

Eklenen (+) Dustilen (-)

1.186.926,60 155.344,97 4.471.881,55 4.471.881,55 4.471.881,55
1.186.926,60 155.344,97 4.471.881,55 4.471.881,55 4.471.881,55
1.186.926,60 155.344,97 4.471.881,55 4.471.881,55 4.471.881,55
1.186.926,60 155.344,97 4.471.881,55 4.471.881,55 4.471.881,55
1.186.926,60 155.344,97 4.471.881,55 4.471.881,55 4.471.881,55
1.186.926,60 155.344,97 4.471.881,55 4.471.881,55 4.471.881,55
160.396,73 12.716,45 1.334.590,20 1.334.590,20 1.334.590,20
87.803,16 603.913,80 603.913,80 603.913,80
12.716,45 408.082,83 408.082,83 408.082,83

72.593,57 322.593,57 322.593,57 322.593,57
433,99 1.590,93 182.983,06 182.983,06 182.983,06
433,99 96.793,99 96.793,99 96.793,99
1.590,93 86.189,07 86.189,07 86.189,07

1.026.095,88 141.037,59 2.954.308,29 2.954.308,29 2.954.308,29
141.037,59 63.962,41 63.962,41 63.962,41

43.226,37 64.226,37 64.226,37 64.226,37
209.138,90 752.388,90 752.388,90 752.388,90
773.730,61 2.073.730,61 2.073.730,61 2.073.730,61

Temsil ve tanitim giderler: 2.073.730,61 TL
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B-Performans Bilgileri

idare Adi T.C KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI

Hedef-1.7 Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirlimasi
Agiklamalar

2018 On iki Aylik

Hedef Gergeklesen Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Gerekli gorulen hizmetleri yerine getirmek
Uzere hizmet alimi yapilmasi.
Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yuratulmesi.
Muilki erkan ve gesitli kisi ve kuruluslarla
3 iligkilerin diizenli ve programli sekilde
yurattlmesi.

1 1 1 tane 21/b yapild..

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Mudurligimizin 01.01.2018 — 31.12.2018 tarihleri arasindaki faaliyetleri asagiya cikariimistir.
YIl icerisinde Belediye Baskanliina gelen misafirlerin ihtiyaclarini karsilamak (zere 15 adet
dogrudan temin yapilmistir.(Konaklama, Yiyecek ve Icecek alimi) Yl icerisinde Baskanlik Makami
olarak 92 adet toplantiya katihm saglanmustir.

NET BUTg_E B_ﬁTgE_
?(%Té;lf BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI GIDERI GEglgillflliEO?ME
TOPLAMI TOPLAMI 0

1.186.909,92  1.334.590,20

PERSONEL GIDERLERI 112
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA ~ 184.140,00  182.983,06 -
DEVLET PRIMI GIDRLERI
MAL VE HIZMET ALIMI 2.069.250,00  2.954.308,29 CE
GIDERLERI

CARI TRANSFERLER = - 0

TOPLAM 3440.299,92  4.471.881,55 130
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INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU
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I.GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz Kirklareli halkina ve calisanlarimiza insan ve cevre odakli, katilima bir anlayis icinde
cagdas Belediyecilik hizmetleri sunmaktir.
Vizyonumuz galisanlarin ayricaligini hissedecedi bir Belediye yaratmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Personelinin ise girig, izin, rapor, emeklilik, tayin, terfi, atama, intibak gibi tim kadro,
0zluk ve sicil islemlerini yerine getirmek ve kayitlarini tutmak, personel maaglarinin tahakkukunu yapmak
Midirligimaziin temel gorevidir.

C-Idareye iliskin Belgeler

1-Fiziksel Yapi _

Midirlik Makam odasi ve Insan kaynaklari ve Egitim Servisi Karacaibrahim Mahallesi Mustafa
Kemal Bulvari No: 3 adresinde bulunan Belediye Ana Binasinda hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi _
Mudurligimize bagli olarak hizmet vermekte olan Insan Kaynaklar ve Egitim Midirligl Servisi

ile hizmet verilmektedir.

i

e
|

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURU

iDARI iSLER MALI iSLER

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midurliigimiiz Belediyemiz Ana Hizmet Binasinda 1 miidiir odasi ve 1 insan Kaynaklari ve Egitim
servisi ile hizmet vermektedir.

Is ve islemlerin yiritilmesinde Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliginde 6 adet masa Ustii
bilgisayar, 3 adet yazici, 3 adet telefon makinesi,1 adet tarayici kullanilmaktadir.
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4-Insan Kaynaklan

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigii 1 Midir, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 1 Siirekli
isci ve 1 Sozlesmeli personel ve 1 Isci (Sirket personeli) ile hizmet vermektedir.
31/12/2018 tarihi itibariyle Belediyemizde 1 Belediye Bagkani, 2 atanmis Belediye Bagkan
Yardimcisi olmak Uizere toplam 159 memur, 98 Kadrolu isGi, 1 Gegici isci ile 19 Tam Zamanh Sézlesmeli

Personel ve 1 Kismi zamanli sdzlesmeli personel (Avukat) olmak (zere toplam 281 personel ile hizmet

verilmektedir.

1 -

159

98 1

31/12/2018 Tarih itibariyle Belediyemiz Dolu Kadro Durumu:

WoONOUThWNE

Baskan Yardimcisi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiri
Destek Hizmetleri Miduiri

Mali Hizmetler Miduri
Zabita Midiri

Imar ve Sehircilik Miidiiri
Veteriner Hizmetleri Miduri
Cevre Koruma ve Kontrol Miduri
Su ve Kanalizasyon Midiir(

. Ulasim Hizmetleri Mdri

. Yazi Isleri Miidiirii
. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
. Hukuk Isleri Midiirii

. Itfaiye Midiiri

. Temizlik Isleri Midiirii
. Muhtarlik Isleri Miduirii
. I¢ Denetgi

. Evlendirme Memuru

. Uzman

. Bilgisayar Isletmeni

. Sef

. VHKI

. Memur

. Sofor

. Itfaiye Erbasg

. Itfaiye Eri

. Zabita Komiseri

. Zabita Memuru

. Veteriner Hekim

. Kimyager

. Peyzaj Mimari

. Mimar

. Mihendis

. Tekniker

. Teknisyen Yardimcisi

. Hizmetli

. Bekgi

. Kaloriferci

. Temizlik Hizmetlisi

. Hayvan Kesicisi

o) N

|—~|—~|—l-l>NNO\I—LI—ll—Ll—LI—LBI\JHH\ll—lNOON-bi—hl—tl—ti—tl—tl—tl—hl—hl—tl—tl—hl—tl—tl—hl—hl—tl—hN
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MEMUR PERSONEL OGRENiM DURUMLARI isci PERSONEL OGRENIM
Ilkokul Mezunu 12 DURUMLARI
Ortaokul Mezunu 12 Ilkokul Mezunu 47
Lise Mezunu 40 Ortaokul Mezunu 13
Lise ve Dengi Mezunu 4 Lise ve Dengi Mezunu 31
Onlisans Mezunu 27 Onlisans Mezunu 8
Lisans Mezunu 60 Lisans Mezunu -

5 Yil Siireli Yiiksekogrenim Mezunu 4

SINIFLARINA GORE MEMUR DAGILIMI

Genel idare Hizmetleri 118
Yardimci Hizmetler 20
Teknik Hizmetler 20
Saghik Hizmetleri 1

5-Sunulan Hizmetler

2018 Yl icerisinde Belediyemiz Biinyesinde 5 ( 1 6lim sebebiyle ) Kadrolu Isci emekliye sevk
edilerek gerekli islemler yapilmis ve emekli olmalari saglanmistir. Belediyemiz Biinyesinde galistiriimak
Uzere 1 Programci, 3 Biyolog, 2 Kimyager, Tam Zamanli S6zlesmeli Personel statlisliyle godreve
baglatiimistir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak 6 Personel 5i aciktan atama, 1'i ise
naklen tayin yolu ile Belediyemize atamasi yapilmistir. Bununla birlikte Belediyemiz blinyesinde Memur
statlisiinde calismakta olan 7 personelin ise yas ve hizmet yillari tamamlanmis olup emekliye sevk
islemleri yapilmistir.

Servisimizden; 2018 yil icerisinde Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Belediyemiz birimlerine ve
sahislara olmak Uzere toplam 1905 adet evrak gdnderilerek bunlara dair is ve islemler yapilmistir ayrica
Midurligimize kurum igi ve kurum disinda gelen evrak sayisi 2267 adet evrak Midurligimiize gelmis
olup kayit altina alinmistir. Dider yazismalar ve bunlara ait evraklarin islemleri EBYS (zerinden
gerceklestirilmistir.

Yine Midirligimizce her ay rutin olarak personelin maas tahakkuklari hazirlanmakta, maaslara
iliskin bilgiler e-bildirge yolu ile Sosyal Glivenlik Kurumuna, Emekli Sandidi ile ilgili bilgiler de Emekli
Sandigi Emeklilik Hizmetleri Genel Midirligiine elektronik ortaminda bildirilmektedir. Her ay memur
personelin derece/kademe ilerlemesi ile yillk kidem artis islemleri yapiimaktadir. Belediyemiz memur
personelden son sekiz yilda higbir disiplin cezasi almamis olan 27 personele 6111 sayili yasa geregi 1
kademe ilerlemesi islemleri yapilarak, 6zlik ve maas haklarina yansitiimistir. Yine stajyer 6grencilerin
staja baslamalari saglanmis ve her ay dizenli olarak maaslari hazirlanarak 6denmek lzere Mali Hizmetler
Midirligiine génderilmistir. Memur personelin Yan Odeme Cetvelleri hazirlanarak Mahalli Idareler
Midirligiine gonderilmistir. Ucer aylik dénemler halinde Mahalli Idareler Midiirligiine Kamu Istihdam
bilgilerine ait tablolar gonderilmistir. Belediyemiz Norm kadrosu ile ilgili kadro iptal-ihdas-unvan
degisikligi veya kadro derecelerinin yikseltiimesi ile ilgili Meclis Kararlari alinarak uygulamaya
konulmustur. Sézlesmeli Personelin senelik Hizmet Akitleri hazirlanarak Icisleri Bakanh§ina gdnderilmek
tizere Valilik Il Mahalli idareler Midirligine gonderiime islemi gerceklestiriimistir. Yine Belediyemiz
itfaiye Personelinin yillik fiili hizmetleri hazirlanarak gerekli islemler yapilmistir. Yaz dénemi staj
yazismalari ve 6grencilerin staj tamamlama islemleri Midirligimizce gergeklestirilmistir. Personelimizin
yillik, saatlik, mazeret, istirahat izinleri gerek Bel-sis ortaminda gerekse Excel programinda islenerek
dosyalama islemi yapilmistir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amag ve Hedefleri

15 stratejik alanda yogunlastirlan belediye calismalarinin olusturdugu 2016-2019 Belediye
Stratejik Plani cercevesinde Insan Kaynaklari ve Egitim Muidirliginin amac ve hedefi, Kirklareli
Belediyesini stratejik planda yer alan amag ve hedeflere tasiyabilecek yetkinliklere sahip personel
sayisina ulagsmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Midirligumiziin  yukarda belirtilen amag ve hedefini gergeklestirmesinde izlenecek temel
politikalar;

-Hizmet I¢i Egitim
-Kurumsal Kultirtn Geligtirilmesi

II-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari

Midurligimize bitge ile verilen toplam 789.723,70 TL. tutarindaki 6denekten 769.454,46 TL.
kullanilmugtir.

Bltcede 0©ngorilen giderlerden personel giderlerindeki artis 2018 yili igerisinde memur
maaslarinda meydana gelen zamlar ile isgilerin ve memurlarin toplu sézlesmeden dodan artislardan
kaynaklanmaktadir.

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:

NET BUTCE BUTCE
BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI GIDERI GERCEKEESME
ORANI %
TOPLAMI TOPLAMI
n PERSONEL GIDERLERI 505.251,84  516.258,59 102
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 75.242,64 60.268,42 80
DEVLET PRIMI GIDRLERi
MAL VE HIZMET ALIMI 240.000,00 173.206,12 7
GIDERLERI

n CARI TRANSFERLER - =

TOPLAM 820.494,48 749.733,13 91
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2018
Performans Hedefi 1.2 Insan Kaynaklari Yonetimi
Performans Hedeflenen vilsonu Gerceldesme Gergeklesme
Sira ~ . Gosterge Gergeklesme | 1.Ug | 2.Ug | 3.Ug | 4. Ug o
Gostergeleri Dizeyi Tahmini Ak | Aylk | Aylik | Aynk | <umdlatif Durumu
Duzenlenecek
1 ortalama egitim 2 2 1 1 1 1 2 %100
sayisl
Moral ve
motivasyonu 0
2 artiracak etkinlik 2 0 0 0 0 0 0 %0
sayisl
Performansi yiiksek
3 basarili personelin 20 32 6 10 16 30 32 %100
odiillendirilmesi
=
c
9 o
g E
Rl
[
[a)
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hef_leflenen Yilsonu Gerceklesme
" - . Aciklama Gosterge Gerceklesme
Hedefi Gostergesi = . Durumu
Dilizeyi Dilizeyi
1.2
Ihtiyag analizleri dogrultusunda
personelin gerekli editimleri %100 %100 %100
almasini saglanmasi
Fakdil liksek okul ve li
rakuite, yuksek okul ve lise %100 %100 %100
Ogrencilerine staj yaptiriimasi.
Personelin tiim 6zlik islemlerinin
maas, sgk, terfi, nakil, izin gibi
(maas, sgk, terfi, nakil, izin gibi) %100 %100 %100
islemlerini eksiksiz yerine
getirilmesi
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2018
Performans Hedefi 1.4 Tasinir ve Tasinmaz Mal Yonetimi
Gergeklesme
Performans Hedeflenen Yilsonu = Gergeklesme
S | Gostergeleri | GOSterge Gergeklesme 1. U¢ 2. Ug  |3.Ug 4. Ug |l Dlrumu
Dizeyi Tahmini | Aylk  |Aylik  |Aylk | Aylik
Taginir
kayitlarinin
1 | Mali Hizmetler 4 1 1 1 1 1 4 %100
Mudurligine
raporlanmasi
C
LORN)
g E
>8_6
a
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Perfor'mans P?rformar'ns Agiklama "Hedeflen:en . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi L
Duzeyi
1.4
Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu
Yil/Donem 2018
Performans |, ;| met Sunum Etkinliginin Artirnimasi
Hedefi
Gergeklesme
Sira Performalns Hggstfggzn Ge:gleslglggme 1. Uc 2. Uc 3. Uc 4. U Gergeklesme
Gostergeleri L= 7 . . . . imiilati Durumu
g Duzeyi Tahmini | Ay Aylik Aylik Aylik Kimdlatif
Sikayet ve
Taleplere o o
1| Geri Bildirim %100 %100
Orani (% )
99
g E
[}
23
Qc
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Sira No:
Yilsonu
Perfor_mans Pg_rforman_s Aciklama __Hedeflen?n . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Diizevi
lzeyi
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu
Yil/Donem 2018
Performans A
Hedefi 1.9 Satin Alma Isleri
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
s Performans - Gergeklesme
Ira Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme . . . . N Durumu
Diizeyi Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik | Kiimulatif
Ihale Kanunu
1 ile ilgili egitim 1 0 0 0 0 0 %0
dizenlenmesi
ES
c
9 o
o E
plo)]
[0)
a
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Hedeflenen Yilsonu
Performans Hedefi | _ . Agiklama . . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Gostergesi GoOsterge Diizeyi o .
Diizeyi
PH1
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Donem 2018
Performans _
Hedefi 1.9 Satin Alma Isleri
Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu
s Performans - Gergeklesme
Ira Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme - - - - . Durumu
Diizeyi Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik | Kiimiilatif
Ust Yoénetimin
alisanlarla
1 CY sanial 1 0 0 0 0 0 0 %0
apacadi
Toplanti
%
c
9 o
o €
Rl
[
o
Performans gostergesi sonuclari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Hedeflenen Yilsonu
Performans Hedefi e : Aciklama .. o Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Gostergesi Gosterge Duzeyi Diizeyi

PH1

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

-Birim personelinin egitim diizeyinin yliksek olmasi,

-Hizmet veren personelin konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi,

-Birim personeli arasindaki arkadaslk baginin kuvvetli olmasi,
-Hizmet igin yeterli donanima sahip olunmasi,

B-Zayifliklar

-Midurlik Personelinin hizmet yillarinin dolu olmasi sebebiyle Midurligin gorevleri ile ilgili

eleman yetistiriimesi.
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C-Degerlendirme
Ustiinliikler bélimiinde belirtilen giiclii yanlarin korunmasi hatta gelistiriimesi gerekmektedir.
Ustiinliiklerin  korunmasi ve zayifliklarin giderilmesi halinde Insan Kaynaklari ve Egitim

MidurlGginiin hizmet seviyesi daha Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Tim is ve islemlerin Belediye calisanlari tarafindan yerine getirilecedi g6z o©niinde
bulunduruldugunda “En iyi yatirim insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmalidir.
Buradan hareketle orta ve uzun vadeli personel politikasi belirlenmeli ve uygulamaya konmalidir.

Ayrica mevcut personel bilgi ve donanim yéntinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet
gereksinmelerini katilimci, toplumcu, c¢evreye duyarli ve insan odakh bir gsekilde yerine
getirmektir.

Vizyonumuz, Kentimizde yasayan insanlarin beklentilerini en Ust duzeyde karsilayarak,
memnuniyetlerini sdrekli arttirmak, sorumluluklarin zamaninda ve usuline uygun olarak
yapilmasini, galismalarin eksiksiz olarak yurutilmesini saglamak. Uluslararasi standartlara gore
calisma ilke ve kurallarini uygulamaya gecirmek.

Belediyemiz Ulagim Hizmetleri Mudurlugu, Sehrimizde toplu tasimacilik yapan (D) Dolmus, (T)
Ticari Taksi, Servis Araglari, Ozel Halk Otobusleri, Okul Servis Aragclari ile Nakliye araclarinin
tasimacilik hizmetleri ile ilgili sehir igi yol glzergahi ulagsim planlarini yapmak, toplu tasima
araglarinin durak ve depolama alanlari tespit etmek ile Aracglarina yonelik hizmetleri yapmak,
Belediye sinirlari igerisinde trafik akisinin dizenli ve guvenli olmasini saglamak, Karayolu
yapisinda ve Uzerinde yapilacak ¢calismalarda gerekli tedbirleri almak, aldirtmak ve denetlemek,
Kent icinde her tarlt kara tasimaciligi ile ilgili ulagim ve trafik hizmetlerini etkili bir koordinasyon
icinde ve sUratle verimli sonuca ulastirmakla gorevlidir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:

Ulasim Hizmetleri Madirligl, yapmakla yikimld oldugu goérevieri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gérevleri kanunlar gercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Gorevler:
-Trafik ve Ulasim Isleri ile ilgili Gorevleri:

1- Toplu ulasim diizenlemeleri konusunda gerektiginde yonetmelik ve yonerge hazirlamak,
uygulamasini saglamak ve denetlemek.

2- Toplu ulasim sistemleri arasinda hat planlamasi optimizasyon ve entegrasyonunu saglamak.
3- Toplu ulagim hizmetlerine iliskin Belediye Meclisince gérisulmesi gereken konular ile ilgili
calismalar yaparak gerekli raporlari hazirlamak ve taleplerde bulunmak.

4- Toplu tasima mevzuatinin Belediyelere verdigi gorev ve yetkilerin Kirklareli Belediyesince
kullanilmasi geregini gdz 6niinde bulundurmak sureti ile uygulamaya dair gorisler bildirmek ve
gerektiginde yonlendirici kararlarlarin alinmasini saglamak ve uygulamayi takip etmek.

5- Ilimizde toplu ulagim sorunlari ile ilgili kurum kurulus ve kisilerden gelen éneri ve sikayetleri
inceleyerek gerekli islemleri ve diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak.

6- Toplu tasima araclar icin Durak yerlerinin belirlenmesi, indirme ve bekleme cep yerlerinin
belirlenmesi, durak temini ve montajinin yapilmasi.
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7- Duraklara giris-cikislarin ulasim ve trafik acisindan gerekli etiidini yapmak, rapor ve
projelerini hazirlamak,
8-Arac ve yaya trafigini diizenlemek amaciyla yol cizgi ve yaya gecitlerinin yerlerini tespit
ederek, yatay dlisey isaretlemelerini yapmak.
9-II Trafik Komisyonu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda Belediyenin sorumlulugunda
olan sehir ici yollarda trafik diizen ve glvenlidinin saglanmasinda birinci etken olan trafik
tanzim, uyari, bilgi isaret levhalarinin monte edilecegi yerleri belirlemek, Trafik Komisyonu
kararlarina gbére monte etmek, eskiyen levhalarin bakim ve onarimini yapmak ve yenileri ile
degistirmek.
10- Ozel halk otobisleri ve minibislerin giizergahlarinin belirlenmesi ve giizergah
degisikliklerinin yapilmasi.
11- (M) Plakall Ozel Halk Otobiisleri ve Minibiisler , (T) Plakal ticari taksiler ve (S) plakal
ogrenci servis araclari ile ilgili yonetmeliklerin hazirlanmasi, denetiminin ve vyuritilmesinin
saglanmasi.
12- Toplu tasima isleticilerinin ve araglarinin mevzuata uygunlugunun denetlenmesini saglamak.
13- Toplu tasima araclan icin ruhsatlandirma ve devir islemlerinin  yapilmasi.
14- Toplu ulasim araclarindan; Minibiis, Taksi, Ozel Halk Otobiisleri, Servis Araclarina,

* Ruhsat ve glizergah izin belgelerini vermek,

* Zaman ve Ucret tarifelerini belirlemek.
15- Ilce ve Il trafik komisyonuna dneriler sunmak.
16- Trafik diizenleme faaliyetlerini yuritmek.
17- Sehir icinde ydnlendirme, bilgilendirme ve uyari isaret tabelalar diizenlemeleri yapmak.

-Arag ve Arag Hizmetleri ile ilgili Gorevleri:

1- Belediye Hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak.

2- Kurum ve kuruluslardan gelen arag taleplerinin imkanlar dogrultusunda veya kiralama yolu ile
kargilanmasi.

3- Belediyemiz birimlerinden gelen istek ve talepler dogrultusunda sehir ici veya sehir digi arag
taleplerinin karsilanmasini saglamak.

4- Belediyemiz araclarinin ve is makinelerinin akaryakit, madeni yag, lastik vb ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglamak.

5- Belediyemize ait araglarin kaza yapmasi halinde gerekli adli ve idari islemlerin takibi icin
dizenlenmesi gereken belgeleri saglamak. Adli yargi mercilerine intikal eden kazalar hakkinda
Bagkanllk Makamina bilgi vermek. Araclarin hasarlarinin sigorta tarafindan giderilmesini
saglamak. Sigorta tarafindan yapilan hasarli araglarin kontroliini ve takibini yapmak.

6- Muddurlikler binyesinde kiralama yolu ile kullaniimasi disinulen araglar ile ilgili ihale,
kontrol, puantaj vb. is ve islemleri yuritmek.

7- Araglarimizin ve is makinelerimizin tamirlerinde ihtiya¢ duyulan malzeme ve yedek pargalari
tespit edip; piyasa arastirmasi yapilarak ilgili yasa maddeleri geredince temin edilmesini
saglamak.

8- Belediye hizmetleri igin gerekli olan gesitli imalat, montaj ve demontaj islerinin Bakim Onarim
Atolyesi imkanlarinca yapilmasini saglamak.
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9- Belediyemize ait tim araclarin ve is makinelerinin is programlarini aksatmadan Lastik, Motor,
Kaporta, Doseme, Elektrik vb. konulardaki bakim ve onarimlarinin yapilmasini veya yaptiriimasini
saglamak.

10- Belediyemize ait tiim arag ve is makineleri igin arac / makine 6zllik dosyalarinin dizenli bir
sekilde tutulmasini saglamak.

11- TUm arag ve is makinelerinin verimli kullanilabilmeleri icin gerekli teknolojik uygulamalarin
takibini ve arastirmasini yapmak.

12- TUim arac ve is makinelerinin ekonomik kosullari g6z ©6nlinde bulundurularak calisir
vaziyette tutulmasini saglamak.

13- Ulasim Hizmetleri Midurligi; kendisine bagh olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini 4734
saylll Kamu Ihale Kanununun 22 inci maddesinin (d) fikrasinda yer alan hiikkme istinaden
dogrudan temin yolu ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri yolu ile 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu ve dider ilgili mevzuatlar cercevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda
karsilamak.

14- Ulasim Hizmetleri Middrligine bagl servislerin koordine halinde calismasini saglayarak
Yirurllkteki mevzuat geregi Mudirligin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar
arasinda gorevlerin daditiimasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri
yapmak.

15- Mudirligimizce yiritilen faaliyetlerin yasalara, yonetmeliklere ve Baskanlik Makaminin
genelgelerine uygunlugunu saglamak.

16- Gelecekte dogacak ihtiyacglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve
techizatin planlamasini yapar,

17- Tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tlziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili
yurdrlikteki mevzuata uyumu saglar, bunlarin uygulanmasini stirekli kontrol eder.

18- Faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yapar.

19- Gincel otomasyon sistemiyle ilgili teknolojiyi ve yazilim gelismelerini takip eder.

20- Midarlagin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, yirirlikteki ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar.

21- Araclarin Fenni muayenelerinin takibini yapmak ve yapilmasi gereken tarihler igerisinde
araclarin muayenesini ilgili mtddrliklerce yapiimasini saglamak.

22- Muayene sirasinda clkabilecek aksakliklari tespit edip énceden gerekli dnlemlerin alinmasini
saglamak(Ek-1 Belgesi, zorunlu trafik sigortasi, arag eksiklikleri vs.)

23- Ruhsat degisimlerinin yapilmasini saglamak ve bununla ilgili Emniyet ve Muayene
istasyonunda gerekli is ve islemlerin takibini yapmak.

24- Yeni alinan / alinacak olan araclarin tescil islemleri saglamak.(Soforler odasi, Vergi Dairesi,
Emniyet)

25- Muayene sirasinda cikan problemlerin verilen stire icerisinde giderilip tekrar muayene
yapillmasini saglanmasi ile ilgili islemleri yliriitmek.

26- Araclarin zorunlu Trafik Sigorta Policelerinin takibini yapmak ve siresi bitecek olanlarin ve
ilgili mudurltkleri araciligi ile sigortalarinin yenilenmesini saglamak.
27- Araclarin zorunlu Egzost muayene(Cevre pulu) takibini yapmak ve stiresi bitecek olanlarin
ilgili midurlikleri aracihdi ile yenilenmesini saglamak.
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28- Zorunlu trafik sigortasi, fenni muayene, Egzost muayene (cevre pulu) ruhsat degisimi, tescil
islemleri ile ilgili 6deme yazilarinin ilgili midurliikler aracihdi ile yapilmasini saglamak.

29- Belediyemize ait arag ve is makinelerinin akaryakit alimlarinin devamlhligini saglamak.
30- Alinan yakitlarin kayitlarinin tutulmasini saglamak, tutulan kayitlar isiginda giinliik, aylik,
yillik, ara¢ bazinda, muduirlik bazinda istatistiksel raporlar diizenlemek.

31- Alinan yakitlarin 15 ‘er ginlik raporlar halinde 6deme islemleri ile ilgili gerekli evrak ve
verilerini  dilizenlemek ve bu verileri ilgili mdiddrliklere ulastiriimasini - saglamak.
32- Yillik diizeyde Belediye hizmetleri icin gerekli olan Motorin ve Benzin ihtiyaci ile ilgili gerekli
kayitlar /verileri diizenlemek ve ihale siirecinin olusturulmasini saglamak.

33- Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak tzere yillik kiralanacak araglar ile ilgili yapilacak olan
ihale icin gerekli verileri diizenlemek ve ihale siirecinin olusturulmasini saglamak.

34- Kiralanan araclarin gunlik girig, cikis, km ve saat takibini yapmak ve bununla ilgili kayitlar
hazirlamak.

35- Tutulan kayitlar ile ilgili glnlik, aylk ve vyillik istatistiksel raporlar hazirlamak.
36- Tutulan kayitlar 1siginda aylik olarak ilgili midirliklere 6deme yazilarinin ve evraklarinin
hazirlanmasini saglamak.

37- Araclarin gorev sireleri boyunca Teknik Sartnameye uygun olarak calismalarini saglamak.
38- Belediyemiz hizmetleri icin gerekli olan arag ve sofor sevkiyatlarini 7/24 esasl devamliligini
saglamak ve bununla ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak.

39- Sehir disi goreve gidecek aracglarin KGS, OGS is ve islemlerinin devamliigini saglamak.
40- Sehir disi gbreve gikan arag ve soférlerin disg gorev sirasindaki akaryakit ve karayollari gegis
tcretlerinde kullaniimak {izere harcirahlarinin verilmesini saglamak.

41- Soforlere verilen harcirahlarin  sliresinde Mali Hizmetler Mudurligine ulastinimasini
saglamak.

42- Araglarin gobrev esnasinda yapacaklarn kazalarla ilgili gerekli rapor ve tutanaklarin
tutulmasini saglamak.

43- Meydana gelen kazalarda olusan hasarlar ile ilgili gerekli islemleri yuritmek.
44- Araclarin gbrev esnasinda olusabilecek arizalarina en kisa zamanda yerinde mudahale
edilmesini saglamak, is devamliligi esas oldugundan araca/sofére alternatif ¢oziimler bulmak.
45- Midirliklerden gelen talepler dogrultusunda arag ve sofor hizmetleri verilmesini saglamak,
46- Personelin hafta tatili ve galisma saatlerinin arag sevkiyat programi ve arag ariza durumuna
uygun sekilde devamlilik esasini bozmamak kosulu ile saglamak.
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-Atolye Islemleri ile ilgili gorevleri:

1- Sehrin muhtelif yerlerinde dilekge ile veya aciliyet sirasina gére programinin yapildigi yerlere
korkuluk, fens vs. imalatini ve montajini yapmak.

2- Ozel torenlerde ve resmi bayramlarda belirtilen yerlere téren platformunun montajini ve
demontajini yapmak.

3- Diger birim ve midurliklerden gelen talepler dogrultusunda gerekli kaynak ve kesim islerini
gerceklestirmek.

4- Belediyemize ait arag ve is makinalar Uzerinde gerekli kaynak ve onarim islemlerini yapmak.
5- Festival dénemimde belirtilen yerlere stand, sahne, sinevizyon platformlari, mangal ve gevre
korkuluk montaj ve demontajlarini yapmak,

6- Diger birimlerden gelen talepler dogrultusunda cesitli imalatlar yapmak (izgara, mesale,
bank, durak, baba, kale, celik konstriiksiyon vs.)

7- Sehrin muhtelif yerlerinde bulunan spor alanlarinin (basket sahasi vs.) bakim ve onarimlarini
yapmak.

8- Belediyemize ait arag ve is makinelerinde bulunan lastiklerin gerekli bakimlarinin yapiimasini
saglamak.

9- Araclarda yapilmasi gereken giinliik lastik kontrolii, bijon kontrolliniin yapilmasini saglamak.
10- Yazlik ve kiglik lastik degisimlerinin yapilmasini saglamak.

11- Araglardan gikan mevsimlik lastiklerin depolanmasini saglamak.

12- Kis aylarinda araglar Gzerindeki zincir, gekme halati, takoz gibi ekipmanlarin bulundurulmasi
ile ilgili gerekli takipleri yapmak.

13- Kar ile miicadelede gorevli araglarin zincir montaji, gergi lastigi montaji ve kanca montaji
islemlerini yuritmek.

14- Arag ve is makinalarinin tim elektrik tesisatlarinda olusabilecek arizalarin tespitini yapmak
ve bu arizalarinin en kisa siirede giderilmesini saglamak.

15- Aracglarda bulunan siren, lamba, korna, aki vs. gibi dncelikli 6nem tasiyan konularin
periyodik takibinin yapilmasini saglamak.

16- Diger midurliklerden gelen talepler dogrultusunda koltuk ve sandalye kaplama ve
yenileme islemlerinin yapilmasini saglamak.

17- Personelin hafta tatili ve galisma saatlerini arag sevkiyat programi ve arag ariza durumuna
uygun sekilde devamlilik esasini bozmamak kosulu ile saglamak.
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-Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili gérevleri:

1- Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve glivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi
kurallarina uygun olarak stirdiiriilmesini saglamak icin isverene énerilerde bulunmak.

2- Is saghigi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3- Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak ©Onlemler konusunda calismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak.

4- Isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda calisma yapmak ve isverene 6nerilerde bulunmak.

5- Is saglg ve givenligi yoniinden risk dederlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katiimak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

6- Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgi ve glvenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve oélciimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek.

7- Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katiimak, bu
konuda isverene onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi galismalarina katilmak, bu konuyla
ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket
edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

8- Calisanlanin is saghgi ve givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek.

9- Calisma ortamiyla ilgili is saghdi ve glivenligi calismalari ve calisma ortami gozetim
sonuglarinin kaydedildigi yilik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde uygun
olarak hazirlamak.

10-Calisanlara yo6nelik bilgilendirme faaliyetlerini dizenleyerek igverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

11-Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve givenligi talimatlan ile calisma izin
prosedurlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.
12-Bakanlikca belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
KATIP’e bildirmek.

13-Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili dederlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

14-Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghdi ve glvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
calisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.
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15-Bulunmasi halinde lyesi oldugu is saghgi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak,
16-Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

17-Is sagligi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin sadlik gdzetimi ve calisma
ortaminin gdzetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

18-isyerinde calisanlarin saghginin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

19-Is saghig ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilimak, ayrica isin yiritimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler acisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate
alarak is ile calisanin uyumunun saglanmasi ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden
korunmalar igin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde
dikkate almak.

20-Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak Uzere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini sirekli izleyip
denetleyerek, calisanlara yurittlen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun
saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

21-Is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.
22-Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak galisanlari bilgilendirmek.

23-Gece postalari da dahil olmak lizere galisanlarin saglk gozetimini yapmak.

24-Calisanlarin yapacaklar ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi
ile gerekli tetkiklerin sonuglarini dizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

25-Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya ©n tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimlligi, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi galisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri icin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi
tanisi veya on tanisi almis calisanin olmasi durumunda kisinin calistigi ortamdaki diger
calsanlarin saglk muayenelerini tekrarlamak.

26-Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde galisma ortami ile ilgili 6lglimler
yapllmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin calisanlarin saghdi
yoniinden degerlendirmesini yapmak.

27-Calisanlarin saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde
talep etmeleri halinde ise ddnlis muayenesi yaparak eski gorevinde calismasi sakincali
bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek isverenin
onayina sunmak.

28-Bulasici hastaliklarin kontroli igin yayllmayi 6nleme ve badisiklama calismalarinin yani sira
gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapiimasini saglamak.
29-Isyerindeki saglik gézetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, yillik calisma planini hazirlayarak,
yillik dederlendirme raporunu hazirlamak.

30-isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.
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31-Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Glicii Kaybi Orani Yonetmeligine gére meslek hastalig
ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde calismak, is
kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan galisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili
birimlerle isbirligi yapmak.

32-Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli sadlik muayenelerinin
yaptiriimasini saglamak.

-Yardim gorevleri:

1- Engelli vatandaslarimizin talepleri dogrultunda Engelli Araci ile ulagimlarinda (cretsiz tasima
hizmeti yapmak.

2- Vatandaslarimizin cenaze torenlerinde Mudirligimize ait cenaze Araci ve cemaati tasimak
icin Ucretsiz otobis hizmeti vermek.

Sorumlulugu:

Ulasim Hizmetler Midurligu, Belediye Bagkani ve bagh bulundugu Baskan Yardimcisinca verilen
ve bu yoénetmelikte tarif edilen goérevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
itina ile yapmak ve ylratmekle sorumludur.
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C-Tegskilat yapisi

B

Baskan Yardimcisi

=

Ulasim ve Trafik is Giivenligi ve
Isleri Birimi Saghigi Birimi

Trafik Yazi igleri

isleri Alt ve Veri

Birimi Kayrt Alt
Birimi
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D-insan Kaynaklan:

Miudirligimiz; 1 midir, 3 memur, 1 s6zlesmeli memur, 25 kadrolu isci ve 61 hizmet alimi
personeli olmak lizere 91 personelden olusmaktadir.

2018 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir G.I.H 1
Memur G.I.H 3
Sozlesmeli Memur Sdzlesmeli Memur
Isci Isci 25
Hizmet Alimi Isci 61

E-Fiziksel Kaynaklar

Mudurligimiz Karacaibrahim Mahallesi Nushet Somay Caddesinde bulunan Belediye Santiyesi
icerisinde hizmet vermektedir.

F-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimizde ve bagh bulunan birimlerde bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan arag ve
gereg listesi asagida belirtilmistir.

KULLANILAN EKIPMANLAR MIKTARI
Jenerator 4 Adet
Masalistu Bilgisayar 11 Adet
Diz Ustii Bilgisayar 3 Adet
Fotokopi Makinesi 2 Adet
Yazicl 7 Adet
Monitor 4 Adet
Sabit Telefon 7 Adet
82 Ekran Televizyon 1 Adet
Klima 8 Adet
Yagh Radyator 6 Adet
Infrared Isitici (Ufo) 3 Adet
Buzdolabi 1 Adet
Kombpresor 6 Adet
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2018 yih icerisinde Miidiirliigiimiiz tarafindan verilen Ozel izin Belgeleri Listesi

S.N. VERILEN iziN BELGELERININ CINSi ADET

1 OKUL SERVIS ARACI iZiN BELGESI 70
2 TAKSI TASIMA 1ZIN BELGESI 98
3 SEHIR ICI TOPLU TASIMA iZiN BELGESI 50
4 PERSONEL SERVIS ARACI 1ZiN BELGESI 39
5 YUK VE ESYA TASIMA iZIN BELGESI 10
6 MAL DAGITIM SERVIS ARACI iziN BELGESI 4

7 MUSTERI TASIMA 1ZIN BELGESI -

2018 yih icerisinde Miidiirliigiimiiz tarafindan Islem Géren Evrak Listesi

S.N. ISLEM GOREN EVRAK CINSI ADET
1 GELEN EVRAK 3925
2 GIDEN EVRAK 4900

Miidiirligiimiiz Biinyesindeki Atdlyelere Belediyemiz Miidiirliikleri tarafindan Is
Emriyle gelen Tamir-Bakim-Imalat islerinin Aylara ve Atélyelere gére Cizelgesi

S.N. Atdlye Adi Yapilan Is Adedi
1 Boyahane 74

2 Elektrik 193

3 Hidrolik 12

4 Kaynak 65

5 Lastik 297

6 Motorhane 179

7 Oto Dégeme 39

TOPLAM 859
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2018 yili igerisinde Miidiirliigiimiiz tarafindan Verilen Akaryakit Miktari

Akaryakit adi

2018 Yihinda Verilen
Miktar

Motorin

176.669,62 litre

Motorin (Diger)

345.489,93 litre

Benzin 10.677,69 litre

LPG 1.051,32 litre

Kalorifer Yakiti 18.400,00 kilogram
G- Mali Bilgiler

2018 yili icin tam bltce 18.109.439340 TL olarak belirlenmistir.

. L NET BUTGE
BUTCE GIDERININ TURD ODENEGT
TOPLAMI
n PERSONEL GIDERLERI 4.134.383,28
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 861.960,00
DEVLET PRIMI GIDRLERI
MAL VE HiZMET ALIMI 9.430.385,21
GIDERLERI
- CARI TRANSFERLER 0,00
n SERMAYE GIDERLERI 1.500.000,00
TOPLAM 15.926.928,49

18.066.074,52 TL harcanmistir.

gil:;sclfi GERCEKLESME
ORANI %
TOPLAMI

3.615.609,25

87
691.827,69 -
13.734.683,33 146
23.954,00 )
2.262.060,00 151
18.066.074,52 128
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B.PERFORMANS BIiLGILERI] :

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

1.2.1-insan kaynaklari yénetimi personel ve vatandas memnuniyetini iist seviyeye
cikaracak sekilde diizenlemek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans . - - - - Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug
Gostergeleri . Kiimiilatif | Durumu
Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik
is Sagligi ve
1 | Guvenligi Kurulu 1 1 1 1 1 1 %100
Egitimi
Risk
) Degerlendirme 1 1 1 1 1 1 %100
Ekibi Egitimi
Verilmesi
Personele
onelik is saghg
3 | Yonerkss sagle 8 2 2 2 2 8
ve glivenligi
egitimi verilmesi
(saat)
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans Performans Hedeflenen
i R . | Agiklama . .. | Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi | . = .
Dizeyi
1.2.1
is Saglgi ve Givenligi
3 o9glel v g %100 %100 %100
Kurulu Egitimi
Risk Degerlendirme Ekibi %100 %100 %100
Egitimi Verilmesi
Personele yonelik is saglhgi
.. . e %100 %100 %100
ve glvenligi egitimi
verilmesi (saat)
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
1.4.1-Belediyemize ait taginir ve tagsinmazlarina tim islemler azami faydayi saglayacak sekilde
Performans Hedefi surdurtlecek tasinir ve tasinmazlarin bakim onarim ve genel temizliklerinin yapilmasi
saglanacaktir.
Hedeflenen [Yilsonu G kl
Performans . ereexiesme Gergeklesme
Sira |_ . leri Gosterge Gergeklesme
Gostergeleri Diizeyi Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik |4. Ug Aylik Kiimiilatif [PUrumu
Arag ve is
makinelerinin bakim intiyaca gore
1 X y 9 X X X X X %100
onarimlarinin karsilandi.
yapilmasi
Tasinir Kayitlarinin
) Mali Hizmetler 4 4 1 1 1 1 1 %100
Midarlugine
raporlanmasi.
ihtiyaca gore gerekli Kiral |
. Iralama yolu
3 fasitveis X frarama yo X X X X X %100
. . ile ¢ozulda.
makinelerinin
alinmasi.
Belediyemiz Gerektigi
4 [araclarinin akaryakit X durumlarda X X X X X %100
ihtiyacinin verildi.
karsilanmasi.
c
9 o
g E
1Y Ir—
v T
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu
) .. . Aciklama . .. | Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Dizeyi L
Duzeyi
1.4.1
Arag ve is makinelerinin bakim %100 %100 %100
onarimlarinin yapiimasi
Ta.§.|n.|.r lfa‘l}.l.lﬂal’ll’lln Mali Hizmetler %100 %100 %100
MdidirlGgine raporlanmasi.
Ihtiy.aca gt.')rv.e gerekli tasit ve is %100 %100 %100
makinelerinin alinmasi.
?e!ediyemiz araclarinin akaryakit %100 %100 %100
ihtiyacinin karsilanmasi.
Arag ve is makinelerinin bakim %100 %100 %100
onarimlarinin yapiimasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

Kent ici trafik ve ulagimini rahatlatmak icin gerekli galismalar yapmak.

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans .. Gergeklesme
Sira Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme 1.Ug Aylik | 2.Ug Aylik | 3.Ug Aylik | 4.Ug Ayhik | Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini .Uc Ayl .Ug Ayh .Ug Ayh .Ug Ayh timiilati

ihtiyac halinde
y | Yoleu bekleme X 26 6 8 10 2 - %100

duraklari

yapilmasi

Yaya ve arag

trafik
2 sistemlerinin X 10 2 2 3 3 - %100

bakim ve

onarimi
gL o
,E’o E 2018 yilinda talep olmasi ve gerek gériilmesi halinde yapildi.
82

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu
) . . | Aciklama . .. | Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L
Dizeyi
3.3.1
ihtiyag  halinde yolcu
bekleme duraklari %100 %100 %100
yapilmasi
Yaya ve ara¢ trafik
sistemlerinin  bakim ve %100 %100 %100
onarimi

73




FAALIYET RAPORU |2018

F-Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A-Ustiinliikler

-Birim blinyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng olmasi, istekli ve dzverili galismasi.
-Personelin gcogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi.

-TUm Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi.

B-Zayifliklar

-Hiyerarsik yapi icerisinde ara kadrolarin yetersiz olmasi.

-Nifus oranina gore gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi.

-Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi.

-Birim biinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikligi bulunmasi.

-Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi.
G-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza edilmesi ve
mumkinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi gerekmektedir.

F-Oneri ve Tedbirler

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su glinlerde “Bilgi Glictiir” ilkesinden yola cikarak, tiim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi géz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut galisan personel bilgi ve donanim yoéniinden
yeterli seviyeye getirilmelidir.
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YAZI ISLERI
MUDURLUGU
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GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Misyonumuz vizyonumuzu gercede donustiirmektir. Yani halkimizin memnuniyetine odakli
katilimci, seffaf bir ydnetim anlayisiyla kamu hizmetlerinin sunumunda halka en yakinda, en kisa
zamanda ve en dogru bilgi ve belgeyi, hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz

Tum is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayal bir
anlayisla, etik ilke ve kurallara bagl, kamu yararini her seyin Ustlinde tutarak vatandaslarimizin
is ve islemlerini en hizli bicimde yuritmeyi batlin personelimizle birlikte stirdirmenin gayreti
icinde hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay ve
en iyi sekilde vermenin gayreti iginde olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Belediyenin calisma dizeni icerisinde gerek halkin isteklerini, Gst makamlarin emirlerini yerine
getirmek (zere diger birimlere ileten, ayrica belediyenin genel evrak ve iletisim hizmetlerini
yurtten bir birimdir. Belediye Kanununda yer alan karar organlarindan meclis toplantilarinin
sekretarya gorevini ve alinan kararlarin yazimi, enciimen toplantilarinin sekretarya gorevini
yuritmek ve alinan kararlari yazmak, gelen ve giden tim evraklarin kayit altina alinmasini ve
ilgili birimlere ve kamu kurum, kuruluglarina ulasmasini saglamak. Ayrica Belediye Arsiv
Yonetmeligi geregi kurumumuz middarliklerine ait siiresi gelen evraklarin arsivde muhafazasi ve
sureleri geldiginde imhasini gergeklestirmek gérevlerimiz vardir.

C-Idareye iliskin bilgiler

1.Fiziksel Yap: : Yaz isleri mudirligimiz belediye merkez binada yer almakta olup,
Mudur odasl, kararlar alt birimi ve genel evrak alt birimi ve Kurum Arsivi'nden olugsmaktadir.

2.0rgiit Yapisi : -
( N\

Belediye Baskan
Yrd.

]
Yazi Isleri Miidiirii

|8 J
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Mudir odasinda 1, yaz isleri servisinde 9 adet ve kurum Arsivinde
5 bilgisayar olmak (zere toplamda 15 adet bilgisayar mevcuttur. Servisimizde Gelen evraklarin
taranmasinda kullaniimakta olan 3 adet tarayici ve Arsivde 5 adet evrak,1 adet proje olmak Uzere toplam
9 tarayici mevcuttur.

4.Insan Kaynaklari: Miidiirliigiimiiz de 1 miidiir, 1 Uzman, 1 Veri Hazirlama Isletmeni, 1 Memur ve
2 isci olmak (izere toplam 6 kadrolu personel gérev yapmaktadir. Ayrica yazi isleri miidurligl servisinde
6, kurum arsivinde 5 olmak Uzere toplam 11 Yardimc Hizmetler personeli(Taseron) calisani gérev
yapmaktadir. Ayrica baskanlik kati ve diger servislerin temizlik ve kontrol isleri ile evrak dagitim islerinde
1 memur,1 isci ve 4 yardimci hizmetler personeli olmak lizere toplam 6 calisanda mudiirliiglimiize bagh
calismaktadir.

2018 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir G.IH. 1
Uzman G.I.H 1
Veri Hazirlama Isletmeni G.I.H 1
Memur G.IH. 2
Isci Isci 3
Hizmet Alimi Personeli Isci 15

5.Sunulan Hizmetler: Genel olarak haftada 1 gin yapilan enciimen toplantilari ile ayda 1 yapilan
belediye meclis toplantilarinin giindemlerinin hazirlanmasi, tutanaklarin yazilmasi ve alinan kararlarin
metne donlstirilerek ilgili birimlere ve Meclis kararlarinin Valilik Makamina gonderilmesini saglamaktir.
Belediyemiz Baskanligina gelen tiim resmi evraklarin ve vatandas talep ve sikayetlerini iceren evraklarin
EBYS Uzerinden kayit altina alinarak ilgili birimlere gdnderilmesi, tim birimlerden kamu kurum ve
kuruluglari ile vatandaslara gonderilecek evraklarin posta ve personel eliyle génderilmesi midirligimiiz
tarafindan yuratilmektedir.

6. Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi 5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “ idarenin
amaclarina belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ydritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiini” olarak tanimlanmistir. Anilan genelge geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol calismalari
23.12.2015 tarih ve 4341 sayili Bagkanlik Makami Oluru ile cikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonergeye uygun olarak yapilmaktadir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiz amac ve ilkeleri:
Hizmet Uretim glcini, hizmet kalitesini ylkseltmek ve cesitlendirmek, hizmet Uretiminde maksimum

randiman saglamak, hizmet Uretim kalitesini yikselterek vatandas memnuniyetini arttirmak, galisanlar
arasinda diyalogu gelistirmek, meclis Uyelerine meclis kararlarini, meclis giindemini elektronik ortamda
ulastirmak suretiyle zaman ve personel agisindan tasarruf saglamaktir.

B-Temel politikalar ve oncelikler:

Temel politikamiz; Once insan felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katiimci, seffaf bir yénetim

anlayistyla surdurulebilir hizmet vermektir.

Temel dnceligimiz; Katiimci, seffaf, insan odakl ve adil bir ydonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli
bir sekilde sunmak, belediyemiz standardini arttirmaktir.

01.01

01.03

01.05

02.01

02.03

03.02

03.03

03.05

05.02

Acgiklama
Memurlar

Isciler

Diger
personel

Memurlar

Isciler

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Sosyal Gliv.
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

TOPLAM

A. Mali Bilgiler
Birimimiz 2018 yil Toplam Blitgesi 1.052.052,00 olup, 136.655,66 TL eklenmis, 86.052,21 TL disulmus,
1.217.657,23 TL net biitce ayrilarak Toplam Harcanan 1.172.819,50 TL olarak gerceklesmistir. 2018

yllinda Sayistay tarafindan Muduirliigiimiize ait bir denetim yapilmamistir.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BiLGiLER VE BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

B. Toplami
281.180,16
411.289,59
145.200,00
45.943,03
69.099,39
49.612,50
5.512,50

44.100,00

115.034,52

1.052.052,00

Eklenen

66.007,99

0,00

9.440,79

10.603,44

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

10.603,44

136.655,66

Diisiilen
0,00
86.052,21
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

86.052,21

79

Net Biitce
347.188,14
325.237,38
154.640,79
56.546,57
69.091,39
69.612,50
5.512,50

64.100,00

125.637,96

1.217.657,23

Harcanan

347.188,14

301.424,31

154.640,79

56.546,57

65.736,21

62.500,10

0,00

62.500,10

122.283,28

1.172.819,50
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B. PERFORMANS BIiLGILERI:

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.4- Tasinir ve Tasinmaz varliklarin Yonetimi
Performans Hedeflenen Yilsonu _ _ Gergekle§me _ Gerceklesme
Sira Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug | 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kimilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Ayhk Aylhk Ayhik
Diger
Tasinirlarin Biiro
y | veBilisim %100 %100 1 1 1 1 4 %100
Malzemelerinin
bakimlarinin
yapilmasi
Tasinir
Kayitlarinin Mali
2 Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
MudurlGgline
Raporlanmasi
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu
) . . Aciklama . L Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L
Duzeyi
1.4
Diger Tasinirlarin Biiro ve
Bilisim Malzemelerinin %100 %100 %100
bakimlarinin yapilmasi
Tasinir Kayitlarinin Mali
Hizmetler Mudirlugine %100 %100 %100
Raporlanmasi

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

1.7-Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge Gerceklesme .. . .. . Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .§. 1.U¢ 12.U¢ |3.Uc 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Ayhk | Aylik Aylik
Sikayet ve Taleplere
1 AN %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
geri bildirim orani
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu
. . . Aciklama . . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi .
Dlzeyi
1.7
$ikayet'v<? Taleplere geri %100 %100 %100
bildirim orani
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.8-Bilgi ve Evrak Yonetimi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme [1 U¢ 2. Ug 3.0¢ [4.0¢ o ijrumsu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk | Aylik Kimiilatif
1 S%'::'s‘fe Cevaplama 30 26 26 26 26 | 26 26 %100
2 | Bilgi Edinme Dilekge 15 15 15 15 15 | 15 15 %100
cevaplama siiresi
3 Yan;malardva mevzuata X X X X X X X %100
uygunluk saglanmasi
Standart Dosya planina
4 |uygun dosyalama X X X X X X X %100
yapilmasi
5 | Arsivtespitimha X X X X X X X %100
komisyonu g¢alismalari
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu
. .. . Aciklama . L Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Dlzeyi L
Duizeyi
1.8
Dilekge Cevaplama %100 %100 %100
Siresi
Bilgi Edi Di
llgi Edinme Dilekce %100 %100 %100
cevaplama siresi
YaZ|§ma|ardavmevzuata %100 %100 %100
uygunluk saglanmasi
Standart Dosya planina
uygun dosyalama %100 %100 %100
yapilmasi
Arsiv tespit Imha %100 %100 %100

komisyonu ¢alismalari
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018

Performans Hedefi |1.9-Birim bazinda yapilan galismalar sonucu birim bitgesine ayrilan 6denekten fazlisini kuruma

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira gsrformalns. Gosterge Gergeklesme Gergeklesme
ostergeleri Diizeyi Tahmini 1.Aylik | 2.Aylik | 3.Aylik | 4.Aylik | Kimilatif | Durumu
1 - - - - - - - - -

2018 yilinda birimimizce yapilan ihale bulunmamaktadir.

Degerle
ndirme

Performans gostergesi sonuclar: (PGS) Formu

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans Performans .
. .. . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi L L
Duzeyi Dizeyi
1.9
Yillik ihale
1 envanteri - - - -
hazirlanmasi

a- Meclis toplantilari: 01.01.2018-31.12.2018 tarihine kadar 12 Olagan Meclis toplantisi
yapilmis olup, 242 Meclis karari alinmistir.

b- Enciimen toplantilari : 01.01.2018-31.12.2018 tarihine kadar 52 Enclimen toplantisi yapilmis
olup, 1297 adet Enciimen karari alinmigtir.

c- Gelen ve giden evrak: Belediyemizden 01/01/208-31/12/2018 tarihleri arasinda Resmi
kurum ve kuruluslardan gelen 23.683 adet resmi evrak, vatandaglar tarafindan Belediyemize
verilen dilekgeler 18.044 adet olmak Uzere toplam 41.727 adet evrak islem gérmastir.

Ayrica; 6170 adi posta, 2306 iadeli taahh(tli, 631 tebligat, 566 kargo, 270 telgraf, 1 yurtdisi
taahhiitli posta, Gonderilmis olan postalardan iade edilenlerin sayisi 5 adet olup, 2018 yilinda
Kurumumuzdan diger Kurumlara Zimmet yolu ile teslim edilen evrak sayisi 13.858 adettir.

d- Kurum Arsivi: Belediye Mudurliklerine ait 1431 Klasér, 212.335 bilgi belge, 1398 adet Proje
Klasorti ve 143 Kutik taramasi yapilarak elektronik ortamda kayd: yapilmistir. Ayrica Mudurltklere
ait 340 adet Klasor Imha edilmistir.
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2018 YILI KURUM ARSIV HIZMETLERI

|| kas6rR | BilGIBELGE |  PROJE |  KUTOK |
OCAK 180 7340 140 27
SUBAT 172 7230 123 17
MART 167 7050 117 20
NiSAN 160 6899 134 32
WVINTS 72 5831 133 21
HAZIRAN 111 6766 129 23
TEMMUZ 81 4756 102 3
AGUSTOS 121 4781 70 -
EYLUL 125 38358 179 -
EKIM 90 48130 32 -
KASIM 79 36614 142 -
ARALIK 73 38580 97 -
TOPLAM 1431 212335 1398 143

2018 YILINDA iMHASI YAPILAN BiLGi VE BELGELER

MUDURLUK ADI KLASOR SAYISI
Mali Hizmetler Miidiirlugii 57
Evlendirme Sefligi 49
Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirligi 9
Fen isleri MiidiirlGgi 62
Zabita Midurlugi 98

2018 YILI BELEDIYE MECLIS KARARLARI MUDURLUKLERE GORE DAGILIM GiZELGESI

Midiirlik OCAK  SUBAT MART  NiSAN MAYIS HAZR TEMZ AGST  EYL  EKM  KSM  ARALK  OLAGANUSTU  TOPLAM
Ozel Kalem.Miid. = - - - 1 - - - - - - - - 1
imar ve
seh.Miid. 16 15 12 18 20 20 14 13 8 8 8 7 - 159
Zabita Mud. 5 3 1 1 3 2 15
Yazi isl.Miid. 4 7 1 - 12
Mali Hiz.Mud. - 1 3 5 3 3 1 1 2 7 3 - 29
Uls.Hiz.Miid. - - - - 1 - 2 - 2 - 4 4 - 13
Park ve _ ) ) ) _ _ _ ) _ _ _ ) _ _
Bah.Miid.

Temizlik.isl.Miid. - - - - - - - - - - - - R R
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ins. Kay.ve
Egt.Mid. . ) 1 1 1 ) ) ) : 2 - ) ) )
BasinYay.Hlk ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
.lisk.Mmiid.
Fen is.Miid. - - - - - - - - - - - - - -
Hukuk isl.Miid. - - - - - 1 - - - - - - - 1
itfaiye Miid. - - - - - - - - - - - - - -
Su ve Kan ) ) ) ) ) ) ) ) _ _ _ _ ) )
.isl.mud.
Cev.Koruma ) ) ) ) ) ) ) . . . ) )
Kont.Miid. 1 L
Muhtarlik isl. i i i i i i i i i i i i i i
Miid.
Veteriner isl. i i i i i i i i ) ) i i i i
Miid.
Dest.Hiz.Md - - - - - - - - - - - - - -
Kiil.Sos.isl.md. - - - - - - - - - - - - - -
Toplam 29 19 16 31 27 25 20 15 9 14 21 16 - 242
2018 YILI AYLARA GORE ENCUMEN OTURUM DAGILIMI
DONEM OTURUM SAYISI ALINAN KARAR SAYISI

OCAK - 2018 5 110

SUBAT - 2018 4 131

MART - 2018 4 111

NiSAN - 2018 5 124

MAYIS - 2018 4 125

HAZIRAN - 2018 4 76

TEMMUZ - 2018 5 102

AGUSTOS - 2018 3 55

EYLUL - 2018 4 84

EKiM - 2018 5 84

KASIM - 2018 4 196

ARALIK - 2018 5 99

GENEL TOPLAM 52 1297
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MUDURLUK ADI

Ozel Kalem Miid.
Yazi isleri Miid.
imar ve Seh. Miid.
Mali Hiz. Miid.
Zabita Miid.
Kiiltir ve

Sos.isl.Mid
Ulasim Hiz. Miid.
Basin Yayin Halkla

iligkiler Miid.
Destek Hiz. Miid.
Hukuk isleri Miid.
insan Kay. ve
Egitim Miid.
Temizlik isleri
Mid.
itfaiye Mudurlugii

Park ve Bah. Miid.

Su ve Kan. Miid.

Veteriner isl. Miid.

Fen isleri Miid.
Cevre Kontrol
Miid.

Muhtarhklar Miid.

GENEL TOPLAM

OCAK

23
15
46

18

2018 YILI ENCUMEN KARARLARININ AYLIK OLARAK MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

SUBAT

27
16
49

31

MART

18
15
40

29

NiSAN

17
21
48

30

FAALIYET RAPORU

MAYIS

24
30
39

21

HAZIRAN

14

36
15

TEMMUZ

16
15
38

23

102

2018

AGUSTOS

2

8
8
16

16

55

85

EYLUL

84

EKiM

23

84

KASIM

119

196

ARALIK

13
43
13

26

99

MUD. AIT
KARAR
SAYISI

5
2
194
317
439

263

28

RO W R

1297
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2018 YILI GELEN RESMi EVRAGIN AYLIK OLARAK MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

MUDURLUK ADI OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK
Ozel Kalem Miidiirliigii 62 57 79 74 69 33 41 36 39 59 60 46
Yazi isleri Miidiirltgi 10 9 7 8 8 5 2 7 5 11 15 16
Imay e Sehieilik 697 501 602 587 727 438 496 339 488 572 523 541
udarltigi
Mali Hizmetler Miidiirliigii 1027 203 533 724 654 149 205 177 385 1235 2369 1844
Zabita Miidiirliigii 108 57 74 100 99 74 77 74 71 73 88 71
Ulagim Hizmetleri
Miidiirliiii 49 63 51 68 94 35 58 31 58 56 91 49
Bas. Vay. Halk. 15t 36 45 58 47 62 38 33 43 46 46 45 44
udiarltig
Destek Hizmetleri 15 26 31 23 21 16 14 15 18 20 42 29
Mudurlaga
Hukuk isleri Midiirliigii 9 25 51 28 40 24 33 19 24 26 33 34
Insan Kayn.ve Egitim a1 25 44 61 45 25 20 26 20 43 44 31
udarltig
Temizlik isleri Midiirltgi 10 12 20 15 26 11 12 18 15 21 24 22
itfaiye Midurlugi 24 14 25 18 15 8 9 9 27 26 25 29
Park ve Bahceler 19 17 28 32 29 20 16 13 20 28 32 20
Muadurlaga
Su isleri Maduirliigii 15 14 21 15 28 11 6 24 22 20 31 31
Veteriner isleri Mudurltgi 9 9 12 5 16 13 8 10 9 15 20 15
Fen isleri Miidiirligi 49 42 38 56 50 31 45 30 41 35 66 46
Evlendirme Sefligi 7 9 7 6 11 4 2 8 11 15 11 14
Sivil Savunma Uzmanligi - - - - - - = = o a - -
Muhtarlik isleri Midurliigii - - - - 4 4 3 6 6 12 11 14
Etiit Proje Mudurltgii 15 11 10 2 6 - - - = . 5 =
K Sosyal 3 33 44 52 70 64 18 22 22 28 45 39 35
adarlagii
e o 24 29 33 31 32 18 19 18 33 42 36 32
udarltigu
GENEL TOPLAM 2273 1214 1776 1964 2136 975 2096 925 1366 2420 3595 2943
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2018 YILI VATANDASLARDAN GELEN DILEKCELERIN AYLIK OLARAK MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

Ozel Kalem Miidiirliigii
Yaz Isleri Miidiirliigii
imar ve Sehircilik
Mudiirliigii
Mali Hizmetler
Midiirliigii
Zabita Miidiirliigi
Ulasim Hizmetleri
Midiirliigii
Bas. Yay. Halk. Ilisk.
Mudiirliigii
Destek Hizmetleri
Mudiirliigii
Hukuk Isleri
Midiirliigii
Insan Kayn.Ve Egitim
Miudiirliigii
Temizlik Isleri
Midiirliigii
itfaiye Midiirliigii
Park ve Bahgeler
Midiirliigii
Su Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri
Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Evlendirme Sefligi
Muhtarlik Isleri
Miidiirligii
Etiit Proje Miidiirliigii
Kiiltiir Sosyal iIsler
Miidiirligii
Cevre Kor. ve Kont.
Miidiirliigii
GENEL TOPLAM

431

107
185
425

499

30
23
13

49

127

1856

73

420

85
169
248

53

25
21

40

171

1322

576

114
206
198

63

13

14
20

84

197

8

1514
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506

132
255
169

15

48

20

25
34

81

252

1548

618

154
251
172

13

10

89

14

31
25

66

323

1790

358

102
132
132

16

25

14

28
28

45

258

1142

2018

502

171
203
156

34

11
11
36
23

58

184

1416

87

366

133
165
136

31

10

22
15

56

193

1160

487

172
188
244

42

12
11
23
23

a1

170

1428

576

210
195
224

61

15
22
32
16

210

11
1669

443

256
206
171

33

10
39
18

55

143

12
1407

710

425
125
147

11

35

17

51

217

19
1792
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRiILMESI

A- Ustiinliikler: Mudurligimiiz personelinin istiine diisen gérevleri yerine getirmede basarili
olmasi, meclis, enciimen ve gelen evraklarin takiplerini ydriten personelin konusunda
tecriibeli olmasi, fiziksel calisma sartlarinin iyi olmasi, teknolojik kaynaklara erisme imkaninin
iyi dlizeyde olmasi olarak siralanmaktadir.

B- Zayifliklar : Teknolojik olanaklarin daha serbest ve genis olarak kullanilamamasi,
bilgisayarlarin daha modern ve kullanilabilir olmamasi, eksiklik ve arizalarin zamaninda
giderilmesinde yasanan maddi ve teknik sartlar vs. olmasi.

NET BUTCE BUTCE
BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI GIDERI S a2
ORANI %
TOPLAMI TOPLAMI
n PERSONEL GIDERLERI SoEekb [ el 9%
n SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 115.034,52  122.283,28 -
DEVLET PRIMi GIDRLERI
n MAL VE HIZMET ALIMI 49.612,50 62.500,10 126
GIDERLERI

n CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0

TOPLAM 1.002.316,77  988.036,62 99
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HUKUK ISLERI
MUDURLUGU
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GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Kirklareli Belediyesi Kamu Tlizel kisiliginin tim hukuksal alanlarda en iyi sekilde
temsil etmektir.

Vizyon

Calisanlarinin ayricaligini hissedecegi ve halkin giiven duydugu birim haline
gelmektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

+ Hukuk Isleri Mudirligl, Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim
hukuksal sorunlarina; yurlrlikteki Anayasa, Yasalar, Tuzlkler ile
Yonetmeliklere gore Belediye Baskaninca verilen vekalethnamede saptanan
sinirlar icinde asagida agiklandig sekilde géziimler getirmekle gérevlidir.

4+ Belediye Baskani adina tiim yargi mercilerinde, Hakemler, Icra Daireleri ve
Noterlerde Hukuk Isleri Miidiiri, Avukatlar vasitasi ile Belediye Tiizel kisiligini
temsil etmek, icra islemlerini ylritmek, dava agmak, acilan davalarda gerekli
savunmalarda bulunmak ve davalari sonuglandirmak,

+ Tuim vyargl mercileri, Hakemler, Icra Daireleri ile Noterlerden yapilacak
tebligleri Belediye Baskanligi adina almak, ilgili mercilere iletmek, ilgili
mercilerin verecekleri bilgi tGzerine hukuksal gereklerini yerine getirmek,

+ Baskanllk Makami ve Miudirliklerin ¢ézemedikleri, tereddiide dustikleri
hukuki, mali, cezai sonug doguracak islemler hakkinda goris bildirmek,

+ Belediye’'nin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklarn onleyici hukuki tedbirleri
almak, anlasma ve sOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

+ Belediye'nin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak
ve Bagkanlik Makamina sunmak,

+ Belediye’'nin Mudurlikleri tarafindan hazirlanan plan ve programlar hukuki
acidan inceleyerek yardimci olmaktir.

91



FAALIYET RAPORU

2018

C-Idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Mudurligimiz Karacaibrahim Mahallesi Nuzhet Somay Caddesi No.31/A
Merkez Kirklareli adresindeki Kirklareli Belediyesi Ek Hizmet Binasinin 2. Katinda
hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi _
Baskanlik Makamina bagl olarak calisan Hukuk Isleri Madirligi, madurlik
odasi ve hukuk igleri servisinde hizmetlerini sirdirmektedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mudurligimizde yasal mevzuatlarin gincel takipleri icin Sinerji Mevzuat

Yazilm Programi ve icra dosya takiplerinin olusturulmasi icinde Icra Pro Bilgisayar
Yazihm programlari kullaniimaktadir.

Hukuk Isleri Miidiirliigii Donanim Listesi

Turi Adet
Bilgisayar 4
Yazici 1
Fotokopi Makinesi 1
El Tarayicisi 1
Telefon 5

4-Insan Kaynaklari
Mudurligimiz tarafindan 2018 yilinda gergeklestirilen faaliyetler; 1 Midir, 1

Sef, 1 Kismi Zamanh Sézlesmeli Avukat ve 2 Bliro personeli ile yerine getirilmistir.

Personelinin Egitim Durumuna Gore Sayisal Dagilimi

Cinsiyeti Lisans On Lisans
Kadin 1

Erkek 3 1
Toplam 4 1
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5-Sunulan Hizmetler
Kirklareli Belediyesi Kamu Tizel kisiliginin  tim hukuksal sorunlarini

yururlikteki Anayasa, Yasalar, Tuzlkler ile Yonetmeliklere gére Belediye Baskaninca
verilen vekaletnamede saptanan sinirlar icinde ¢ézmek veya ¢dzmeye calismak,
Belediyemiz adina acllmis ya da Belediyemiz tarafindan acllan dava ve icra
dosyalarinin takip ederek sonuclandirmak, Midurltklerin tereddlide distlikleri hukuki,
mali, cezai sonug doguracak islemler hakkinda hukuki goris bildirilmek.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mudurligimiz Baskanlk Makamina karsi sorumlu olup midirlik personeli
tarafindan yerine getirilen islemler hakkinda Bagkanlik Makamina ve gerekli yerlere
bilgi verilmektedir.

D-Diger Hususlar

Belli donemlerde seminerlere katiimin saglanmasi giincel mevzuatin takibini
kolaylastiracagi, is ve islemlerle ile ilgili sorunlara ¢dziimler (retilmesine yardimci
olacagi ve hizmet verimimizi arttiracadi kanaatindeyiz.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri
Midurligimiz, Belediyemizin amag ve politikalarina, stratejik planlara,

performans programlarina ve mevzuata uygun olacak sekilde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasini, bilgilerin  glvenirliligini, bltinliginid ve
zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla faaliyetlerini ylritdir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediye Baskaninca verilen vekaletnamede saptanan sinirlar icinde;
—YUrdrlikte olan yasalari uygulamak,

—YUrirlige girecek olan yasalari uygulamak.

C-Diger Hususlar

Personelin  eksiklerinin tamamlanmasi ve ydrurlikteki mevzuatin takibi
acisindan calisanlarin kurum ici ve disi agilacak hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi
ve teknik destek anlaminda zaman iginde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaglarin
karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.
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III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari
Midurligimizin 2018 mali yili bitcesi 396.766,64 TL'dir. 2018 mali il
butcesinin 356.594,19 TL'si yil icinde harcanmistir.

2—-2018 yih Biitge Harcama Raporu

NET BUTCE BUTCE
BUTCE GIDERININ TURU | ODENEGI Giperi | GERGEKLESME
ORANI %
TOPLAMI TOPLAMI
n PERSONEL GIDERLERI sl | et et 86
n SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 31.812,00 24.162,36 -6
DEVLET PRIiMi GIDRLERI
n MAL VE HIZMET ALIMI 153.600,00  150.284,33 98
GIDERLERI

n CARI TRANSFERLER - -

TOPLAM 396.766,64 356.594,19 90

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midurligimizin 01.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasindaki faaliyetleri
asagida belirtilmistir.

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen
] . ) Aciklama . . Gergeklesme Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Dizeyi L
Duzeyi
1.4
Diger Tasinirlarin Biiro ve
Bilisim Malzemelerinin %100 %100 %100
bakimlarinin yapiimasi
Tasinir Kayitlarinin Mali
Hizmetler Middrlugine %100 %100 %100
Raporlanmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.4-Tasinir ve Tasinmaz varliklarin Yonetimi
Hedeflen Gergeklesme
Yilsonu
Performans en N .. N . Gerceklesme
Sira . . . Gergeklesme | 1. Ug 2.U¢ (3.U¢ |4.Ug .
Gostergeleri GoOsterge . Kumiulatif Durumu
o Tahmini Ayhk Ayhk | Aylik | Ayhk
Duzeyi
Diger Tasinirlarin
Biiro ve Bilisim
1 | Malzemelerinin %100 %100 1 1 1 1 4 %100
bakimlarinin
yapilmasi
Tasinir
Kayitlarinin Mali
2 | Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Midurligine
Raporlanmasi
[=
9 o
s E
1Y+ t—
v T
a

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.7-Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans v .. . . . Gergeklesme
Sira . . Gosterge Gergeklesme 1.Ug¢ | 2.Ug 3. Ug 4. Ug .
Gostergeleri L . Kiimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Ayhk Ayhk Ayhk
Sikayet ve
1 Taleplere geri %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
bildirim orani

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Yilsonu
Performans Performans Hedeflenen
. . ) Agiklama . o Gergeklesme Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Dizeyi L
Dlzeyi
1.7
Sikayet ve Taleplere geri
o %100 %100 %100
bildirim orani
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.10-Belediyemize ait davalarin takip edilerek sonuglandirilmasi
Yilsonu Gergeklesme
. . Hedeflenen — — — - Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | .. .| Gergeklesme [1.U¢ |2.Ug¢ (3.U¢ [4.U¢ | . . .
Gosterge Diizeyi . Kiimiilatif Durumu
Tahmini  |Ayhk |Aylik |Ayhk |Ayhk
Hukuk goris taleplerinin
1 %100 %100 %100(%100| %100 | %100 %100 %100
karsilanmasi
Birimlerin hazirladigi
resmi belgelerin
2 . %100 %100 %100(%100| %100 | %100 %100 %100
kanunlara uygunlugunu
saglamak
Acilan davalarin
3 L %100 %100 %100| %100| %100 | %100 %100 %100
takibinin yapilmasi
Acilan icra dosyalarinin
4 L %100 %100 %100| %100| %100 | %100 %100 %100
takibinin yapilmasi
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu

Performans Performans

Hedeflenen Gosterge

Gergeklesme

takibinin yapilmasi

) B . Aciklama o Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Dizeyi o Durumu
Duzeyi
1.10 Belediyemize ait davalarin takip edilerek sonuglandiriimasi
Hukuk goris taleplerinin
%100 %100 %100
karsilanmasi
Birimlerin hazirladigi resmi
belgelerin kanunlara %100 %100 %100
uygunlugunu saglamak
Acilan davalarin takibinin
%100 %100 %100
yapilmasi
Acllan icra dosyalarinin
%100 %100 %100
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a) Islem Géren Evrak Sayisi
Mudurligimizde yil icersinde 1204 adet gelen evrak ve 618 adet giden evrak
olmak Gzere toplam 1822 adet evrak islem gérmastir.

b) Hukuk Davalan (Kirklareli Asliye Hukuk, Sulh Hukuk, Icra Hukuk ve
Is Mahkemeleri)

2018 yili bagi itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 81 adet olup yil icinde acilan
29 adet dava dosyasi ile yil icinde toplam 110 adet Hukuk Dava Dosyasinin takibi
yapilmis ve 28 adet dava dosyasi sonuclandirilmistir.

Devam etmekte olan 82 Adet Dava Dosyas! bulunmaktadir.

c) idare ve Vergi Davalan (Edirne idare ve Vergi Mahkemeleri)
2018 yili bagi itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 87 adet olup yil iginde

acilan 19 adet dava dosyas! ile toplam 106 adet Iidare ve Vergi Dava Dosyasinin
takibi yapilmis ve 30 adet dava dosyasi sonuglandiriimistir.

Devam etmekte olan 76 adet dava dosyasinin 25 adedi Danistay Bagkanhdi ile 16
adedi Bdlge Idare Bagkanli§inda Temyizdedir.

¢) Ceza Davalan (Kirklareli Asliye Ceza, Sulh Ceza ve Icra Ceza

Mahkemeleri)

2018 yili bagi itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 14 adet olup yil iginde
acllan 8 adet dava dosyasi ile toplam 22 adet Ceza Dava Dosyasinin takibi yapiimis ve

6 adet dava dosyasi sonuglandiriimigtir.

Devam etmekte olan 16 adet dava dosyasinin 5 Adedi Yargitay Baskanliginda

Temyizdedir.

d) icra Takipleri _
2018 yili bagi itibariyle devam eden Icra dosyalarimiz 716 adet olup yil iginde

acllan 439 adet Icra dosyasi ile toplam 1155 Icra dosyasinin takibi yapiimis ve 281
adet Icra dosyasi sonuclandiriimistir.

2018 Yili icerisinde acilan, kapanan ve devam etmekte olan Icra dosyalarindan
1.624.480,21 TL tahsilat yapiimistir.

e) Cumbhuriyet Bassavciligina Sug Duyurusu
Belediyemiz Birimlerinden gelen talep lizerine konusu sug teskil eden 7 adet islem
dosyas! hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulmustur.
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2-Performans Sonuclari Tablosu

GELEN EVRAK SAYISI

MAHKEME

Asliye
Hukuk
Sulh Hukuk
icra Hukuk
Is
Mahkemesi
I_Edirne
Idare Mah.
Edirne
Vergi
Mahkemesi
Asliye Ceza
Sulh Ceza

icra Ceza

TOPLAM

ICRA DAIRESI

Kirklareli icra
Miidirligii

1204 618
DAVA DOSYALARI TABLOSU
2018 EDIRNE
2018 YILI 2018 YILI - YARGITAY
YILI BOLGE -
BASI ACILANLAR A KAPANLAR iDARE TEMYI1Z
45 17 20 - -
5 2 - - 3
10 7 2 - -
21 3 6 - 6
75 19 23 16 -
12 - 7 - -
12 4 6 - -
1 4 - - -
1 = = = =
182 56 64 16 9
ICRA TAKIiP TABLOSU
2018 2018 YILI 2018 YILI
g ICINDE
YILI ICINDE . KAPANAN
BASI ACILAN TAKIP TAKiP
716 439 281
ICRA TAHSILAT TABLOSU

FAALIYET RAPORU |2018

EVRAK TABLOSU

iCRA DOSYA TAHSILATI:

GIDEN EVRAK SAYISI

TOPLAM ISLEM GOREN EVRAK

1822
DANISTAY | . 2019'a
Temyiz  ISTINAF - prvir
- 42
- 7
- 15
- 18
25 71
- 5
- 10
- 5
- 1
25 174
2018 YILINDA
BORC ,
ODEMEDEN ZD(I);IgiI:
Aciz
VESIKASI
- 874

1.624.480,21 TL

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Performans sonug tablolari incelendiginde anlasilacagi gibi bir 6nceki yila gére
dava dosyalarinin sayisinda % 4,5 oraninda artis ile icra takip dosyalarinin sayisinda
ise % 30,3 oraninda artis oldugu gdzlenmektedir.
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Mudiirligimiiz tarafindan yapilan Icra Takipleri bilgisayar ortaminda icraPro
takip programiyla yapiimaktadir.
5-Diger Hususlar

Performans bilgileri incelendiginde o©nceki yillara gore is yikinin arttidi
gbdzlenmekte olup, personelin kurum iginde ve disinda yapilacak hizmet seminerleriyle
ve teknik donanim ydninden zaman icinde yapilacak kontrollerde desteklenmesi is
veriminin artmasi agisindan iyi olacaktir.
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESI

A- Ustiinliikler

—Yeterli sayida personel bulunmasi,

—Birim personelinin uzun yillar bir arada galismasindan dolayi arkadaslik baginin
kuvvetli olmasi,

—Personelin gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

—Birim personelinin egitim dlizeyinin ylksek olmasi,

—Hizmet veren personelin konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi,
—TUm Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,

B-Zayifliklar

—Bilgisayar ve internet teknolojisinden yeterince faydalanilamamasi,

—Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
—Belediye otomasyon sisteminin tim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi bolimiinde sayilan
ustunliklerin muhafaza edilmesi ve mimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise
giderilmesi halinde, Midurligimiiziin hizmet seviyesi (st diizeyde olacak, bdylece
kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER
Mevcut calisan personelin bilgi ve donanim ydninden yeterli seviyeye
getirilmelidir.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim alanlarda en iyi
sekilde temsil etmektir.

Vizyonumuz, calisanlarinin ayricaligini hissedecegi bir birim ve Belediye
yaratmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudarlugimiz Kirklareli Belediye sinirlar dahilindeki biitce, 6denek, Belediyenin
programlari ve Bagkanlik talimatlari dogrultusunda her tirlG alt yapi, Ust yapi
projelerinin ve ingaatlarinin ( yol, kavsak, otopark, meydan, cevre diizenlemesi, yesil
alan, kopriyol, kath otopark, Ust yapi projelerinin (bina, barinak, kopri vb.)
uygulamasini yasalara uygun yaptiriimasi midurligimiizce yapilmaktadir.

« Kirklareli Belediye’si sinirlari icerisinde yiriirliikteki imar Planlarina uygun olarak
yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak.

e Kis sartlarinda yollar ulasima agik tutmak.

e Ana arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akisini sirekli kilacak yol ve siris
guivenligi olusturarak sinyalizasyon sebekelerini tesis ettirmek.

e Biriminin ihtiyag duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini
saglamak, birimin galisma programini hazirlayip takip etmek.

e Belediye'nin diger birimleri ile igbirligi igerisinde kagak yapilarin yikilmasi igin
gerekli arag, gereg ve ekipmani saglamak.

e Kendi miidurligu ile alakali hafriyat islerinin yiritilmesini takip etmek.

e Bblgedeki molozlarin toplanmasi ve dokim yerlerine nakledilmesi.

e Imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarin ve istirak paylarini takip
etmek.

e Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek.

e Diger Mudiirliikler ile resmi kurumlarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek
ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek.

e Fiziki gevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yuritmek.

e Kentin altyapi ve yatinmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak
yapmak ve yaptirmak.

e Kirklareli Belediyesi sinirlan igerisinde, topluma cevre bilincinin agilanmasinda
biriminin Gzerine disen goérevleri yurtitmek.

e Biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla
yapilacak islerin proje ve ihale islemlerini, hak edisleri takip etmek ve kontrolllik
gorevini ylritmek.

e Belediyemize ait bina, tesis, park bahce ve meydanlara elektrik iglerini yapmak.

e Su ve Kanalizasyon Midurliiga tarafindan istenilen atiksu ve yagmursuyu,
kanal, 1zgara ve rogarlarinin yapilmasini saglamak.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Fiziki Yapi )
Midirligumiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari Uzerindeki

Belediye Baskanligi Santiye sahasindaki binada hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi: Midiirligimiize bagh 6 alt birim bulunmaktadir.

BELEDIYE BASKANI

!

BASKAN YARDIMCISI

l

MUDUR
IDARI VE MALI ISLER ALT BIRIMI R INSAAT ISLERI ALT BiRiMi
PLANLAMA VE KONTROLALT _lOL YAPIM BAKIM e
BiRIMI ALT BIRIMI
ELEKTRIK ISLERI ALT BIiRiMi . ASFALT VE BETON URETIM ALT

v

BiRIMI
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2-1-Idari ve Mali Isler Alt Birimi

e Midurllk ile ilgili her tarlt yazisma islemlerini ylratmek.

e Gelen, giden evraklarin kaydini tutmak.

e Bekci ndbetlerini ayarlayarak, kontrol etmek.

e Mudurlik personelinin izin formlarini diizenlemek ve izinlerini takip etmek.

e Mudurlagun kirtasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. taleplerini ve ihtiyaglarini
yerine getirmek.

e Dosyalama ve arsivleme iglemlerini yerine getirmek.

e Blro malzemelerinin kullaniimasindan (telefon, faks...) sorumlu olmak.

e 4734 Sayill Kamu Ihale Kanununa gére yapilacak olan mal veya hizmet alimi icin
gerekli evraklari hazirlayip st yazi ile Destek Hizmetleri Midurlligine gondermek.

« Ihalenin bitisiyle birlikte hak edis raporlarini hazirlamak.

e Alinan mal veya hizmetin muayene kabullinl hazirlamak.

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlan cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketiimeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

e Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek.

e TUketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen taginirlan ilgililere teslim
etmek.

e Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, callnmaya ve benzeri tehlikelere
karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda calinma veya olaganisti nedenlerden dolayr meydana gelen
azalmalari harcama yetkilisine bildirmek.

e Ambar sayimini ve stok kontrolinli yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

e Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapiimasina yardimci olmak.

e Kayitlarini  tuttugu tasinirlarin  yonetim hesabini  hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak.

e Taslak bltceyi hazirlamak ve harcamalari takip etmek.

e Sayllmayan diger idari islemleri yapmak.

e Ambar giris ve cikis kontrolini yapmak.

« Isyeri acma ruhsatlarinda fen isleri acisindan geregini yapmak.

e Her tirli yazisma, dosya hazirlama ve evrak islerini yapmak, takip ederek
neticelendirilmesini saglamak.

e Yapilan yol ve kanal galigmalarina ait katiim paylarini hazirlamak.

e Her tirli yazisma, dosya hazirlama ve evrak islerini yapmak, takip ederek
neticelendirilmesini saglamak.
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2-2 Planlama ve Kontrol Alt Birimi

e Yaplilacak iglere ait projeleri yapmak veya takip etmek.

« Is programi dahilinde yapilan calismalara ait personel ve ara¢ dagilimini yapmak.
e Diger Midurlikler ile arag ve personel konusunda koordinasyonu saglamak.

e Yapilan isler ile ilgili olarak kullanilan malzemelerin envanterini tutmak, malzeme
stogunu belirlemek.

e Halkin talep ve sikayetlerini degerlendirmek, yerinde inceleme yapmak ve bu
dogrultuda kararlar almak ve uygulamak.

e Bu amacla; teknik sartnameyi hazirlamak,

« Ihale siirecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan sézlesmede tanimlanan tim
suregleri ve zaman planini takip etmek,

e Faaliyet raporlarini hazirlamak ve fotograflamak.

e Yapilacak olan igler ile ilgili kesifleri hazirlamak.

e Sikayet dilekgelerini yerinde inceleyerek geregini yapmak.

e Is yapilan alanlarda gerekli trafik, can ve mal giivenlik 6nlemini almak,
alinmasini saglamak.

e Diger kurum ve kuruluslarin alt yapi calismalarina riayet ve kontrol etmek.

e Calisma yerlerinde yapilan tiim calismalar kontrol etmek.

e Yapilan caligmalar ile ilgili imar planini zemine aplike etmek.

e Yapilan kaz, dolgu, yol, tretuvar, ve kanal igleri ile ilgili topografik caligmalari
yapmak.

e Yapilan yol ve kanal galigmalarini Cad ortaminda dizenli bir sekilde islemek.

e Yol acilmasi ile ilgili dilekgeleri yerinde inceleyerek geregini yapmak.

« Fen Isleri Midiirii’nce verilecek diger gérevleri yapmak.

e Sayllmayan diger isleri yapmak.

2-3 Elektrik Isleri Alt Birimi

e Trafik i1giklarinin kontrollinii yaparak siirekli faaliyette olmasini saglamak.

e Belediye anons sisteminin kontrollinii yaparak strekli faaliyette olmasini
saglamak.

e Belediyece vyapilan tim elektrik islerini ( havuz motorlari, park-bahge
aydinlatmalar v.s.) yaparak gerekli dnlemleri almak ve arizalara yerinde midahale
etmek.

e Elektrik ile ilgili resmi islemlerin takibini yapmak.

e Yapilan caligmalar ile ilgili gerekli glivenlik énlemlerini almak ve aldirmak.

e Yapilan her tirll is ve malzemenin envanterini tutmak.

e Sayllmayan diger isleri yapmak.
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2-4 Asfalt ve Beton Uretim Alt Birimi

e Asfalt Uretim tesisinin aksamadan calismasini saglamak, kontrol, bakim ve
temizligini yapmak ve yaptirmak.

e Asfalt santiyesinde gerekli glivenlik dnlemlerini almak.

e Giren ¢ikan malzemelerin kontrollini yapmak.

e Beton (retim tesisinin aksamadan calismasini saglamak, kontrol, bakim ve
temizligini yapmak ve yaptirmak.

« Beton Uretim Tesisinde gerekli giivenlik énlemlerini almak.

e Giren ¢ikan malzemelerin kontrollini yapmak.

2-5 Insaat Isleri Alt Birimi

e Belediyemize ait binalar ve tesislerin her tirli yapim ve onarimlari ile ahsap
kalip iglerini yapmak.

e Belediye sinirlari iginde yer alan ve kétl durumda olan yurttaslara ait veya tarihi
eserlerin guzellestiriimesi ve bakim onarimlarini yapmak.

e Spor alanlari yapmak ve yaptirmak.

e “Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi” ne goére olusturulan yardim
komisyonu tarafindan génderilen talepleri yapmak ve yaptirmak.

e Belediye sinirlari icinde bulunan duvarlarin bakim ve onarimini yapmak.

e TREDAS a ait olan beton trafolarin uygun sekilde boyamak.

« Belediye sinirlari icerisinde Fen Isleri Mudirligi tarafindan yikimasi gereken
duvarlarin yikilmasini saglamak ve tamiratlari yapmak.

e Yol lizerinde yeniden yapilmasi gereken yada dlizenlemesi gereken izgara ve
logar kapaklarinin bakim, onarim ve tamiratini yapmak.

e Izgara ve logarlarin temizlenmesini yapmaktadir.

2-6 Yol Yapim Bakim ve Onarim Isleri Alt Birimi

e Alt ve Ust yapi islerini yapmak.

e Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde kontrol teskilati ile
koordinasyon saglamak.

e Bakim ve onarim gerektiren yol ve Ust yapi tesislerinin bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek.

e Afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek, kar ile
mucadele etmek ve su baskinlarinda ilgili birimlere destek vermek.

e Kis aylarinda kar ve buzun sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin
ortadan kaldiriimasini saglamak yollarin arag trafigine agik tutulmasi icin gerekli
kiireme ve tuzlama gibi caligmalar yapmak veya yaptirmak.

e Asfalt kaplama, yama, bordlr, tretuvar yapim ve onarimlarini yapmak ve
yaptirmak.

e Yol, kavsak ile alt ve Ust gegit diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak.

e Kirklareli Belediyesi sinirlari iginde bulunan imar yollarinin agilmasini saglamak.

e Yol acimi galismalarinda iscilerin ve yurttaglarin can giivenliklerini saglanmasi
amaciyla trafik sube miidirliigu ile temas kurarak gerekli trafik isaret levhalarinin
konulmasini saglamak, is, trafik ve isci glivenligi yoniinden alinmasi gereken her
tarld tedbiri almak.
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e Yol glizergahinda yapilmasi zorunlu olan istinat duvari, menfez vb. yapilari ilgili
birimlere bildirmek.

e Acllan yollara stabilize serilmesi ve sikilastiriimasi igleri ile bakim ve onarimlarini
yaparak asfalt kaplamaya hazir hale getirmek.

e Planlama ve kontrol biriminden gelen projelerin araziye uygulanmasina yonelik is
ve islemleri yapmak.

e Alt yapi kuruluslarinca yapilan kazilarin uygunlugunu kontrol etmek, gerekli
uyarilari yapmak ve kontrol etmek.

e Mevcut bozulmus yollarin bakim ve onarimini yapmak,

e Disaridan temin edilecek asfaltin tlim is ve islemlerini ylritmek.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurligimize ait islemlerin yiritiilmesinde 10 adet masa Usti bilgisayar, 3
adet diz Ustl bilgisayar, 1 adet faks yazicl ve 3 adet yazicidan yararlaniimakta olup
otomasyon sistemi Belsis-Net kullanilmaktadir.

4-insan Kaynaklar:
Fen Isleri Mudarligl; 1 midir, 1 sef, 9 memur, 20 kadrolu isci ve 54 hizmet
alimi personeli ile hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler:
Belediye sinirlari icerisinde altyapi ve Ust yapi faaliyetlerini tamamlamak.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol ™ idarenin amaglarina
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde yuritlilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller batinu” olarak tanimlanmistir.

Anilan genelge geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol calismalan 23.12.2015 tarih
ve 4341 sayili Bagkanlik Makami Oluru ile ¢ikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénergeye uygun
olarak yapilmaktadir.

D-DiGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Glictlr” ilkesinden
yola cikarak, tiim is ve islemlerin galisanlar tarafindan yerine getirilecegi géz 6niinde
bulunduruldugunda “En iyi yatinrm insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi
olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli seviyeye getirildigi
takdirde birim ve kurum performansinin (st sevide olacagi diistiniilmektedir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

II-A- idarenin Amac ve Hedefleri: Atk su ve yagmur sularini cevreye zarar
vermeden uzaklasgtirarak kanalizasyon sorunlari ¢dzllmis bir sehir olmak. Otoparklar
ve kapall Pazar yeri yapmak. Mevcut asfalt ve parke tas yollarin bakimini yapmak.
Yeni acllacak olan imar yollarinin alt yapi ve Ust yapisini tamamlamak.

II-B-Temel Politikalar ve Oncelikler:
HEDEFLER

Su ve Kanalizasyon Mudurliigi talepleri dogrultusunda
yagmursuyu ve kanalizasyon hatti yapmak.
Otoparklar yapmak,Kath Otopark yapmak

Alt yapi hizmeti sonrasinda ve yeni agilan yol ve
kaldinnmlarin asfalt, beton ve parke tas soguk asfalt
olarak yapilmasi

Kapali Pazar yeri yapmak.

imar Planina gore asfalt ve parketas yol yapimlarini
tamamlamak

ITI-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonuclan: Miidiirliigiimiize ait 2018 yili biitcesi
74.334.425,35 TL olup, 63.979.459,96 TL bitcemiz netlesmistir.

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

NET BUTCE BUTCE
BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI GIDERI el 5 2
ORANI %
TOPLAMI TOPLAMI
n PERSONEL GIDERLERI 3.688.998,00 3.026.990,99 82
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 739.200,00 560.315,62 6
DEVLET PRIMI GIDRLERI
MAL VE HIZMET ALIMI 4.551.017,50 3.141.806,80 69
GIDERLERI
n CARI TRANSFERLER - 7.701,06 0
m SERMAYE GIDERLERI 65.355.209,85 57.242.645,49 88
TOPLAM 74.334.425,35 63.979.459,96 86
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3- Mali Denetim Sonuclari:
1- Midurligimuiz; “Kapall Pazar Yeri Yapimi “, “Otogar Yapimi ”, “Parketas Yapim
Isi” Performans hedeflerimiz 2019 yilina aktarilmistir.

2- 2018 yilinda Midurliigiimiize Sayistay denetimi yapilmamistir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje bilgileri: 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda yapilan ¢aligmalar

asagiya cikarilmstir.

2-Performans Sonuclar: Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l / Donem

Performans Hedefi

Sira  Performans Gostergeleri

Bina tesis gibi taginmazlarin

1 bakim onariminin yapilmasi
Tasimur kayitlarinin Mali
2 Hizmetler Miidiirliigiine

raporlanmast

Hedeflenen

Gosterge
Diizeyi

%100

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

%100

1.4-Tasimir, Tasinmaz Mal Yonetimi

I.I"Jc
Ayhk

%100

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

Sira No:

Performans | Performans
Hedefi Gostergesi

1.4

Bina tesis gibi tasinmazlarin
bakim onarimimin yapilmasi
Tasinir kayitlarinin Mali
Hizmetler Miidiirliigiine
raporlanmast

Aciklama

Hedeflene
Gosterge
Diizeyi

%100

n

2018
Geceklesme
2.0¢ 3.U¢ 4.0¢ . . ... Gerceklesme
Ayhk  Ayhk  Ayhk KEmlabt oo imu
%100 %100 %100 %100 %100
1 1 1 4 %100
Yilsonu
Gerg¢eklesme Ceneckll e
P Durumu
Diizeyi
%100 %100
4 %100
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Y1l / Donem 2018
Performans Hedefi 1.7-Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirilmasi

Gecekl
Hedeflenen Yilsonu SEEeaE

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gerceklesme

1.U¢ 2.U¢ 3.U¢ 4.0¢ Gerceklesme

Diizeyi Tahmini iimiilati
v Ayhk  Aybhk  Ayhk  Ayhk <amilatf himu
Iscilik hizmeti alim ihalesi . ) ) ) ) ) )
yapilmast
Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Gosterge Mt
" . . Aciklama Srmrorf Gerg¢eklesme Gerg¢eklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Diizeyi . L
Diizeyi
1.7
Iscilik hizmeti alimi ihalesi
X X X
yapilmast
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil / Donem 2018
Performans Hedefi 1.9-Satin Alma Isleri
Hedeflenen  Yilsonu Gegeklesme
Sira Performans Gostergeleri ~ Gosterge  Gergeklesme = .. .. ..
Diizeyi Tahmini 1.U¢ 2.U¢ 3.Uc¢ 4.Ug Kiimiilatif Gergeklesme
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Durumu
1 Yillik ihale envanteri 2 2 1 1 2 9100
hazirlanmas1
Benzer Satin alma
2 taleplerinin toplanarak %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

ortak alim yapilmasi
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Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yil
Performans Performans . risontt Gerg¢eklesme
. " . Aciklama Gosterge Gergeklesme
Hedefi Gostergesi . . Durumu
Diizeyi Diizeyi
1.9
Yillik ihale envanteri
1llik ihale el ’ ? ’
hazirlanmasi
Benzer Satin alma taleplerinin %100 %100 %100
toplanarak ortak alim yapilmasi
Yil / Donem 2018
Performans . .
Hedefi 3.1-Alt Yapi1 Hizmetleri
G ki
sra | Performans | FCE T | cereklesme |- ST
Gostergeleri Diizevi Tahmini 1.Ug 2.Ug 3.Ug 4.Ug Kimiilatif | Gergeklesme
Y Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Durumu
1 Onarim ve yeni 136.027
yapilacak yol 20.000 20.000 - 77.178,37 | 40.872,5 1'7 " | 254.078,04 %1270
miktari (m2)
2 Serimi yapilacak
asfalt miktar 5.000 5.000 - - - - - -
(ton)
3 Kanalizasyon
hatlarinin %35 %35 X X X X %35 %35
yenilenmesi
4 Asfalt ve beton
Uretim tesisinin X X = - = - X -
revize edilmesi
:E 2- Asfalt plenti kurulup liretime baslayana kadar ihtiyag kadar asfalt yama yapilacak. Asfalt plenti asiri maliyet ylikselmesinden
2 dolay! yapilamamistir.
,:’.’, qE, 4-Asiri maliyet yiikselmesinden durdurulmustur.
(==

Performans Gostergesi Sonuglar (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Pe::;g:i: ns Zei;:‘t);?ae:is Aciklama Gosterge Gergeklesme Gelr)ﬁﬂ;sre
9 Diizeyi Diizeyi
3.1
Onarim ve yeni yapilacak yol Iller Bankasi onayi ge¢ geldiginden
miktari (m2) dolayi parketas yapim isine 20.000 254.078,04 %1270
baslaniimistir.
Serimi yapilacak asfalt miktari Asfalt plenti kurulup lretime baglayana
(ton) kadar ihtiyag kadar asfalt yama 5.000 _ :
yapilacak. Asfalt plenti agir maliyet ’
ylikselmesinden dolayi yapilmamistir.
Kanalizasyon hatlarinin
yenilenmesi %35 %35 %35
Asfalt ve beton Uretim tesisinin Asiri maliyet ylikselmesinden dolay! ) _
revize edilmesi durdurulmugtur. X
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Yil / Dénem 2018
Performans Hedefi 3.2-Ust Yap1 ve Modern Tesisler
Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri G];iisitzeergie Ge_elfgﬁﬁei:riline LU¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.0¢ T Gergeklesme
y Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk Durumu
Yeni hastane diikkanlar:
1 |projesinin hazirlanmasi ve %10 %10 %10 - - - %10 %10
uygulanmasi
Cok amagli sosyal ve kiiltiirel
tesis alan1 (kapali Pazar yeri, o
2 otopark gibi sosyal ve kiiltiirel L ! X X X X L %95
alan) projesi yapimi
3 Meydan Diizenleme X X _ _ _ ) ) )
Projelerinin uygulanmast
Tarihi ¢esmelerin restore : ) : ) : )
4 edilmesi 10 10
5 Uluslar arasi otobiis terminali 1 1 N X X X %40 %40
yapimi
= |2-Zeminde kaynaklanan yavaslama nedeni ilke tamamlanamamus olup siire uzatimina gidildi.
= |3- Proje calismalar1 devam etmektedir.
% £ 4-Projeleri Miidiirligiimiizde olup ihale agamasindadur.
A T|5-Maliyetlerin asir1 yiikselmesinden dolayr Cumhurbaskanlig1 kararnamesi ile siire uzatimina gidildi.
Performans Gostergesi Sonuclari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Acklama Hég:{linin Geflfl?lzume Gergeklesme
Hedefi Gostergesi § sterg geldes Durumu
Diizeyi Diizeyi
3.2
Yeni hastane diikkanlar1 2017 yilinda %90 yapilmis ve 2018
projesinin hazirlanmasi ve yilinda %10 luk kismi %10 %10 %10
uygulanmasi tamamlanmustir.
Cok amagli sosyal ve Zeminin doldu zemin olmasindan
kiiltiirel tesis alan1 (kapali dolay1 yapim esnasinda zeminden
Pazar yeri, otopark gibi kaynaklanan yavaslama nedeni ile 1 %95 %95
sosyal ve kiiltiirel alan) tamamlanamamis olup siire
projesi yapimi uzatimna gidili.
Me}'/dan‘ Duzenleme Proje asamasinda X = =
Projelerinin uygulanmasi
Ues ! g o s [hale asamasinda 10 - -
edilmesi
Maliyetlerin asir1 yiikselmesinden
. dolay1 yiiklenicinin isi
gi‘;;lz;l?razl :)I;(:bus yavaslatmasindan, 1 %40 %40
yap Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ile
stire uzatimina gidildi.
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Yil / Dénem 2018
Performans Hedefi | 3.3-Toplu Tasima Kent I¢i Trafik ve Ulasim
Hedeflenen |  Yilsonu Gergeklesme
Performans .
Sira Gostereleri Gosterge | Gerceklesme 0 20 30 A0 G K
g Diizeyi Tahmini -U¢ -Ue -ve V¢ | Kiimiilatif | Creexiesme
Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk Durumu
1 | Kapalt otopark %80 %80 X X X X %80 %80
yapilmast
2 Acik otoparklar 1 1 _ 1 _ ) 1 %100
yapilmast
Performans Gostergesi Sonuclari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans . Gerceklesme
Hedefi Gostergesi GHLIELE (i;)‘s.terg.e Gerg:fkle§me Durumu
uizeyi Diizeyi
3.3
Gegici kabulii yapildi.
Kapali otopark yapilmasi Cevre diizenlemesi %80 %80 %80
yapilmakta.
Acik otoparklar yapilmasi 1 1 1
2018 Yili Uretim
300 liik Biiz 3499 Ad.
400 liik Buz 902 Ad.
600 liik Biiz 853 Ad.
Prizma Tas 91060 Ad.
Kilit Parke Tas 35825 Ad.
Bahce Bordiirii 18514 Ad.
Biiyiik Bordiir 8800 Ad.

112



FAALIYET RAPORU

2018

2018 Yih Yapilan Calismalan

Fen Isleri Mudiirligii olarak Sehrimizin muhtelif yerlerinde yapmis oldugumuz

calismalar;
Parke Tas Yol 254078,04| m2| Pinar, Istasyon,
Yol Calismalars | Kaldinm 33033,94, m?2| Kocahidir,
i Karacaibrahim ve
Borduir Dizimi 50943,43 mt Yayla Mahallesi.
Asfalt Yama
(Soguk) 1026/ torba. |\ htelif Cadde ve
Yol ve Kaldirnm '(A‘SSE;T()Y ama 2000 ton SREINED
Tamir Bahce bordiird, Blyiik
Calismalan Kaldirim ve Yol 1809 mt borc?ﬂr » BuY
. Kilit parke tas,
Tamir Calismalari 6591 m2 dekoratif, prizma tasi
Kanal Tamir ve | Kanalizasyon 4238 mt
Yagmursuyu Calismalari Muhtelif Cadde ve
Kanal Yagmur Suyu Sokaklar
Calhismalari Kanal 1119 mt
Kar ve Buzlanma Tuz (Ocak) 75 ton Muhtelif Cadde ve

Calismalari

* Kath Otopark ve Cok Amach Salon yapimi tamamlandi.

Sokaklar

* Yeni Sera alan1 dis duvarlar1 ¢calismasi tamamlandi. (640 m.)

* Yeni Sera alani elektrik hatti ¢cekilmesi yapildi.

* Siipiirgeciler sitesi yeni ditkkanlar1 tamamlandi.

* Mezarlik dis duvar ¢alismasi tamamlandi.

* Sev Bolgesi yapim isi tamamlandi.

* Cumhuriyet Caddesi kaldirim ¢alismalar: tamamlandi.

* Cumhuriyet caddesi ve Sungurbey caddesi yagmur suyu kanal yapildi.

* Kapali Pazar Yeri insaat1 %95 seviyesinde bitti. ¢ ince isler ve ¢cevre

diizenlemesine baslanildi.
* Yeni Otogar yapimi insaati devam ediyor.

* Muhtelif cadde ve sokaklarda Parketas ve asfalt yama calismalar1 devam
ediyor.

* Edirne Caddesinde kaldirim yenileme ¢alismalari tamamlandi. Orta refiij
calismalar1 devam ediyor.
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2018 Yili GCalismalari Sonucunda Kirklareli Ili Ust Yapi ve Alt Yapi Miktarlan

Istatistik 2018 yili
Toplam asfalt yol uzunlugu (km) 52,186
Toplam beton yol uzunlugu (km) 7,741
Toplam parke tas yol uzunlugu (km) 77,370
Toplam stabilize yol uzunlugu (km) 13,546
Toplam ham yol uzunlugu (km) 45,705
Kanalizasyon sebeke uzunlugu (km) 150,798
Yagmur suyu sebeke uzunlugu (km) 29,833
Kanalizasyonla hizmet verilen niifus 98

orani (%)

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi: Performans sonug tablolar
incelendiginde, yillar gectikce artan niifusa bagh olarak is yukinin arttigi, gérev ve
sorumluluk alaninin genisledigi goriilmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi: Yapilan is ve islemler ile ilgili
bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda
arsivienmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan caligmalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar: Artan niifusa bagl olarak is yikinin arttigi, gérev ve sorumluluk
alaninin genisledigi disiinildiigiinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya
getirilmesi ve branglasmaya gidilmesi gerektigi dislinilmektedir. Ayrica teknik
personel konusunda, yeterli personel bulunmadigi 6zellikle ingaat miihendisi, insaat
teknikeri ihtiyaci bulunmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASIiTENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

-Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolay arkadaslk baginin
kuvvetli olmasi,

-Personelin cogunlugunun daha uzun bir stire hizmet verecek olmasi,

-Tim Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,

B-Zayifliklar
-Gorev yapan Teknik personel sayisinin yetersiz olmasi,
-Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
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C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi bolimiinde sayilan Ustlinliklerin
muhafaza edilmesi ve mimkiinse gelistiriimesi, sayillan zayifliklarin ise giderilmesi
halinde, midurligimiiziin belediyenin kolluk giicli olarak hizmet seviyesi Ust diizeyde
olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis
olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Gigtiir” ilkesinden yola
gikarak, tim is ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi g6z ©niinde
bulunduruldugunda “En iyi yatinm insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi
olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim ydninden vyeterli seviyeye
getirilmelidir.
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