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FAALIYET RAPORU 2018

GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

MISYON

Kirklareli halkina, insan ve cevre odakli, kentlesmenin sonucu ortaya cikan tim olumsuz kosullardan
uzaklastirarak, 6zlemi duyulan yasanabilir ve yasatabilir, cevreye ve dogaya saygili, cevreyle ve dogayla
dost ve barigik bir kent olusturarak, bu konumunu cevre bilinci ile muhafaza ederek gelecek kusaklara
tasimay! ve ulastirmayi hedeflemektedir.

VizYON
Yasayanlarin ayricaligini hissedecegi, katilimci, paylasimci, duyarli ve mutlu insanlarin yasadigi bir
KIRKLARELI yaratmaktr.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Belediye micavir alan sinirlan igerisindeki yesil alanlarin, mesirelik alanlarin peyzaj diizenlenmesini

ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

b) Yesil alanlar yaratmak ve kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.

c) Sehir igindeki tim parklarin, mesirelik ve adgaclandirma alanlarinin yil boyunca bakim, temizlik,
ilaglama, glibreleme, budama, sulama, ¢im kesim ve peyzaj tanzimi uygulamalarini saglikli sekilde yapmak
veya yaptirmak.

d) Halkin spor etkinliklerine destek olmak amaciyla fithness kompleksi(acik hava spor aletleri), street
workout( sokak calismasi) amagli aletleri yayginlagtirmak.

f) Yeni olusturulacak yesil alanlarin insaat, elektrik, tesisat, peyzaj projelendirilmesini ilgili Midurlikten
destek alarak hazirlatmak ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

g) Saglikh ve az su kullanimini saglayan otomatik sulama projelerini projelendirmek ve uygulatmak.

g) Yesil alanlarda, refiijlerde, mesirelik alanlarda, kaldinmlarda kullaniimasi saptanan kent mobilyalari,
oyun gruplari, aydinlatma elemanlari (Fen Isleri Miidirliigii Elektrik Isleri Alt Birimi destegi ile), otomatik
su tesisat malzemeleri, stis havuzlarinin sihhi tesisat ve elektrik tesisatlarini, heykel yapimi vb. malzemeleri
uygulama alanina ve kullanim amacina gére uygulamalarini yapmak veya yaptirmak.

h) Yeni olusturulan veya yeniden peyzaj dizayni degistirilen parklarda bitki dikim, cicek dikim
uygulamalari, ¢im saha tanzim uygulamalar yapmak veya yaptirmak.

j) Sehir igerisinde yer alan sis havuzlarinin bakimlarini yapmak.

k) Tim yesil alanlarda yer alan sulamalari mevsimsel olarak programlamak, olusan arizalari yapmak
veya yaptirmak.

|) Parklarda yer alan gocuk oyun gruplarini, banklari, ¢dp kovalar, aydinlatmalari kontrol etmek, rutin
bakimlarini yapmak ve arizalarini gidermek igin ilgili birimlere yaptirtmak.

m) Sivrisinek, karasinek ve keneye karsi larvasit, uckun ve rezidiiel olarak kullanilacak insan saghg
grubu ilaglari temin etmek, ilaglamalari yapmak.

n) Defin islemlerinin saglikli bir sekilde yiritilmesini amaciyla; nakil, kazim, kefenleme, vb. ile dini
vecibelere uygun gému islemlerini yapmak veya yaptirmak.

0) Mezarliklarin tim bakim islerini ytritmek.

p) Belediyeye ait yesil alanda veya kaldirimlarda, reflijlerde olusan araclar ya da insanlar tarafindan
yapilan hasarlari(Bitkisel ve ¢im alanlarla ilgili) tutanakla tespitini yapmak ve hasar raporu olusturmak.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi: Midirligimiz Karacaibrahim Mah. Nished Somay Caddesi lizerindeki Belediye
Baskanligi Santiye sahasindaki binada hizmet vermektedir.

Santiye alani Park ve Bahceler Miidiirli§ii Hizmet binasi 2 katl olup 1. Katta Yaz Isleri Birimi Odasi,
Muhasebe odas! 2. Katta Mudir odasi ve 2 adet Teknik Personel Odasi bulunmakta olup 2 adet depo ile
hizmet vermektedir. Ayrica Midurligimiize ait;

Belediye Serasi

Sehir Mezarli§i ve Idari Binasi
Karahidir Mezarligi

Eski Sehir Mezarlidi

Musevi Mezarligi

gibi ek boélliimlerde bulunmaktadir.

l* |<_|
\3 \3 \

A 4

4-Insan Kaynaklan: Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir, 2 Memur, 2 Teknik Personel, 9 Kadrolu Isci, 57 Siirekli
Isci elemani olmak iizere 71 personelden olusmaktadir.

2018 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HIiZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir LH 1
Memur Yardimc1 Hizmetler 1
Memur Genel Idare Hizmetleri 1
Miihendis Teknik Hizmetler 2
Isci Isci 9
Siirekli Isci eleman sayisi 57
TOPLAM 71
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5-Sunulan Hizmetler: Belediye micavir alan sinirlar igerisindeki yesil alanlarin, mesirelik alanlarin
peyzaj dizenlemesini ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak; Yesil alanlar yaratmak ve Kkisi basina
disen yesil alan miktarini artirmak; Sehir icindeki tim parklarin, mesirelik ve agacglandirma alanlarinin yil
boyunca bakim, temizlik, ilaglama, gubreleme, budama, sulama, ¢im kesim ve peyzaj tanzimi
uygulamalarini saglikh sekilde yapmak veya yaptirmak; Halkin spor etkinliklerine destek olmak amaciyla
fitness kompleksi, agik hava spor aletleri yapmak; Yeni olusturulacak yesil alanlarin insaat, elektrik, tesisat,
peyzaj projelendiriimesini ilgili Madurllikten destek alarak hazirlatmak ve uygulamasini yapmak veya
yaptirmak; Saglikh ve az su kullanimini saglayan otomatik sulama projelerini projelendirmek ve
uygulatmak; Yesil alanlarda, refijlerde, mesirelik alanlarda, kaldirnmlarda kullaniimasi saptanan kent
mobilyalari, oyun gruplari, aydinlatma elemanlari(Fen Isleri Midiirligi Elektrik Isleri Alt Birimi destegi ile),
otomatik su tesisat malzemeleri, stis havuzlarinin sihhi tesisat ve elektrik tesisatlarini, heykel yapimi vb.
malzemeleri uygulama alanina ve kullanim amacina gére uygulamalarini yapmak veya yaptirmak; Yeni
olusturulan veya yeniden peyzaj dizayni degistirilen parklarda bitki dikim, cicek dikim uygulamalari, ¢cim
saha tanzim uygulamalari yapmak veya yaptirmak; Sehir icerisinde yer alan sis havuzlarinin bakimlarini
yapmak; Tum yesil alanlarda yer alan sulamalari mevsimsel olarak programlamak, olusan arizalari yapmak
veya yaptirmak; Parklarda yer alan cocuk oyun gruplarini, banklari, ¢cdp kovalari, aydinlatmalari kontrol
etmek, rutin bakimlarini yapmak ve arizalarini gidermek igin ilgili birimlere yaptirtmak; Sivrisinek, karasinek
ve keneye karsi larvasit, uckun ve reziidiel olarak kullanilacak insan saglidi grubu ilaglar temin etmek,
ilaclamalar yapmak; Defin islemlerinin saglklh bir sekilde ydritilmesini yapmak veya yaptirmak;
Mezarliklarin tim bakim islerini yiritmek; Belediyeye ait yesil alanda veya kaldinmlarda, reflijlerde olusan
araclar ya da insanlar tarafindan yapilan hasarlari(Bitkisel ve ¢im alanlarla ilgili) tutanakla tespitini yapmak
ve hasar raporu olusturmak gorevlerimiz arasindadir. Ayrica Belediye Meclisimizin belirledigi (icret tarifeleri
dogrultusunda mesken, isyeri, depo ve bodrum ilaglama ve dezenfektani, mezar vyeri satisi
midirligimizce yapilmaktadir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemleri: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 64 {ncii
maddesi uyarinca, Midiirliigiimiiz birimlerinin faaliyet ve islemleri i¢ denetim kapsamindadir. Ig denetim,
Mudurligimiiz calismalarina deder katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence sadlama ve danismanlik faaliyetidir. ic denetim faaliyeti, idarelerin yénetim ve
kontrol yapilarinin ve mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkililigini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul
gormiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir. Nesnel glivence saglama, kurum igerisinde etkin bir ic
denetim sisteminin var olduguna, kurumun risk yonetimi, i¢c kontrol sistemi ve islem siireglerinin etkin bir
sekilde isledigine, Uretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, varliklarinin korunduguna, faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigine dair kurum igine ve kurum disina
yeterli glivencenin verilmesidir.

Kurumumuzca yiriitilen I¢ kontrol calismalari, stratejik plan ve performans esasli biitce dogrultusunda
hedeflerimize ulagilmasi ve misyonlarimizin gergeklestirilmesi; bu yolda ilerlerken dnimize ¢ikabilecek
belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla Midirliigiimiizce calismalar yapmak; Kurumumuzun, ic Kontrol
Sirecini isleterek strekli dedisen cevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve Oncelikleri ile gelecekte
ortaya gikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa gikabilmek igin ydnetimi
gliclendirmek; I¢ kontrol, Mudirligiin, yénetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis
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hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gercgeklestirmesinde makul bir glivence saglamak lizere tasarlanmis
ve kurumun genelini etkileyen bltlinlesmis bir surectir.

Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak uluslar arasi literatiirde ve
mevzuatimizda tanimlanmaktadir. Burada yer alan nesnel glivence saglama, kurumun hem kendisine hem
de kurum disindakilere, idarenin her an denetlendigini, hicbir eylem ve isleminin denetim disinda kalmadigi
glvencesini vermesi anlamini tagir.

Mudurliguimiiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, stratejik planlara, performans programlarina ve
mevzuata uygun olarak planlanmasini ve ydritilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini, bilgilerin glvenilirligini, bltlnlGglni ve zamaninda elde edilebilirligini saglamayr amaglar.
Ayrica kurumumuzun varliklarinin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin
asgariye indirilmesi icin kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi,
gerekli énlemlerin alinmasi, surekli gbzden gecirilmesi ve mumkinse sayisallastirimasi konularinda
ybnetime Onerilerde bulunulur.

D-DIGER HUSUSLAR: Mudirligimiiz biinyesinde bulunan memur personeli eksiklerinin tamamlanmasi
ve Midirligimiz goérev sahasinin genislemesinin sonucu olarak ihtiyag duyulan makine ve techizatlarinin
tamamlanmasi ile miidiirligimiz biinyesinde bulunan personelimizin yaptigimiz isler dogrultusunda kurum
ici ve disi acilacak hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman icinde yapilacak
kontrollerde eksik ihtiyaglarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulagmakta faydali olacaktir.

II-AMAGC VE HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

-Kirklareli de yasayanlarin aktif bir sekilde kullandidi, sehre nefes aldiran yesil alanlara sahip bir kent
haline getirmek

-Kent halkinin gevrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir bicimde
degerlendirmelerini saglayarak yasam kalitesini arttirmak

-Vatandaslarimizin yesil alan bilincini artiran katilimci faaliyetler diizenlenmek
-Mevcut dlizenlenmis olan ve eskimisg olan parklarin revize edilmesi
-Mevcut olan Spor alani ve Cocuk Oyun Gruplarinin zemininin kauguk olarak degistirilmesi

-Mevcut parklar ve yesil alanlarin bakim, onarim, tamirat, temizlik vb. iglerinin stirekli ve diizenli olarak
kentin ihtiyaclari ve gelisimine gbre yeniden yapilmasi

-Kentin dokusuna uygun agaclandirma galismalarinin yapiimasi

-Kente yeni yesil alanlar, park alanlari, cevre diizenlemeleri, Acik alan Fitnes spor alanlari ve g¢ocuk oyun
alanlari kazandirarak yesil dokuyu arttirmak
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-Mevsimlik gigek, lale vb. dikilmesi suretiyle gorsel zenginlik olusturmak

-Parklarda kullanilacak ekipmanlar ve kentsel donati elemanlarinin ( Dis mekéan bahce saksisi, oturma
banki, ¢6p kovasi, piknik masasi vb.) kentsel dokuya uygun bir sekilde secilmesi ve uygulanmasi

-Ozellikle sehir giris ve cikislarindaki kavsak ve refiijlerde géze hos gelen cicek vb. bitkilerin ekiminin
yapilmasi

-Mezarlik alanlarinin genigletilmesi ve dizenlenmesi (Dis duvarlarinin yapimi ve yeni acilan alanlarin yesil
alan olarak diizenlenmesi)

-Defin islemlerinin saglikli bir sekilde yiiritiilmesini saglamak

-Halk saghgi acisindan 6nemli vektorler olan sivrisinek, karasinek ve keneler birgok bulasici hastalik
etkeninin insan ve hayvanlar arasinda hizla yayilmasina uygun ortamlar hazirlamaktadir. Entegre micadele
ile birlikte adirlikh olarak larvasit uygulamalari yapilmakta olup destekleyici miicadele yontemi olarak uckun
mucadelesi de yapilmaktadir. Bu amacla kullanilacak olan larvasit, uckun ve rezidiel etkili ilaglarin insan
saghigi grubu ilaglardan ve sadlik bakanlidi onayli ve ruhsatli olanlari temin edilmektedir.

a-Kent ol¢eginde hizmet verecek yesil alanlar yaratmak
Yeni yesil alanlar diizenleyerek kisi bagina diisen yesil alan miktarini arttirmak.

HEDEFLER
a. Aktif yesil alan miktarinin arttirilmasi.

b. Mevcut ve yeni yapilan yesil alanlarin bakiminin
yapilmasi, yaptirilmasi.

b-Park alanlari yaratmak
HEDEFLER

a. Mevcut park alanlarinin miktarini arttirmak

b. Mevcut ve yeni yapilan park alanlarin bakiminin
yapilmasi, yaptirilmasi.

c-Cevre diizenlemeleri yapmak
HEDEFLER

a. Atil durumda bulunan ve ihtiya¢ duyulan
Belediyemize ait yerlerin ¢evre diizenlemelerinin
yapilmasi

b. Mevcut ve yeni ¢evre diizenlemesi yapilan
alanlarin bakiminin yapilmasi, yaptirilmasi.
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d- Acik alan Fitnes spor alanlar1 yaratmak
HEDEFLER

a. Yeni Ac¢ik alan Fitnes spor alanlar1 olusturmak

b. Mevcut Acik alan Fitnes spor alanlarinin
bakimlarimin yapilmasi

e-Thtiyac duyulan bélgelerde ¢ocuk oyun alanlar1 yapmak
HEDEFLER

a. Yeni ¢ocuk parklar1 olusturmak

b. Mevcut ¢ocuk parklarinin rehabilitasyonunun
yapilmasi

Mevcut cocuk oyun grubu alanlarinin zeminlerinin kum olmasindan dolay! temizlik, ot micadelesi ve vyl
icinde siirekli kum ihtiyaci dogdugundan belirli program gercevesinde oyun gruplari zeminlerinin kauguk
zemine gevrilmesi galismalari yapilmistir. Ayrica Ulagim Hizmetleri Miidiirligi ile koordine saglanarak oyun
gruplarinda ilave ekipmanlar yapilmasi uygulamalari yapilmakta olup bu calismalara devam edilecektir.

f- Sehir icerindeki aga¢ sayisim arttirmak

HEDEFLER
a. Agaclandirma c¢aligsmalari

b. Mevcut ve yeni ekilen agag ve ¢alilarin bakiminin
ve budamasinin yapilmasi

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Kirklareli'nde hemserilerimize caddas, tarafsiz, seffaf, insan odakli ve ulasilabilir bir belediyecilik hizmeti
sunmak, Mudarligimizin tim imkan ve kaynaklarini akilc- etkin ve adil kullanmak, kenti kentte
yasayanlarla birlikte yonetme zenginligine kavusmak, “ortak akil” ve “ortak glic” olusturmak temel
politikamiz olacaktir. Oncelikli calismalarimizin merkezine insanimizi alarak sorunlarimizi birlikte ¢ozmek
icin diizenlemeler yapacadiz. Cevreye duyarl, katiimcilik esasina dayali, insani merkeze alarak, biitiin
oncelikli hizmetleri onun dogasina uygun planlayan ve uygulayan bir yaplyi 6n plana cikaracagiz. Tim
projelerimizde keyfilik, haksizlik, usulstizliik ve yolsuzluktan uzak durarak, hesap verilebilir bir yonetim
sekliyle hemserilerimizin ihtiyaclarini en hizli ve en etkin sekilde karsilayarak huzurlu ve mutlu insanlarin
yasadigi bir kent olusturmak icin yorulmadan calisan bir belediyecilik anlayisi ile gocuklarimiza yasanilabilir
bir sehir birakmak igin gecemizi giindiiziimiize katarak calisip gérevimizi siirdiirecegiz.
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2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2018 YILI YAPILAN ALIM MiKTARI

SIRA NO ALIMIN SEKLI YAPILAN ALIM
MIKTARI(ADET)

1 Acik Ihale (madde 19) 12

2 22/b 4

3 Dogrudan Temin(22 d) 24

4 3/a maddesi Alimlar1 1

5 22/a 3

TOPLAM 44

2018 YILI CEVRE DUZENLEMESI VE YESIL ALAN MiKTARI

Mabhalleler Cevre Diizenlemesi /m2
PINAR MAH. 820
BADEMLIiK MAH. 500
AKALAR MAH: 510
CUMHURIYET MAH. 6150
ISTASYON MAH. 2000
KARAKAS MAH. 882

TOPLAM 10.862

2018 YILI PARK, COCUK PARKI VE ACIK ALAN SPOR ALANI MiKTARLARI

Revize Park Dﬁ(z;:r:,;:me Acik Alan Cocuk Oyun
Mahalleler Sayisi si Fitness spor aleti Grubu
(Adet) (Adet) (Takim) (Takim)
PINAR MAH. 1
KARACAIBRAHIM 1 3 adet
MAH.
ISTASYON MAH. 2 1 1
CUMHURIYET MAH 1
KARAKAS MAH. 2 1 4 adet+4 adet
YAYLA MAH.
KOCAHIDIR MAH. 1
BADEMLIK MAH. 1 1
AKALAR MAH. 1
DEMIRTAS MAH. 1

KARAHIDIR MAH.
TOPLAM 8 6 2 takim+3 adet 1
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-MALI BIiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari: Miidirligiimiize ait 2018 biitgesi toplam 7.6267.234,08 TL iken
6.129.362,49 TL harcama yapilmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

NET BUTCE BUTCE
?(%1;;5 BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI GIDERI GEggiﬁtEofME
TOPLAMI TOPLAMI -

1.180.874,08 962.571,25

PERSONEL GIDERLERI
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA ~ 261.360,00  184.576,52 -
DEVLET PRIMI GIDRLERI
MAL VE HIZMET ALIMI 5.072.000,00  4.127.879,65 -
GIDERLERI

SERMAYE GIDERLERI 1.112.000,00 854.335,07 77

TOPLAM 7.626.234,08  6.129.362,49 80
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2018 BUTGCE HARCAMA RAPORU

GENEL HESAP KODU ACIKLAMA NET HARCANAN
46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.01.0.01 Kereste ve Kereste Uriinleri Alimi 55.000.00 0
46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.01.07.01 Kauguk ve Plastik Url'.'ln Alimlar 100.000.00 31.624.00
46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.02.04.01 | Yiyecek Alimlari 25.000.00 0
46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.02.05.01 | Giyecek Alimlari Kisisel Kusam ve Donanim 15.000.00 0
46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.02.06.02 ' Tibbi Malzeme ve Ilag Alimlari 150.000,00 180.540,00
46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.03.01.01 | Yurt Igi Gegici Gérev Yolluklari 2.000.00 3.035.52
46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.02.06.03 | Zirai Malzeme ve Ilag Alimi 100.000,00 43.614,68
46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.02.09.01 | Bahge Malzemesi Alimlari 650.000,00 345.479,70
46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.02.07.11 | Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Alimlar 35.000.00 0
46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.07.03.02 = Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 20.000.00 14.824.17

46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.05.01.04

46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.05.01.04

Muteahhitlik Hizmetleri

Kilttr Varliklari Ainmasi ve Korunmasi

3.700.000,00

3.371.006,24

50.000,00 0
46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.04.04.03 = Cenaze Giderleri 100.000,00 120.023,90
46.39.02.35.04.02.01.00.05.06.01.03.05 | Zirai Gereg Alimlari 160.000,00 96.254,29
46.39.02.35.04.02.01.00.05.06.01.07.02 = Tablo-Heykel Yapim ,Alim ve Onarimlari 200.000,00 77.600,00
46.39.02.35.04.02.01.00.05.06.06.02.01 | Malzeme Giderleri 600.000,00 570.588,27
46.39.02.35.04.02.01.00.05.06.07.02.01  Ingaat Malzemesi giderleri 20.000,00 0
46.39.02.35.04.02.01.00.05.06.07.02.02 | Elektrik Tesisati Giderleri 12.000,00 37.665,60
46.39.02.35.04.02.01.00.05.06.07.02.03 | Sihhi Tesisat Giderleri 120.000,00 33.281,31
46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.05.01.01 | Etiit-Proje, Bilirkisi ve Ekspertiz Giderleri 20.000,00 5.605,00
46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.07.01.01  Isyeri Biiro Mal ve Malzeme Alimlari 20.000,00 12.036,00

TOPLAM 6.184.000,00 4.943.178,68

3-Mali Denetim Sonuglari: 2018 yilinda Sayistay tarafindan midirligimiize ait bir denetim
yapiimamistir.

4-Diger Hususlar: Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitge karsilastirildiginda biitce gerceklesme
oraninin % 80 lik oldugu goriilmektedir.
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B-PERFORMANS BIiLGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI
01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda Mudirligiimiize ait Sehir mezarlidi ve Karahidir mezarliginda 419

vatandasimizin cenazesi defnedilmistir. Belediyemiz sehir mezarliginda 279 adet mezar yeri satisi yapilmis
ve bunun karsiiginda 329.220.00 TL gelir elde edilmistir. Halkimizin basvurulari dogrultusunda yapilan
tcretli ilaglamalar karsiliginda 10.762,19 TL gelir elde edilmistir.

Temel Faaliyet Bilgileri/Is Alanlari

Midirligimaz Kirklareli Belediye sinirlari dahilindeki  park, bahge, yesil alan, gocuk oyun alanlar,
Kirksehitler, sehir ici agaclari ve agaclandirma sahalarinin bakimini (sulama,budama,ilaglama,gim bigme)
yapmakta; Sehrimiz mezarligi, Karahidir mezarligi, Gayrimislim mezarliginin yabanci ot miicadelesini
yapmakta olup ayrica Mudirligimiz biinyesindeki serada yetistirdigimiz ciceklerle sehrimizdeki
sorumluluk alanlarimizin cicek ihtiyacini karsilamaktayiz. Yukarida saydigimiz alanlar dahilindeki agac-
adacclk, sis bitkisi ve ciceklerin hastalik ve zararlilardan korunmasi icin gerekli zirai miicadelenin yani sira
sivrisinek ve karasinekle miicadele icin uygun periyotlarla larva ve uckun miicadelesi yapmak gdrevlerimiz
arasindadir. Yine Belediye Meclisimizin belirledigi Gcret tarifeleri dogrultusunda mesken, isyeri, depo ve
bodrum ilaglamasi midirligimizce yapilmaktadir.

2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2018 YILI YAPILAN ALIM MiKTARI

SIRANO ALIMIN SEKLI YAPILAN ALIM
MIKTARI(ADET)

1 Acik Thale (madde 19) 12

2 22/b 4

3 Dogrudan Temin(22 d) 24

4 3/a maddesi Alimlari 1

5 22/a 3

TOPLAM 44

2018 YILI CEVRE DUZENLEMESI VE YESIL ALAN MIiKTARI

Mabhalleler Cevre Diizenlemesi
/m2
PINAR MAH. 820
BADEMLIK MAH. 500
AKALAR MAH: 510
CUMHURIYET MAH. 6150
ISTASYON MAH. 2000
KARAKAS MAH. 882
TOPLAM 10.862
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2018 YILI PARK, COCUK PARKI VE ACIK ALAN SPOR ALANI MiKTARLARI

Revize

Park Cevre A(;lk Alan Cocuk Oyun
Mahalleler S Diizenlemesi FI'[I:IESS spor Grubu
(Adet) (Adet) aleti (Takim) (Takim)
PINAR MAH. 1
KARACAIBRAHIM 1 3 adet
MAH.
ISTASYON MAH. 2 1 1
CUMHURIYET MAH 1
KARAKAS MAH. 2 1 4 adet+4 adet
YAYLA MAH.
KOCAHIDIR MAH. 1
BADEMLIK MAH. 1 1
AKALAR MAH. 1
DEMIRTAS MAH. 1
KARAHIDIR MAH.
TOPLAM 8 6 2 takim+3 1
adet
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.4 Taginir ve Tasinmaz varliklarin Yonetimi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gosterge |Gergeklesme|1. Ug (2. Ug (3. Ug |4. Ug Gergeklesme
Gostergeleri Kiimulatif Durumu

Diizeyi Tahmini |Aylik |Aylik |Ayhk |Ayhk

Tasinir Kayitlarinin

Mali Hizmetler
1 v e e 4 4 1 1 1 1 4 %100
Mddrlugine

Raporlanmasi

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans Hedefi PeirformarTs Acgiklama “Hedeflenf:n ) Gergeklesme Gerceklesme
Gostergesi Gosterge Diizeyi L Durumu
Dlzeyi
1.4
Tasinir Kayitlarinin Mali
Hizmetler Mudurligiune %100 %100 %100
Raporlanmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi | 1.7 Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi
Performans Hedeflenen Yilsonu 0 T Ger&'fk'eSme" Gergeklesme
Sira Géstereeleri Gosterge | Gergceklesme 1.Ug¢ | 2.Ug | 3.U¢ | 4.U¢ Kiimiilatif Df:rumsu
8 Diizeyi Tahmini Ayhk | Ayhk | Aylhik | Ayhk
Sikayet ve
1 Taleplere geri %100 %100 %100 | %100 | %100 |%100| %100 %100
bildirim orani
9 o
s E
P
a <
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
] . | Acgiklama Gosterge Gergeklesme Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi o .
Dlzeyi Dizeyi
1.7
ikayet ve Taleplere geri
Sikay o P & %100 %100 %100
bildirim orani

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
1.9 Birim bazinda yapilan galismalar sonucu birim biitgcesine ayrilan 6denekten fazlisini
Performans kuruma kazandirmak
Hedefi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans . - - - - Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug e
Gostergeleri L . Kiimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik Aylhik Aylik Ayhik
Yillik ihale
1 |envanteri %100 %100 X X X %100 %100 %100
hazirlanmasi

Degerle

ndirme
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . . Aciklama GOsterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Dizeyi Dizeyi
1.9
Yillik ihale envanteri
%100 %100 %100
hazirlanmasi
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 2.2 Sosyal Sorumluluk
Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
. . N . " ~ . Gergeklesme
Sira |Performans Gostergeleri Gosterge |Gergeklesm| 1.U¢ |2.U¢ (3.U¢ (4.Ug | . . .
Lo . . Kimilatif Durumu
Diizeyi e Tahmini | Aylik |Ayhk |Ayhik |Ayhk
Cenaze sahipleriile
irtibata gecilerek defin
4 |arag yemek gibi %100 %100 |%100|%100|%100|%100| %100 %100
ihtiyaclarin lcretsiz
olarak karsilanmasi

Burada aciklanan performans hedefi midiirliiglimiiz tarafindan bir performans faaliyeti olarak

c
9 o
3 Elbelirlenmemis olmasina ragmen cenaze ve defin iglerinin miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmasi
a’ dolayisiyla yapilan isler ile ilgili bilgi verilecektir.
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi L L
Dizeyi Dizeyi
2.2.4
Cenaze sahipleriile irtibata
gecilerek defin ara¢ yemek
%100 %100 %100

gibi ihtiyaclarin Ucretsiz

olarak karsilanmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

3.2 Ust Yapi ve Modern Tesisler

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
.. . .. - - = — Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme (1. U¢ (2. Ug (3. Ug |4. Ug
Lo - Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini  |Ayhk |Ayhik |Ayhk |Ayhk
Yeni Sosyal yasam
alanlari kapsaminda
1 |incidere Rekreasyon X X X X X X X Gergeklesmedi
Projesi
gerceklestirilecektir.

Degerlendir
me

Proje ile ilgili olarak herhangi bir bltce konulmamis olup, uygulamaya gecilmedigi icin herhangi bir

faaliyet belirlenememistir.

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . . Aciklama Gosterge | Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Duzeyi Dizeyi
3.2
Yeni Sosyal yasam alanlari
kapsaminda incidere .
X X Gergeklesmedi

Rekreasyon Projesi

gerceklestirilecektir.

130



FAALIYET RAPORU 2018

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2018
Performans Hedefi 3.4 Yesil Alanlarinin Artirilmasi
Hedeflenen!|  Yilsonu Gergeklesme Gereekd
Sira Performans Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme | 1. 0¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.U¢ | oo i .. gfﬁ‘u:{?‘e
Diizeyi | Tahmini | Ayhk | Ayhk | Ayhk | Aynk | Kimiladf

1 |Kirklareli Kent Parki Projesi
cizilmesi halinde yesil X X X X X X X Gergeklesmedi
alanlarin diizenlenmesi.

2 |Incidere Rekreasyon Alani
Projesi ¢izilmesi halinde yesil X X X X X X X Gergeklesmedi
alanlarin diizenlenmesi

3 | Vatandaslarimizin yesil alan
bilincini artiran katilime1 3 3 X 2 X 1 3 % 100
faaliyetler diizenlenmesi

4 | Mevcut diizenlenmis olan ve
eskimis olan parklarin revize 2 2 X 1 1 X 2 % 100
edilmesi

5 | Dikimi yapilacak agag¢ veya

A 1500 1500 472 | 1937 | 3030 | 1005 6444 % 400
siis bitkisi sayisi

6 |Mevsimlik ¢igek ekimi 200.000 200.000 320 |53352|13378| 1291 | 68341 % 34

7 |Yeni Cocuk Oyun Parki veya

; 2 2 X X 1 1 2 % 100
yesil alan yapilmasi

8 | Yapilacak Spor Aletleri Grubu
sayi1sl

2 2 X X 1 1 2 % 100

9 |Mevcut Spor Alan1 ve Cocuk
Oyun Gruplarinin zemininin
kauguk olarak degistirilmesi
(m2)

550 550 100 | 480 | 550 X 1130 % 200

10 | Sehrin muhtelif yerlerine
Oturma Banki ve Piknik 50 50 23 65 50 50 178 % 356
Masas1 konulmasi

11 | Sehrimizde bulunan parklar ve
yesil alanlara ¢6p kovasi 35 35 8 27 4 11 52 % 148
konulmas1
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Degerlendirme

1-Kirklareli Kent Park ile ilgili 2018 yilinda miidiirliigiimiize ayr1 bir biitce konulmamustir. imar ve Sehircilik
Midiirligii tarafindan Kent Park Projesi ¢izimi baslatilmis olup, Orman Bakanliinin onayindan gectikten sonra
uygulamaya gegilecektir. Proje uygulamaya gecilmediginden gerceklesen bir faaliyet yoktur.

2-Belediyenin yapmis oldugu diger projelerden dolayr miidiirliigiimiize Incidere Rekreasyon Alani Projesi ile
ilgili biitge konulmamis olup, herhangi bir ¢alisma baslatilamamastir.

3- Vatandaslarimizin yesil alan bilincini artirma c¢alismalar1 kapsaminda Doga Egitim Merkezinde Bitki
Cesitliligi konusunda okullarla egitim caligmas1 gerceklestirildi. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
organizasyonunda GSM Genglik Kamp1 6grencileriyle birlikte miidiirliigiimiiz teknik personeli ile birlikte
caligmalara katki saglanmustir.

4- Sehit Anil YALAP Parkina Cocuk Oyun Grubu ilavesi yapilarak bitki dikimi, ¢itlerinin boyanmasi iglemi ve
sehidin heykeli monte edildi. Poyraz Park, Ugur Bocegi Parki, Tas Park ve Vahit Liitfi SALCI Parkinda
yenileme caligmalar1 kapsaminda boya-bakim tadilat islemleri bitkilendirme ve kaucuk degisimleri yapildu.

5- Dikimi yapilan Agac ve Siis bitkisi sayisinda miidiirliik olarak yapilan planlarin disinda baskanlik makaminca
yapilan faaliyetler sonucu hedeflenen miktar agilmistir

6- Mali Hizmetler Miidirliigiiniin 09.10.2018 tarih ve E.28618 sayili Tasarruf Tedbirleri yazisina istinaden lale
sogani alimi1 yapilamadigindan hedef olan 200.000 adet mevsimlik ¢icek adeti tutturulamamustir.

7-Karakag Mahallesi Sirtbaglar mevkiinde Ddrt Mevsim Evlerinin 6niinde park diizenlemesi yapilmistir. Pinar
Mabhallesinde de yeni bir park alaninin ¢aligmalar1 devam etmekte olup ayrica Ali TAMBURACI kavsaginda ve
Derekdy yolu orta refiijlerde yesil alan diizenlemesi yapilmistir.

8- Karakag Mah. Dort Mevsim Evleri oniindeki parka ve Poyraz Cocuk Oyun Parkina spor aleti kurulumu
yapilmistir.

9- Sehit Anil YALAP Parki, Poyraz Parki, Ugur Bocegi Parki, Yayla Parki ve Tas Parka kaucuk ddsenerek
hedeflenen miktar agilmis olup, asirt yagislar ve hava sartlar1 yiiziinden kauguklar zarar gérmiis ve degismesi
gerekmistir.

10- Kamu kurumlar1 ve vatandastan sehrin belirli yerlerine oturma banki konulmasi igin gelen yogun talepten
dolay1 hedeflenen miktar agilmistir.

11- Baskanlik makaminin olurlariyla ihtiya¢ olan kurumlara yeni yapilan park ve yeniden revize edilen yesil
alanlara ¢op kovasi konulmus, ayrica eskimis ve kullanilamayacak durumda olanlar yenileri ile degistirilmistir.
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Sira No:
Performans | Performans
Hedefi Gostergesi
Yesil
Hedef-3.4 Alanlarin
Arttiriimasi

Kirklareli Kent Parki Projesi

Kirklareli Kent Parki
Uygulamasi

Incidere Rekreasyon Alani
Projesi ve Yapimi

Vatandaslarimizin yesil alan
bilincini artiran katihmai
faaliyetler diizenlenmesi

Mevcut diizenlenmig olan ve
eskimis olan parklarin revize
edilmesi

Dikimi yapilan agac veya siis
bitkisi sayisi

Mevsimlik Cigek Dikimi

Yeni Cocuk Oyun Parki veya
Yesil Alan yapilmasi

Yapilacak spor aletleri grubu
sayisl

Mevcut olan Spor Alani ve
Cocuk Oyun Gruplarinin
zemininin kaucuk olarak
degistirilmesi

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Aciklama Gosterge Gergeklesme Dg 3
. 2 urumu
Duzeyi Diizeyi

Kirklareli'nde yasayanlarin aktif bir sekilde kullandidi, sehre nefes aldiran yesil
alanlara sahip bir kent haline getirmek.

Kent Park ile ilgili

mudirligimize ayn bir X X
biitge konulmamigtir.

Projeye uygulamaya

gegilmediginden gerceklesen X X
bir faaliyet yoktur.

Gergeklesmedi

Gergeklesmedi

Gergeklesen faaliyet yoktur. X X Gergeklesmedi

Doga Egitim Merkezinde Bitki

Cesitleri konusunda okullara

editim calismasi yapild.

Kiltiir ve Sosyal isler

Mudurliga organizasyonunda

GSM Genglik Kampi 3 3
ogrencileriyle birlikte
muidirligimaz teknik
personeli ile birlikte
calismalara katki
saglanmistir.

Sehit Anil YALAP Parki ve
Vahit Liitfi SALCI Parkina
yenileme calismalari
yapilmistir.

Mudurluk olarak yapilan
planlarin disinda Bagkanlik
Makaminca yapilan faaliyetler
sonucu hedeflenen miktar
aslimigtir.

Lale sogani alimi
yapllamadigindan hedef olan
gicek miktari
tutturulamamistir.

4 Mevsim Evleri yanina park
diizenlemesi yapilmig olup
Pinar mahallesinde de yeni
park alani yapiliyor.

Karakas Mahallesi 4 Mevsim
Evleri yani parka ve Poyraz
Cocuk Oyun parkina spor
aleti kurulumu yapildi.

Sehit Anil YALAP Parki,
Poyraz Park, Ugur Bocegi
Parki, Yayla Parki ve Tag
Parka kauguk dosenerek
yenileme yapilmistir.

%100

%100

1500 6444 %400

200.000 68.341 %34

%100

%100

550 1130 % 200
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Sehrin muhtelif yerlerine
Oturma Banki ve Piknik
Masasi konulmasi

Sehrimizde ihtiyaci olan
yerlere ¢op kovasi

Kamu kurumlari ve
vatandastan gelen talepler

lizerine hedeflenen miktar >0 178
asiimistir.

Yeni yapilan park ve yeniden

revize edilen yesil alanlara

¢op kovasi konulmus , ayrica 35 52

% 356

% 148

konulmasi eskiyenler yenileri ile
degistirilmistir.
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018

Performans Hedefi

3.5 Cevre ve Halk Sagligi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans . . . . . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug | 2. Ug | 3. Ug | 4. Ug
Gostergeleri L . Kumulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Aylik | Ayhk | Aylik
Vektor Micadele
ile Hasere Micadele
a | %100 %100 X | %50 | %50 | x %100 %100
icin ilaclama
calismalari yapmak

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
) R . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Duzeyi Duzeyi
3.5
Vektor Miicadele ile
Hasere Miicadele icin
. %100 %100 %100
ilaglama galismalari
yapmak
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3-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDiRILMESi
Performans sonug tablolar incelendiginde, yillar gectikce artan niifusa bagh olarak is ytkindn
arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi goriilmektedir.

4-PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDiRiLMESI

Yapilan is ve iglemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivienmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

5-DIGER HUSUSLAR

Artan nifusa bagh olarak is ydkidnin arttigi, goérev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disinildigiinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve branslasmaya
gidilmesi gerektigi disiiniilmektedir.

IV-KURUMSAL KABIiLiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Birimde teknik personelin bulunmasi

Calisan iscilerimizin park ve bahce hizmetleri konusunda deneyimli olmalari Agaclandirmanin
yeterli yapiimasi

Kaldinm ve refiijlerde agaglandirmanin yapilmasi

18. Madde uygulama ydntemine gore park, ¢ocuk parki gibi alanlarin kamuya kazandiriimis olmasi
Kamuya ait yesil alanlarin bakiminin birimimiz tarafindan yapilmasi

B-Zayifliklar

Yesil alan sulamasi ile sikinti yasanmasi

Kaldinm ve refijlerin bitkilendirme calismalari igin yeterli olmamasi

Vatandaslarin duyarsizhigi

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bdéliimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza
edilmesi ve miimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, midurligimizin
Belediyenin hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz; yenilikgi, adil bir ydnetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve agiklik, Ustlin kalite ve
memnuniyet, isbirlii ve koordinasyon, ulasilabilirlik, kararlihk, tutarliik ve katilimciik temel
politika ve ilkeleri dogrultusunda ©niimiizdeki dénem icerisinde mevcut personel yapisi ve
kullandigi teknolojik kaynaklari ile Ust diizey bir is disiplini ve ciddiyet igerisinde calismalarini
artirarak devam ettirebilme gayretinde olacaktir. Oniimiizdeki dénem icerisinde hizmet
sunumunda insan kaynaklarindan dogabilecek sikintilara mahal birakmamak igin sorumluluk
alanlarimizin biyimesi, projelerin blyUkligi vs. gibi nedenlerle gorev yapacak yeni personellerin
yeterli bir hizmet ici editimden gegirilerek hazirlanmasi hedeflenmelidir. Islerin daha seri bir
sekilde yurutilmesi igin teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayisi artinimalidir. Belediyemiz etkin
ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bugiine kadar titizlikle uydugu mali disiplin cercevesinde
tim hizmetlerini artirarak devam ettirme gayreti icerisinde olacaktir.

Calisan sayisini arttirmak ve calisanlarin performansini ve bilgisini ytkseltmek igin hizmet ici
egitim seminerlerinin etkili olacagi diisiiniiimektedir.
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SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tizel kisiliginin tim alanlarda en iyi sekilde temsil
etmektir.

Vizyonumuz, calisanlarinin ayricaligini hissedecegi bir birim ve Belediye yaratmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Yetki

Su Isleri Midirliigii 04.07.2007 tarih ve 107 sayil meclis karar ile kurularak gérevine baslamis
olup; 05.11.2013 Tarih ve 258 sayili meclis karari ile Su ve Kanalizasyon Mudurlligi olmustur.

Su ve Kanalizasyon Mudirligd 09.09.2015 tarihli Yonerge ile ilgili kanun ve yonetmelikler
gercevesinde calismalarini yiritmektedir.

2-Gorev ve Sorumluluklar

(a) Su ve Kanalizasyon Miidiirligii (KISKI) Kirklareli Belediye Bagkanhi§i’'nin amaclari, bagh bulundugu
Su kirliliginin kontrolii yonetmeligi (Icme Suyu elde edilen veya elde edilmesi planlanan yiizeysel
sularin kalitesine dair yénetmelik)

(b) Belediye Su ve Kanalizasyon Hizmetlerinde uygulanacak Ulusal ve Esaslara iliskin Yonetmelik

(¢) Umumi Hifzissihha Kanunu

(d) Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi gibi mevzuatlar, Belediye Calisma Yonetmeligi ve Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

1. Kirklareli Belediye sinirlari igerisinde icme ve kullanma suyunun kullanicilara kesintisiz ve
yUriklikteki standartlara uygun olarak en saglikli bicimde halka ulastiriimadan ve sehir
sebekesinde gerekli bakimlarin yapilip meydana gelen arizalarin en kisa zamanda giderilip
suyun tekrar sebekeye verilmesi.

2. Miilkiyeti Belediyemize ait olan Yer alti sulari, Deposu olan gesmeler ve Sazara kaynagindan
alinan Sazara hattinin bakim, onarim ve her tirll tamiratinin yapilmasi suyun sehre
verilmesinin saglanmasi.

3. Sehirdeki Icme suyu hatlarinin kontroliiniin yapiimasi.

4. Sehre gelen suyun Mahalleler arasindaki seviyesinin kontrol altinda tutulmasi

5. Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahele edilmesi ve su israfinin énlenmesi.

6. Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakiminin yapilmasi, yaptiriimasi.

7. Yeni su hatlarinin désenmesi, kacak su baglantilarinin 6nlenmesi.

8. Sehrin su ve kanalizasyon hatlarinin tamaminin hakim olarak ihtiyac duyulan yerlerin
planlamalarinin yapilmasi, yaptiriimasi.

9. Sehirde yagmur suyu hatti olarak ihtiyagc duyulan yerlerin planlanlamasinin ilgili Middrlikler ile

koordineli olarak yapiimasi.

10. Kanalizasyon bacalarinin slrekli olarak temizlenmesi ve kontrol edilmesi.

11. Belirlenen giizergahlara yeni kanalizasyon hatlarinin ilgili Muddrlikler ile koordineli olarak
ddsetilmesinin yapilmasi, yaptiriimasi.

12. Yagmur suyu izgaralarinin rutin araliklarla temizlenmesi ile yagmur suyu hatlarinin bakim ve
temizliginin yapilmasi.

13. Kagak kanalizasyon baglantilarinin takip edilmesi ve engellenmesi.

14. Sebeke ve hatlar ile ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi ve hazirlatiimasi
calismalarini yapmak.

15. Konut ve ig yerlerinin kanalizasyon sebekesine dahil edilmesi icin izin vermek.

16. Vidanjor ve Kuka hizmetinin verilmesi

17. Mahalle ve Mezarlik cesmelerinin diizenli araliklarla bakimlarinin yapilmasi ve yaptiriimasi.
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C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Miidiirliigiimiiz; Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvar (zerindeki Santiye sahasinda
Itfaiye Miidiirliigii yaninda hizmet vermektedir.

230 m2 kullanim alanina sahip serviste;

4+ 1 Midiir Odasi, 1 Saha Sorumlulari Odasi,1 Yazi Isleri Servisi Odasi, 1 Sef Odasi,1 Soyunma ve

Dinlenme Odasl, 2 Depo mevcuttur.

2. Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

SU VE KANALIZASYON MUDURU

o aF Endeks Okuma Sayag
Idari veBI:r:iar:ilsler Alt Sdkme ve Takma Alt

Birimi

SayagSokme

Idarive Mali igler SuAriza Kanal Ariza Saha Takma Endeks

sefi Saha Sorumlusu Sorumlusu Okuma Birim
Sorumlusu

idari ve Mali isler Ambar Birimi Endeks Okuma

.. Su ve Kanal Ustasi imci i .
Birim Sorumlusu Sorumlusu Kesimci Personeli Personeli

Su ve Kanal

Gergeklestirme Taginir Kayit ve Yardima Personel

Gorevlisi Kontrol Yetkilisi

Tekniker

Biiro Personeli
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimizin is ve islemlerini gergeklestirmek lizere;

Hizmet binasinda; 5 adet masa ustii bilgisayar,2 adet yazici, 1 adet tarayicl 1 adet fotokopi makinesi,

7 adet telefon makinesi bulunmaktadir.

Arag ve Makineler

PLAKASI MARKASI/TIPI
1 39 DV 245 FORD/TRANSIT
2 39 ES 858 BMC/FATIH (PROTOKOL)
3 39 AT 835 BMC/FATIH 180

BMC/FATIH 162-25 FHT

= splrad (PROTOKOL)

5 39.11.003 CASE/695 SR STD

4, insan Kaynaklan

CiNSi VE/VEYA
EKIPMANI

KAMYONET
KANAL ACMA (KUKA)
KAMYON(VIDANJOR)

KAMYON(VIDANJOR)

LASTIK TEKERLEKLI
~ KAzZICI
YUKLEYICI(KEPCE)

MODELI

2011
1999
2005

1991

2007

Midirltgumiiz; 1 Midir, 8 Kadrolu Isci, ve 21 Su ve Kanalizasyon Midirligiine Bagl Birimlerde calisan
Hizmet Alimi personeli ve 9 Endeks Okuma Saya¢ Sokme ve Takma personeli olarak toplamda

39personelden olugsmaktadir.
5. Sunulan Hizmetler

Su ve Kanalizasyon Midirligi olarak,

+Gerekli kosullari yerine getiren vatandaslara abone baglantilarinin yapilmasi ve endeks okuma

hizmeti verilmesi,
+ Mevcut sebekenin yenilenmesi,
+Bakim ve ilaveler yapilmasi,

+Olusan arizalarin zamaninda giderilmesi ve gerekli denetimlerin yapilasi,
+ Sehirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale edilmesi,
+Kacak kanal baglantilarinin takip edilmesi ve engellenmesi,

+ Vidanjor hizmeti verilmesi,

+ Kanalizasyon bacalarinin siirekli temizlenmesi ve kontrol edilmesi,
+Yagmursuyu i1zgaralarinin rutin araliklarda temizlenmesi ile yagmur suyu hatlarinin bakiminin ve

temizliginin yapilmasi,
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Verilen gorevler hiyerarsik yapi igerisinde yerine getirilmekte olup, yapilan is ve islemler
raporlanmaktadir.

D. Diger Hususlar

Midurligimiizde bulunan memur ve isGi personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve Muidirligimiiz
sorumluluk alaninin ve islerinin geniglemesinin sonucu olarak ihtiyac duyulan eksikliklerin tamamlanmasi
ile Midarlugimiz biinyesinde bulunan personelin yapilan isler dogrultusunda kurum ici ve disi acilacak
“hizmet ici seminerlere” katihminin saglanmasi ve teknik destek anlaminda zaman iginde yapilacak
kontrollerde eksiklerin tamamlanmasi ve ihtiyaglarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulagsmakta
faydal olacaktir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Belediyemiz sorumluluk alani icerisinde kalan hizmet bdlgelerinde kentin esenlik ve diizeninin
korunmasi icin denetim hizmetlerinin planh, programli, etkin, verimli ve uyum icinde surdirilmesini
sadglamak amaci dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulasmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

+ Sebekede boru hatlarinin tesis edilmesi,

+ Arizalarin zamaninda giderilmesi,

+ Icme ve kullanma suyu olarak kullanilabilecek kaynaklarin tespit edilip gerektiginde
kullanilabilmesi igin gerekli galismalari ile mevcut sebekenin yenilenmesi,

+ Bakim ve ilaveler yapilmasi,

+ Gerekli kosullar yerine getirenlere abone baglantilarinin yapilmasi,

Kullanima verilen suyun endeks okuma hizmetinin verilemesi,(Mali Hizmetler Madarligu ile

isbirligi yapilarak borglu abonelerin sularinin kesme ve agma islerinin yapiimasi)

Sehrin su ve kanalizasyon hatlarinin tamamina hakim olarak ihtiyag duyulan yerlerin

planlamalarinin yapilmasi,

Olusan kanalizasyon arizalarina midahale etmek,

Kacak kanalizasyon baglantilarinin takip edilmesi ve engellenmesini saglamak,

Yagmursuyu i1zgaralarinin bakim ve temizliginin yapiimasini saglamak,

Vidanjor hizmeti vermek.

=

=

-+ F
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglan

Mldurligumize ait 2018 tahmini bltgesi 4.081.146,00 TL iken, toplam 3.432.738,39 TL

harcama yapilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Biit¢ce Harcama

Raporu

KIRKLARELI

BELEDIYESI Su ve Kanalizasyon Miidiirliigti 01.01.2018-31.12.2018

Genel Hesap Kodu Agiklama B. Toplam1 Eklenen | Disiilen | Net Biitge Harcanan Taahhiit | Kalan
Odenek

46.39.02.36.06.03.00.00 | Temel Maaglar 57.224,64 0 0 57.224,64 0 0 57.224,64

.05.01.01.01.01

46.39.02.36.06.03.00.00 | Zamlar ve 96.360,00 0 0 96.360,00 0 0 96.360,00

.05.01.01.02.01 Tazminatlar

46.39.02.36.06.03.00.00 | Odenekler 1.000,00 0 0 1.000,00 0 0 1.000,00

.05.01.01.03.01

46.39.02.36.06.03.00.00 | Sosyal Haklar 5.148,00 0 0 5.148,00 0 0 5.148,00

.05.01.01.04.01

46.39.02.36.06.03.00.00 | Ek Calisma 1.100,00 0 0 1.100,00 0 0 1.100,00

.05.01.01.05.01 Karsiliklar

46.39.02.36.06.03.00.00 | Odiil ve Tkramiyeler 0 0 0 0 0 0 0

.05.01.01.06.01

46.39.02.36.06.03.00.00 | Siirekli Isgilerin 732.602,64 0 0| 732.602,64 0 0| 732.602,64

.05.01.03.01.01 Ucre

46.39.02.36.06.03.00.00 | Siirekli Isgilerin 320.000,00 0 0| 320.000,00 0 0| 320.000,00

.05.01.03.02.01 Thba

46.39.02.36.06.03.00.00 | Siirekli Iscilerin 111.100,00 0 0 111.100,00 9.497,70 0 101.602,30

.05.01.03.03.01 Sosy

46.39.02.36.06.03.00.00 | Siirekli Iscilerin 77.000,00 0 0 77.000,00 0 0 77.000,00

.05.01.03.04.01 Fazl

46.39.02.36.06.03.00.00 | Stirekli Isgilerin 184.800,00 0 0| 184.800,00 0 0 184.800,00

.05.01.03.05.01 Odiil

46.39.02.36.06.03.00.00 | Sosyal Giivenlik 21.120,00 0 0 21.120,00 0 0 21.120,00

.05.02.01.06.01 Primi

46.39.02.36.06.03.00.00 | Saglik Primi 20.460,00 0 0 20.460,00 0 0 20.460,00

.05.02.01.06.02 Odemeleri

46.39.02.36.06.03.00.00 | Issizlik Sigortast 25.080,00 0 0 25.080,00 188,89 0 24.891,11

.05.02.03.04.01 Fon

46.39.02.36.06.03.00.00 | Sosyal Giivenlik 217.800,00 0 0| 217.800,00 1.935,98 0| 215.864,02

.05.02.03.06.01 Primi

46.39.02.36.06.03.00.00 | Kimyevi Uriin 0 0 0 0 0 0 0

.05.03.01.06.01 Alimlar

46.39.02.36.06.03.00.00 | Yakacak Alimlart 0 0 0 0 0 0 0

.05.03.02.03.01

46.39.02.36.06.03.00.00 | Elektrik Alimlar: 0 0 0 0 0 0 0

.05.03.02.03.03

46.39.02.36.06.03.00.00 | Diger Yiyecek, 0 0 0 0 20.989,75 0 -20.989,75

.05.03.02.04.90 Igecek

46.39.02.36.06.03.00.00 | Giyecek Alimlari 0 0 0 0 0 0 0

.05.03.02.05.01

46.39.02.36.06.03.00.00 | Laboratuvar 0 0 0 0 1.062,00 0 -1.062,00

.05.03.02.06.01 Malzemesi

46.39.02.36.06.03.00.00 | Tibbi Malzeme ve 0 0 0 0 0 0 0

.05.03.02.06.02 ilag

46.39.02.36.06.03.00.00 | Yurtici Gegici 0 0 0 0 52,38 0 -52,38

.05.03.03.01.01 Gorev Y

46.39.02.36.06.03.00.00 | Diger Vergi, Resim 0 0 0 0 0 0 0

.05.03.04.03.90 ve
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ftogi)gé?c)zélsc)ei%el.o3.oo.oo létﬁt-Proje Bilirkisi 10.000,00 o 1000000 ; T 00w
f1065.%9é902£)61.%203.oo.00 m‘;,f,ft‘,}:rthk 1.200.000,00 0| 1.200.000,00 | 1.801.497,37 0| -601.497,37
Goateoitn O | Mme 50.000,00 0 5000000 o o seowom
osmonos | e 15.00000 o 1500000 o o 1500000
Y e Uit 15.000,00 0 15.000,00 0 0| 1500000
50050502 |cider 0 0 0 o o 0
%65'%93;9025;.3065'%6503'00'00 gﬁ;ﬁgﬁl 200.000,00 0| 200.000,00|  63.384,00 0| 136.616,00
Caamnts | ki 0 0 0 o o 0
f‘&%%%g%%%oaoo'oo lé?gmve Bilirkisi 50.000,00 0/ 5000000  23.600,00 0/ 26.400,00
f'roﬁs.i)géfJOZS.%%%GéOB.OO.OO ggrslara Katilma ve 20.000,00 0 20.000,00 o 0 2000000
30%%93.9025%%%%03.00.00 zﬁfﬁﬁzmet 75.000,00 0| 75.000,00| 154.915,00 0| -79.915,00
f1065.%93.‘0027%61.%61.03.00.00 Seuro ve Isyeri Mal 0 0 0 0 0 .
ftofir;%gégoz%%%ez.o&oo.oo gli‘lir‘r’f Techizat 20.000,00 0/  20.000,00 0 o|  20.000,00
0000100 | Diren 0 0 o am7em| o -aaniers
I e 0 0 0 o o :
505000590 | T 0 0 0 o] o 0
50601008 " | Abmlans 0 0 0 o o ;
P ; I I R B
30%%96951%62.%%03.00.00 ?eyggizl\a/{akme 200.000,00 0| 200.000,00 1.300,00 0| 198.700,00
30%%96955%%%68.03.0000 %:;,emsluyu Tesisi 0 0 0| 611.794,60 0| -611.794,60
flOGE;%QéIOOZé%GZ.%Gl.OIs‘.OO.OO Malzeme Giderleri 0 , 0 o o ]
0506060701 | Hizmetler 0 0 0 o] o 0
o mon | 0 0 0 o o ;
woeormom o |G 0 0 0 o] o 0
30%%969027%%%6?;03.00.00 g‘mhlgﬂTe‘;‘Sisat 1.500.000,00 0| 1.500.000,00| 951.243,17 0 54875683
e oo 00 | Digerer 200.000,00 0| 200.000,00 0 0| 20000000

Sayfa Toplanu 5.425.795,28 0| 5.425.795,28 | 3.676.177,62 0| 1.749.617,66
Genel Toplam 5.425.795,28 0| 542579528 | 3.676.177,62 0| 1.749.617,66
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NET BUTCE BUTCE
?(‘(’;gif BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI GiDERi GEgg:ﬁ'iifME
TOPLAMI TOPLAMI o

TOPLAM 5.425.795,28  4.997.076,16 92

1.586.335,28 1.097.207,49

PERSONEL GIDERLERI 69
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA ~ 284.460,00  235.313,62 -
DEVLET PRIMI GIDRLERI
MAL VE HIiZMET ALIMI 1.655.000,00 2.100.217,28 197
GIDERLERI

SERMAYE GIDERLERI 1.900.000,00 1.564.337,77 82

3.Mali Denetim Sonuclari

2018 yili igin olusturulan tahmini bltge oraninin % 92'lik kismi gerceklesmistir.

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1)
2)
3)

4)

5)

7)
8)

9)

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
ALO 185 hatti ile Su ve Kanalizasyon Arizalarinda 7 giin 24 saat hizmet verilmektedir.
Sehrimizde 1zgara temizligi diizenli olarak yapilmaktadir.

Sehrimizde bulunan sokak ve mezarlik cesmelerinin bakim, onarim ve temizligi rutin olarak
yapilmaktadir.

Mudurligimiize gelen talepler dogrultusunda is yogunluguna badli olarak;
VINAIOR KUKA HizZMETI
HIZMETI
2067 2.448,10TL 886 8.930,71 TL

Tekirdag Belediyeler Birliginden Kanal agma araci kiralanarak sehirde bulunan kanallarin temizligi
yapilmis olup; 18.544,00 TL 6deme yapilmistir.

Su ve Kanalizasyon Midurliginde;
Su ve Kanal
Baglantisi Ana Boru Arizasi Abone Arizasi
189 adet 313 adet 820 adet

Plan tadilat1 ile degisen yollarm alt yap1 deplase calismalar1 yapilmaktadir.

fcme suyu sebeke uzunlugu 224.395 metre olup; yil iginde 8000 metre igme suyu hatti dosenmistir.
Toplamda 232.395 metredir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan dilekge ile bagvuran maddi durumu yetersiz 12 vatandasa su ve kanal baglantisi
yapilmstir.

10) Belirtilen tarihler arasinda;

4 Gelen Evrak olarak 465 Adet, Giden Evrak 859 Adet olmak lizere Toplam: 1324 Adet Evrak islem
gormustir.

+ 108 Adet Evrak zimmet karsilig1 ilgili birimlere islem gérmek tizere gonderilmistir.
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YATIRIMLAR

Hizmet Alimlan
1. Ilimiz Merkez Pinar Mahallesi, Toki Bélgesi ve Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan miicavir alanlara
Icme Suyu Borusu désenmesi be baglantilarinin hizmet alimi yolu ile yapiimasi isi 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunun 19. Maddesi hikimlerine gore yapilmistir.

2. Fen Isleri Mudirliigi'niin talebine istinaden, Ekskavator Kiralama Isi 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun
22/d maddesi hikimlerine gore yapilmistir.

3. Dogu Mahallesi Muhatarliginin talebine istinaden; Dogu Mahallesi Kesme Kaya Sokak, Kesme Kaya
Gegidindeki icme suyu borularinin degistiriimesine karar verimis olup; 4734 sayil Kamu Ihale Kanunun
22/d maddesi hikimlerine gére hizmet alimi yapilmistir.

4. Su Yonetimi kapsaminda icme suyu sebeklerinde kayip ve kacaklarin distrilmesi hayati 6énem arz
ettiginden; “Icme Suyu Temin ve Daditim Sistemlerindeki Su kayiplarinin Kontrolii Yonetmeligi Teknik
Ustller Tebligi"nin teknik olarak degerlendirilmesi ve uygulanabilirliginin arttirlmasi igin Midirligimiizce
Sehir sebekesinin kayip ve kacaklarinin tespitinin yapilarak; alinmasi gereken dnlemler hakkinda teknik
bilgiye sahip bilirkisi danismanlik rapor hizmeti, 4734 sayill Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesi
hikimderine gdre hizmet alimi yapilmistir.

5. Ilimiz Merkez Karacaibrahim Mahallesi binalarin gati oluklarinin kanalizasyon sisteminden ivedilikle
ayrilmasi gerektiginden, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesi hikimderine gére hizmet alimi
yapilmistir.

6. Park ve Bahgeler Mudirliginin talebine istinaden; Karahidir Korusunda bulunan 2 adet tuvaletin
tesisatlarinin yapilmasi ve catilarindaki eksikliliklerin giderilmesi gerektiginden 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunun 22/d maddesi hiikiimderine gore hizmet alimi yapilmigtir.

7. llimiz Merkez Karakas Mahallesi binalarin gati oluklarinin - kanalizasyon sisteminden ayrilmasi
gerektiginden, 4734 sayill Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesi hiikiimderine gére hizmet alimi yapilmistir.

8. Akalar Mahallesi Muhtarinin ivedi talebine istinaden; Icme Suyu Borusu Désenmesi Isi 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesi hikiimderine gére hizmet alimi yapilmistir.

9. Ilimiz Merkez Karakas Mahallesi binalarin gati oluklarinin kanalizasyon sisteminden ayrilmasi
gerektiginden, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesi hiikiimderine gore hizmet alimi yapilmistir.

10. Ilimiz Merkez Yayla Mahallesi Kofcaz Yolu Uzeri yeni konut alanlarinin bulundugu adrese korige boru
dosenerek kanalizasyon hattina baglanmasi gerektiginden, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesi
hikumlerine gére hizmet alimi yapilmstir.
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Mal Alimlan

1. Midirligimiz faaliyetleri arasinda bulunan Su Ariza Servisi (Ana boru arizalari ve baglanti islemleri,
tesisat arizalari, tesisat déosenmesi, lavabo montaj islemleri vb. ) ve Kanalizasyon arizalarinda (Kanal
tikanikliklari, kanal agma ve fosseptik cekimi), kullaniimak (izere 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 22/d
maddesi hiikiimlerine gore Nalbur Malzemesi Mal Alimi yapilmistir.

2. Muidirlugimiz faaliyetleri arasinda bulunan Su Ariza Servisi (Ana boru arizalari ve baglanti islemleri,
tesisat arizalari, tesisat désenmesi, lavabo montaj islemleri vb. ) ve Kanalizasyon arizalarinda (Kanal
tikanikliklari, kanal agma ve fosseptik ¢ekimi), kullanilmak tizere 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 19.
maddesi hikimlerine gére Nalbur Malzemesi Mal Alimi yapilmistir.

3. Midirligumlz faaliyetleri arasinda bulunan, su ishale hatlari ve sehir sebekesi su borularinda
meydana gelecek arizalarin giderilmesinde kullanilmak Uzere 4734 sayil Kamu Ihale Kanunun 22/d
maddesi hikimlerine gbre alimi yapilmistir.

4, Inece Belediye Baskanligi'nin talebine istinaden; Midrliigimz tarafindan 400 m @ 90 Kangal Icme
Suyu borusu, 4734 sayill Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesi geregince alimi yapilarak Inece Belediye
Baskanlgi’'na teslim edilmistir.

5. Kofcaz Belediye Bagkanhgi'min talebine istinaden; Midurliglimiz tarafindan su tesisat malzeme
ihtiyaci 4734 sayih Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesi geredince alimi yapilarak Kofcaz Belediye
Baskanligi'na teslim edilmistir.

6. Fen Isleri Midiirligi'niin talebine istinaden; Kanal Baca Ekipmani Mal Alimi 4734 sayill Kamu Ihale
Kanunun 22/d maddesi geregince alimi yapilmistir.

7. Sazara Hattinda ve Universite Hattinda bulunan ve sehir merkezinde bulunan borularda meydana
gelebilecek herhangi bir arizada kullaniimak Gzere Kolay Tamir Kelepgesi ve Boru Birlestirme Adaptoru
4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesi hiikiimlerine gére alimi yapilmistir.

8. Fen Isleri Midiirligiiniin talebine istinaden; Ilimiz muhtelif cadde ve sokaklarinda kullaniimak {zere
Muayene Baca Tabani 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesi hiikiimlerine gére alimi yapilmistir.

9. Mali Hizmetler MidurlGginiin talebine istineden; Mali Hizmetler Midurliginde kullaniimak {izere
mekanik slizme sayac Midirligimize bagh birimlerde ve sehir sebekesinde meydana gelebilecek
arizalarda kullanilmak iizere Sihhi Tesisat Malzemesi 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesi
hiktmlerine gére alimi yapilmstir.
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2018

1. Performans Sonuclari Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu
Y1l / Donem 2018
Performans Hedefi 3.1 Alt Yap1 Hizmetleri
Hedeflenen Yilsonu .. .. .. ..
1| Gosergeen | Gosteree | Geroeklesme [ S| BUR| X OE L LS Kamitatr) SRR
g Diizeyi Tahmini y y ¥ ¥
Yeni igme Suyu ishale 6000 | 2000 | | o
L Hatt1 Yapimi (metre) 00 el - — | metre | metre VLT e
Su Dagitim
2 |Sebekesinin Revize 1400 1400 250 1 700 1 g6 %68.
- - — | metre | metre
Edilmesi (metre)
icme Suyu ve
Kanalizasyon
3 |Hatlarmn 100 100 _ _ _ _ %0
Haritalarinin
Yapilmasi (ha)
Yer Alt1 Vanalariin
4 |Arizalh Olanlarinin 50 50 _ _ _ _ %0
Degistirlmesi (Adet)
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu
Y1l / Donem 2018
Performans Hedefi 1.4 Tasimir Tasinmaz Mal Y6netmeligi
Hedeflenen Yilsonu . .. .. @
S12 | Goergaers | Costeree | Gereeklesme 18 SR IR LR Kamitatr | GRS
g Diizeyi Tahmini Y Y y Y
Tasimir Kayitlarinin
p | Mali Hizmetler 4 4 1|1 | 1| 1| %100 %100
Miidiirliigiine
Raporlanmasi
Tasimir Kayitlarinin g ®
2 Revize Edilmesi 4 4 1 1 1 1 %100 %100
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu
Y1l / Donem 2018
Performans Hedefi 1.9 Satin Alma isleri
Hedeflenen Yilsonu - - - -
1| Govergeen | Costeree | Gerseklesme| (0 HTE LR | BOE  Kamiiadir) SN
g Diizeyi Tahmini y ¥ ¥ ¥
Yillik Thale
1 | Envanteri %100 %100 1 1 1 1 %0100 %0100
Hazirlanmasi
Benzer Satin Alma
Taleplerinin
p | ToplanarakOrtak | o4, %100 - | %100 | %100 %100, %100 %100
Allm Yapilmasi
(Nalbur Malzemesi
Mal Alimi)
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Yil / Donem

Performans Hedefi

Performans

IS Gostergeleri

Sikayet ve Taleplere
Geri Bildirim Oram

Sira No

Performans
Hedefi

3.1

Yeni i¢gme Suyu ishale Hatti

Yapimi (metre)

Su Dagitim Sebekesinin
Revize Edilmesi (metre)

i¢me Suyu ve Kanalizasyon

Hatlarimin Haritalarimin
Yapilmasi (ha)

Yer Alt1 Vanalarimin Arizah

Olanlarinin Degistirlmesi
(Adet)

1.4

Tasimmr Kayitlarinin Mali
Hizmetler Miidiirliigiine
Raporlanmasi

Tasimir Kayitlarinin Revize

Performans
Gostergesi

Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Gergeklesme
Diizeyi Tahmini
%100 %100

1. U¢ (2. U¢
Ayhk |Ayhk |Ayhk |Ayhk

%100

2018

1.7 Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirilmasi

3. U¢

%100 | %100

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu

406 | amiiagig | Gerseklesme
%100| 90100 %100

Performans Gostergesi Sonu¢lar1 Formu

Aciklama

Yeni yerlesim yerleri
olusmakta oldugundan
i¢me suyu ihtiyaci
dogmaktadir.

Sehrimizde eski olan su
dagitim sebekelerinin
revize edilmesi.

I¢cme Suyu ve
Kanalizasyon hatlarimin
belirlenerek harita
lizerinde gosterilmesi

Yer Alt1 Vanalarimin
Arizal olanlarinin tespit
edilerek degistirlmesi

Tasimr Kayitlarinin
Diizenli olarak Mali
Hizmetler Miidiirliigiine
Raporlanmasi

Tasimir Kayitlarimin

Edilmesi Revize Edilmesi
1.9 Satin Alma lsleri
Yillik Thale Envanteri
Yillik Thale Envanteri Hazirlanarak Mali
Hazirlanmasi Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmesi
Benzer Satin Alma Miidiirliigiimiiz ve diger
Taleplerinin Toplanarak Miidiirliiklerin
Ortak Allm Yapilmasi ihtiyaclari

(Nalbur Malzemesi Mal
Alimi)

1.7

Sikayet ve Taleplere Geri
Bildirim Oram

dogrultusunda ortak
alim yapilmasi

Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirilmasi

Miidiirliigiimiize 185 Su
Ariza Hatt1 ve yazih ile
sikayet ve taleplere giin
icerinde geri doniis
yapilmasi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Kentimizdeki alt yapi ve ihtiya¢ sorunlarini gidermek

8000 metre

1400 metre

100

50

%100

%100

%100

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

8000 metre

950 metre

2018 yilr
icerinde
yapillamamst
Ir.

2018 yilr
icerinde
yapilamamist
r

Tasiir Kayitlarimn Mali Hizmetler Miidiirliigiine Raporlanmasi

%100

%100

%100

Gerg¢eklesme Durumu

Yeni yerlesim yerlerinde duyulan
i¢me suyu ihtiyaci karsilanmgtir.

Dogu Mahallesi Kesme Kaya
Sokak 250 metre, Akalar
Mahallesi Tiirkoglu Sokakta 250
metre ve sehrin ihtiya¢ duyulan
cadde ve sokaklarinda 450 metre
revize calismasi yapilmstir.

2018 yili icerinde yapilamamstir.

2018 y1h icerinde yapilamamistir.

Tasmmir Kayitlar diizenli olarak
Mali Hizmetleri Miidiirliigiine
raporlanmistir.

Tasimir Kayitlar: diizenli olarak
revize calismasi yapiliyor.

Yillik ihale Envanteri
Hazirlanarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gonderilmistir.

Miidiirliigiimiiz ve diger
Miidiirliiklerin ihtiyaglari
dogrultusunda Nalbur Malzemesi
Mal Al isi yapilmstir.

Miidiirliigiimiize 185 Su Ariza
Hatti ve dilekge ile sikayet ve
taleplerde bulunan vatandaslara
geri doniis yapilmistir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolari incelendiginde, yillar gegtikce artan niifusa bagh olarak is yikindn
arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi gorilmektedir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivienmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

4. Diger Hususlar

Artan nifusa bagll olarak is yikindn arttigi, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi
dislintldigiinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve branslasmaya
gidilmesi gerektigi disiinilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

-+ F F ¥

+ +

*

Seffaf Belediyecilik anlayigina sahip olusumuz,

Guler yuzll hizmet anlayigina sahip olusumuz,

Alt yapi yatinmlarina gerekli dnemin verilmesi,

Vatandaslardan gelen ihbarlarin aninda midahele edilerek arizalarin giderilmesi,
Malzeme ambarina giren ve gikan malzemelerle ilgili bilgilerin bilgisayar ortaminda
tutuluyor olmasi,

Gorev yaparken diger Mudiuirliiklerle koordineli olarak galisiliyor olunmasi,

Hizmet kalitesine 6diin vermeden her vatandasa ayrim yapilmaksizin esit ve adil
davranma prensibine sahip olunmasi,

Alo 185 Su Ariza hattinin 7 ve 24 saat hizmet veriyor olmasi,

B. Zayifliklar

*
+

*

Nitelikli personel sayisinin eksikligi

Mudurligimizin faaliyetlerini gerceklestirmesinde mevcut arac ve is makinelerinin
yetersiz olmasi,

Mudurligimizin faaliyetlerini gerceklestirmesinde mevcut arag ve is makinesi
parklarinin yetersiz olmasi

Depo sayisinin yetersiz olmasi

Yagmur sularinin kanalizasyon sistemine verilmesinden dolay! hatlarda fazladan
olusan doluluk,

Kanal gorintileme araglarinin olmamasi,

Hizmet ici egitimlerde eksiklikler.
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C. Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi bolimiinde sayilan Ustlinliklerin muhafaza edilmesi ve
mimkiinse gelistiriimesi, sayllan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, Midirligimizin hizmet seviyesi (st
dizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Glictlir” ilkesinden yola gikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi g6z 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatinrm insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut ¢alisan personel bilgi ve donanim ydniinden yeterli
seviyeye getirilmelidir.
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GENEL BILGILER

A- MISYON VE VizYON

MISYON

Tum calisanlariyla birlikte cevreci, katihmci, insan odakli, glvenilir, hesap verebilir, seffaf
ve adil bir yonetisim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine
yon verip, halkin yasam standardini ylkseltmek.

ViZYON

Ekonomisi gicli, kiltirel degerleri canli, cevreye duyarl, teknolojinin tim arag ve
gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan bitceyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari
koruyan, ihtiyag halinde giniin her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler
olusturan, her kesimin bedenisini kazanan, modern ve temiz bir kent olusturulmasina katki
saglamak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayill Belediye Kanunu’nun 14'ncii maddesinin "a" bendi kentin temizlik ve evsel
nitelikli kati atik hizmetlerini Belediyelerin gbrev ve sorumluluklar arasinda belirlemis ve bu
gorevleri belediyelere tevdii etmistir.

Buna gore;

Kirklareli Belediyesi sinirlari icerisinde evsel nitelikli atiklarin toplanmasi, tasinmasi ile bulvar,
cadde ve sokaklarin sipirilmesi ve gerektiginde yikanmasini yapmak ve/veya yaptirmak,

Hizmet kalitesinin arttirlmasi igin Midurlligiimiz blinyesinde goérev yapan her kademe ve
statlideki personeli hizmet igi egitime tabi tutmak,

Cevre konusunda egitim, arastirma yapmak, yaptirmak, desteklemek, halkin gevre bilincini
gelistirici her tir girisimde bulunmak. Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Mudurliga ile isbirligi
icerisinde cesitli bilgilendirici brosiirlerin vatandaslara ulastiriimasini saglamak,

Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasi igin gerekli calismalari yapmak,

Yiriitilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek Halkla iliskiler Mudirligine baglh Hizmet Masasina,
gerekse dogrudan Midirligimiize iletilen bildirim ve talepler ile ilgili olarak gerekli calismalarin
yapilmasini, yapilan calismalar ile ilgili olarak muhataplarin bilgilendirilmesini ve taleplerin uygun
olmasi halinde karsilanmasini saglamak,

Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarinin temizligini yapmak,

Mudurlik binyesinde galisan tiim personelin aylik maag ve 6zlik haklarini takip etmek,

Kendisine bagl bulunan birimlerin yirittigl calismalar ile ilgili olarak Yillik Faaliyet Raporlarini
hazirlamak,

Mudurligimizin gorev ve sorumluluklarini kapsamaktadir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi: Mudirligimiz Karacaibrahim Mahallesi Niished Somay Caddesi lizerinde yer
alan Kirklareli Belediye Baskanligi Hizmet Birimleri Santiye sahasindaki binasinda hizmet
vermektedir.

Temizlik Isleri Midurliga bir idari isler ofisi, bir saha hizmetleri ofisi, bir tamir ve bakim atélyesi
ile 2 adet depo ile hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

|| Belediye Baskani ||

L

Belediye Baskan Yardimecisi

I

Temizlik Isleri Miidiirii

Idari ve Mali Kat1 Atik Toplama ve Atolye Bakim ve
Isler Alt Birimi Cevre Temizligi Alt Birimi Tamir Alt
Birimi
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Aracg ve Tecghizat Durumu

Belediye Araglari (Motorlu ve Elektrikli Araglar)
3 adet 15 + 1,5 m’ kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢6p araci.
1 adet 15 + 3 m’ kapasiteli Gistten vingli hidrolik sikistirmali ¢6p araci.
1 adet 13 + 1.5 m* kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢op toplama araci.
4 adet 10 + 1,5 m’® kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢op toplama araci.
1 adet konteyner ylkama ve dezenfekte araci.
1 adet 7 m® kapasiteli, vakumlu yol siiplirme araci.
2 adet 4 m® kapasiteli, vakumlu yol siipiirme araci.
1 kompakt firgali, yol siplirme araci.
1 adet Pick-up kontrol araci.

1 adet Panel van kontrol araci.

4-Insan Kaynaklan: Midirliigimizde 1 Midir, 1 Memur, 1 Sézlesmeli Memur, 3 Kadrolu Isci, 101
Siirekli Isci elemani olmak (izere 71 personelden olusmaktadir.

2018 YILI KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir G.I.H. 1
Memur G.ILH. 1
Sozlesmeli Cevre Miih. T.H. 1
Isci Kadrolu Isci 3
Hizmet Alim Personeli Isci 101

Toplam Personel Sayisi 107

5-Sunulan Hizmetler: Faaliyet raporunda belirtiimis olan Midirligiimiiz Misyon ve Vizyon tanimlarina
uygun islem tesis etmek ve midirligimiz hizmetlerini modernize ederek, giiniin kosullarina uygun hale
getirmek, ¢op alimi sirasinda vatandaslarimizin rahatsizigini biiylik olglide bertaraf etmek lizere temizlik
hizmetlerimizin buytk bdlimu sabahin erken saatlerinde yapilmaya 6zen gdésterilmektedir.

Ayrica temizlik hizmetlerinin devamhligini saglamak, bu vesileyle vatandas memnuniyetini en (st
dizeyde temin etmek amaciyla ginlik rutin temizlik hizmetleri giiniin diger saatlerine de yayilmistir.
Bunun igin calisanlarin 6gle dinlenmesi saatlerinde yaya ve aragli ekipler ile gece yaya ve aragh ekipler icin
nébet uygulamasina baslaniimig, mevcut 3 adet vakumlu yol slpirme araglarimiz igin ¢ift vardiya
uygulamasina gegilerek sabah saat 06.30°dan, gece saat 24.00°e kadar araliksiz genel kent temizligi ve
¢oplerin toplanmasi isi sirdirmektedirler.
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Bunun icin yaya ve aracl ekiplerce haftanin 7, yihin 365 glinii, Resmi ve Dini Tatillerde de temizlik
hizmetleri araliksiz sirdirilerek, saat 06.30'da baslayan sabah kusagi mesaisi 10.30’da sona ermekte,
12.30'a kadar 6glen istirahati verilmektedir. 2 saatlik 6dlen arasi istirahati sirasinda da temizlik hizmetinin
devamini saglamak amaciyla sehrin yaya yogunlugunun bulundugu cadde ve sokaklarda ndbetci personel
ile sehir temizligine devam edilmektedir.

Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Mudirliigi tarafindan Mudirligimiizde gorevlendirilen bir adet
belden kirmali kepce ve bir adet damper kasali ¢ift dingilli kamyon ile kis sezonunda apartmanlardan ¢ikan
yanmis kdmiir clruflan belediye meclisince belirlenen licret tarifesindeki ticret karsiliginda toplanmaktadir.
Toplanan yanmis kdmir ciruflari belediyemiz hafriyat dokim sahasina nakledilmekte, ancak isteyen
vatandaslarimiza yine Uicret tarifesinde belirlenen licret karsiiginda satiimakta, bu vesileyle belediyemiz
butcesine gelir elde edilmektedir.

Sehrimizde her gegen giin artan dogalgaz kullanimi nedeniyle toplanan ciiruflar ciddi oranda
azalmaktadir.

Ayrica kis sezonunda clruf toplama hizmetinden arta kalan zamanlarda ve yaz sezonunda
ekiplerimiz tarafindan siirekli olarak sokak aralarinda biriken atiklar ile moloz ve topraklar toplanmakta,
arsa ve arazilerin temizligi yapiimaktadir.

Ote yandan yapimi tamamlanarak yeni yerine tasinan Kirklareli Devlet Hastanesinin etrafi
Mudurligiimiz tarafindan stirekli olarak temizlenmektedir.

Bu ekibimiz tarafindan yapilan temizlik calismalari ciddi netice vermis ve 6zellikle Valilik ve Valilige
bagh kurum ve kuruluslar ile vatandaslarimizdan gelen talep ve bildirimlerde énemli miktarda azalma
olmustur.

Ancak yeni Devlet Hastanemizin bulundudu yerde yasamlarini sirdiiren vatandaslarimizdan
bircogu evlerinde énemli miktarda at, kuzu, képek vs. hayvan barindirmakta, bu vatandaslarimiz hayvan
pisliklerini gelisi glizel yerlere atmakta, ayrica cadde ve sokaklardan ve ¢op konteynerlerinden topladiklar
kagit, karton, pet sise, cam sise, teneke kutu vs. ambalaj atiklarini toplayip evlerinde biriktirmekte, bunlari
evlerinde ayristirmalarindan sonra kalan atik kisimlarini yine sokak aralarina ve arsalara atmalari sebebiyle
ve genel temizlik konusuna yeteri kadar 6nem vermemeleri nedeniyle maalesef sehir merkezindeki temizlik

kadar verimli netice elde edilememektedir.

Midirligimizce yapiimakta olan temizlik hizmetlerine sehrimizin diger tim noktalarinda oldugu
gibi bu noktada da kararli bir sekilde devam edilmekte, daha dnce var olan konteyner sayisi énemli

miktarda arttirilarak, temizlik konusundaki uyarici ve tesvik edici calismalarimiz strdiridlmektedir.

154



FAALIYET RAPORU 2018

Yaya Ekipler Tarafindan Yol Siipiirme ve Cop Kovasi Bosaltimi Yapilan Bolgeler

Yaya ekiplerce sirdurilmekte olan yol stipiirme ve ¢6p kovasi bosaltma hizmeti 22 ayri bdlgede, 80

farkll noktada verilmektedir.

Buna gore yaya ekiplerce yol siipiirme ve ¢op kovasi bosaltma hizmeti yapilan

bolgeler ve bu bolgelerdeki noktalar:

1.

Cumbhuriyet Meydani.(Belediye 6nii, Mustafa Kemal Bulvari’nin Kurtulus Caddesi ile kesistigi

noktaya kadar.)

2.

10.

11.
12.

13.

14.

Fevzi Cakmak Caddesi. (Jandarma Gazinosu ©niinden, Ozgiirliik ve Demokrasi Meydanina
kadar.)

Istasyon Caddesi. (Ozgiirlik ve Demokrasi Meydani Giris noktasindan baslayip, Gar Binasina
kadar cift yonli)

100. Yil Caddesi. (Eski Devlet Hastanesi A Blok Oniinden Baslanarak Ozgiirlik ve Demokrasi
Meydani'na kadar.)

Hasan Pasa Caddesi.(Ozgiirliik ve Demokrasi Meydani Giris noktasindan baslayip, Cumhuriyet
Caddesinin kesistigi noktaya kadar.)

Cumhuriyet Caddesi. (Sikri Naili Caddesi ve Sikri Naili Gecidi dahil, Zincirlikuyu Caddesi,
Kapall Carsi (Arasta) 6ninden baslayip, Fevzi Cakmak Bulvari’'nin kesistigi noktaya kadar.)

Istiklal Caddesi.(Ozgiirliik ve Demokrasi Meydani Giris noktasindan baslayip, Ahmet Cevdet Pasa
Parki kosesinden Oztiirk Bulvari ve Ord. Prof. Dr. Mazhar Osman USMAN Bulvar’'nin Gar Binasi
Onune kadar.)

KaraumurbeyCaddesi. (Hizirbey Camii Oniinden Baslayip, Hasim Pekséz Caddesi, Anit Park ve
Atatlrk Kultir Merkezi dahil, Lise Merdivenlerine kadar olan nokta.)

Mustafa Kemal Bulvari. (Karagdéz Meydan'indan baslayip, R.Denktas Bulvari Trafik Isiklarina
kadar ve Sancaktar Caddesinin A.Cevdet Pasa Parki'na kadar olan bolge.)

Fevzi Cakmak Caddesi Ara sokaklari. (Ujur Mumcu Caddesi, KarakagbeySokak, Mahmut Agda
Cesme Sokak, Fevzi Cakmak Gegidi, Ziraat Bankasi Arkasi).

Namazgah Caddesi.(Cumhuriyet Meydanindan baslayip Yeni Hastane binasi giris kapisina kadar.)
Kurtulus Caddesi. (Merkez kapan camii oniinden baslanarak, Rauf Denktas Bulvari kavsagina
kadar)

Karacaibrahim Mahallesi. (Mecidiye caddesi, Niizhed Somay caddesi, Isiklar Caddesi, Kisla
caddesi, 2 nolu firin sokak, Muammer Aksoy Caddesi)

Dereiistii Sokak. (Jandarma Gazinosu onlinden baslanarak, adliye arkasi ve devam ederek
Sancaktar Caddesi kesisme noktasina kadar)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Inonii Caddesi I. Kisim. (Eski Devlet Hastanesi A Blok 6niinden baslanarak Yayla Un Fabrikasina
kadar gidis doniis cadde glizergahi ve Fahri Kasapoglu Caddesi.)

Inonii Caddesi II. Kisim.(Yayla Un Fabrikasi dniinden baslanarak, 200 Konutlar ve Gagdaskent
konutlari ile Mustafa Dalcali ilk ve Orta Okulu dahil, Tokibélgesi Kazim Karabekir Caddesi.)
Karahidir Yolu. (Edirne Caddesi baslangicindan, Karahidir Koprusi’'ne kadar gidis donis
istikameti ve Yurt Caddesi ile Sirtbaglar mevkii)

Sahinler Sokak.(Karagéz Heykeli 6niinden baslanarak, Melek Sokadin tamami, Kiiltlir Merkezi
ond ile Rauf Denktas Bulvari AsilbeyliKdyi yolu kavsagina kadar.

Demirtas Mahallesi. (Fuat Umay Caddesi, Muzaffer Ender Caddesi, Demirtas Mahallesi Kahveler
meydani.)

Yayla Mahallesi. (Hizirbey Camii 6niinden baslanarak, Mehmet Akif Caddesi, Yayla Parki ve Yayla
Meydani, Kosuyolu Caddesi, ve bagli sokaklar)

Carsamba Pazar Yeri.(Sungurbey Caddesinden baslanarak Carsamba Pazarinin kuruldugu tim
cadde ve sokaklar)

Cumartesi Pazan Yeri.(Melek sokaktan baslanarak Cumartesi Pazarinin kuruldugu tiim cadde ve
sokaklar)

Carsamba ve Cumartesi gunleri kurulan halk pazarlari, vatandasglarimizin aligveriglerini tamamlayip,

pazarcl esnafinin pazaryerinden ayrilmalarini takiben ekiplerimizce temizlenmekte ve yapilan kuru

temizligin ardindan, yikama ekiplerimizce dezenfektan o&zellikli temizlik malzemesi kullanilarak

yikanmaktadir.

Ancak kis sezonunda donma riski ve donmaya bagli kazalara sebebiyet vermemek amaciyla

meteorolojik rapora gére yikama islemi yapilamamaktadir.

Aracgh ekiplerin gcalisma bdélgeleri

1.) Her giin Temizligi Yapilan Bolgeler

BIRINCI BOLGE  :Karakas Mah. (Vilayet Meyd., Hasan Pasa Caddesi, Fevzi Cakmak Bulvari,

Cumhuriyet Caddesi,Yiiziincli Yil Caddesi. Istiklal Caddesi,Walldorf Caddesi,Mashar Osman Bulvari,
Oztiirk Bulvari, Dereiisti Sokak, Seref Sokak, Nushediye Sokak., Uzun Sokak., Adalet Sokak,
Karakasbey Sokak., Gazhane Sokak, Cukur Sokak, Baglar Yolu Sokak, Kus Dili Sokak).

IKINCI BOLGE :Karacaibrahim Mahallesi (Niizhet Somay Caddesi,Isiklar Caddesi,Kurtulus

Caddesi, Pasa Cesme Sokak, Fatih Sokak,Ata Sokak, Mecidiye Sokak,Muammer Aksoy Caddesi, Hasan

Tepeli Sokak, Kisla Caddesi, Kurupasa Cesme Sokak, Kayyumoglu Cesme Sokak).

UCUNCU BOLGE  :Karacaibrahim Mahallesi (Festival Sokak, Sahin Sokak, Kartal Sokak, Melek

Sokak ), Pinar Mahallesi (Tim sokak ve caddeleri).
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o DORDUNCU BOLGE :istasyon Mahallesi (Tiim Sokaklar, Sungurbey 1 ve 2),Karahidir Mahallesi
(Tum sokak ve Edirne Caddesi).

o BESINCI BOLGE :Bademlik Mahallesi(Tiim sokak ve caddeler), Karakas Mahallesi (Eriklice Yolu
1,2, 3 ve 4. Sokaklar, Bayindir 3).

e ALTINCI BOLGE :Yayla Mahallesi(Tiim sokak ve caddeler),Demirtas Mahallesi (Tiim sokaklar).
e YEDINCI BOLGE :Cumhuriyet Mahallesi (Tim sokak ve caddeler), Toki, Kazim Karabekir
Caddesi, Inénii Caddesi, Yeni Sanayi, Universite ve Yurtlar,Botas, Alarko.

e SEKIZINCI BOLGE:Dogu Mahallesi (Tiim sokak ve caddeler),Kocahidir Mahallesi (Tiim sokak ve
caddeler).

o DOKUCUNCU BOLGE :Akalar Mahallesi (Tiim sokak ve caddeler) Balkan Caddesi Devlet Su Isleri,
DsiBaraj ve lokantalar, Gimruk Kapisi, Askeriye.

e ONUNCU BOLGE :Yeralti konteynerlerinin tamami, Sirtbadlar Orman Isletme, DSI, Kavakli Yolu,
Istanbul Yolu, Biiyiik Kipa.

o ONBIRINCI BOLGE :Sehir merkezi ve gelen sikayetler iizerine alinmasi gereken yerler.

6-Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemleri: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 64 {ncii
maddesi uyarinca, Midiirligiimiiz birimlerinin faaliyet ve islemleri i¢ denetim kapsamindadir. I¢ denetim,
Mudirligimiz calismalarina deder katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetilmedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence sadlama ve danismanlik faaliyetidir. ic denetim faaliyeti, idarelerin yonetim ve
kontrol yapilarinin ve mali iglemlerinin risk yonetimi, yodnetim ve kontrol siireglerinin etkililigini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul
goérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir. Nesnel giivence saglama, kurum igerisinde etkin bir ig
denetim sisteminin var olduguna, kurumun risk ydnetimi, i kontrol sistemi ve islem siireglerinin etkin bir
sekilde isledigine, Uretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, varliklarinin korunduguna, faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigine dair kurum igine ve kurum disina
yeterli glivencenin verilmesidir.

Kurumumuzca yiiriitiilen I¢ kontrol calismalar, stratejik plan ve performans esasli biitce dogrultusunda
hedeflerimize ulagiimasi ve misyonlarimizin gergeklestirilmesi; bu yolda ilerlerken énimize cikabilecek
belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla Mudirligimiizce calismalar yapmak; Kurumumuzun, Ig Kontrol
Sirecini igleterek strekli degisen cevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve Oncelikleri ile gelecekte
ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa c¢ikabilmek igin yonetimi
gliclendirmek; I¢ kontrol, Mudirligiin, yénetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis
hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir glivence saglamak lzere tasarlanmis
ve kurumun genelini etkileyen butlinlesmis bir strectir.

e Kamu idaresinin galismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak uluslar arasi literatiirde ve
mevzuatimizda tanimlanmaktadir. Burada yer alan nesnel giivence saglama, kurumun hem kendisine
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hem de kurum digindakilere, idarenin her an denetlendigini, hicbir eylem ve isleminin denetim
disinda kalmadigi giivencesini vermesi anlamini tasir.

e Miidurligimiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, stratejik planlara, performans programlarina ve
mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yurittilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini, bilgilerin glvenilirligini, bltlnligini ve zamaninda elde edilebilirligini saglamayi
amaglar. Ayrica kurumumuzun varliklarinin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve
risklerin asgariye indiriimesi igin kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi, surekli gézden gegirilmesi ve mimkiinse sayisallagtiriimasi
konularinda yénetime 6nerilerde bulunulur.

D-DIGER HUSUSLAR: Mudurligimizin nifus artisi ve gorev sahasinin genislemesi nedeniyle
personel ihtiyacinin tamamlanmasi, ihtiyag duyulan makine ve techizatlarinin tamamlanmasi ile
Mudurligimiiz blinyesinde bulunan personelimizin yaptigimiz isler dogrultusunda kurum ici ve disi agilacak
hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman iginde yapilacak kontrollerde eksik
ihtiyaglarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.

II-AMAC VE HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:
-Kirklareli de yasayanlarin rahatca ve saglikl bir bicimde dolasabildikleri tertemiz bir kent haline getirmek

-Kent halkinin gevrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir bicimde
degerlendirmelerini saglayarak yasam kalitesini arttirmak

-Vatandaslarimizin gevre bilincini artiran katihma faaliyetler diizenlenmek

-Mevcut konteynerler ve yer alti konteynerlerinin bakim, onarim, tamirat, temizlik vb. islerinin strekli ve
dizenli olarak kentin ihtiyaglar ve gelisimine gore yeniden yapilmasi

-Sokak ve caddelerde kullanilacak ekipmanlar ve kentsel donati elemanlarinin kentsel dokuya uygun bir
sekilde secilmesi ve uygulanmasi

-Istasyon Caddesi ve diger énemli noktalarda yikama ve dezenfekte islemleri uygulanmasi.
B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Kirklareli'nde hemserilerimize cagdas, tarafsiz, seffaf, gevreci ve tertemiz bir belediyecilik hizmeti sunmak,
Midrligimizin tim imkan ve kaynaklarini analitik diisiince temelinde planli ve programli calisarak
kullanmak, kenti kentte yasayanlarla birlikte ydnetme zenginligine kavusmak, “ortak akil” ve “ortak giic”
olusturmak temel politikamiz olacaktir. Oncelikli ¢alismalarimizin merkezine insanimizi alarak sorunlarimizi
birlikte cdzmek icin diizenlemeler yapacadiz. Cevreye duyarl, katiimcilik esasina dayali, biitiin 6ncelikli
hizmetleri onun dogasina uygun planlayan ve uygulayan bir yapiy1 6n plana cikaracagiz.

158



FAALIYET RAPORU 2018

ITI-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglari: Midirligimiize ait 2018 biitcesi toplam 11.654.477,28 TL iken
9.334.720,04 TL harcama yapilmistir.

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

BUTCE = BUTCE GIDERININ Ngglf;ggg BUTCE GIDERIi = GERCEKLESME
KODU TURU TOPLAMI TOPLAMI ORANI %
PERSONEL
01 GIDERLERI 1.374.437,28 934.610,99 68
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
02 DEVLET PRiMI 95.040,00 157.570,57 166
GIDERLERI
MAL VE HiZMET
03 GIDERLERI 10.165.000,00 8.242.538,48 81
04 CARI TRANSFERLER 20.000,00 - 0
TOPLAM 11.654.477,28 9.334.720,04 80

3-Mali Denetim Sonuglari:

4-Diger Hususlar: Olusturulan tahmini biitce ile gergeklesen biitce karsilastirildiginda biitge
gergeklesme oraninin % 80 lik oldugu gorilmektedir

B-PERFORMANS BILGILERI
1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Temel Faaliyet Bilgileri/Is Alanlari

Mudurligimiz Kirklareli Belediye sinirlari dahilindeki yaklasik 2300 adet konteyner ve 15
adet yeralti konteynerinin 7 giin 16 saat aktif olarak calisarak toplanmasi, mahallelerdeki arsa ve
bos alanlarda bulunan kati atiklarin kepce ve kamyonlar vasitasi ile toplanmasi, 3 adet vakumlu
yol siplrme araglari ile vyollarin sutpirilmesi, konteyner yikama ve dezenfekte arac ile
konteynerlerin yikanmasi ve Istasyon Caddesi ve diger ©nemli noktalarin yikanmasi
Mudurligimizce yapilmaktadir. Yesil alan, cocuk oyun alanlari, Kirksehitler, sehir ici agaclar ve
agaclandirma sahalarinin  bakimini  (sulama,budama,ilaglama,cim bigme) yapmakta; Sehrimiz
mezarlidi, Karahidir mezarli§i, Gayrimislim mezarliginin yabanci ot miicadelesini yapmakta olup
ayrica Mudurliigimiiz blnyesindeki serada vyetistirdigimiz cigeklerle sehrimizdeki sorumluluk
alanlarimizin gicek ihtiyacini karsilamaktayiz. Yukarida saydigimiz alanlar dahilindeki agag-agacgik,
sus bitkisi ve ciceklerin hastalik ve zararlilardan korunmasi icin gerekli zirai micadelenin yani sira
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sivrisinek ve karasinekle miuicadele icin uygun periyotlarla larva ve ugkun micadelesi yapmak
gorevlerimiz arasindadir. Yine Belediye Meclisimizin belirledigi Ucret tarifeleri dogrultusunda
mesken, isyeri, depo ve bodrum ilaglamasi mudurltigimiizce yapiimaktadir.

2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 2018 YILI YAPILAN ALIM MiKTARI

SIRANO ALIMIN SEKLI YAPILAN ALIM
MIKTARI(ADET)
1 Acik Thale (madde 19) 1
2 Dogrudan Temin(22 d) 8
3 22/a 1
TOPLAM 10
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans 1.4 Tasinir ve Taginmaz varliklarin Yonetimi
Hedefi
Sira| Performans | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme |4 Ug | 2. Ug |3. U¢ | 4. Ug | Kimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini | Aviik | Aylik [Aylik | Aylik
1 | Tasinir 4 4 1 1 1 1 4 %100
Kayitlarinin
Mali
Hizmetler
Mudurligine
Raporlanmasi
Performans gostergesi sonuclari (PGS) Formu
Sira No:
Perf Performans Hedeflenen Yilsonu
er ormrfms .. . | Agiklama | Gosterge |Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . ..
Diizeyi Diizeyi
1.4
Tasinir Kayitlarinin Mali
Hizmetler Miidiirliigiine %100 %100 %100
Raporlanmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.7 Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gosterge Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .s. 1.U¢ 12.U¢ 3.Ug 4. Ug Kiimiilatif| Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik |Aylik |Ayhk | Ayhk
Sikayet ve

1 |Taleplere geri %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

bildirim orani

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans Performans .
) R . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . L
Duizeyi Dizeyi
1.7
ikayet ve Taleplere geri
>ikay plere g %100 %100 %100
bildirim orani
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.9 Satin Alma isleri
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri N g § .5. 1.Ug | 2. Ug 3. Ug | 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini | Ayhk | Aylik | Ayhk | Ayhik
Yillik ihale
1 |envanteri %100 %100 X X X | %100 %100 %100
hazirlanmasi
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans Performans .
! R . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . L
Duzeyi Duzeyi
1.9
Yillik ihale envanteri
%100 %100 %100
hazirlanmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Y1l/Donem 2018
Performans Hedefi |3.6 Temizlik ve Geri Doniisiim
Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gosterge |Gergeklesme|1, Uc (2. U¢ (3. U¢ |4. Uc GDerg:eklesme
GOstergeleri Dizeyi | Tahmini |Aylk |Ayhk |Aylk |Ayhk |Komutatf trumd
Temizlik
p  [Materyallerinin o 5 %85 20| 20 | 20 | 25 | %85 %85
Bakim Onarimin
Yapilmasi
Cop
, |fonteynerleri 600 600 0| o |600| 0 | %100 %100
nin Sayisinin
Arttirilmasi
Gerekli Noktalar
3 |COp Kutularinin 400 400 0 0 400 0 %100 %100
Yerlestirilmesi
Yeralti
g |Konteyner 15 15 o] o | 15| 0| %100 %100
Sistemine
Gegilmesi
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Perfor.mans Pe"rforman's Aciklama Gosterge | Gerceklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Diizevi o Durumu
uzeyi Dizeyi
3.6 Temizlik
Hedef-3.4 ve Geri Cevreye duyarli temiz bir kent.
Doniisiim
Temizlik Materyallerinin
Bakim Onarimin
Yapilmasi 100 85 %85
.. . Ulkemizde yasanan ani ekonomik
(Cop Konteynerlerinin -
Savisin Artirilmast dalgalanmalar sebebi ile hedef tam
Y gergeklestirilememistir. 600 500 %83
Gerekli Noktalar Cop Ulkemizde yasanan ani ekonomik
Kutulariin dalgalanmalar sebebi ile hedef tam
Yerlestirilmesi gergeklestirilememistir. 400 180 %45
Yeralt: Konteyner Ulkemizde yasanan ani ekonomik
. . . . dalgalanmalar sebebi ile hedef tam 0 0
Sistemine Gegilmesi - o
gerceklestirilememistir. 15
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3-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDiRILMESi

Performans sonug tablolari incelendiginde, yillar gectikce artan niifusa bagh olarak is yikinin arttigi
ancak ulkede yasanan ekonomik dalgalanmalar neticesinde hedeflenen teknik arag, gere¢ ve ekipmanlar
tam olarak temin edilememistir.

4-PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDiRiLMESI

Yapilan is ve iglemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda
arsivilenmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan calismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-DIGER HUSUSLAR

Artan nifusa bagli olarak is yukiinin arttigi, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi diistintildiigiinde,
temizlik hizmeti icin makinelesmenin arttirlmasi, mahalle iclerinde yer alan sokak ve caddelere daha
saglikli hizmet verilebilmesi igin personel sayisinin arttiriimasi gerektigi diistiniilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler
Calisan iscilerimizin temizlik hizmetleri konusunda deneyimli olmalari

3 Adet Vakumlu yol siiptirme araci ve 1 adet kompakt fircali yol stiplirme aracinin ¢ok sayida personele es
is yapmasi

Yer alti konteynerleri sayesinde daha sadlikli ve cevreci bir evsel nitelikli kati atik toplama hizmetinin
saglanmasi

Birimde teknik personelin bulunmasi.

B-Zayifliklar

Personel sayisinin yetersiz kalmasi

Vatandaslarin duyarsizligi

Dar ve yayalastirilmis sokaklarda kullanilabilecek is araclarinin bulunmamasi.
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bdlimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza edilmesi ve
miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, Midurligimiziin hizmet seviyesi (st
dizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz; yenilikgi, adil bir ydnetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve aciklik, Ustiin kalite ve memnuniyet,
isbirligi ve koordinasyon, ulagilabilirlik, kararliik, tutarhlik ve katiimcilik temel politika ve ilkeleri
dogrultusunda 6niimizdeki dénem icerisinde mevcut personel yapisi ve kullandigi teknolojik kaynaklari ile
ust diizey bir is disiplini ve ciddiyet igerisinde calismalarini artirarak devam ettirebilme gayretinde olacaktir.
Oniimiizdeki dénem icerisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarindan dogabilecek sikintilara mahal
birakmamak icin sorumluluk alanlarimizin blyldmesi gibi nedenlerle gdrev yapacak yeni personellerin
yeterli bir hizmet ici egitimden gecirilerek hazirlanmasi hedeflenmelidir. Islerin daha seri bir sekilde
yuritilmesi icin teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayisi artirllmaldir. Belediyemiz etkin ve verimli bir
hizmet sunumu hedefi ile bugiine kadar titizlikle uydugu mali disiplin cercevesinde tiim hizmetlerini
artirarak devam ettirme gayreti icerisinde olacaktir.

Calisan sayisinin arttirilmasi ve sehir yapisina uygun araglar ile calisiimasi hem Midirligimiziin hem de
Belediyemizin performans ve efektif glictini arttiracaktir.
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli halkina, insan ve cevre odakli, katilimci bir anlayis icinde cagdas Belediyecilik
hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz, Yasayanlarin ayricaligini hissedecegi bir KIRKLARELI yaratmaktir.

Belediye Zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla,
Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptinmlar uygulamakla
gorevlidir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:
1- Kanun, yonetmelik ve tiizikleri yerine getirmek amaciyla belediye sinirlari icinde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenden kontrol konusu ile ilgili
belgeler ister ve haklarinda tutanak dizenler,

b) Bosaltiimasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve emirleri bulunan yapi, ev veya
muesseselere kanuni yetkililer ile birlikte girer ve yasal yaptirnm uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak Uzere tutanak dlizenler,

d) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavuzleri usuliince énler,
e) Seyyar satis yapanlar ile yaya kaldirnmlarindaki isgalleri kaldirir,

f) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle herkesin gelip gegmesine ait yerleri ve yaya
kaldirim isgallerini dnler,

g) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satisini dnler,

h)Kitap, kaset, cd, vcd ve dvd gibi taslyict materyallerin Pazar ve panayir kurulan yerlerde, meydanlar,
mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdpri gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin
satisini engeller, satigina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

I) Umumi yerlerde asiri gurlltl yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve gidisi
zorlastiranlara gerekli ikazlarda bulunur, uymayanlar hakkinda yasal islem yapar.
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- Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevler:

1) Belediye sinirlan iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amaciyla kanun, tliziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut dider birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilar yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdidi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.
7) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayill Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan isyerlerini
kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve iglemlerine
gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri clkmayan esya ve mallarin,
mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve goézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini
saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna goére, umumi c¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun
karistirlmasini veya saglida zararli herhangi bir madde atilmasini énlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler
hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére gikarilan 31/7/2006 tarihli
ve 25245 saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik cercevesinde
binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sdkiilmesine, bozulmasina mani
olmak.

12) 28/11/2013 tarihli ve 28835 sayili resmi Gazetede yayimlanarak ydriirlige giren 6502 sayili Tiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun hikdmleri gergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satigtan
kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde, kullaniimasinda veya
satiimasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insasi Karsiigi Olarak Alinacak
Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii olarak
bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna
gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaglhk durumu arastirmasi
yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gdrevlilerine yardimcr olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayilli Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlar icinde kacak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 26/03/2010 tarihli ve 27533 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 5957 sayili Sebze ve Meyveler Ile
Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda calismalar yapmak.
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18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gdre, dIcii ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6Igl aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis.

hileli, ayar bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6lcl aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Dedistirilerek Kabulline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirliige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve
gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyicc materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldinm, iskele, kdpru ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satigina tegebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna goére belediye
alacaklarindan dolay! haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

24) Korunmasl belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, calinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine

getirmek.

- Imar ile ilgili gorevleri:
1- Fen elemanlari ile birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

2- 3194 sayil imar kanununa istinaden, belediye ve mucavir alan sinirlar iginde guivenlik tedbirleri alinmasi
gerekli goriilen arsalarin gevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi
sadlamak, hafriyat atiklarinin izin verilen yerler disina atilmasini dnlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlan tespit
etmek ve derhal ingaati durdurarak fen kuruluslarinin yetkili elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek ve
haklarinda kanuni islem yapmak,

3- 775 sayil gecekondu kanununa gdre izinsiz yapilagmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini
yapmak ve fen elemanlarinin gdzetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

4- 2863 sayil Kiiltlr ve Tabiat varliklarini koruma kanununa goére sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi,
izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili kuruluslara bildirmek,

169



FAALIYET RAPORU 2018

-Saghk ile ilgili gorevleri:

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, ilgili tizik ve ydnetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde
gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) 1lgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayill Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
uyarinca gayri sthhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatl olup olmadigini
denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢cop kutu ve atiklarinin

eselenmesini dnlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve sadlik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen
hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya
pisirimeden yenen gida maddelerinin acikta satilmasina mani olmak, karistinldiklarindan stiphe
edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tlzik ve ydnetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saghda zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha
etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan sagldina
zarar veren, kisilerin huzur ve siik(inunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giriiltli yapan fabrika,
isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde
hastalik gikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6élimlerinin géridlmesi halinde ilgili mercilere haber
vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirli yardimi yapmak, imhasi
gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan saghdina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak.

10) 3285 sayill Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal {rtinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve
et kombinasi digi kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayil Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluglar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide
gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
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-Trafikle ilgili gorevleri:

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa goére belediye sinirlari ve miicavir alanlar
icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen
elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlanin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tirl{
servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet licret ve tarifeleri ile zaman ve glizergahlarin
denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler (izerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanhdinca uygun gortlenleri
yurutmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobis terminalleri ile diger garajlardaki otobdislerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek,
uymayanlara tutanak diizenlemek.

-Yardim gorevleri:

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, ézlrllleri, yasllari ve yardima muhtag Kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Sorumlulugu:

Belediye Zabitasi Amir ve Memurlari, goérevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve gdrevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine
yardim etmekle ylukimli ve sorumludurlar.

C-iIdareye iliskin Bilgiler

1-Fiziki Yapi: Midirligimiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari Saray Apt. No:22 Zemin
Katta kiralanan ofiste Midir Odasi, Yazi Isleri Servisi, Dinlenme Odasi, Calisma Odasi, Birim kiiciik ve
buyuk arsivi olmak lzere 6 ayri bélimde hizmet verilmekte, Pazar kurulan Carsamba glnu ise pazar
yerinde bulunan mobil kabin ve Otobtis Terminalindeki mobil kabin ile hizmet verilmektedir.
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BASKAN J
BASKAN

YARDIMCISI

ZABITA MUDURU | |
OZEL GUVENLIK 153 ZABITA HABER *ISYERI RUHSAT
MERKEZI *YAZI ISLERI
ZABITA AMIRI J
MINTIKA EKiBI 2 TERMINAL EKIBI ARAC EKIBi iSYERI DENETIM EKiBI

MINTIKA EKIiBi 1
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Mudirligimiz biinyesinde kullaniimakta olan arag ve teknolojik
ekipman listesi asagidaki tabloya cikarlmistir.

KULLANILAN ARAC VE EKIPMAN MIKTARI
Zabita Araci —Fiat Doblo — 2010-2012 Model 2 Adet
Zabita Araci — Mitsubishi L200 Pikap -2011 1 Adet
HP (Diz Ustii Bilgisayar) 1 Adet
Masa Ustii Bilgisayar (Kasa, Monitor, Klavye) 4 Adet
Yazicl HP Laserjet 1102 1 Adet
Yazici Canon IP2702 1 Adet
Telefon 20 Adet
El Telsizi 20 Adet
Arag Telsizi 2 Adet
Sabit Merkez Telsizi 1 Adet
Fotograf Makinesi 4 Adet
Fotokopi Makinesi KYOCERA TAS Kalfa 1800 1 Adet

4-Insan Kaynaklar:

Midurltgumiiz Belediye Bagkan Yardimcisina bagl olarak; 1 Mudir, 1 Zabita Amir V, 20 Zabita Memuru, 2
Memur, 1 Ingaat Teknikeri, 1 Isci Personel ve 1 Hizmet Alimi personeli ile gérev yapmaktadir.

Ancak, Mudirligiimiiz norm kadro durumu, 1 Zabita Midirid, 3 Zabita Amiri, 10 Zabita Komiseri,
60 Zabita Memuru, 1 Trafik Memuru, 1 Mihendis, 1 Teknikerden olusmaktadir.

Zabita personelinin galisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geredine gore 24 saat is 48 saat
istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabitalarinin haftalik olagan
calisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat
is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme vyapilabilir. Bu uygulamadan dolayr hizmetin strekliligini
aksatmamak kaydi ile ve bir sira dahilinde personele 657 sayili devlet memurlari kanununun 99 uncu
maddesi g6z 6ninde bulundurularak ayrica haftada 1 giin izin verilebilir. Yukarida belirtilen hususlar B.
Zabita Personel yonetmeliginde yer almakla beraber sayimizin yetersizligi dolayisiyla belirtilen galisma
programlarina uygun hareket edilememektedir. Ayrica zabita personel yonetmeliginin 5. maddesi (3).
fikrasi geregi “hizmetin geregi ve yogunluk durumuna gore imar, gevre, saglk, trafik ve turizm gibi
kisimlara ayrilabilir” denilmektedir. Ancak, personel sayisinin yetersizliginden tiim personel ayni goérevi
yapmakta faaliyete gére personel gérevlendirmesi yapilamamaktadir. Ulkemiz genelinde bir cok Belediye
trafik birimlerini kurmus olmasina ragmen Belediyemizde personeli bulunmadidi igin sikintilar
yasanmaktadir.
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MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HiZMET SINIFI KADRO SAYISI
Mudir GiH 1
Zabita Amir V. GIiH 1
Zabita Memuru GiH 20
Memur GiH 1
Memur Sofdr GiH 1
insaat Teknikeri GiH 1
isgi 1
Hizmet Alimi 1

5-Sunulan Hizmetler: Beldenin diizenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
korumak, yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlari uygulamak, tim isyerlerinin yonetmelik geregi
isyeri agma ve calisma ruhsati almalarini saglamak, isportaciligin 6niine gegmek, insanlarin dini duygularini
sdmurerek dilenenleri dilenmekten men etmek, insan ve cevre sorunlari konusunda gerekli calismalari
yapmak faaliyet konularimizin baginda gelmektedir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Verilen gérevler hiyerarsik yapi icerisinde yerine getirilmektedir.
Ic Denetim Birimi, ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu'nun Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda
yaptigi toplanti ve yonlendirmelerle 2015-2019 Revize Stratejik Planinda belirlenen hedeflere ulasmak igin
calismalarimiz surdirilmistir. Birim faaliyetleri, ginlik, haftallk ve aylik yapilan goéreviendirmelerle
yonlendiriimekte, donem donem yapilan degerlendirme toplantilar ile de desteklenmekte ve aksakliga
sebebiyet verilmemektedir.

Mudurligumiz faaliyetleri haftalik olarak ve Performans Izleme Ajandalari ile ticer aylik periyotlar halinde
idare’ye raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

Personel sayisi ve tegkilatin fiziki eksiklerinin tamamlanmasi yani sira mevcut personelin hizmet igi ve disi
egitimlere gonderilmesi bliylk ©nem teskil etmektedir. Egitimli iyi yetismis personele ciddi ihtiyag
duyulmaktadir. Mevcut yasalarin degisimi teskilatimizi yakindan ilgilendirmekte olup gorevlerin yerine
getirilerek, yetki kullaniminda egitim gormiis personele blyiik ihtiyag duyulmaktadir. Zabita personeline
diger birim personelinin calismalarinda destek vermesi, kendilerine iletilen sikayetlerin zamaninda
sonuglandirimasi galismalarimiz agisindan 6énem tegkil etmektedir.

174



FAALIYET RAPORU 2018

II-AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Hazirlanan performans programi dogrultusunda, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan
hizmet bdlgelerinde kentin esenlik ve dizeninin korunmasi igin denetim hizmetlerinin planli, programli,
etkin, verimli ve uyum iginde slirdiriilmesini saglamak amaci dogrultusunda ortaya konan hedeflere
ulagmaktir.
B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Zabita Mudirligu olarak yaptigimiz calismalar denetim ve kontrol amacina yonelik oldugundan
birimimiz galisanlarinin saglikli ve iyi bir egitimden gegmeleri gerekmektedir. Bu egitimin basinda halkla
iliskiler, insan psikolojisi, ekip calismasi ve Belediyecilik hizmetleri gelmektedir.
C-Diger Hususlar

Calisan personel arasinda is bariginin saglanmasi adina, is verimini ve konsantrasyonunu
arttirmaya yonelik ceza — &6dil mekanizmasini kanun hikimleri dogrultusunda uygulanmasi
uygun olacaktir.

III-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari: Midiirliigiimiize ait 2018 tahmini biitcesi 3.934.201,28 TL iken,
3.820.885,43 TL harcama yapilmistir.

NET BUTGE BUTCE
BUTCE GIDERININ TURU | ODENEGI Giperi | GERGEKLESME
ORANI %
TOPLAMI TOPLAMI

n PERSONEL GIDERLERI 1.786.818,64  1.623.591,74 o1

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 275.882,64  227.778,17 83
DEVLET PRIMi GIDRLERI]
MAL VE HIZMET ALIMI 1.821.500,00 1.969.515,52 108
GIDERLERI

n CARI TRANSFERLER 50.000,00 - 0

TOPLAM 3.934.201,28  3.820.885,43 97
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

GENEL HESAP KODU

46.39.02.39.03.01.01.00.05.01.01
46.39.02.39.03.01.01.00.05.01.03
46.39.02.39.03.01.01.00.05.02.01
46.39.02.39.03.01.01.00.05.02.03
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.02

46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.03

46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.05
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.07

46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.08

46.39.02.39.03.01.01.00.05.05.01
46.39.02.39.03.01.01.00.05.05.04

TOPLAM

ACIKLAMA

Memurlar
isciler
Memurlar
isciler

Tuketime Yonelik Mal ve
Malzeme
Yolluklar

Hizmet alimlan

Menkul Mal, Gayrimaddi
Hak

Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onar.
Gorev Zararlari

Hane Halkina Yapilan
Transferler

BUTCE
TOPLAMI
1.671.022,64

115.796,00
249.480,00

26.402,64
101.000,00

5.000,00

1.709.000,00
4.500,00

2.000,00

40.000,00
10.000,00

3.934.201,28

2018 YILI BUTGE HARCAMA RAPORU

EKLENEN

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
175.788,84
0,00

0,00

0,00
0,00

175.788,84

DUSULEN

151,692,87
11.534,03
44.612,20

3.492,27
17.365,22

4.887,10

0,00
3.521,00

2.000,00

40.000,00
10.00,00

289.104,69

NET BUTCE

1.519.329,77
104.162,97
204.867,80
22.910,37
83.634,78

112,90

1.884.788,84
979,00

0,00

0,00
0,00

3.820.885,43

HARCANAN

1.519.329,77
104.162,97
204.867,80
22.910,37
83.634,78

112,90

1.884.788,84
979,00

0,00

0,00
0,00

3.820.885,43

KALAN
ODENEK

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
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3-Mali Denetim Sonuglar: 2018 yili “Biitce Harcama Raporu” incelendiginde olusturulan bitgenin %
97’'sinin harcandigi goriilmektedir.

4-Diger Hususlar: Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildiinda, % 97 gerceklesme
orani ile hedeflenen blitce harcamasi yakalanmistir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: Beldenin diizenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
korumak, yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlari uygulamak, tiim isyerlerinin yonetmelik geregdi isyeri
acma ve calisma ruhsati almalarini sadlamak, isportaciigin 6niine gegmek, insanlarin dini duygularini
sdmurerek dilenenleri dilenmekten men etmek, insan ve gevre sorunlari konusunda gerekli calismalar yapmak
faaliyet konularimizin basinda gelmekte olup bu hususta 01/01/2018 — 31/12/2018 tarihleri arasinda yapilan
calismalar asagiya cikariimistir.

Islem Géren Evrak Sayisi:

Mudarligimiiz kayitlarina Gelen Evrak olarak 4499 Adet, Giden Evrak olarak 4419 Adet olmak Uzere
Toplam: 8918 Adet Evrak islem gérmus olup, 2112 Adet Evrak islem gérmek Uizere mintika ekiplerine zimmet
karsihidi verilmistir.

Asker Ailesi Yardim Tahkikatlar:
Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirliigiinden gelen 53 Adet Asker Ailesi yardm evraki hakkinda gerekli
tahkikatlar yapilarak ilgili birime sevki saglanmistir.

Yardim Tahkikatlarn:

Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi kapsaminda Baskanlhidimiza dilekgeli miiracaatla yardim
talebinde bulunan ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan tahkikat yapiimak tizere Midiirligimiize
godnderilen 1952 Adet Yardim Dilekgesi hakkinda yapilan arastirma sonucu tahkikat raporlari hazirlanarak Klttr
ve Sosyal Isler Miidiirligiine génderilmigtir.

Ruhsat Islemleri:

10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda verilen Isyeri Acma ve Galisma Ruhsatlari ile Mesul
Midirlik belge bilgileri asagiya cikarilmistir.

2018 yil ilk aylik dénem igerisinde ruhsat talebinde bulunan 534 Adet isyeri ydonetmelik kapsaminda
degerlendirilerek, 36 Adet Umuma agik istirahat ve eglence yerine, 50 Adet GSM isyerine ve 277 Adet Sihhi
isyerine olmak (izere Toplam 363 Adet isyerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsati diizenlenerek verilmis, 13 Adet
Isyerine Unvan Degisikligi, 60 Adet Isyerine Adres Degisikligi, 9 Adet Isyerine Faaliyet ilavesi, 3 Adet Isyerine
Faaliyet Degisikligi, 7 Isyerine Depo ilavesi, 3 Isyerine Sirketlesme ve 2 isyerine de M2 artigi nedeniyle ruhsat
islemi yapilmistir. 2 Adet Isyerine de Mesul Miidiir Belgesi diizenlenmistir. 72 Adet ruhsat miiracaat dosyasi
isyerinde ve evraklarda gorilen eksikliklerden dolayi islemden kaldiriimigtir.

Isyeri sahiplerinin kendi talepleri dogrultusunda 273 Adet Sihhi, 190 Adet GSM ve 37 Adet Umuma acik
istirahat ve eglence yeri olmak (izere Toplam 500 Adet Isyeri agma ve calisma ruhsati iptal edilmistir. Verilen
Isyeri acma ruhsatlarindan 302.758,20 TL, Mesul Midiir Belgesinden 500,00 TL olmak (izere Toplam:
303.258,20 TL gelir elde edilmistir.
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Ceza Tutanak Islemleri :

Denetim, sikayet dilekgesi ve gelen sifai sikayetler Gzerine gidilen yer veya isyerlerine Toplam 250 Adet
Tutanak tanzim edilmistir. Tanzim edilen Tutanaklara istinaden Belediye Enciimenince 69 Adedine Uyari, 178
Adedine de Toplam 67.995,61 TL Idari Para Cezasi ve 3 Isyerine de Faaliyetten Men cezasi verilmistir.

Emniyet Miidurligu Ekiplerince yapilan denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gosterdigi tespit edilen 36
Isyeri hakkinda yasal islem yapilmis ve bu isyerlerinden 12 isyerine Uyari, 3 Isyerine de Faaliyetten Men cezasi
verilmis ve 21 isyerine de Toplam 26.575,00 TL Idari Para Cezasi uygulanmistir.

Il Saghk Midirliginden gelen 2 Adet Isyeri hakkindaki tutanada istinaden faaliyetten men cezasi
uygulanmgtir.

Cevre Sehircilik Il Midiirligiinden 2 Adet Isyeri hakkinda Canli Miizik izni olmadan faaliyette bulunmasi
nedeniyle gelen yazilara istinaden, Belediye Enclimeni tarafindan Uyari Cezasi uygulanmistir.

Idari Yaptinm Karar Tutanaklan :

5326 Sayill Kabahatler Kanunu ilgili hikiimlerine aykiri hareket eden gergek ve tizel kisiler hakkinda
Toplam 51 Adet Idari Yaptinm Karar Tutanagi tanzim edilmistir.

Miilkiyetin Kamuya Gegirilmesi:

5326 Sayili Kabahatler Kanunu 33 {incii maddesine istinaden Dilencilik yaptigi tespit edilen 3(Ug) Sahsa
Idari Yaptinm Karar Tutanadi tanzim edilmis, yapilan iist aramasinda dilencilikten elde edildigi tespit edilen
231,70 TL'sina milkiyetin kamuya gecirilmesi icin tutanakla el konulmustur.

Dilekgeli Miiracaatlar :

3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
hiikiimleri geredi Baskanligimiza miiracaatta bulunan gergek ve tiizel kisilerin Midirligiimize havale edilen
954 Adet, Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudirliigiinden gelen yazi ekindeki 144 Adet, Ulasim Hizmetleri
Miidiirligiinden gelen yazi ekindeki 1 Adet ve Imar ve Sehircilik Miidiirligiinden gelen yazi ekindeki 2 Adet
olmak lizere toplam 1101 Adet Dilekge degerlendirilerek sonuglandiriimis ve geri donisleri yapilmistir.

Teblig islemleri :

7201 sayili Tebligat Kanunu ilgili maddeleri geredi toplam 438 Adet teblig evraki memur eliyle ilgililerine
teblig edilmistir.

Isyerlerine Yonelik Denetim Faaliyetleri :

Yirirlikteki mevzuat hikimleri dogrultusunda faaliyette bulunan isyerlerine yonelik olarak
Miidiirligimiiz personeli tarafindan; 1677 Adet Sihhi Isyeri, 342 Adet Gayri Sihhi Isyeri olmak lizere Toplam
2019 Adet Isyeri denetlenmistir.
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6502 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Etiket Denetimi:

6502 sayil Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun kapsaminda satisa sunulan Uriinler (izerine konuslan
etiketler ve fiyat tarifeleri ile ilgili olarak 2019 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina
alinmigtir.

4207 Sayih Tiitiin OUriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun Sigara
Denetimi:

4207 sayili Titiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun kapsaminda kapali
mekanlarda tatin mamullerinin icilmesi ile ilgili 2019 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak
altina alinmigtir.

5846 Sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Sertifika Denetimi:

5846 sayill Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda Uriin satigi yapan isyerlerine yonelik 36 Adet
Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmistir.

3516 Sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu Terazi Denetimi:

3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanunu kapsaminda satista Terazi kullanan isyeri ve pazarcilara yonelik
397 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmistir.

Insaat Denetimleri :

3194 sayill Imar ve Kanunu ve yiirirlikteki mevzuat cercevesinde imar ve Sehircilik Mudirligi
tarafindan yapi ruhsati diizenlenen ingaatlara ydnelik 387 Adet Denetim gergeklestiriimis ve yapilan denetimler
tutanak altina alinmistir.

Pazar Denetimleri :

Carsamba ginleri Sungurbey Caddesi, Waldorf Caddesi ve Menekse Sokak Uzerinde kurulmakta olan
aclk halk pazarinda tezgah acan yaklasik 800(Sekizyiiz) esnafa yonelik sabah saat 07.00 de baslayarak Pazar
dagihmina kadar devam eden siire¢ icerisinde rutin olarak ve gelen sikayetler dogrultusunda denetim
faaliyetleri strdirtlmektedir.

Cumartesi giinleri Melek Sokak, Kartal Sokak, Ozlem Sokak, Yeni Sokak ve Mehmetbey Sokak iizerinde
tezgah acan vyaklasik 270(ikiyiiz Yetmis) esnafa yonelik imkanlar dahilinde denetim faaliyetleri
surdiirtlmektedir. Yapilan Denetimler ile ilgili 158 Adet Denetim Tutanagi tanzim edilmistir.

Kirklareli Belediyesi Ilan Reklam ve Tabela Yénetmeligi :

05/04/2011 tarih ve 69 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek yirirlige giren “Kirklareli
Belediyesi Ilan Reklam ve Tabela Yonetmeligi” kapsaminda 1875 Adet Isyeri denetlenmis ve yapilan denetimler

tutanak altina alinmistir.
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Kirklareli Belediyesi Sehirigci Tasima Yonetmeligi :

04/10/2011 tarih ve 165 saylli Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek yiirirlige giren “Kirklareli
Belediyesi Sehirici Tasima Yonetmelidi” kapsaminda Belediyemizden belge almasi gereken isyeri ve arag
sahiplerine yonelik olarak 179 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmistir.

Imha Edilen Gida Maddeleri :

Yapilan denetimler sonucu acik halk pazarinda uygun olmayan sartlarda satisa sunulan; 6,25 Kg.
Zeytinyadl, 18,822 Kg. Tereyad, 14,095 Kg. Tulum Peyniri ve son kullanma tarihi gectigi tespit edilen; 1500
Gr'lhik 1 Adet Yogurt, 2000 Gr'ik 2 Adet Yogurt, 1000 Gr'lik 2 Adet Yogurt, 150 Gr'lik 2 Adet Kaymak ve 180
Grlik 39 Adet Frema'ya ve 651 Adet Palamut baligina tutanakla el konulmus, El konulan driinler imha
edilmigtir. Derekdy GlUmriik kapisinda kagak oldugu icin el konulan 2600 Sise alkol, Emniyet Midrligi
ekiplerince kacak oldudu icin el konulan 5 Sise Votka ve 2 Sise Viski kiriimak suretiyle imha edilmistir.

At Arabasi Faaliyetleri :

Belediye Meclisinin 02/11/2010 tarih ve 206 sayili Karari ile sehir icerisindeki faaliyetleri yasaklanan at
arabalarindan faaliyette oldugu tespit edilen 34 Adet At Arabasina, atlar sahiplerine verilmek suretiyle el
konulmus olup, el konulan at arabalari Belediye Enclimen Kararina istinaden kirilmak suretiyle imha edilmistir.

Cevre ve Goriintii Kirliligi Faaliyetleri:

Yapilan tespitler ve gelen sikayetler dogrultusunda kamusal alanlara birakiimis vaziyetteki cevre ve
gorintd kirliligine neden olan 22 Adet hurda ve kullanilmayan karasal ara¢ Belediyemiz eliyle kaldiriimak
suretiyle muhafaza altina alinmistir.

Metruk Binalar:

Yapilan tespitler ve gelen sikayetler dogrultusunda kotli amagli olarak kullanilan, uyusturucu bagimhlarinin
mesken tuttugu tespit edilen 15 Adet Metruk Bina sahiplerine ulasiimak suretiyle Belediyemiz eliyle yikilmig, 1
Binanin da giris ve gikislar kapatiimak suretiyle emniyet tedbiri alinmigtir. 2863 sayili Kultlr ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunun kapsaminda tescili yapilmis eski binalar metruk vaziyette olsa bile kanun geregi
yikimi yapilamamakta, sadece koruma amagli etraflarina bariyer konulmak suretiyle muhafazasi saglanmaya
calisiimaktadir.
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YIKIMI YAPILAN METRUK BINALARIN ADRESLERI:
1- Demirtas Mah. Kayalik Sokak No:14 — 114 Ada, 33 Parsel — 12/01/2018
2- Karahidir Mah. Yayla Ara Sokak No:6 — 13/04/2018
3- Kocahidir Mah. Ferah Sokak No:34 — 194 Ada, 14 Parsel — 24/05/2018
4- Karahidir Mah. Bahceler Sokak No:14 — 632 Ada, 6 Parsel — 06/06/2018
5- Dogu Mah. Mektep Ara Sokak No:Bila — 172 Ada, 14 Parsel — 28/06/2018
6- Karahidir Mah. Cami Sokak No:Bila — 614 Ada, 5 Parsel — 12/07/2018
7- Dogu Mah. Balkan Cad. Durmusbey Sokak No:2 — 430 Ada, 32 Parsel — 20/07/2018
8- Akalar Mah. Yahsibey Sokak No:4 — 4 Ada, 55 Parsel — 01/08/2018
9- Pinar Mah. Ulkii Sok. 1723 Ada, 3 Parsel — 17/10/2018
10-Dogu Mah. Yanik Kisla Gecidi No:4 - 185 Ada, 35 Parsel — 31/10/2018
11-Kocahidir Mah. Pasa Cesme Gegidi No:1 - 178 Ada, 2 Parsel —31/10/2018
12-Demirtag Mah. Bilylk Mezarlik Sok. No:28 - 110 Ada, 36 Parsel — 31/10/2018
13-Yayla Mah. Glilizar Sokak No:34 — 128 Ada, 41 Parsel — 06/11/2018
14-Kocahidir Mah. Yanikkigla Cad. No:8 — 176 Ada, 8 Parsel — 22/11/2018
15-Dogu Mah. Yanikkisla Caddesi - 185 Ada, 30 Parsel — 13/12/2018

EMNiYE_T TEDBIRI ALINAN METRUK BINALARIN ADRESLERI:
1- K.Ibrahim Mah. Mecidiye Sokak 227 Ada, 13 Parsel — 10/10/2018

Temsil Faaliyetleri:

Baskanligimiz tarafindan diizenlenen 28. Kirklareli Karagdz Kiiltiir Sanat ve Kakava Festivali ile
Ramazan ayi nedeniyle diizenlenen iftar yemekleri ve ramazan etkinlikleri, 10. Yayla Bolluk, Bereket,
Hasat ve Bag Bozumu Senligi kapsaminda da (izerimize diisen gorevler yerine getirilerek aksakliga
sebebiyet verilmemistir. Ayrica Ulusal bayramlarda lizerimize disen temsil gorevi layikiyla yerine
getirilmistir.

Koordinasyon Faaliyetleri:
Belediyemiz hizmet birimlerinin yapmig olduklar calisma ve faaliyetler esnasinda gelen talepler
dogrultusunda gerekli destek ve yardim faaliyetleri yerine getirilmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Hedef-1.4.Belediye tasinir ve tasinmazlarina iliskin tim islemler azami faydayi saglayacak
Performans Hedefi [sekilde siirdiiriilecek, tim kaynaklarin her tirli riske karsi korunarak, etkin, verimli ve
tasarruflu bigimde kullaniimasini saglamak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans . - - - — Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.Ug L
Gostergeleri W . Kiimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Ayhk | Ayhk | Aylk
Tasinir kayitlarinin
3'er aylhk
periyotlar halinde
1 Lo 4 4 1 1 1 1 4 %100
Mali Hizmetler
Maddarlugine
raporlanmasi.
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 1
Hedeflenen Yil Sonu
Performans Performans .
. R . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi L L
Duzeyi Duzeyi
1.4
Tasinir kayitlarinin 3'er aylik
periyotlar halinde Mali
. o ye e 4 4 %100
Hizmetler Middirlugine
raporlanmasi.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

Hedef-1.7.Belediyemize ait bina, tesis, arag ve is makineleri gibi tasinir ve tasinmaz
varliklarimizin giivenligi saglanacaktir.

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans i . . . .. Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug e
Gostergeleri L . Kimiilatif | Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Aylik Aylik
Guvenlik hizmet
1 | alimiihalesi 1 1 1 - - 1 2 %100
yapilmasi
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 2
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans |Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Duzeyi Duzeyi
1.7
Guvenlik hizmet alimi ihalesi | Belediyemiz tasinir ve
yapilmasi tasinmazlarinin givenligi icin
2016-2017-2018 yillarini
kapsayan Ozel Giivenlik Hizmet 2 2 %100
Alim ihalesi yapilmistir.(31 Mart
2018’de 696 sayili KHK ile ihale
sonlandiriimistir.)

Belediyemiz tasinir ve taginmazlarinin givenligi
icin, 696 sayili KHK dogrultusunda 6zel glivenlik
hizmet alimi1 2018 yillinin Nisan ayindan
baslamak lizere 2018 yili sonuna kadar ve 2019
yili igin Belediye Sirketi BEYA A.S."den limitsiz
Dogrudan Temin yoluyla alim yapilmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Hedef-1.9.Birimlerin stratejik amaclarini yerine getirmelerinde ihtiyag
Performans Hedefi duyduklari malzeme ve hizmet alimlarinin ilgili mevzuat hiikiimlerine ve
yonetisim ilkelerine tam uygunlukla temin edilmesi.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
.. . .. . . . . Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme |1.Ug¢ |[2.Ug |3.Ug |4.Ug .
o .. Kimilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylhik | Aylik | Aylik | Aylik
Hizmetin geregi ihtiyac
duyulan malzemelerin
1 |teminiiginilgili X 2 1 1 - - 2 %100
birimlerle koordineli
islem yapilmasi
153 Zabita Haber
2 | Merkezi hizmet alimi 2 2 1 - - 1 2 %100
ihalesi yapilmasi
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 3
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans Performans .
. . . Agiklama Gosterge | Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Duzeyi Duzeyi
1.9
. . o Hizmet Birimlerinin Santiye Sahasi
Hizmetin geregi ihtiyag . . . .
. ve Atatlrk Evi ile Ali Riza Efendi
duyulan malzemelerin L ) o
. Kent Kiiltlr Evine ait ihtiyag 2 2 %100
temini icin ilgili birimlerle e g .
L Mudurliigiimiz tarafindan temin
koordineli islem yapilmasi L
edilmigtir.
.| Yapilan hizmet alim1 2016-2017-
153 Zabita Haber Merkezi 5018 vill c ktadir. (31
illarini kapsamaktadir.
hizmet alimi ihalesi y P 2 2 %100

yapilmasi

Mart 2018’de 696 sayili KHK ile
ihale sonlandiriimistir.)

696 sayili KHK dogrultusunda
Haber Merkezi hizmet alimi1 2018
yillinin Nisan ayindan baslamak
Uzere 2018 yili sonuna kadar
Belediye Sirketi BEYA A.S."den
limitsiz Dogrudan Temin yoluyla
alhm yapilmstir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

Hedef-2.2.Birey ve gruplarin icinde bulunduklari sosyal ve ekonomik
sartlardan kaynaklanan veya iradeleri disinda olusan maddi, manevi, fiziksel
ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine, birey ve gruplarin kendi 6z
kaynaklarini etkin kullanarak bagimsizliklarini kazanmalarina ve hayat
standartlarinin yikseltilmesine yonelik sistemli ve programli hizmetler
Uretilecektir. Belediyemize yardim basvurusunda bulunan ihtiyag sahibi
gruplarin(Asker ailesi, dar gelirli, engelli, 6grenci gibi) yapilacak tahkikat
sonrasi uygun gorilenlere ihtiyag tlriine gére yardimda(dezavantajli
gruplara gida, giyim, kirtasiye yardimi gibi) bulunulacaktir.

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gercek
Sira Performans Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme | 1, U¢ | 2. 0¢ | 3. Ug| 4. Ug cexiesme
. L. Kiimulatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Ayhk
Gelen talepler
dogrultusunda giyim,
kirtasiye, egitim yardimi,
p | «rasive, egitim yardimi X X 387 | 677 | 542|346 | 1952 %100
asker ailesi yardimi, dar
gelirli kisi ve ailelere nakdi
yardim yapilmasi
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 4
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme Durumu
Performans | Performans i
. R . Aciklama Gosterge | Gergeklesme
Hedefi Gostergesi . L
Dazeyi Dazeyi
2.2
Gelen talepler
dogrultusunda giyim,
kirtasiye, egitim yardimi,
ve, egitim yardimi X 1952 %100

asker ailesi yardimi, dar
gelirli kisi ve ailelere
nakdi yardim yapilmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi
erformans Hede Hedef-2.4.Engellilerin yasam kalitesini arttirmaya yonelik yardimlar yapilacaktir.
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gerceklesme | 1, U¢ (2.U¢| 3.0¢ |4.0¢| .. .. .. ¢ y
. .. Kimiulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Ayhk | Aylik | Ayhk
Talep halinde
1 enge!lllere ayni ve X X 5 5 5 5 20 %100
nakdi yardim yapilmasi

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Sira No: 5
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme Durumu

Performans | Performans ..

. i . Aciklama Gosterge Gergeklesme
Hedefi Gostergesi L .

Duzeyi Duzeyi

2.4
Talep halinde engellilere
ayni ve nakdi yardim X 20 %100
yapilmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

Hedef-3.3.Kentimizin gelisim ve ihtiyaglarina gore toplu tasima olanaklari

arttirilacak, ilgili kurumlarla isbirligi halinde trafik diizenini saglayacak ve sikinti
yasanan bolgelerdeki trafik sikisikhgini ortadan kaldiracak diizenlemeler hayata
gecirilecektir.

Sira | Performans Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

2. 0¢
Aylhk

1. U¢
Aylik

4. Ug
Aylhk

3. Ug
Aylhk

Kumiilatif

Gergeklesme
Durumu

Karayolu Trafik
Guvenligi Eylem Plani il
Koordinasyon Kurulu
ve il Trafik Komisyonu
Toplantilarina katilimin
saglanmasi ve alinan
kararlarin hayata
gecirilmesi

16

16

%100

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Sira No: 5

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge
Duzeyi

Yil Sonu
Gergeklesme
Duzeyi

Gergeklesme Durumu

3.3

Karayolu Trafik Guvenligi
Eylem Plan il
Koordinasyon Kurulu ve il
Trafik Komisyonu
Toplantilarina katilimin
saglanmasi ve alinan
kararlarin hayata

gecirilmesi

16

16

%100
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

Hedef-3.5.Cevre ve Halk Saghgi ile ilgili bilgilendirme ve bilinglendirme amagl
her yil en az bir adet seminer ¢alismasi diizenlenecek, ilimizde bulunan gida
isletmeleri ve isyerleri her yil denetlenecek ve ¢evre halk sagligi alaninda

ylratilen tim ¢ahismalar kesintisiz strdirilecektir.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
" . " . N N N Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme | 1, U¢ | 2. U¢ |3.U¢ 4. 0¢| .. . ..
. . .. Kimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini | Aylik | Aylik | Ayhik | Aylik
p | Sthhi isyerlerinin 1900 1900 |1087| 187 | 190 | 213 | 1677 % 88
denetlenmesi
, | GSMisyerlerinin 450 450 244 | 33 | 7 | 58| 342 % 76
denetlenmesi
Yapilan denetimlerde
son kullanma tarihi
gegcmis ve agikta satisa
3 |sunulan gida X X X X X X X % 100
maddelerinin el
konularak imhasi
gerceklestirilecektir
Kamusal alanlara
birakilmis ¢evre ve
4 gorinta kirliligine neden 15 15 3 3 3 3 2 % 146
olan, amaci disinda
kullanilan kara
tasitlarinin kaldirilmasi
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 7
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans Performans i
. R . Agiklama Gosterge Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . L
Dlzeyi Dlzeyi
3.5
Sthhi isyerlerinin denetlenmesi 1900 1677 % 88
GSM isyerlerinin denetlenmesi 450 342 % 76
Yapilan denetimlerde son
kullanma tarihi ge¢mis ve agikta | 53,99 Kg Gida, 651 Adet
satisa sunulan gida Palamut Baligi ve 2607 X X % 100
maddelerinin el konularak Sise Alkol imha edilmistir.
imhasi gerceklestirilecektir
Kamusal alanlara birakilmis
cevre ve goruntd kirliligine
neden olan, amaci disinda 15 22 % 146

kullanilan kara tasitlarinin
kaldirilmasi

188




FAALIYET RAPORU

2018

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

Hedef-3.7.Kentin huzur ve glivenin saglanmasi ve yasam kalitesinin

artmasina ve kayit disi ekonominin éniine gegilmesine yonelik denetimler
stirekli hale getirilecek, denetimlerle standartlar olusturulacak ve ilimizde
ruhsatsiz isyeri bulunmamasi saglanacaktir.

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
" . " " " " " Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme | 1, U¢ |2.U¢|3.0¢ (4. 0¢| .. .. ..
. . .. Kimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Ayhk | Aylik | Aylik
isyeri ruhsat kontrollerinin .
1 yapilmasi 450 450 141 111 95 115 462 % 103
Sthhi isyeri ruhsat
2 | miracaatlarinin X X 125 99 86 102 412 % 103
tamamlanma siresi
3 GSM ruhsat mu“racafatlarlnln X X 16 12 9 13 50 % 103
tamamlanma siresi
Belirli bir program dahilinde
4 | tim igyerlerinin 2350 2350 1333 | 218 | 197 | 271 2019 % 86
denetlenmesi
5 Il‘.’:?n reklar.rJ.V('e tabela 1700 1700 1277 | 209 | 177 | 212 1875 % 103
yonetmeliginin uygulanmasi
g | 6°02 savihi Tuketicinin 1900 1900 1333 | 218 | 197 | 271 | 2019 % 106
Korunmasi Hakkinda Kanun
4207 sayih Titin Uriinlerinin
7 | Zararlarinin Onlenmesi ve 2000 2000 1333 | 218 | 197 | 271 2019 % 101
Kontroll Hakkinda Kanun
3 3516 sayili Olgliler ve Ayar 350 350 i 397 i i 397 % 134
Kanunu
9 5846 s§y|I| Fikir ve Sanat 70 70 11 i i 25 36 %51
Eserleri Kanunu
5326 sayili Kabahatler
10 X X X X X X 51 % 100
Kanunu
1 K|rI.<IareI| Bele(.ilye5| Zabita 200 500 X X X X 590 % 145
Talimatnamesi
Kirklareli Belediyesi
12 | Sehirigi Tagima 200 200 156 - 17 26 199 % 99
Yonetmeligi
13 | Pazar Denetimleri 180 180 48 40 31 39 158 % 88
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Performans Goéstergesi Sonuclar: (PGS) Formu

Performans Performans Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme

Hedefi 3.7 Gostergesi Aciklama Gosterge Gergeklesme Durumu
Dulizeyi Duizeyi

isyeri ruhsat kontrollerinin 450 462 % 103

yapilmasi

Sihhi isyeri ruhsat X 412 % 103

miiracaatlarinin

tamamlanma siiresi

GSM ruhsat X 50 % 103

miiracaatlarinin

tamamlanma siiresi

Belirli bir program 2350 2019 % 86

dahilinde tiim isyerlerinin

denetlenmesi

ilan reklam ve tabela 1700 1875 % 103

yoénetmeliginin

uygulanmasi

6502 sayih Tiiketicinin 1900 2019 % 106

Korunmasi Hakkinda Kanun

4207 sayih Tutin 2000 2019 % 101

Uriinlerinin Zararlarinin

Onlenmesi ve Kontrolii

Hakkinda Kanun

3516 sayili Olgiiler ve Ayar 350 397 % 134

Kanunu

5846 sayil Fikir ve Sanat 70 36 % 51

Eserleri Kanunu

5326 sayili Kabahatler X 51 % 100

Kanunu

Kirklareli Belediyesi Zabita 200 290 % 145

Talimatnamesi

Kirklareli Belediyesi Sehirigi 200 199 % 99

Tasima Yonetmeligi

Pazar Denetimleri 180 158 % 88
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

Hedef-3.8.imar plani lizerinde yapilan tadilatlar ve revizyonlar déniisiime ve
kentsel dokuya uygun olarak yapilacak ve kentimizdeki yapilarin plan ve

yonetmeliklere uygunlugu sirekli denetlenecektir.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ .S. 1.Ug | 2.Ug|3.Ug | 4. Ug Kiumdiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Ayhk | Aylik | Aylhik
insaatlari mevzuat
hikiimlerine gore
1 . . .g 300 300 81 141 89 76 387 % 129
denetimlerinin
yapilmasi
Sehrimizde mevcut
imar plani
icerisinde bulunan
2 | metruk binalarin 20 20 1 4 3 8 16 % 80
tespit edilerek,
yikimlarinin
yapilmasi
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme Durumu
Performans Performans i
. R . Aciklama GOsterge Gergeklesme
Hedefi Gostergesi . .
Duzeyi Duzeyi
3.8
insaatlari mevzuat hiikiimlerine
N evauat 300 387 % 129
gore denetimlerinin yapilmasi
Sehrimizde mevcut imar plani
icerisinde bulunan metruk
¢ inan 20 16 % 80
binalarin tespit edilerek,
yikimlarinin yapilmasi

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

Performans sonug tablolar incelendiginde, yillar gectikge artan niifusa bagh olarak is yikinin arttig,

gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi gorilmektedir.

Genel olarak Stratejik Planda ve 2018 yil Performans Programinda belirlenen hedeflere ulasilmis ve

beklenen verimli calisma saglanmistir.

Faaliyet oncesi planlama asamasinda hizmet birimlerine bilgi verilmesine ragmen, Zaman zaman is ve
islemlerde diger hizmet birimlerinden yeterli ve zamaninda destek alinamamasindan kaynakl aksakliklar

meydana gelmektedir.

Tum faaliyet konular dederlendirildiginde % 94 gibi bir basar ylizdesi elde edilerek istenen verimli

calisma saglanmistir.
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:
Yapilan is ve iglemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda
arsivienmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan calismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar:

Artan niifusa bagh olarak is ylkinin arttigi, gdrev ve sorumluluk alaninin genisledigi diisiintldiigiinde,
hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve branglasmaya gidilmesi gerektigi
distndlmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

-Birim buinyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng olmasi, istekli ve dzverili calismasi,
-Personelin gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-TUm Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,

B-Zayifliklar

-Hiyerarsik yapi icerisinde ara kadrolarin(Amir, Komiser) yetersiz olmasi,
-Nifus oranina gore gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
-Birim blinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikligi bulunmasi,
-Yetersiz hizmet binasi,

-Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce saglikh olarak kullanilamamasi,
-Birimler arasi koordinasyon eksikligi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendiriimesi bolimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza edilmesi ve
mimkinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde Midirligimiziin Belediyenin kolluk giicii
olarak hizmet seviyesi Ust dlizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki
saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Guictlir” ilkesinden yola cikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi g6z dniinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim insana yapilan
yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli seviyeye
getirilmelidir.
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MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

Misyonumuz vizyonumuzu gercege donistiirmektir. Yani halkimizin memnuniyetine odakli katilimci,
seffaf bir ydnetim anlayigiyla kamu hizmetlerinin sunumunda halka ve personelimize en iyi hizmeti sunmaktir.

Vizyon:

Tum is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik
ilke ve kurallara bagh, kamu yararini her seyin Ustiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en hizli
bicimde yuritmeyi bltin personelimizle birlikte slrdirmenin gayreti icinde hareket ederek, bizlerden hizmet
alma noktasinda bulunan halkimiza ve personelimize hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti iginde
olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki:

Mudurlik calisanlari, Belediye sinirlari igerisinde belirlenen gorevleri yerine getirmek konusunda yetkilidir.

Gorevleri:

a) Idari ve Mali Isler Alt Biriminin Gorevleri:

1) Evrak kayit ve belge yonetimi isleri, muhasebe ve 6deme evraki isleri, personel 6zllk isleri, dosyalama

ve arsivleme igleri, tasinir mal kayit ve kontrol isleri, ihale ve satin alma isleri, biitce hazirlik igleri ile planlama
ve raporlama islerini yerine getirmek.

b) Ihale ve Satin Alma Alt Biriminin Gorevleri:

1) Baskanlik tarafindan yapilan gorev ve yetki dagilimina uygun olarak, birimlerden gelen taginir mal ve
tiketim malzemelerine iliskin talepleri degerlendirmek, Baskanlik makaminca uygun gorilenlerin alimini
gergeklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini saglamak.

2) 4734 ve 4735 sayill Kanunlar geredi yapilmasi gereken is ve islemler hususunda diger birimlere gerekli
destegi saglamak.

c) Yemekhane Alt Biriminin Gorevleri:

1) Belediye yemekhanesini isletmek, Belediye mutfaginda diizenli ve saglikl olarak yemek hazirlatmak ve
belediye calisanlarina sunmak.

2) Mutfakta kullanilan makinelerin, her tirli tamir ve bakimlari ile ikmal islerini yapmak veya yaptirmak,
bunlarin her an galisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

3) 01/12/2015 tarihli ve 180 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilen ve yirirlige giren “Kirklareli
Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi” hiikiimleri geregi ilgili birimlerden gelen talepler dogrultusunda ihtiyag
sahiplerine ve cenazesi bulunanlara yemek vb. hizmetleri temin etmek.

4) Ramazan ayi nedeniyle ilgili birimlerden gelen talepler dogrultusunda verilecek iftar yemekleri igin
yemek hazirlamak.

d) Sivil Savunma Hizmetleri Alt Biriminin Gorevleri:

1) Birim calismalarini, 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yoénetimi
Baskanhdginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak cikarilan, Sivil Savunma
Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslarn Ile Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
cercevesinde ylritmek.

2) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili dlizenlenen tatbikatlarda Belediye adina
sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve ydritilmesini
saglamak.
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3) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Belediye ile Afet ve Acil Durum
Yénetimi Baskanligi, Il Afet ve Acil Durum Mudiirligi ve diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

4) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer savunma ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

5) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayii Bakanlar Kurulu Karariyla yirirliige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik hikimlerinin Belediyede uygulanmasini takip etmek ve yangin
Onleme tedbirlerini denetlemek.

6) Belediye hizmet binalari ile Belediyenin egitim, spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin ylritdldigi bina
ve mekanlarin Sivil Savunma Planlarini hazirlamak.

7) Tabii afetler ile bliylik yangin ya da herhangi bir sekilde olusan blylik hasarl olay durumunda; hizmet
birimlerinde can ve mal kaybini asgariye indirecek koruyucu ve kurtarici tedbirleri almak, hizmet binalarindaki
guinliik hizmetlerin acilen devreye girmesini saglayacak destek calismalarini yapmak.

8) Hizmet binalarina tabii afet ve yanginlara karsi ikaz ve alarm sistemi kurmak.

9) Gerekli goriilen belediye personelini Sivil Savunma egitim ve kurslarina tabi tutmak, gerektiginde
deneme tatbikatlari yaptirmak.

10) Arama ve Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri her an géreve hazir bulundurmak, Baskanlik Onayi
ile afet bdlgelerine géndermek.

11) Sivil savunma icin gerekli olan her tirli techizat, kiyafet ve malzemeyi usuliince temin etmek ve
gerektiginde kullanmak.

12) Olasi afet durumlarinda gerek belediye hizmet birimlerinde, gerekse belde halkiyla ilgili hasar tespit
galismalarinda bulunmak ve bu hasar tespitlerini yetkili makamlara iletmek.

Sorumlulugu:

Mudirlik calisanlan, gorevlerine iliskin kanun, tizik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini
bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle
yukumli ve sorumludurlar.

C-Idareye iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi

Muidurligimiz, Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 kapi sayili yerdeki Hizmet Binasi 3.
katindaki hizmet alani ve 4. katindaki yemekhane bdlimi ile ek binadaki Sivil Savunma Ofisi ile hizmet
vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

.

4
Destek Hizmetleri

|| S

I I I

4 4 I
idari ve Mali igler ihale ve Satin Alma Yemekhane Alt Sivil Savunma Alt

Alt Birimi Alt Birimi Birimi Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Belsis Otomasyon Programi,

- OSKA Ihale Programi,

- Kamu Ihale Kurumu Sitesi ve diger mevzuat siteleri.

KULLANILAN ARAC VE EKIPMAN MiKTARI
Diz Ustii Bilgisayar 5 Adet
Masa Ustii Bilgisayar (Kasa, Monitér, Klavye) 6 Adet
HP Laserjet 1102 Yazicl 2 Adet
Canon VF151300 Yazici 1 Adet
TASKALFA3010i Yazici-Fotokopi 1 Adet
HP Laserjet PROMFPM127FW Tarayici-Yazici-Fotokopi 1 Adet
Canon DR-C225 Tarayicl 2 Adet
Telefon 10 Adet

4- Insan Kaynaklari

Mudirliigimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak 1 midiir, 1 uzman, 2 V.H.K.I.,
1 memur, 1 s6zlesmeli personel, 4 kadrolu isci ve 10 sirket iscisi ile gbrev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

e Belediyenin ihtiyag duydugu yapim isleri, mal, hizmet ve danismanlik hizmet alimlarina iliskin islemleri,
4734 ve 4735 sayil ihale kanunlarina, yénetmelik ve tebliglere uygun bicimde yiriitmek. Yapilacak is ve
hizmetlerin etkin, verimli ve ekonomik temin edilmesi ve satin alma islemlerini yapmak.

e Belediyemiz mudurltklerinin hizmet icin gerekli matbu evrak ve kirtasiye malzemesi ihtiyaglarini temin
etmek.

e Belediye sirketi vasitasi ile isci calistirlimasi, galistirilan isgilerin 6zlik dosyalarinin olusturulmasi ve takip
edilmesi islemlerini ytritmek.

« Isci personel ile Belediye sirketi arasinda koordinasyonu saglamak.

e Puantajlara gdre hakedisin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda is artisi ve eksilislerini yapmak.
Diizenlenen hakedisleri 6denmek lizere Mali Hizmetler Middrliigiine géndermek.

« Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri, Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri ve Yakacak Alimlari
Islemlerinin fatura takipleri ve ddemelerini gerceklestirmek.

o Bagkanhigimiz ile Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi, Il Afet ve Acil Durum Midirligi ve diger
kamu kurum ve kuruluslan arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e Arama ve Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri Bagkanlik onayiyla afet bdlgelerine géndermek.
Belediye hizmet binalari ve Belediyenin egitim, spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin ylritildiglu bina ve
mekanlarin Sivil Savunma Planlarini hazirlamak.
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol “idarenin amaclarina
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylrdtilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, ydntem ve siiregle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiin(i” olarak
tanimlanmigtir.

S6z konusu madde geredince, Belediyemiz Ic Kontrol calismalari, 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili
Baskanlik Makami Oluru ile cikarllan Genelge dogrultusunda ve I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénerge hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir.

D-Diger Hususlar
Yiiriirlikteki mevzuatin takibi agisindan ¢alisanlarin kurum igi ve dis1 agilacak hizmetigi seminerlere tabi
tutulmasi, ayrica zaman iginde ortaya cikabilecek personel ihtiyaclarinin karsilanmasi, planlanan amag ve
hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

¢ Belediye Stratejik Plani cercevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan hizmetlerin yerine
getiriimesinde, hizmet birimlerinden gelen talepler dogrultusunda yasal mevzuat cercevesinde gerekli destegi
vererek ortaya konan hedeflere ulagmak.

e Birimlerden gelen satin alma taleplerinin dlzenli bir sekilde mevzuata uygun olarak yurttilmesini,
zamaninda ve eksiksiz olarak temin edilmesini saglamak.

» Belediyemiz yemekhanesinde gilinlimiiz sartlarina uygun saglikli yemek cikariimasi, vefat eden cenaze
sahiplerine zamaninda cenaze pilavlarinin ulastiriimasi, Ramazan ayi igerisinde verilen iftar yemekleri ile ilgili
ihtiyaclarin ilgili birimlerle koordineli bir sekilde belirlenerek ihtiyaglarin karsilanmasi, gelen talepler
dogrultusunda yapilacak arastirma sonucu ihtiyag sahiplerinin belirlenerek evlere sicak yemek yardimlarinin
ilgili birimlerle koordineli olarak zamaninda ve saglikli olarak ulastiriimasini saglamak.

e Baskanhigimiz ile Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi, Il Afet ve Acil Durum Midurligi ve diger
kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediye birimlerinin ihtiyac duydugu yapim isleri, mal, hizmet ve danismanlik hizmetlerini istenilen
zaman ve sekilde temin ederken, maliyeti ve zamani minimum, kaliteyi maksimum seviyede tutmak, Kaynaklari
etkin ve verimli kullanimi, Birimler arasi ve birim ici koordinasyonu saglamaktir.

C- Diger Hususlar

Bu islemleri yurittrken ihtiyaglarin dogru tespiti konusunda yetkin personele ihtiyag duyulmakta, ayni
zamanda mevcut personelin gerekli donanima sahip olmasi konusunda egitilmesine de ihtiyag duyulmaktadir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler Biitgce Uygulama Sonuglari: Midirligimize ait 2018 tahmini biitgesi 11.829.729,20
TL iken, toplam 12.820.274,35 TL harcama yapilmistir.

1- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

NET BUTCE BUTCE
?(‘(’)"gif BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI GIDERi GEgg:ﬁ'iEjME
TOPLAMI TOPLAMI o

1.PERSONEL GiDERLERI 1.103.489,20 969.983,42 88
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 240.240,00 182.974,32

DEVLET PRIMI GIDRLERI 76
MAL VE HIZMET ALIMI 10.026.000,00 11.551.097,63 115
GIDERLERI
CARI TRANSFERLER 10.000,00 - 0
n SERMAYE GIDERLERI 450.000,00 116.218,98 26
TOPLAM 11.829.729,20 12.820.274,35 108

Mali Denetim Sonuclari
2018 yilinda Sayistay tarafindan Mudirligimiize ait bir denetim yapilmamistir.

2- Diger Hususlar
Olusturulan tahmini biitce ile gergeklesen biitce karsilastiriidiginda, blitge gerceklesme oraninin % 108
oldugu gorilmektedir.

B- Performans Bilgileri:

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Mudirligimiiziin gorev ve yetki alanina giren konularda 01/01/2018 — 31/12/2018 tarihleri arasinda
yapilan galismalar asadiya gikarilmistir.

Yapilan Acik Ihale (19 ncu madde) Sayisi:
2018 yilinda Midirligimizin ihale birimince 36 adet mal alimi, 15 adet hizmet alimi, 4 adet yapim isi
olmak Uzere toplam 55 adet acik ihale yapilmis olup, toplam 26.797.676,89-TL harcama gergeklestirilmistir.

Yapilan Pazarlik Usulii ihale (21/b ve 21/f) Sayisi :
2018 yilinda MudurlGigimizin ihale birimince 4 adet mal alimi, 11 adet hizmet alimi isi olmak Uizere
toplam 15 adet pazarlik usulii ihale yapilmis olup, toplam 2.221.658,52-TL harcama gerceklestirilmistir.

Yapilan Dogrudan Temin Alimlari (22/b ve 22/d) Sayisi :
2018 yilinda Midirliagimizin satin alma birimince 33 adet dogrudan temin islemi kapsaminda toplam
653.028,61 TL harcama gergeklestirilmistir.

Devlet Malzeme Ofisi (DMO) Alimlar Sayisi :
2018 yilinda Muddrliigimizin satin alma birimince 6 adet mal alimi Devlet Malzeme Ofisinden alimi
yapilmis olup, toplam 131.770,82 TL harcama gerceklestirilmistir.
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Miidiirliigiin Biitce Kaleminden Yapilan Harcama Tutarlar:

2018 yilinda satin alma birimince Mudirliigiimiiz biitce kaleminden ilan yapilan ihalelere iliskin “ilan
Giderleri” kaleminden toplam 169.800,20-TL harcama yapilmistir.

2018 yilinda Mudurligimizin idari ve mali isler birimince “Miiteahhitlik Hizmetleri” kaleminden sirket
iscilerine yapilan 6demeler kapsaminda 4.291.288,47-TL, “Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri” ve “Bilgiye
Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri” kalemlerinden toplam 445.421,15-TL, “Elektrik Alimlar” kaleminden
3.200.684,00-TL ve “Yakacak Alimlari” kaleminden 131.302,00 TL harcama yapilmistir.

Yemekhanenin Faaliyetleri:

2018 yiinda Mudirligimizin Yemekhane birimince Belediyemizde calismakta olan memur, isgi,
sozlesmeli personel ve sirket isgilerine 92.000 6giin yemek verilmistir.

03/01/2014 tarihli ve 20 Sayill Belediye Meclis Karariyla yirirlige giren Kirklareli Belediyesi Yardim
Yonetmeligi ile 01/12/2015 tarihli ve 180 sayili Belediye Meclis Karariyla yirirliige giren Kirklareli Belediyesi
Yardim Esaslari Yonetmeligi kapsaminda 01/01/2018 - 31/12/2018 tarihleri arasinda;

- Vefat eden vatandaglarimiza 83.000 adet cenaze pilavi ve ayran,

- Ramazan Ay igerisinde mahallelere yonelik 13.500 kisiye iftar yemegi, 33.500 kisiye irmik helvasi,

- 58.300 kisiye sicak yemek yardimi,

- 6.200 kisiye dilekgeli kumanya yardimi, 500 adet kandil ¢oregdi dagitimi,

- Atatiirk Evi acilisinda 50.000 kisiye, Derekdy Sinir Kapisinda 10.000 kisiye, Inece ve Alpullu’da 7.000
kisiye, Universite kayit déneminde 10.000 kisiye, toplu acilis téreninde 3.000 kisiye, basketbol final maglarinda
1.500 kisiye olmak lizere toplam 81.500 kisiye cay + kahve + su + meyve suyu + biskivi ikrami,

- Kakava Festivalinde sehir disindan gelen misafirlerimize Yemekhanede 1.800 6giin yemek hizmeti,

- Cesitli etkinlikler kapsaminda 4.000 kisiye yemek hizmeti,

- Afrin sehitleri icin 1.000 adet ayran ikrami,

- Kizilay igin 500 kisi, Goktas film setinde 500 kisi, kan badisi kampanyalarinda 2.000 kisi olmak Uzere
toplam 3.000 kisilik cay + kek + meyve suyu ikrami,

- Yayla Bag Bozumu Senliklerinde 90 kg kuskus, 2.000 adet ayran ikrami,

Gergeklestirildi.

Sivil Savunma Hizmetleri Alt Biriminin Faaliyetleri:

2018 yihinda 01/01/2018 — 31/12/2018 tarihleri arasinda Sivil Savunma Hizmetleri Alt Birimince
gergeklestirilen islemler:

1) Seferberlik sevk plani ve Seferberlik duyuru plani ile ilgili gérevlendirmeler giincellendi.

2) Yerel Diizey Tahliye ve Yerlestirme hizmet grubu ile ilgili gérevlendirme yapildi.

3) Yerel Diizey Nakliye hizmet grubu ile ilgili glincellenme yapildi.

4) Yerel Duizey Beslenme hizmet grubu ile ilgili gérevlendirme yapild.

5) 10 Kasim Atatlrk’i anma toreni ile ilgili gérevlendirme yapilarak ilgili tutanaklar tutuldu.

6) Kaynak Sayim Cetvelleri glincellendi.

7) Belediyemiz 2018 yili Yerel Duizey Defin Hizmet Grubu Plani hazirlandi.

8) Belediyemiz 2018 yili Yerel Dizey Yangin Hizmet Grubu Plani hazirlandi.

9) Belediyemiz 2018 yili Yerel Diizey Hizmet Grubu AYDES kullanicilari giincellenerek yeniden
gdrevlendirme yapild.

10) Belediyemiz biinyesinde ana ¢dziim ortadi oldugumuz Hizmet Grubu Planlari icin gorevlendirmeler
yapildi.

11) AFAD kapsaminda yapilan Masa Bas! Tatbikatlarina etkin katilim saglandi.

12) AFAD'In diizenledigi 2018 yili Yerel Diizey Hizmet Grubu Planlari ile ilgili egitim ve toplantilara katilim
sagland.

13) Sivil Savunma Plani hazirland..

14) Yangin ekipleri icin gorevlendirme yapildi.
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15) Gorevlendirilen yangin ekiplerine egitim verildi.
16) Yangin Talimati gtincellendi.

17) Belediyemizin TAMP kapsaminda destek ¢oziim ortagi oldugu planlar icin goreviendirilen personele
iliskin gtincellemeler yapild.

18) AFAD’a yer secimi icin personel gorevlendirmesi yapildi.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
IHALE iSLEMLERI
2018 YILI PERFORMANS GERCEKLESEN ORANI %
ON GORULEN
Acik Thale 80 Adet 55 Adet 69
Dogrudan 30 Adet 33 Adet 110
Temin

YEMEK CIKARILAN PERSONEL SAYISI

2018 YILI PERFORMANS GERCEKLESEN ORANI %
ON GORULEN
Personel Sayisi 88.000 Kisi 92.000 Kisi 105

CENAZE PILAVLARI

2018 YILI PERFORMANS ON = GERCEKLESEN ORANI %
GORULEN
Cenaze Pilav1 68.000 Adet 83.000 Adet 122

RAMAZAN AYI iIFTAR YEMEKLERI

2018 YILI PERFORMANS ON GERCEKLESEN ORANI %
GORULEN
iftar Yemegi Verilen 12.000 Kisi 13.500 Kisi 112
Kisi Sayisi
SICAK YEMEK YARDIMI
2018 YILI PERFORMANS ON GERCEKLESEN ORANI %
GORULEN
Sicak Yemek Verilen 55.000 Kisi 58.000 Kisi 106
ihtiyag Sahibi Kisi
Sayisi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.4- Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U 0} 0 - Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ .S. 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini Ayhik Ayhk Ayhk Ayhik
Tasinir
Kayitlarinin Mali
1 Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Mudurligiine
Raporlanmasi
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu
) .. . Aciklama N . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L
Dizeyi
1.4
Tasinir Kayitlarinin Mali
Hizmetler Mudirlugine %100 %100 %100
Raporlanmasi
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.5-Bilisim Uygulamalari ve Teknoloji
Hedeflenen Yilsonu Gergeklegme
Sira Performans Gosterge Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri N g ¢ .5. 1L.U¢ 12.U¢ |3.Uc 4. Ug Kiimulatif Durumu
Dizeyi Tahmini Ayhk |Ayhk |Aylik Ayhk
Birimlerin yazilim ve
donanim
1 ihtiyaglarinin %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
karsilanma orani
(Talep halinde)
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu
. - . Agiklama . . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Dizeyi L
Duzeyi
1.5
Birimlerin yazilim ve donanim
ihtiyaglarinin karsilanma orani %100 %100 %100
(Talep halinde)
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.7-Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirilmasi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gosterge Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ .S. 1.U¢ [2.U¢ 3.Ug 4. Ug Kumulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylk |Aylik | Aylik Ayhk
1 I§g|I|k hlzmet alhmi i i i i i %100 %100
ihalesi yapilmasi
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu
) . . Aciklama . L Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L
Dizeyi
1.7
Iscilik hizmet alimi ihalesi %100 %100 %100
yapilmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

diizenlenmesi (Talep halinde)

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.9-Satin Alma Ileri
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesm
Gostergeleri . g ¢ .S. 1. U¢ 2.Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif | € Durumu
Duzeyi Tahmini | Aylik Aylik | Aylhik Aylik
1 Yillik ihale envanteri %100 %100 i i i « %100 %100
hazirlanmasi
Benzer satin alma
taleplerinin topl ki
o |l@iepleninin toplanaraki o154 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
ortak alim yapilmasi
(Talep halinde)
ihale Kanunu ile ilgili
3 | egitim dlizenlenmesi %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
(Talep halinde)
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu
) .. . Aciklama . .. Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Dizeyi L
Duzeyi
1.9
Yillik ihale envanteri %100 %100 %100
hazirlanmasi
Benzer satin alma taleplerinin
toplanarak ortak alim yapilmasi %100 %100 %100
(Talep halinde)
ihale Kanunu ile ilgili egitim
%100 %100 %100

204




FAALIYET RAPORU

2018

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 2.2-Sosyal Dayanisma
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gosterge Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ _S_ 1..U¢ 12.U¢ |3.Ug 4. Ug Kiumdiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik |Aylik | Ayhk Ayhk
p | Ramazanda iftar 13.000 13.000 - |13500| - 13.500 % 103
yemegi verilmesi
ihtiyag sahiplerine
2 yemek yardimi 200 kisi/gtin 55.000 14.575| 14.575| 14.575 | 14.575 58.300 % 106
yapilmasi
Cenaze sahiplerinin
3 yemek ihtiyacinin 68.000 68.000 20.750 | 20.750 | 20.750 | 20.750 83.000 % 122
karsilanmasi
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu
) . . Aciklama . L Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L
Duizeyi
2.2
Ramazanda iftar yemegi 13.000 13.500 % 103
verilmesi
Ihtiyag sahiplerine yemek 55.000 58.300 % 106
yardimi yapilmasi
.Cehaze sahiplerinin yemek 68.000 83.000 %122
ihtiyacinin karsilanmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 3.9-Dogal Afetler
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gosterge Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .S. 1.U¢ |2.U¢ |3.Uc 4. Ug Kiimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk |Aylik | Aylk Ayhk
il kriz merkeziile
1 surekli irtibat %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
halinde olunmasi
o | Duzenlenen 2 2 - 1 - 1 2 %100
tatbikat sayisi
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu
) R . Aciklama .. L Gergeklesme Gergeklesme Durumu

Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L

Duzeyi
3.9

Il kt.’IZ merkezi ile strekli irtibat %100 %100 %100

halinde olunmasi

Duzenlenen tatbikat sayisi %100 %100 %100
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2018 Yili Faaliyet Sonuglari Dederlendirildiginde, 2018 yili Performans Programinda 6n goriilen hedeflere
ulasildigr goriilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Yapilan is ve iglemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda arsivlenmesi
saglanmakta ve istenildiginde yapilan galismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5- Diger Hususlar
Artan niifusa bagh olarak is ylkinin arttigi disinildigiinde, hizmet veren personelin kalifiye personel
haline getirilmesi gerektigi diistintilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
- Birim buinyesine yeni katilan personelin yag ortalamasinin geng olmasi, istekli ve dzverili calismasi,
- Tim Belediyeyi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,

B- Zayifliklar
- Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinmamasi,
- Birim binyesinde personelin (memur, isci, sdzlesmeli ve sirket iscisi) yetersiz olmasi,

C- Degerlendirmeler

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi boliimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza edilmesi ve
miimkinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde Mudurligimiiziin hizmet seviyesi (st
diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V- ONERi VE TEDBIRLER

Bilgi ve teknoloji caginda yasadigimiz su glinlerde “Bilgi guctiir” ilkesinden yola cikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi goéz oniinde bulunduruldugunda, “En iyi yatirnm insana
yapilan yatinnmdir” prensibi hareket noktasi olmali, personel degisikligine gidilerek imza yetkisi olan personel
kadroya dahil edilmelidir.
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VETERINER
HiZMETLERI MUDURLUGU
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I-GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tizel kisiliginin tiim alanlarda en iyi sekilde temsil
etmektir.

Vizyonumuz, calisanlarinin ayricaligini hissedecegi bir birim ve Belediye yaratmaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- YETKI

Veteriner Hizmetleri Miidurliigli 03.10.2006 tarih ve 176 sayi meclis karari ile kurularak
gorevine baslamis olup; Veteriner Hizmetleri Midirligi 28.12.2016 tarihli Yonerge ile ilgili kanun ve
yonetmelikler cergevesinde calismalarini yaritmektedir.

2- GOREV VE SORUMLULUKLAR
Basibos, Sahipsiz Sokak Hayvanlari Rehabilitasyonu Hizmetleri:

Rehabilitasyon hizmetleri, bagibos hayvanlarin gegici bakimevi personeline teslim edilmesi ile
baslar. Bakimevi personeli bakimevine hayvan yakalama ekibi tarafindan getirilen basibos hayvanlari,
bos box veya kuliibe oldugu stirece teslim almakla ylukimladir.

Bakimevi personeli 5199 sayili kanun ve ydnetmeligi hiikiimleri geregini yapar Teslim alinan
hayvanlarin sagligindan, bakimindan, tedavilerinden asilanmalarindan sahiplendirilmelerinden kayit
edilmelerinden ve isaretlenmelerinden sorumludur.

Rehabilite edildikten sonra sahiplendirilemeyen hayvanlarin alindiklari yere birakilmalari igin
hayvan naklini gergeklestirecek olan nakil ekiplerine hayvanlar teslim etmekten sorumludurlar.

Bakimevine teslim edilen basibos hayvan, sahipli bir hayvan ise sahibinin beyanina gore ve
belgelerine gore teslimi icin geregdini yapmakla ylkimluddr.

Belediyemiz sinirlari icinde yasayan rehabilite edilmis sahipsiz evcil hayvan varligini kayit ve
tescil altina alir, bunlari Veteriner Hekimleri eliyle kulak klipesi ve chip uygulamasi yapilarak
kimliklendirilir.

Herhangi bir nedenle yaralanmis, kaza gecirmis, hastalanmis olan basibos ve sahipsiz
hayvanlari bakim evi imkanlar dahilinde tedavi edilmek (izere teslim alinir. Bakim evinde tedavisi
yapllamayan hastalar hayvan hastanelerine yonlendirilirler.

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon hizmetleri licretsiz yapilir.

Glcten dismdis, sakat, yaralanmis ve sokakta yasamini siurdiremeyecek durumdaki sahipsiz
hayvanlarini, gegici hayvan bakim evinde rehabilite edilene kadar, bakimini saglar.
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Bu hayvanlarin sahiplendirilmesi isini gerceklestirir. Sahiplendirilemeyenler alindigi ortama geri
birakilr.

Sokak hayvanlar popllasyonunun kontrol altina alinmasini saglamak ve {remelerinin
engellenmesi icin disi hayvanlarda ovarioctoime, ovariohycterectomie ve erkeklerde castration
operasyonlarini yapar . Veteriner Hekimlerince kisirlastirilan ve asilanarak tedavileri yapilan hayvanlari
hayvan nakil ekibi eliyle alindiklari yere geri birakilmasini saglar

Hayvan toplama ve nakil ekiplerine gerektigi durumlarda Veteriner Hekimi ve Teknisyeni
destegi sadlar.

Bakimevinde herhangi bir nedenle ex olan hayvanlarin mevzuata uygun imha edilmesi
hizmetlerinin gergeklestiriimesi amaciyla ilgili birimlere naklini saglar.

5199 sayih kanun geregi Gegici Hayvan Bakim Evi isletmesi hizmetlerinin yiritiilmesinden
Sorumlu Veteriner Hekim sorumludur.

Miisahede hizmetleri.

Belediyemiz zoonoz ve bulasici bir hastalik vuku buldugunda, hastaliktan siipheli hayvanlarin
miisahede altina alinmasi icin, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghidi, Gida ve Yem kanunu
ve yonetmelikleri kapsamindaki hiikiimler dahilinde kalmak (zere, Gegici Bakimevinde mevcut olan
miisahede yerinde stipheli hayvanin karantinaya alinmasini saglar.

Karantinaya alinan hayvanin bakim ve beslenmesinden bakimevi personeli sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanin temizlik ve hijyeninin saglanmasindan bakimevi personeli
sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanin saglik durumunun bozulmasi halinde, hastalik takibinin
yapilabilmesi ve geredi icin Il Tanim Mudurligiu haberdar etmekle, bakimevi personeli sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanlar ile ilgili olarak gerekli durumlarda rapor, tutanak vs. tanzim
edilmesi Il Tarim Miidirliigu Veteriner Hekimleri yetkisindedir.
Siipheli 1sirik vakalari nedeniyle 1siran hayvanin sahipli olmasi halinde, Il Tarim Midurligi veteriner
hekimlerinin yetkisi ve talimatlar ile misahede hizmeti hayvan sahibi tarafindan gergeklestirilir.

Sahipli ev ve siis hayvanlarinin kontrol denetim ve kayit tescil islemleri.

Veteriner Hizmetleri Mudirligld sahipli hayvanlarla ilgili olarak mevcut yasa, ydnetmelik,
genelge ve tebligler dogrultusunda hayvan sahipleri evcil hayvanlarini belediyeye kayit ettirmek
zorundadir.

Kuduz Hastaligi Miicadelesi

Sokak hayvanlar rehabilitasyonu projeleri kapsaminda bakimevine teslim edilen sahipsiz képeklerin
kuduz hastaligina karsi asilanmalari ve sonraki zamanlarda takipleri yapilir.
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Veteriner Midurliigiince gerekli gorildiigii zamanlarda sahipli hayvanlara yonelik de asi
kampanyalar diizenler.

Halk ve Cevre Saghginin korunmasi ve vektorler araciligi ile tehlike arz edebilecek zoonoz
bulasici ve paraziter hastaliklarin 6nlenmesine ydnelik hizmetler.

Vektdr ve paraziter miicadelenin temeli olan, hayvanlarin ilaglanmasi ve tedavi edilmesi
esasindan hareketle, rehabilitasyon amaciyla bakim evine getirilen sahipsiz hayvanlarin anti paraziter
tedavileri beraber sahipli hayvanlar vektorlere ve parazitlere karsi ilaglatiimasi icin gereken egitim ve
uyari galismalarini yapar.

Idari Hizmetler ve Mesleki Hizmetler

Kirklareli Belediyesi Veteriner Hizmetleri Miidiirliigiine ait idari hizmetlerden sorumludur.
Mudurligine bagh personelin birbirleri ile ve halk ile diyaloglarindan tavir ve hareketlerinden
sorumludur.

Muddrlikle ilgili stratejik plan ve bitceyi olusturur, ihale yapip mudirligin gereksinimlerini
satin alir. Gorevi olan hizmet ve mal alimlari icin gereginde ihale yapar ve sartnamelerini hazirlar.
YikUmlU oldugu ve veteriner hekimligi ilgilendiren gerekli goriilen pek cok konuda egitim verir ve

gereginde dokiiman, brosir ve kitapcik hazirlar. _ _ _
Belediyenin diger hizmet birimleri, Valilik, Bakanlik II ve Ilce Mudurliikleri, Mahalli Idareler, Sivil

Toplum Orgiitleri, II Hayvanlari Koruma Kurulu, 1.U. Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Hekimler Odasi,
Veteriner Mudurlikleri v.b.g. kurumlarla ortak projeler yapar ve yuratir.

C-Idareye iliskin Bilgiler

1- FIZIKSEL YAPI:

Miidirliigiimiiz; Itfaiye Midirligiu karsisinda Belediyemize ait ek hizmet binasinda hizmet
vermektedir. 1 Miidiir odasi, 1 Idari ve Mali Hizmetlerin yiiriitildigii oda mevcuttur.

Miidiirliigiimiize bagh Gegici Hayvan Bakim Evi ve Rehabilitasyon Birimi; 294 ada 28 parsel
Camii Kebir Mahallesi sehir mezarlidi yolu (izerinde hizmet vermektedir. Gegici hayvan bakim evimizde
1 muayene operasyon odasi, 1 ila¢ odasi, 1 Veteriner Hekim odasli, 1 personel odasi, 1 hasta odasi, 1
dinlenme odasi, 1 mutfak, 1 tuvalet, banyo, 1 kalorifer odasi, 45 adet kapali ve acik box, ladet
baraka depo ve hayvanlarin naklinde kullaniimak (zere 1 adet kapal kasa Ford marka Transit arag,
dogrudan temin yoluyla kiralik Mitsubishi L200 marka ara¢ ve 1 adet Yamaha marka rémorklu
motorsiklet bulunmaktadir.
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2- ORGUT YAPISI
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimizin is ve islemlerini gerceklestirmek Uzere; Hizmet binasinda; 2 adet masa Usti
bilgisayar, 1 adet dizlistli bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet fotokopi ve fax makinesi, Gegici Hayvan Bakim Evi
ve Rehabilitasyon Biriminde ise; 1 adet telefon hatti, 1 adet diziistli bilgisayari, 1 adet masa Usti
bilgisayar, 1 adet kesintisiz giic kaynadi, 1 adet yazici, 1 adet noktadan noktaya kablosuz baglanti cihazi, 1
adet 8 kanal hibrit dvr kayit cihazi ve 8 adet gece gorisli kamera bulunmaktadir.

4- INSAN KAYNAKLARI:

Midurliigimiiz; 1 Midir, 1 Veteriner Hekim, 1 Memur, 3 Kadrolu Isci ve 9 Hizmet Alimi Personeli
olmak Uzere 15 personelden olugsmaktadir.

2018 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir G.I. H. 1
Veteriner Hekim S.H. 1
Memur G.I. H. 1
Isci Y.H. 2
Hizmet Alimi Personeli - 9

5- SUNULAN HIZMETLER:

Veteriner Hizmetleri Mudirligi Kirklareli Belediye sinirlarini icerisinde hayvan sagliginin
glvence altina alinmasini, hayvanlardan insanlara gecen hastaliklara karsi micadele edilmesini,
hayvansal gidalar olmak lizere insan saghgi acisindan denetim ve kontrollerinin yapilmasini, ilimiz
icerisinde toplanan sahipsiz ve gugcten dismis sokak hayvanlarinin toplanmasi, kisirlastiriimasi,
asilanmasi, gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasi ve isaretlenmesini. Alindigi ortama geri birakilmasini,
sahiplendirilenlerin hayvanlarin kayit altina alinmasini. Bakim evine gelen hayvanlarin o6ncelikle
sahipsiz hayvan kayit defterine kaydederek miisahede altina alinmasi saglar.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI:

Verilen gorevler hiyerarsik yapi igerisinde yerine getirilmekte olup, yapilan is ve islemler
raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

Belli donemlerde idare ile yapilacak toplantilarla, personelle bilgi alis verisinde bulunulmasi ve
is ile ilgili sikintilarin dinlenerek ¢dziimler Uretilmesi durumunda vermis oldugumuz hizmetlerin
veriminin daha da artacagi diistinilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

15 Stratejik alanda yogunlastirilan Belediye calismalarinin olusturdugu, 2015 — 2019 Belediye
Stratejik Plani gercevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani icerisinde kalan hizmet bdlgelerinde kentin
esenlik ve dlzeninin korunmasi icin denetim hizmetlerinin planli, programli, etkin, verimli ve uyum
icinde slrdirilmesini saglamak amaci dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulasmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Veteriner Hizmetleri Midurliga olarak Kirklareli il merkezinde vyetkimiz dahilinde olan
bélgelerde sahipsiz glicten dismus sokak hayvanlarinin éncelikli olarak toplanmasi, kisirlagtiriimasi,
asilanmasi, gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasi ve isaretlenmesi. Alindigi ortama geri birakilmasi,
sahiplendirilenlerin hayvanlarin kayit altina alinmasi. Bakim evine gelen hayvanlarin 6ncelikle sahipsiz
hayvan kayit defterine kaydederek misahede altina alinmasi. Hayvanlardan insanlara gecen
hastaliklara karsi miicadele edilmesi, hayvansal gidalar olmak Uzere insan saghgi agisindan denetim
ve kontrollerinin yapiimasi.
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ITI-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari:

Veteriner Hizmetleri Midirliigii 2018 yili Net Biitce Odenedi toplami 1.099.304,32 TL dir. 2018

yilinda Midurligiimizce harcanan blitce gideri toplami 1.494.470,71 TL dir.

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar:

2018 BUTGCE HARCAMA RAPORU

GENEL HESAP KODU

46.39.02.38
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.01.01.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.01.02.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.01.03.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.01.04.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.01.05.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.01.06.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.03.01.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.03.02.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.03.03.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.03.04.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.03.05.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.02.01.06.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.02.01.06.02
46.39.02.38.01.01.01.00.05.02.03.04.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.02.03.06.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.02.04.03
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.02.06.02
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.02.06.04
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.02.07.11

46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.03.01.01
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.05.01.04
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.05.01.11
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.05.03.01

46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.05.05.02
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.05.09.90
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.07.01.90
46.39.02.38.01.01.01.00.05.05.01.02.05
46.39.02.38.01.01.01.00.05.05.04.05.90
46.39.02.38.01.01.01.00.05.06.01.02.03

ACIKLAMA

Veteriner Hizmetleri Midrligu

Temel Maagslar

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar

Odiil ve Tkramiyeler

Siirekli Iscilerin Ucretleri

Siirekli Iscilerin Ihbar ve Kidem Tazminatlari
Siirekli Iscilerin Sosyal Haklari

Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri

Siirekli Isgilerin Odiil ve Ikramiyeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Issizlik Sigortasi Fonuna

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Yem Alimlari

Tibbi Malzeme ve Ilag Alimlari

Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri

Glvenlik ve Savunmaya Yonelik Makine-
Techizat Alimlari

Yurt ici Gegici Gorev Yolluklari
Miiteahhitlik Hizmetleri

Hizmet Alimi Suretiyle

Tasimaya lliskin Beslenme, Barinma
Giderleri

Tagsit Kiralamasi Giderleri

Diger Hizmet Alimlari

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari
Sosyal Giivenlik Kurumuna

Diger Barinma Amagh Transfer

Tibbi Cihaz Alimlari

TOPLAM

NET
1.099.304,32
95.925,72
150.480,00
1.000,00
12.936,00
1.100,00
0,00
108,906,60
0,00
16.500,00
1.100,00
30.800,00
29.040,00
19.800,00
3.036,00
31.680,00
10.000,00
80.000,00
25.000,00

0,00

6.000,00
300.000,00
10.000,00

6.000,00

10.000,00
50.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00
1.099.304,32

215

HARCANAN
1.494.470,71

157.291,18
69.419,40

20,59
211,02
50.968,92
47.967,00
65.066,90

26.291,58

3.041,23
371.466,44
9.768,25

826,00

26.054,40
157.098,80
73.509,28

1.494.470,71
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3-Mali Denetim Sonuglari: 2018 yil igin olusturulan tahmini bltce orani % 136 olarak gergeklesmistir.

NET BUTGE BUTCE
?(%ﬁf BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI GIDERi GEoRgiﬁliEo?ME
TOPLAMI TOPLAMI )

418.748,32 612.797,66

PERSONEL GIDERLERI 146
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 83.556,00  71.916,25 86
DEVLET PRIMI GIDRLERI
MAL VE HIZMET ALIMI 497.000,00  809.756,80 @
GIDERLERI

SERMAYE GIDERLERI 100.000,00 - -

TOPLAM 1.099.304,32  1.494.470,71 136

4-Diger Hususlar: Olusturulan tahmini biitge ile gerceklesen biitge karsilastirildiginda biitce gerceklesme
oraninin % 136 oldugu gorilmektedir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: 01.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasinda yapilan calismalar asadiya
cikariimigtir.

a) Islem Goren Evrak Sayisi: Belirtilen tarihler arasinda EBYS iizerinden Gelen Evrak olarak 188 adet, Giden
Evrak 404 adet olmak lizere Toplam: 592 Adet Evrak islem gormiis olup, 89 adet Evrak zimmet karsiligi ilgili
birimlere islem gérmek Uzere génderilmistir.

b) 2018 Yili Icerisinde Gegici Hayvan Bakim Evinde Gergeklestirilmis Olan Rehabilitasyon
Hizmetlerine Ait Calismalar

e Gegici Hayvan Bakim Evi toplam kapasite sayimiz 70 hayvan kapasitelidir.

e 2018 yil igerisinde toplam 207 disi kdpek, 108 erkek kopek, 63 disi kedi ve 38 erkek kedi Veteriner
Hekimimiz eli ve Ihale yolu ile de olmak iizere toplam 416 basibos sahipsiz hayvana da kisirlastirma
islemi uygulanmustir.

¢ Sahiplendirilen toplam hayvan sayisi: 31

e Asilanan toplam hayvan sayisi: 533 ( 463 Kuduz asisi, 70 adet diger asi )
o Isaretlenen hayvan sayisi: 437

e Alindidi ortama birakilan toplam hayvan sayisi: 420

e Yukarida anilan tim calismalar kayit altina alinmistir.

Yukarida belirtilen rakamsal veriler asadida tablo halinde gosterilmistir.
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2-Performans Sonuclar Tablosu:

Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi Tasinir ve Taginmaz Varliklarin Yonetimi
Sira Performans Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
No Gostergeleri Gosterge | Gerceklesme | 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Kiimiilatif | Gerceklesme
Diizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik Durumu
Tasinir Kayitlarinin
1 M?II .}.-Ii%rPiatler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Mudurligiine
Raporlanmasi

Degerlendirme

3 Aylik periyotlar halinde harcama birimimizce tasinir kayitlari kontrol edilerek Mali Hizmetler
Mudarlagune raporlanmigtir.

Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi | Satin Alma Isleri
Sira Performans Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
No Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme | 1.U¢ | 2.U¢ | 3.Uc¢ | 4.Ug | Kiimiilatif | Gerceklesme
Diizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik Durumu
Yilik Thale
1 Envanterinin %100 %100 X X X X %100 %100
Hazirlanmasi

Degerlendirme

Birimimiz stratejik amaglarini yerine getirmede ihtiya¢c duydugu malzeme ve hizmet
alimlarini ilgili mevzuat hikimlerine ve yonetisim ilkelerine tam uygunlukla temin etmis,
yapilan tim ihale ve 22 (d) dogrudan teminler cesitlerine gore siniflandiriimistir.

Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/D6nem 2018
Performans Hedefi Hizmet Sunum Etkinliginin Artiriimasi
Sira Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans .. = = = =
No Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme | 1.Uc | 2.Uc¢ | 3.U0U¢ | 4.Ug Kiimiilatif Gergeklesme
Diizeyi Tahmini Aylik | Aylhik | Ayhk | Ayhk Durumu
Sikayet ve
1 Taleplere Geri %100 %100 X X X X %100 %100
Bildirim Orani (%)

Degerlendirme

Sikayet ve taleplere zamaninda cevap verilerek gerekli is ve islemler yapiimigtir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

Cevre ve Halk Saghgi

Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Sira |Performans . — — - - -
R . Gosterge Gergeklesme | 1.Ug | 2. Ug | 3. Ug|4. Ug |[Kimilatif | Gerceklesme
No |Gostergeleri . .
Diizeyi Tahmini Ayhk | Aylik | Ayhk | Aylik Durumu
Sokak Hayvanlarinin
1 250 250 56 86 | 151 | 123 416 %100
Kisirlastiriimasi
Hasta ve Yaralanmis
Sahipsiz Sokak
2 |Hayvanlarinin Gegici %100 %100 X X X X %100 %100
Hayvan Bakim Evinde
Tedavi Edilmesi
Barinakta Bakim ve
Tedavileri Yapilan
3 30 30 8 7 9 7 31 %100
Sokak Hayvanlarinin
Sahiplendirilmesi Orani

Degerlendirme

Cevre ve halk sagligi alaninda yuritilen tim galismalar periyodik olarak devam

etmektedir.
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Performans
Gostergesi

Performans Gostergeleri Sonuglari (PGS) Formu

Sira No

Performans Hedefi

Tasginir ve Taginmaz

Aciklama

3 aylik periyotlar halinde harcama
birimlerince tasinir kayitlari kontrol
edilerek Mali hizmetler Mudurlagine
raporlanmasi

Tasinir islem fisleri Mali Hizmetler
Mudirlagune raporlanmistir.
Vatandas sikayet ve taleplerine en kisa
slirede cevap verilmesi

Sikayet ve taleplere zamaninda cevap
verilerek gerekli is ve islemler yapildi.
Yapilan tiim ihaleler gesitlerine gore
siniflandirilarak ”’Yillik ihale Envanteri”
islenmesi

Mudirligumuz stratejik amaglarini
yerine getirmede ihtiya¢ duydugu
malzeme ve hizmet alimlarini ilgili
mevzuat hikiimlerine ve yonetisim
ilkelerine tam uygunlukla temin etmistir.
Cevre ve halk sagligi alaninda yuritilen
tiim galismalar kesintisiz olarak
surdlrdlecektir.

Sokak hayvanlarinin kisirlastirilmasi
peryodik olarak devam etmektedir.

Sokak hayvanlarinin toplanmasi, nakli,
tedavi ve bakim islemleri etkin bir
sekilde yapilmaktadir.

Tedavileri yapilan sokak hayvanlarinin
vatandasin istegi Uzerine
sahiplendirilmesi yapilmaktadir.

Hedeflenen Yil Sonu
.. Gergeklesme
Gosterge | Gergeklesme
Lo L Durumu
Duzeyi Duzeyi
4 4 4
%100 %100 %100
%100 %100 %100
250 416 %100
%100 %100 %100
30 31 %100

VETERINER HiZMETLERI MUDURLUGU REHABILITASYON iSLEMLERI

L Varliklarin Yonetimi
PG1 Ta.1§|n|r Kayitlarin Mali
Hizmetlere Raporlanmasi
Hizmet Sunum
i Etkinliginin Artirilmasi
Sikayet ve Taleplere Geri
— Bildirim Orani (%)
PH3 Satin Alma isleri
PG3 Yillik ihale Envanterinin
Hazirlanmasi
PH4 Cevre ve Halk Saghg
PG4 Sokak Hayvanlarinin
Kisirlastiriimasi
Sahipsiz Sokak
Hayvanlarinin Gegici
e Hayvan Bakim Evinde
Rehabilite Edilmesi
Gegici Hayvan Bakim
Evinde Tedavileri Yapilan
s Sokak Hayvanlarinin
Sahiplendirilmesi Orani
TURU KISIRLASTIRMA
Sahipsiz Sokak
P 416
Hayvanlari
TOPLAM 416

iSARETLENEN
HAYVAN SAHIPLENDIRME
SAYISI
437 31
437 31

KUDUZ ASISI VE
DIGER ASI
UYGULAMA LARI

533 (463 Kuduz asisl,
70 diger asi)

533
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GELEN — GIDEN EVRAK ISLEMLERI

GELEN-GIDEN EVRAK iSLEMLERI TOPLAM
Gelen Evrak Sayisi 188
Giden Evrak Sayisi 404

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi: Performans sonug tablolari incelendiginde, yillar
gectikce artan nifusa bagh olarak is yikinin arttigi, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi
gorulmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi: Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin
bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda arsivienmesi saglanmakta ve istenildiginde
yapilan calismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar: Artan nifusa bagh olarak is ylkinlin arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin
genisledigi duslnildigiinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve
branglasmaya gidilmesi gerektigi diisiinlilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

> Birim personelinin uzun yillar bir arada galismasindan dolay! arkadaslk baginin kuvvetli olmasi,
> Personelin gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
> Mudirligin kurumsal, denetlenebilir, galisilabilir, ayricalikl bir yapida olmasi.

B-Zayifliklar

> Gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,
> Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet igi egitim alinamamasi,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bdlimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza
edilmesi ve miimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, mudurligimizin
Belediyenin kolluk glicti olarak hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su glinlerde “Bilgi Gictlir” ilkesinden yola cikarak, tiim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi gdz 6ntinde bulunduruldugunda “En iyi yatinm
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU HAKKINDA GENEL BIiLGILER

A)

B)

<)

D)

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirligi, Kirklareli Belediye Meclisinin 03.10.2006 tarihli ve 176 sayili
karari ile kurulmustur.

MISYON ve VIZYON

Misyon: Kirklareli Belediyesi Kamu Tlizel Kisiligini, Kirklareli Belediye Baskanligi makamini tiim alanlarda
en iyi sekilde temsil etmek.

Vizyon: Calisanlarin ayricalidini hissedecedi bir birim yaratmak igin denetim uygulamalarinin kalitesinin
arttinimasi suretiyle uluslar arasi standartlara uygun bir denetim faaliyetinin hayata gegirilmesi temel
hedeftir. Kirklareli Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligiiniin izleyecegi calisma stratejisi;
MudurlGgin kurumsal yapisinin tamamlanmasi, denetlenebilir ve galisanlarinin performanslarinin
Olgulebilir bir idari yapinin kurulmasi olarak belirlenmistir.

YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidirliigi'niin baslica gdrevleri, Belediyenin ve Belediye Baskanlidi
Makaminin her turll etkinlik ve faaliyetlerini yazili ve gdrsel olarak kayit altina alarak, yerel ve ulusal
medyada yer almasini sadlamak; Kirklareli Belediyesinin medya ve kamuoyunda olumlu yénde
tanitiminin saglanmasina yonelik calismalar ve iligkileri yiritmek; Kurumsal imaj, etkin iletisim ve
hizmet politikalari olusturmak; Halkla iliskiler hizmetlerinin tarafsiz, etkin ve ack bir sekilde
ylritilmesini saglamak; Vatandaslarin Belediyeye karsi olan memnuniyetlerinin arttirlmasina yonelik
tanitim, o6lgme ve dederlendirme calismalarini gergeklestirmek; Belediye Baskanligi Makaminin temsil
edildigi tim resmi toren ve bayramlar ile 6zel giin, temel atma ve acilis organizasyonlarinda kurum
itibarinin  gelistirilmesi ve sorumlu oldugu gorevlerin etkin bir sekilde yerine getiriimesi amaciyla
calismalar ylriutmektir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudurliigu, Kirklareli Belediye Bagkanhigi'nin Karacaibrahim Mah. Mustafa
Kemal Bulvari No:3 adresinde bulunan Ana Idari Binasi igerisinde hizmet vermektedir. Basin Yayin ve

Halkla Iliskiler Midurltgt, 1 Midir, 1 Idari ve Mali Isler odasi, Halkla Iliskiler Hizmet Masasi (Uziim
Masa) ve 1 Halkla Iliskiler odasindan olusmaktadir.

MEVCUT PERSONEL DURUMU

Norm kadro esaslarina gére istihdam edilmis, 1 Mudir, 1 Memur, 2 Isci ve 17 Biiro Elemani

Personelinden olugsmaktadir.

2018 YILI MEVCUT KADRO

YAPISI
KADRO UNVANI HIiZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir G.ILH 1
Memur G.IH 1
Isci Isci 2
Biiro Elemani Siirekli Isci 17
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KULLANILAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR VE YAZILIMLAR
Diz Ustii Bilgisayar 2 Adet
Masa Ustii Bilgisayar 11 Adet
Yazic1 HP Laserjet P1102 3 Adet
Evrak Tarayic1 Canon DR-C225 4 Adet
Fotokopi Makinesi Kyocera TaskAlfa 1800 1 Adet
Fotograf Makinasi1 Canon EOS 7D 2 Adet
Kamera Sony NEX-VG900 HD 1 Adet
Objektif Canon F18 135mm 2 Adet
Aktiiel Kamera Genis A¢ili Dji Osmo 1 Adet
Star 400 V Flas Seti Fotograf Makinesi 1 Adet
Ekipmam
E) YILLIK BUTCE DURUMU
Kullanilan 6denek kalemi Biitce Aktarilan Harcanan
Biitce
Baski ve Cilt Giderleri 800.000,00 - 315.893,36 TL
Icecek Ahmlar: 105.000,00 - 48.514,95 TL
Ozel Malzeme Alimlar 78.750,00 19.236,80 97.986,80 TL.
Temsil Agirlama Toéren Fuar 750.000,00 702.174,96 1.452.174,36TL.
Organizasyon Giderleri
Periyodik Yayin Alimlari 157.500,00 567.419,06 724.919,06
Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar, 115.500,00 50.150,00
Organizasyon Giderleri
Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:
NET BUTCE BUTCE
?g'l')clf BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI GIDERI GEOREIE:&EO?ME
TOPLAMI TOPLAMI -
PERSONEL GIDERLERI ARE [ AL 106
SOSYAL GUVEI_\ILEK KURUMUNA 60.060,00 42.536,09 71
DEVLET PRIMI GIDRLERI
MAL VE HiZMET_ALIMI 2.493.315,00 2.775.620,05 111
GIDERLERI
n CARI TRANSFERLER - -
TOPLAM 2.762.812,24  3.039.826,37 110
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F) IC KONTROL FAALIYETLERINE ILISKIN YURUTULEN CALISMALAR

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geredince, Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani kapsaminda, 2016 Yil igerisinde revize edilen Kirklareli Belediyesi 2015-2019 Stratejik
Planina gore Stratejik Hedefler ile Performans Gostergeleri yeniden degerlendirilmis olup, stratejik
hedeflerin birim/alt birim hedeflerine iliskin risk oylamasi ve konsolide risk raporu uygulamasi
gerceklestirilmistir. 2018 Yili I¢ Kontrol Faaliyetlerinin gozden gecirilmesi kapsaminda startejik
hedeflerin birim/alt birim hedeflerine iliskin risk oylamasi ve konsolide risk raporu yeniden
degerlendirmeye alinmis, mevcut risk puanlari ve yoniinde degisiklige gidilmistir.

G) BASIN YAYIN ALT BIRIMINE ILISKIN FAALIYETLER

1) Yapilan etkinlik ve faaliyetler video ile goriintli kaydi yapilarak, kurgulanmistir. Bu kapsamda
52 adet etkinlik ve faaliyet video goérintisi Youtube hesabi lzerinden, 115 adet video ise
Facebook hesabi tGzerinden yapilmistir.

2) Kirklareli Belediye Baskanligi'nin hizmet ve faaliyetlerinin yer aldigi 6zel haber sayfalar ve
festival 6zel sayilar yerel ve ulusal basinda toplam 108 sayida yer alarak, vatandaslara
ulasmasi saglanmistir. Kirklareli Belediye Baskanimizin resmi ve dini bayramlar ile 6zel giinlere
iliskin kutlama mesajinin yer aldidi ilanlar 165 defa gazetelerde yer almistir. Yerel radyo
araciligi ile sesli kutlama mesaji ise 7 kez vatandaslara yayin yapilmistir. 3 Ulusal kanalda 10
Kasim anma mesaji yayinlanmistir.

3) Yapilan etkinlik ve faaliyetlerin vatandaglara duyurulmasi amaciyla, Kirklareli Belediyesi SMS
sistemi Gzerinden 1.000.000 adet SMS sistemde kayith kullanicilara ulagmistir.

4) 2018 Yil Icerisinde 5000 adet takvim basiimis ve dagitimi gerceklesmistir.

5) Kirklareli'nin yerel mutfaginin ve geleneklerinin tanitimina katki saglamak amaciyla bir Kirklareli
Belediyesi Kiiltlir Yayinlari hizmeti olarak “Kirklareli Mutfagl” , “Kizanlara Kirklareli Bilmeceleri”
ve “Kirklareli Manileri” kitabindan toplam 6000 adet basimi yapilmis ve vatandaslarimiza
sunulmustur. Kirklareli'nin bir bagka énemli degeri olan Karagdz'iin ayrintili bir sekilde ele
alindig1 * Tirk Golge Oyunu Pazyryk'tan Kirklareli'ne Karag6z” adh kitabin 1000 adet basimi
yapilmistir.

6) Kirklareli Turizmi ve Dogal Glizelliklerinin yer aldigi Ulusal Aylik Cografya ve Gezi Dergisi
Atlas'ta Ozel ek olarak “Kirklareli Gezi Rehberi'nin” yer almasi saglanmistir.

7) Belediye Baskanimizin Kirklareli ile ilgili gergeklestirdigi hizmet ve faaliyetleri ve projelerini
anlattigi 7 adet ulusal kanallarda yayinlanan programlar gergeklesmistir.

8) “Cocuklar igin NUTUK"” adli eserden 2000 adet basim gergeklestirilmistir.

9) Emekli 6gretmenlerin konuk edildigi 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kahvalti Bulusmasi”
etkinliginde 6gretmenlerimize gliniin anisina takdim edilmek (izere, 600 adet yeni yil ajandasi
ve kalem hediye verilmistir.

10) Atatlirk Evi ve Ali Riza Efendi Kent Kultlr Evi ic mekan diizenlemesinde 83 ve 99 adet foto
blok stirekli resim gorsellerinin basimi gergeklestirilmistir.

11) 2 canli yayin programi Kirklarelinden gergeklestirilmistir. 2 defa basin toplantisi
gergeklestirilmigtir.
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2.3.1 PERFORMANS HEDEFI VE GERGEKLESMESI

Kent Halkinin Kiiltlr ve Sanat Yasamina Katki saglamak

Tlimizi tanitici mini

1 %100
rehber basilmasi (Adet) X ’

Aciklama: Aylik Cografi Gezi Dergisi “ATLAS Kirklareli Rehberi” Kirklareli Belediyesi
Katkilaryla Basiimis 1000 adet alim yapilmistir.

I) KULTUR YAYINLARI BASIMINA ILISKIN FAALIYETLER

Kiltdrel ve tanitim
amacli yayin 1 4 %100
cikartilmasi (en az)

Aciklama: Kirklareli Mutfagi; Kirklareli Manileri; Kizanlara Kirklareli Bilmeceleri ve
Turk Gélge Oyunu Pazyryk'tan Kirklareli'ne Karag6z kitaplarinin basilmasi.

Kirklareli'nin yerel mutfaginin ve geleneklerinin tanitimina katki saglamak amaciyla bir Kirklareli
Belediyesi Kiiltlir Yayinlari hizmeti olarak “Kirklareli Mutfagi”, “Kirklareli Manileri” ve “Kizanlara
Kirklareli Bilmeceleri” kitabindan toplam 6000 adet basim yapilmis ve Ali Riza Efendi Kent Kltlir
Evi'nde vatandaslarimiza sunulmustur. Kirklareli'nin bir bagka énemli degeri Karag6z'lin ayrintil bir
sekilde ele alindigi “Tirk Golge Oyunu Pazyryk'tan Kirklareli’'ne Karag6z” adli kitabin 1000 adet
basimi yapilmigtir.

J) HALKLA ILISKILER ALT BIRIMINE ILISKIN FAALIYETLER
2016 Yihinda, vatandaslara etkin, verimli, seffaf ve tarafsiz bir belediyecilik anlayisiyla “Hizmet Masasi
anlayisinin “Uziim Masa” iletisim ve c¢oziim noktasi haline gelmesiyle beraber, 2017 Yili ile beraber
vatandaslardan gelen talep, sikayet ve gérisleri ilgili birimlere etkin ve verimli bir sekilde “BELSIS Hizmet Takip
Sistemi Moduli” Gzerinden iletilerek islem yapilmaya baslanmistir.

n

2018 Yili déneminde ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden Uziim Masasi’na miiracaat eden
vatandaglarin dilekgelerinin etkin ve verimli takip yapilmasi amaciyla kayit altina alinmasi uygulamasina
gegilmistir. Bu kapsamda Yardim ve Malzeme Talepleri, Sikayet Talepleri, Sehirigi Ulagim Kartlari Talebi ve
Basin Yayin Halkla Iliskiler Mudirliigi'ni ilgilendiren talep dilekceleri yeni gelen belge sayfasindan havale
edilmektedir.
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Uziim Masa Faaliyetleri

1) Belediye Baskanligi'na gelen vatandaslarin dilekce islemleri gerceklestirilerek 1008 adet dilekge islemi
EBYS sistemi lzerinden yapilmistir.

2) Sosyal Belediyecilik anlayisi icerisinde 65 yas Ustl, engelli birey, sehit yakini, gazi ve gazi yakini
vatandaslarimizdan toplam 765 adet (cretsiz sehir ici seyahat karti formu basvurusu alinarak,

vatandaslarimiza kartlarin teslimi yapilmistir.
3) Resmi kurum ve kurulusglar ile gesitli sivil toplum kuruluglari ve derneklerden gelen 229 adet anons

talebi degerlendirilmistir.

K)BILGI EDINME FAALIYETLERI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi 2018 yili Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimina iliskin Veriler:

1) Halkla Iligkiler Alt Birimi'ne sistem aracilifiyla 116 adet BIMER (Basbakanlik iletisim Merkezi) ile 478
adet CIMER (Cumhurbaskanhi§ Iletisim Merkezi) bagvurusu ilgili miidiirliklere iletilerek ¢oziimii

saglanmistir.
2) 26 Adet Valilik “"ACIK KAPI” sistemi araciligiyla gelen sikayet ve talepler ile ilgili midurliklere iletilerek,
gelen cevaplar dogrultusunda zamaninda ¢6zimi saglanmistir.

4.2.1 PERFORMANS HEDEFININ GERGCEKLESMESI
Vatandaglarin belediye hizmetlerinden duyduklari memnuniyeti dlgmek, beklenti, goéris ve Onerilerini
almak amaciyla anket diizenlemek.

Uygulamasi yapilacak 9 ) %100
anket sayisi

Agiklamalar: Kent igerisinde birebir goriigme yontemi ile Memnuniyet Anketleri yapilmistir.
Anket uygulamasi ile
ulasilmasi planlanan 1500 1500 %100
vatandag sayisi (en az)
Agiklamalar: Toplam 2 Anket ¢alismasinda 3000 kisiye ulasilarak, belediye hizmetlerinin nasil
algilandig1, beklentiler ve belediyenin imaj1 lizerine goriis alinarak veriler toplanmustir.
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4.1.1 PERFORMANS HEDEFININ GERCEKLESMESI
Katihmar yonetim anlayisi ile halkla birlikteligi saglayarak, kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum
orgltleriyle isbirligini ve iliskileri gelistirmek.

Katilim gosterilecek
0
fuar sayisi. (en az) 1 1 %100

Aciklama: Trakyalilar Vakfi Ankara 1.Trakya Tanitim Giinleri, Fuarina katilim gdsterilmesi.
Fuar tanitimi igin
hazirlanacak set sayisi

1000 1000 %100

Aciklama: Kirklareli Kiltiir ve Turizm Kitapgidi, Atatiirk Evi ve All Riza Efendi Kent Kdiltlr
Evi brosiirlerinin basimi ve dagitimi.

19-22 Nisan 2018 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen Trakyallar Vakfi 1.Trakya Tanitim Ginleri'ne
Kirklareli Belediye Baskanhdini temsilen katim saglanmistir. Bu kapsamda 2250 adet Kirklareli Belediyesi
Kultir Rehberi ile 5000 adet olmak Uzere Kirklareli Ataturk Evi ve Ali Riza Efendi Kent Kultir Evi El Broglrinin
basimi gergeklestirilmis ve vatandaslara dagitiimistir.

2.5.5 PERFORMANS HEDEFININ GERGCEKLESMESI

Kentte yasayan insanlarin Kirklareli'ne aidiyet duygularinin gelistiriimesi ve 6rnek bir kentli olma
yolunda katki saglanmasi amaciyla sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler vb. kurumlarin destegini almak ve
ortak calismalar yapmak.

Kentlilik Bilincinin

olusturulmasina
ybnelik diizenlenen
etkinlik sayisi.
Aciklama: 2018 Mart Ay icerisinde Kirklareli Kent Konseyi Calistay diizenlenmesi.

2 1 %50

K) KULTUREL VE SOSYAL ETKINLIKLERE ILISKIN FAALIYETLER

1)  Emekli 6gretmenlerimiz icin 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kahvaltisi diizenlenmistir. Ogretmenlerimize
giindn hatirasi olarak cesitli hediyeler dagitiimistir.

2) Dini glinler kapsaminda yer alan Regaib, Mirag, Berat ve Mevlid Kandilleri ile Kadir Gecesi dolayisiyla,
vatandaslarimiza 850 kg kandil simidi 2500 kutu igerisinde, kentin belirli noktalarinda dagitiimigtir.

3) Ozel giinlerde Kirklarelinin tanttimina katki saglamak amaciyla, 3401 adet hardaliye dagitimi ve ikrami
yapilmistir. “Turkish Airlines Euroleague Dortlli Final Turnuvasi Fenerbahce Dogus Basketbol Macl” acik alan
projeksiyon gosterimi hizmeti Kirklarelililere sunulmustur.
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4.3.1 PERFORMANS HEDEFININ GERCEKLESMESI
Katilimc yonetim anlayisi ile halkla birlikteligi saglayarak, kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum
orgltleriyle isbirligini ve iliskileri gelistirmek.

Paydag gruplara

yonelik diizenlenecek 2 1 %50
etkinlik say1s1

Emekli Ogretmenlere 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kahvaltis1 etkinligi.

Kirklareli Kent Merkezi'nde yasayan emekli 6gretmenlerimiz 24 Kasim 2018 tarihinde diizenlenen kahvalti
etkinligine davet edilmis ve 6gretmenlerimize giiniin hatirasi olarak yeni yil ajandasi ve kalem armagan
edilmistir.

M)RESMI TORENLER, RESEPSIYON VE KUTLAMALARA ILISKIN FAALIYETLER

Katihm Gosterilen Resmi Toéren ve Bayramlar:

18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Guna

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

19 Mayis Atatirk't Anma Genglik ve Spor Bayrami

30 Adustos Zafer Bayrami

19 Eylul Gaziler Guna

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

10 Kasim Ataturk’i Anma Gunu

10 Kasim Kirklareli'nin Kurtulusunun 95. Yildénim{ ve Resepsiyonu
20 Aralik Ulu Onder Atatiirk’iin Kirklareli'ne Gelisinin 87.Yildénimdi

a. Ulusal ve Mahalli Bayramlar ile Resmi Guin ve Haftalarda, her tlrll bayrak dlzenleme ve suslemesi
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midirliigimiizce yapilmaktadir.

b. 3 Mart 2018 Tarihinde gergeklesen Toplu Acilis ve Temel Atma Torennin salon diizenlemesi ve
temel atma tdreni acik hava alanlarinda gergeklestirilen sirali bayrak ve yelken bayrak uygulamasi
mudirligimizce gergeklestirilmistir.

C. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami, 30
Adustos Zafer Bayrami ve 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'nda diizenlenen yiiriiylislerde mesale ve sallama
Tirk ve Atatlrk Bayraklar temini saglanmistir.
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N) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

a) Ustiinliikler

Birim Personeli'nin faaliyetler ve idari isler konusunda tecriibeli ve birim igi arkadaglk baginin
yuksek olmasi.

Belediyenin hizmet ve faaliyetleri ile ani gelisme goésteren organizasyonlarda birimin ekip
ruhuna sahip olmasi.

Yetki gorev ve sorumluluklari dolayisiyla Kirklareli Belediyesi ve Bagkanlik Makami'na iliskin
kamuoyunda ve basindaki gelismelerden haberdar olabilmesi, gerekli bildirim ve eylemlerde
bulunabilmesi.

b) Zayifliklar

Teknik donanim ve yazilimlarin yetersiz olmasi dolayisiyla, Belediye Baskanhgi'nin hizmet ve
faaliyetlerinin tanitimi ve ulastiriimasi konusunda kismen sorunlar yaganmasi.

Tim personelin birim ici yeterli egitimi alamamasi, anlik personel ihtiyacinin olmasi
dolayisiyla gérev tanimlarinin ve yetkilerinin tam olarak uygulanamamasi.

Kismen alt birimlerin fiziki sartlarinin verimli bir calisma ortamina cevap verememesi.

c) Degerlendirme

Birimin sahip oldugu Ustiinllkleri ve zayifliklari géz 6niine alindiinda yapilacak olan iyilestirmeler
sonucunda, kurumsal kabiliyet ve kapasitede artis gézlemlenmesi beklenmektedir. Yetki gorev ve
sorumluluklarinin sinirlari tam olarak belirlenmis, 6zellikle Basin Yayin Alt biriminin fiziki sartlarinin
revize edildigi, halkla iliskiler ve Gziim masasinin talep ve sikayetlerinde tam otomasyon uygulamasi
gerceklestirildigi bir Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kirklareli Belediye Bagkanh§i'min sahip
oldugu kurumsal imajini ileri bir noktaya tasiyacaktir.
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I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon; Cevrenin korunmasi, iyilestiriimesi konusunda Kirklareli Halkina gevre ile ilgili hizmet vermek,
toplumu gevre konularinda bilinglendirmek ve vatandas memnuniyeti odakli, her tirlii sikayeti gizlilik, seffaflik
ve objektiflik prensiplerine uygun olarak ele alarak, katihmar bir yénetim anlayisiyla, kaliteli ve strdirilebilir
hizmet sunmaktir.

Vizyon; Yasanilabilir bir gevre igin, gevre kirliligine etken olan tiim kirletici faktorlerin énlenmesi ve
kontroliiniin saglanmasi ile birlikte yasam kalitesinin yikseltildigi, cevre bilincini benimsemis, vatandaslarinin
memnuniyetini arttirmayi hedefleyen, ¢evresel kaynaklarin akilci ydnetimi icin hizmet veren model bir belediye
olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cevre Koruma ve Kontrol Midirligl, Kirklareli Belediye Meclisinin 01.07.2014 tarihli ve 144 sayili karari
ile kurulmustur. Mudirlik 04/10/2016 tarihli ve 169 sayill karari ile Kirklareli Belediye Baskanligi Gorev ve
Calisma Yonetmeliginin 37. maddesinin ¥ Cevre Koruma ve Kontrol Midirlliginin Gorevleri” bashkh 2.
fikrasinda tanimlanan gérevieri ve 16.12.2016 tarihli Yonerge ile ilgili kanun ve ydnetmelikler cergevesinde
calismalarini ylritmektedir.

1- Cevre Koruma ve Kontrol Midirliginiin gorevleri, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlari ve asadidaki
kanunlar, yonetmelikler ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri calisma ilkelerine uygun
olarak etkin, duizenli ve verimli bir bicimde yurttmektir.

5393 Sayili Belediye Kanunu

2872 Cevre Kanunu

1593 sayil Umumi Hifzissihha Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
4735 Sayill Sdzlesme Kanunu

4734 Kamu Ihale Kanunu

[}

Kanunlari geregince;

e Cevre Denetimi Yonetmeligi
Isinmadan Kaynakli Hava Kirliliginin Kontroll Yonetmeligi
Hava Kalitesi Degerlendirme Ve Yonetimi Yonetmeligi
Su Kirliligi Kontrolli Yonetmeligi
Cevresel Etki Degerlendirme Yonetmeligi
Zararl Kimyasal Madde Ve Uriinlerinin Kontrolii Yonetmeligi
Cevresel Gurlltiinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi
Tibbi Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi
Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yénetmeligi
Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kont. Yonetmeligi
Bitkisel Atik Yadlarin Kontrolli Yonetmeligi
Atik Pil ve Akiimulatorlerin Kontrolli Yonetmeligi
Tehlikeli Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi
Atik Yaglarin (motor vb.) Kontroli Yonetmeligi
Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi
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O-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

Kentsel Atik Su Aritimi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Harcirah Kanunu ve Tebligler 3

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

On Odeme usul ve Esaslari Hakkinda Genel Tebligler- Yénetmelikler
Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Tebligler ve Yonetmelikler
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik

Yer Ustl ve yer alti sularina, havaya, topraga ve insan saghdina olumsuz etkileri olan her tiirli
faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin kontroliind, azaltiimasini veya bertaraf edilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve
kurulularla koordineli calismak, 6lciim yapmak/yaptirmak, verileri toplamak ve degerlendirmek.
Cevreye rahatsizlik veren gorinti, koku vb. kirliliklerin kaldiriimasi veya mevzuatin 6ngordigi
degerlere gekilmesi igin stratejiler belirlemek, gerekli calismalari yapmak,

Cevre bilincini ylkseltici egitim galismalari ve yayinlar yaparak cevrenin korunmasi, iyilestiriimesi
konularinda plan, proje, etlit, inceleme ve arastirma yapmak, yaptirmak,

Gurdltd kirliligine neden olan igyeri, konut veya kisilerin denetimini ilgili yasa ve ydnetmelikler
cercevesinde yapmak, glriltiiye neden olan faktorleri onleyici veya ortadan kaldirici 6nlemler
alinmasini saglamak,

Hafriyat topradi, insaat ve yikinti atiklarinin kontroliinii yapmak; cevre ve insan saglgina
olumsuz etkilerini gidermek igin planlama yapmak, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak ve gerekli izinleri vermek,

Mevzuata uygun atik yonetim ve denetim planlarini hazirlamak ve uygulamak,

Geri donusum atiklarinin (Ambalaj atiklarinin ve Atik Elektrik Elektronik Esya (AEEE) atiklan,
Bitkisel atik yaglar, Omriinii tamamlamis ara¢ lastikleri vb.) ilgili kanun ve yénetmelikler
kapsaminda kaynaginda azaltiimasi, Ozelligine gore ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf
edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerinin yiritilmesini saglamak, plan ve projeler hazirlamak,
uygulamak ve denetimini yapmak,

Cevre bilincine yonelik olarak egitim calismalari diizenlemek,

Vatandaslarin ve gesitli kuruluslarin gevreye iliskin dilek ve sikayetlerini almak, degerlendirmek,
geregini yerine getirmek ve sikayet sahibine bilgi vermek,

Icme suyunun kaynaktan alinmasi, aritma tesisine pompalanmasi, aritilmasi, sehir sebekesine
verilmesi,

Kaynaktan alinan ham suyun ve aritma tesislerinde antiip dezenfekte edilip sebekeye verilen
temiz suyun analizlerinin yapilarak su kalitesinin takip ve kontrol edilmesi,

Icme suyu olarak kullanilabilecek kaynaklarin tespit edilerek kullanima hazir hale getirilmesi,
yenilemelerin yapilmasi, dezenfeksiyonun etkili bir bigcimde devam ettirilmesi su depolarinin
temizliklerinin periyodik olarak yapiimasinin saglanmasi,

Atiksu Aritma Tesisleriyle sularin gesitli kullanimlar sonucunda atik su haline dontserek yitirdikleri
fiziksel, kimyasal ve bakteriyolojik 6zelliklerinin bir kismini veya tamamini tekrar kazandirabilmek,
ve bosaltildiklari alici ortamin dogal fiziksel, kimyasal, bakteriyolojik ve ekolojik &zelliklerini
degistirmeyecek hale getirebilmek icin uygulanan fiziksel, kimyasal ve biyolojik aritma
islemlerinin yapilmasi,

Endustriyel nitelikli atik sularla, havza iginde sanayi tesislerinde meydana gelen evrensel vasifli
atiksularin  kanalizasyon sebekesine baglanma ve/veya alici ortalama bosaltma sartlarini
belirleyen belgeyi(Atiksu Baglanti Kalite Kontrol 1zin Belgesi) diizenlemesi
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16- Mudurlige gerek resmi kurum ve kuruluslar, gerekse vatandaslar tarafindan elden veya posta
yolu ile gelen yazilara cevap verilmesi,

17-Yil boyunca kullanilacak malzemeleri belirlenmesi ilgili evraklari diizenlenmesi, gerekli ihale
dokimanlarini hazirlanmasi, ihale etmek ve hakkedislerin hazirlanmasi,

18- Miidurligin kullanacagi arag ve geregleri sirekli calisir halde tutulmasi ve organize edilmesi,
personelin izin, mesai ve normal calismalarini diizenlenmesi, yapilan galismalarin tamamindan
baskanhg bilgilendirmek,

19- Hizmet ici egitim almak ve uygulamak.

C-Idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Miidiirliigiimiiz; Karacaibrahim Mahallesi Niished Somay Caddesi Ata Rezidance No:31 kapi sayil
yerde Belediyemizce kiralanan Belediye Ek Hizmet Binasinda Gevre Koruma ve Kontrol Mudurligine
bagli Icme Suyu Aritma Tesisleri ve Atiksu Aritma Tesisleri ile birlikte hizmet vermektedir.

Icme Suyu Antma Tesisi; kent merkezine 4 km mesafede, Kirklareli Baraji Yolu {izerinde 30.000
m2 alana sahip olup, idari bina, filtre binasi, kimya binasi, manevra binasi, terfi binasi, kalorifer
binasi, camur yogunlastirma odasi, geri yikama depo odasi kapali alanlari ile hizmette bulunmaktadir.
Idari bina ve atélye 250 m2, filtre binasi 250 m2, kimya binasi 450 m2, manevra binasi 250 m2, terfi
binasi 150 m2, kalorifer binasi 100 m2, camur yogunlastirma odasi 25 m2, geri yikkama depo odasi 25
m2, faal olarak kullanilan sosyal tesis binasi da 600 m2 kullanim alanina sahiptir. Bununla birlikte
Kirklareli Baraji setinin asagisinda bulunan Su Terfi Istasyonu ise 300 m2 kapali alana sahiptir.

Atiksu Aritma Tesisi; Toprak Arastirma Yani Istanbul Yolu Uzeri Temlikler Mevkii 558 Ada 91 Parsel
de olup; tesiste giris terfi noktasi, kaba 1zgaralar, ince i1zgaralar, kum ve yag tutucu kismi, anaaerobik
havuzlar, aerobik havuzlar, durultucular, geri devir istasyonu, camur dengeleme havuzlari, dekantér
binasi, blower binasi, isletme binasi olarak 43 doénlim arazi lizeride kurulmustur.
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2- Orgiit Yapisi

Saha Sorumlusu

— T~

Saha Elemani

Saha Nobetgisi

(R [

4,[

Cevre Denetimi

ve Gozlem Alt

—

Birim Sorumlusu
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimiizde ve bagl bulunan birimlerde bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan arag ve gereg listesi
asagida belirtilmistir.

. . Atiksu
L L. Igme Suyu Terfi
Donanim Tiirii Idari Bina Aritma Tesisi Istasyonu A"t'.n? TOPLAM
Adet (Adet) (Adet) Tesisi
(Adet)
Sl 3 2 0 2 7
Bilgisayar
Laptop 1 0 0 0 1
Yazici 1 2 0 1 4
Telefon Makinesi 4 3 1 0 8
Tarayici 1 0 0 0 1
Fotokopi
Makinesi 0 1 0 0 1
Kurum igi telefon
ve hatti . . v v )
Klima 3 3 0 0 6
Fotograf
Makinesi . L b b L
Hizmet Araci 1 1 0 1 3

4- insan Kaynaklan

Mudirltgimiiz; 1 Madir, 2 Sef, 7 Memur, 5 Sézlesmeli Memur, 8 Kadrolu Isci, ve 26 Hizmet Alimi
Personeli olmak Uizere 49 personelden olusarak hizmet vermektedir.

KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir G.I.H. 1
Sef G.I.H. 2
Memur T.1.H. 3
Memur S.H 1
Memur Y.H 2
Memur G.I.H. 1
Sozlesmeli Memur T.I.H 5
Isci isci 8
Hizmet Alimi Isci 26
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5- Sunulan Hizmetler

2018 yil igersinde Midurligimize Gelen Evrak 455 Giden Evrak 539 olmak lzere toplam 994 adet evrak islem
gormus ve gerek sahislara, gerek personel ve ilgili birimlere ve gerekse diger kurum, kuruluslar ve derneklere
tebligatlari yapilarak gerekli yerlere ulasmasi saglanmistir.

2018 yili icerisinde Kirklareli Barajindan gelen ham su, icme Suyu Aritma Tesislerimizde aritma ve dezenfekte
islemlerine tabii tutularak sehir sebekesine verilmistir.

SEHRE VERILEN SU MIKTARI

GUNLUK AYLIK YILLIK
ortalama ortalama ortalama
21.319,87 m3/glin | 648.479,33 m3/ay 7.781.752 m3/yil

2018 yil igerisinde sehir kanalizasyonundan gelen atiksular Aritma Tesisimizde aritilarak alici noktasindan
dogaya zararsiz bir sekilde desarj edilmistir.

ATIKSU ARITMA TESISI CIKIS SU MIKTARI

SAATLIK GUNLUK AYLIK YILLIK
ortalama ortalama ortalama ortalama
3219:,,’/1%8 8.145,8 m3/glin 244.373 m3/ay 2.932.477m3/yil

2018 yilinda Atik Denetim Birimimiz tarafindan Sifir Atik Projesi kapsaminda geri donlisimi mdmkiin olan
atiklar igin ve ciruf atiklar igin toplama calismalari calismalar yapilmistir.

1 Toplanan Ambalaj Atiklari 195 ton
2 Toplanan Bitkisel Atik Ya§ 14.3 ton It
3 Toplanan Atik Pil 510 kg
4 Toplanan Cam Atiklar 568.760 kg
5 Toplanan Tibbi Atiklar 83 ton
6 Toplanan Atik Motor Yadi 552 It
7  Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Toplanmasi 275 adet
8 Atk Elektrik ve Elektronik Esyalarin Toplanmasi 2 ton
Apartman Sayisi 55
Daire Sayisi 956
Duikkan Sayisi 110
Pansiyon (250 m2) 2

Toplam Tahakkuk 41.287,42 TL

Not:2017 yilinda ciiruf hizmeti verilen apartman sayisi 78 iken 2018 yilinda dogalgazh sisteme
gecislerden dolayi sayida diisiis olmustur.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol

5018 sayih Kanunun 55. Maddesinde i kontrol “ idarenin amaglarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurittlmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda
ve guivenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller blitiini” olarak tanimlanmistir.

Belediyemiz i¢ Kontrol calismalari 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili Baskanlik Makami Oluru ile ¢ikarilan
genelge dogrultusunda ic Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonergeye
uygun olarak yapilmaktadir.

II-AMACLAR VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiz Amac ve Hedefleri

15 Stratejik alanda yodunlastirilan Belediye calismalarinin olusturdugu, 2016 — 2018 Belediye Stratejik
Plani gergevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan hizmet bdlgelerinde kentin esenlik ve
dizeninin korunmasi icin denetim hizmetlerinin planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde surddrilmesini
saglamak amaci dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulasmaktir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler

Kirklareli Belediyesi blinyesinde faaliyet gosteren Cevre Koruma ve Kontrol Midirligimiz kuruldugu
ginden bu yana, yasalar cercevesinde Belediyemizce olusturulan yatinm programi ve biitceyi en etkin ve
verimli bicimde kullanarak, vatandaslarimizin yasam kalitesini en yiiksek diizeye gikarmak, caddas yasanilabilir
bir cevre sunmak icin galismalarini stirdiirmektedir.

Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi konusunda plan, proje, etit, inceleme ve arastirmalar yapmakta olan
miidirligimiz, Bakanlikca belirlenen standartlar ve bilimsel esaslar cercevesinde hareket etmektedir.

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

NET BUTCE BUTCE
?(l(’;';)clf BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI GIDERI GEgg:';'iEofME
TOPLAMI TOPLAMI -

1.936.833,28  1.817.985,95

PERSONEL GIDERLERI
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA ~ 344.520,00  351.670,09 -
DEVLET PRIMI GIDRLERI
MAL VE HIZMET ALIMI 4.409,700  3.686.883,53 ”
GIDERLERI

SERMAYE GIDERLERI 388.510,00 461.475,98 119

TOPLAM 7.079.563,28  6.318.015,55 89
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3-Mali Denetim Sonuclar

Mudirligamiize ait 2018 tahmini bitcesi 7.079.563,28 TL iken, toplam 6.318.015,55 TL harcama

yapilmigtir.
2018 yil igerisinde Mudurligimiiz, Sayistay denetimine tabi tutulmamistir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.4-Tasinir ve Taginmaz varliklarin Yénetimi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
.. . .. - - - - Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme |1.U¢ |2.U¢ |3.Ug¢ |(4.U¢ | = .
Lo - Kimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhik |Ayhk |Ayhk | Ayhk

Diger Tasinirlarin Biiro ve
1 | Bilisim Malzemelerinin %100 %100 1 1 1 1 4 %100

bakimlarinin yapilmasi

Tasinir Kayitlarinin Mali
2 | Hizmetler Mudirlugine 4 4 1 1 1 1 4 %100
Raporlanmasi

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Performans . . Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
] Performans Gostergesi Aciklama . o L Gergeklesme Durumu
Hedefi Gosterge Dizeyi Duzeyi
1.4 Tasinir, Tasinmaz Mal Yonetimi

Diger Tasinirlarin Biro ve Bilisim

. %100 %100 %100
Malzemelerinin bakimlarinin yapilmasi
Tasinir Kayitlarinin Mali Hizmetler

%100 %100 %100

Middarligline Raporlanmasi

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.7-Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans . — — - - Gergeklesme
Sira Gosterge Gergeklesme 1.Ug¢ | 2.Ug | 3.Ug | 4.Ug

Gostergeleri Kiimulatif Durumu

Diizeyi Tahmini Ayhk | Ayhk | Aylhik | Ayhk

Sikayet ve Taleplere
1 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100

geri bildirim orani

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
. . . Aciklama . L . Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Dlzeyi
1.7 Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirilmasi
ikayet ve Taleplere geri

5. .y. P & %100 %100 %100
bildirim orani
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 3.5.7- Cevre ve Halk Saghg
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme Gergeklesme
Diizeyi Tahmini 1. Ug Aylik| 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhk |Kiimilatif Durumu
icme Suyu Kaynaklarini verimli
kullanarak Kirklareli Baraji'ndan 6 milyon 6 milyon 1.532.794 | 1.630.179 | 2.831.277 | 1.787.502 | 7.781.752
1 . . 3 3 3 3 3 %130
alinan ham suyun aritilarak sebekeye| metreklp metrekiip m m m m m
su saglanmasi
Kirklareli Barajindan alinan ham su
2 vt.e sebekeye gonde'rllenfemlz su 309 309 78 79 73 270 500 %167
Kimyasal ve Bakteriyolojik analiz analiz
analizlerinin yapilmasi.
Halktan gelen su ile ilgili sikayet ?:feyﬁte:: Sikayet ve
3 |yerlerinden numune alinip, ce\F/)a Taleplere cevap X X X X X %100
analizlerin yapilmasi X P . verilecektir.
verilecektir.
Sehir sebekesini kontroli igin
mahallelerden ve mahalle 400 400 126 159 95 120 500
4 [cesmelerinden numune alinip . . . . . R L %125
. . . . analiz analiz analiz analiz analiz analiz analiz
Bakteriyolojik ve Kimyasal analiz
yapilmasi
Aritma Tesisinde bulunan 4
5 durultucuda b'EJIunan Yavas 4 4 ) } ; ) 4 %100
Karistiricilarin
degistirilmesi
Aritma Tesisinde olabilecek'klor Sistem Sistem
6 |[gaz" kagaklarinin 6nlemi igin "' Gaz X X - - - %100
) o Kuruldu. Kuruldu.
Kagak Alarm Sistemi' kurulmasi.
Ham su kalitesinin bozuldugu
7 .d(.)ncfmlerde su kalitesini arttirmak « « ) } ; Sistem Sistem %100
igin Ustten su alma yapisinin Kuruldu Kuruldu.
kurulmasi
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
. " . R Gergeklesme
Performans Hedefi | Performans Gostergesi Agiklama Gosterge Gergeklesme b
urumu
Diizeyi Diizeyi
3.5.7 Cevre ve Halk Sagligi
igme Suyu Kaynaklarini verimli kullanarak Kirklareli Baraji'ndan
. %100 %130 %130
alinan ham suyun aritilarak sebekeye su saglanmasi
Kirklareli Barajindan alinan ham su ve sebekeye génderilen temiz
. . . . %100 %167 %167
su Kimyasal ve Bakteriyolojik analizlerinin yapilmasi
Halktan gelen su ile ilgili sikayet yerlerinden numune alinip,
o %100 %100 %100
analizlerin yapilmasi
Sehir sebekesini kontroli igin mahallelerden ve mahalle
cesmelerinden numune alinip Bakteriyolojik ve Kimyasal analiz %100 %125 %125
yapilmasi
Aritma Tesisinde bulunan 4 durultucuda bulunan "Yavas
I . %100 %100 %100
Karigtiricilarin' degistirilmesi
Aritma Tesisinde olabilecek''klor gazi" kagaklarinin 6nlemi igin "'
. . %100 %100 %100
Gaz Kagak Alarm Sistemi' kurulmasi.
Ham su kalitesinin bozuldugu dénemlerde su kalitesini arttirmak
- %100 %100 %100
icin Ustten su alma yapisinin kurulmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 3.5.7- Cevre ve Halk Saghd
Hedeflenen| Yilsonu Gergeklesme
.. . .. = — m — Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri | Gosterge |Gergeklesme| 1. Ug 2. Ug 3.U¢ | 4.U¢ et e
N .. Kiimiilatif| Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhik Aylik | Aylik
Yilli 3 milyon m3 kanalizasyon | - 3,05 0n | 3milyon  |729.314/925.310(400.353|877500(2.932.477
1 |suyun aritilip alici noktasina %100
desarz edilmesi. m3 m3 m3 m3 m3 m3 m3
Akredite laboratuar tarafindan 24 24 6 6 6 6 24
2 |ayda iki defa numune alinip . ) ) . . . ) %100
analiz edilmesinin saglanmas! analiz analiz analiz | analiz | analiz | analiz | analiz
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Hedeflenen Yilsonu
. Perf Gost i Aciklam . L . |G kl D
Hedefi erformans Lostergesl Giklama Gosterge Duzeyi |Gergeklesme Diizeyi ergexiesme Lurumu
3.5.7 Cevre ve Halk Sagligi
Yillik 3 milyon m3 kanalizasyon . . %100 %100 %100
suyun aritilip alici noktasina desarz edilmesi.
Akredite Iaboratuar' tar§f|nda.n 'aydaviki defa %100 %100 %100
numune alinip analiz edilmesinin saglanmasi
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 3.6.6-Temizlik ve Geri Donilisiim
Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme Gergekles
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge |Gerceklesme| 1. Ug 2. U¢ 3. U¢ 4. Ug Kiimiilatif me
. L. i
Duzeyi Tahmini Ayhk Aylik Ayhk Ayhik umu Durumu
y |[Ambalaj atiklarinin 70 ton 70 ton 10ton | 10ton 127 68ton | 195ton | %270
toplanmasi ton
2 |Atik yaglarin toplanmasi 10 binL 10 bin L 6500 L 3200L 2300 L 2300 L 14300 L %143
3 [Tibbi atik toplanmasi 80 ton 80 ton 22,5ton | 20,5 ton 16 ton 24 ton 83 ton %104
4 |Atik camlarin toplanmasi 300 ton 300 ton 139560 kg | 140700 kg | 150860 kg | 137640 kg | 568760 kg %300
5 Atik elektrikli ve elektronik 3.5 ton 3.5 ton i ) i 2ton 2ton %65
esyalarin toplanmasi
6 |Atik pillerin toplanmasi 500 kg 500 kg 50 kg 350 kg 50 kg 60 kg 510 kg %101
7 |[Aukmotor yaglannin 3binL 3binL ; - ; 552kg 552 kg %100
toplanmasi
"Cevre Glini"kapsaminda
8 | il merkezine stand agilip 1 1 - 1 Etkinlik - -
bilgilendirme yapilmasi
Geri donisim konusunda
9 | okullara egitim etkinligi 1 1 - 1 Etkinlik - -
diizenlenmesi
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Performans goéstergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu
] - . Aciklama . o . .| Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi | Gergeklesme Diizeyi
3.6.6. Temizlik ve Geri Donlisim

Ambalaj atiklarinin toplanmasi %100 %270 %270
Atik yaglarin toplanmasi %100 %143 %143
Tibbi atik toplanmasi %100 %104 %104
Atik camlarin toplanmasi %100 %300 %300
Atik elektrikli ve elektronik

%100 %65 %65
esyalarin toplanmasi
Atik pillerin toplanmasi %100 %101 %101
Atik motor yaglarinin toplanmasi %100 %100 %100
"Cevre Glni" kapsaminda
il merkezine stand acilip %100 %100 %100
bilgilendirme yapilmasi
Geri donlisim konusunda
okullara egitim etkinligi %100 %100 %100
diizenlenmesi

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

3.7.10-Kentin Dizeni ve Denetimi

Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Gostereeleri Gosterge |Gergeklesme | 1.0¢ | 2.U¢ | 3.0¢ | 4.Ug Kiimiilatif Dfxrumsu
8 Diizeyi Tahmini Ayhk | Ayhk | Aylhik | Ayhk

is yerlerine “ Canli Mizik | Talep sayisi| Talep sayisi .

izin “ belgesi vermek kadar kadar - |2belge| - [2belge| 4 belge %100
Gurdltd ile ilgili gelen Sikayet ve | Sikayet ve

sikayetlere miidahale Dilekge Dilekge X X X X X %100
edilmesinisaglamak | sayis) kadar| sayisi kadar

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Performans |Performans

Hedeflenen

Yilsonu

edilmesini saglamak

G kl D
Hedefi Gostergesi Agiklama Gosterge Duzeyi |Gergeklesme Diizeyi ereekiesme burumu
3.7.10 Kentin Dlzeni ve Denetimi
!§.ye:Ier|ne . Canli Mazik %100 %100 %100
Izin “ belgesi vermek
Guralta ile ilgili gelen
sikayetlere miidahale %100 %100 %100
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

3.7.13-Kentin Diizeni ve Denetim

izin belgesi uzenleme
bel “d | k

Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeldesme Gergeklesme
Sira | o crereeleri Gésterge |Gergeklesme| 1.0¢ | 2.Ug¢ | 3.0¢ | 4.Ug Kiimiilatif ijrumsu
& Diizeyi Tahmini Aylik Aylhik | Ayhk | Ayhk
“ Hafriyat topragi
ingaat/yikinti atiklar 40 belge 40 belge | 14belge | 2 belge | 7 belge | 3 belge | 26 belge %65
tasima izin belgesi “ & & g & & g g 5
dizenlemek
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans |Performans .
) .. . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi L L
Duzeyi Dizeyi
3.7.13 Kentin Dizeni ve Denetim
“ Hafriyat topragi
ingaat/yikinti atiklari tagima %100 %65 %65

A-Ustiinliikler

B-Zayifliklar

C-Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER

> Personelin gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
> Tum Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,
> Mudirligin kurumsal, denetlenebilir, calisilabilir, ayricalikli bir yapida olmasi.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASIiTENIN DEGERLENDIRILMESI

> Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet igi egitim alinamamasi,
> Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,
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Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendiriimesi bolimiinde sayilan Ustiinliklerin muhafaza edilmesi ve
muimkinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, muddrliigimiziin Belediyenin hizmet
seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis
olacaktir.

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Gictlir” ilkesinden yola cikarak, tiim is ve islemlerin
calisanlar tarafindan yerine getirilecegi g6z Oniinde bulunduruldugunda “En iyi yatinrm insana yapilan
yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim yoéniinden yeterli seviyeye
getirilmelidir.
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I-GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz, Kirklareli'nin kentsel gelisim seviyesini ve Kirklareli halkinin yagam kalitesini
arttirmak icin ihtiyac duyulan yapilar, tesisler ve sehre deder katan projeleri hazirlayarak veya
hazirlatarak hayata gecirmek.

Vizyonumuz, Hayata gecirilen sirddrilebilir ve modern projelerle, dengeli bir blylmenin, daha
erigilebilir yapilar, yliksek yasam kalitesine sahip, kiresel bir kent olusturmakta énci ve érnek olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLUKLAR
Yetki:
Midarlik calisanlari, Belediye sinirlari igerisinde belirlenen gorevleri yerine getirmek konusunda
yetkilidir.
Gorevleri:

e) Idari ve Mali Isler Alt Biriminin Gorevleri:

Evrak kayit ve belge yonetimi igleri, Muhasebe ve 6deme evraki isleri, Personel 6zlik igleri, Dosyalama
ve arsivleme igleri, Tasinir mal kayit ve kontrol isleri, Ihale Isleri, Bitge Hazirlik Isleri ile Planlama ve
Raporlama Islerini yerine getirmek.

f) Etld Proje Alt Biriminin Gorevleri:

1) Belediyenin stratejik plana uygun olarak yatinm programinin hazirlanmasi igin calismalar
yapmak, program hazirlamak veya hazirlatmak, dagitimi yapmak, ilgili mercilere sunmak.

2) Belediyenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek.

3) Muiddurliklerden gelen talepleri tetkik edip, arastirip, proje hazirlayarak veya hazirlatarak
programa alinmasini saglamak,

4) 1l sinirlan igindeki tarihi ve kiltiirel yapilari incelemek, verileri toplamak, envanter olusturmak,
gerekli kurumlarla ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak,

5) Yurtici kredilere, AB Uyesi/aday Ulkeleri, Diinya Bankasi tesvik kredileri ve hibelerine yonelik
proje raporlarinin incelenmesi,

6) Basta AB projeleri olmak (izere Kirklareli ilinin kalkinmasini sadlayacak, Kirklareli'ni daha
yasanilabilir ve caddas kilinmasi yoniinde her tirli program ve proje hazirlamak veya
hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslar arasi hibe, fon ve kredilerden yararlanmak ve takip
etmek,

7) Kentsel kalkinma ydniinde calismalar yapmak ve projeler gelistirmek,

8) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildigi takdirde hizmet alimi yapmak,

9) Kirklareli ilinin kalkinmasini saglayacak, Kirklareli'ni daha yasanilabilir ve cagdas kilinmasi
yonlinde her tlrlii program ve proje hazirlatilarak, Uretilen projelerle ilgili Kurumlara (AB
(Interreg IPA CBC Bulgaristan — Tiirkiye Sinir Otesi Isbirli§i Programi, Karadeniz Havzasi'nda
Sinir Otesi Isbirligi Programi, Eurodesk v.b.), Trakya Kalkinma Ajansi (T.K.A), TUBITAK, Tarihi
— Kentler Birligi v.b.) basvurular yapilarak ilgili fonlardan azami 6lglide yararlanilacaktir.

10) Belediye adina, lyesi oldugumuz Tarihi Kentler Birligi veya diger aglarla her tirli resmi
islemlerin takibi ve yiritilmesini; bu kurumlarla ortak isbirligi cercevesinde projeler Uretilmesi
ve ilgili panel, seminer, calistay, sempozyum, kongre v.b. organizasyonlarinin diizenlenmesini
saglamak ve katiimak.

11)Belediyenin yaptigi hizmetlerde; gerekmesi halinde projeler yapmak veya yaptirmak.
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Sorumlulugu:

Mudurlik calisanlari, gorevlerine iliskin kanun, tlzik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini
bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle
yukimli ve sorumludurlar.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Mudurliigimiiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 sayili Idari Bina da hizmet
vermektedir. Avrupa Bitligi iletisim ve Koordinasyon Biirosu’nda miidiirligimiize bagh olarak Karacaibrahim
Mah. Kurtulug Cad. Acun Apt. B Blok No: 4 sayili adreste hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
MUDUR J
iDARI VE MALI iSLER ETUD PROJE ALT
ALT BiRiMi BiRIMI
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diz Ustii Bilgisayar 3 Adet
Masa Ustii Bilgisayar (Kasa, Monitor, Klavye) 4 Adet
HP Laserjet M1212nfMFP Yazici 1 Adet
Telefon 2 Adet

4- Insan Kaynaklari

Mudurligimiz Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak; 1 Midiir ve 6 Hizmet Alimi Personeli
ile goérev yapmaktadir.

KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir GIH 1
Hizmet Alimi Personeli 6
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5- Sunulan Hizmetler
Etlid Proje Mudurligl; Belediye Baskanhdi bagl birimlerden gelen talepleri tetkik edip, arastirip proje
hazirlayarak veya hazirlatarak programa alinmasini saglamaktadir.

6- Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

Etld Proje Midirligu, Kirklareli Belediye Baskanhdinin amaglari, prensipleri, politikalari ve diger ilgili
mevzuat ile Belediye Baskani ve diger (st yonetimin belirleyecedi esaslar cercevesinde, stratejik plan, yillik
performans programi, biitgesine uygun, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda calismalarini
yurutmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR

Mudur haric mevcut 6 adet personelin Hizmet Alimi Personeli olmasi ve teskilatin fiziki eksiklerinin
tamamlanmasi yani sira mevcut personelin hizmet ici ve disi egitimlere gonderilmesi bliyik énem teskil
etmektedir. Egitimli iyi yetismis personele ciddi ihtiyac duyulmaktadir. Mevcut yasalarin degisimi birimimizi
yakindan ilgilendirmekte olup gdrevlerin yerine getirilerek, yetki kullaniminda egitim gérmiis personele biiyiik
ihtiyac duyulmaktadir.

I11- AMAC VE HEDEFLER

Belediye Stratejik Plani cercevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan hizmetlerin yerine
getiriimesinde mudurliklerden gelen talepleri tetkik edip, arastirip, proje hazirlayarak veya hazirlatarak
programa alinmasini sadlamak dogrultusunda yasal mevzuat cercevesinde gerekli destedi vererek ortaya
konan hedeflere ulagsmaktir.

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Belediye Baskanhdi bagli birimlerden gelen talepleri tetkik edip, arastirip proje hazirlayarak veya
hazirlatarak programa alinmasini saglamaktir.

Kirklareli ilinin kalkinmasini saglayacak, Kirklareli'ni daha yasanilabilir ve cagdas kilinmasi yoniinde her tirli
program ve proje hazirlatilarak, Uretilen projelerle ilgili Kurumlara (AB (Interreg IPA CBC Bulgaristan — Turkiye
Sinir Otesi Isbirligi Programi, Karadeniz Havzas’'nda Sinir Otesi Isbirligi Programi, Eurodesk v.b. ), Trakya
Kalkinma Ajansi (T.K.A), TUBITAK, Tarihi — Kentler Birligi v.b. ) basvurular yapilarak ilgili fonlardan azami
Olglide yararlanilacaktir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ust yapinin uluslararasi standartlarda tamamlanmasi ve korunmasi yapilan calismalarin, erisilebilir,
surdurdlebilir, gevreci, fonksiyonel kullaniminin yiksek ve ihtiyaglara cevap verebilen, sehrin siluetinin
glizellesmesini saglayan nitelikte olmasi temel hedefimizdir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitgce Uygulama Sonuglan - 01.01.2018 — 03.04.2018

NET BUTGCE BUTCE
BUTGE GIDERININ TURU ODENEGI Giperi | GERGEKLESME
ORANI %
TOPLAMI TOPLAMI
n PERSONEL GIDERLERI Sendtian | SRS 31
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 18.480,00 5.404,15 29
DEVLET PRIMi GIDRLERI]
n MAL VE HIZMET ALIMI 1.568.600,00  122.588,25 8
GIDERLERI

“ CARI TRANSFERLER - -

TOPLAM 1.683.459,24  158.043,53 9

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Etid Proje Midirligld 03.04.2018 tarih ve 76 sayili Meclis karar ile iptal edildiginden, Etiid Proje
Miidiirligi tarafindan yiiritiilen proje (IPA, Trakya Kalkinma Ajansi, Karadeniz Havzasi vb.) ve islemlerin ayni
gorevleri tanimlanarak 03.04.2018 tarihi itibari ile Imar ve Sehircilik Miidirliigii tarafindan yiiriitilmesi uygun
gorulmastar.

3- Mali Denetim Sonuglari

Mudirligimiiz genel sorumluluk alani iginde yapilan tim mali isler, Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili benzer diger kanun ve yonetmelikler ilke ve cercevesi icinde
yurutilmektedir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri - 01.01.2018 — 03.04.2018

A) Bulgaristan — Tiirkiye IPA Sinir Otesi Isbirligi Programi Kapsaminda Siirdiiriilen Proje;
1) “Walldorf Korusu Cevre Diizenleme” Projesi
Proje Adi: " Nesebar ve Kirklareli'nde diinya, kiltiirel ve dogal mirasin korunarak turistik cazibesinin

arttrilmasi”
Ana Yararlanici: Nesebar Belediyesi
Proje Ortadi: Kirklareli Belediyesi
Korunun Cevresi: 1902 m

Proje Toplam Biitge: 496.495,09 Euro

Proje Baslangi¢ Tarihi:  21.03.2017

Proje Bitig Tarihi: 20.03.2019

Nesebar Belediyesi Toplam Blitge: 280.295,05 Euro
Kirklareli Belediyesi Toplam Biitge: 216.200,04 Euro
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B) Trakya Kalkinma Ajansi Kapsaminda Planlanan Sirdirdlen Proje;

1) Tarihi Cesmeler Projesi
Mulkiyeti Kirklareli Belediyesi’'ne ait on (10) adet Tescilli Tarihi  Cesmeler; Trakya
Kalkinma Ajansi'nin 2018 Yili Kiigiik Olcekli Altyapi Mali Destek Programi kapsaminda miiracaat
edilmistir.
Proje Toplam Blitge: 829.912,41 TL
Projenin uygulama suresi; 15 aydir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.4 Taginir, Tasinmaz Mal Yénetimi
Hedeflenen| Yilsonu Gergeklesme
Performans . — — — — Gergeklesme
Sira . . Gosterge |Gergeklesme| 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | .. . .
Gostergeleri L . Kiimiilatiff Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Ayhk | Ayhk | Aylk
Tasinir kayitlarinin
Mali Hizmetler
1 R 4 4 1 - - - 1 %25
MudurlGgline
raporlanmasi
c
9 o
:E’o € | Etud Proje Mudirliigi 03.04.2018 tarih ve 76 sayili Meclis karari ile iptal edildiginden 1 kez raporlanmistir.
2 T
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Dlzeyi Dizeyi ¢ 3
1.4 Taginir, Tasinmaz Mal Yonetimi
Tasinir kayitlarinin Mali Etud Proje
Hizmetler Madurlagine MidarlGgi’ nin %100 %25 %25
raporlanmasi iptali

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.6 Proje Yonetimi ve Uretimi
Hedeflenen| Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Goster G Kl _ _ a - Gergeklesme
Gostergeleri .. g.e eree ‘?sf"e 1.U¢ | 2.Ug | 3. Ug | 4.Ug Kiimiilatif Durumu
Dizeyi Tahmini | Aylik | Aylik | Ayhk | Ayhk
ilgili kurumlara
1 |(Kalkinma Ajansi) 2 2 1 - - - 1 %50
proje basvurusu
5 ilgi!i kurL.JmIara (AB, 3 3 ) ) ) ) 0 %0
gibi) proje basvurusu
ilgili kurumlara
3 |(Tubitak v.b.) proje - - - - - - - -
basvurusu
ilgili kurumlara (Tarihi
4 |Kentler Birligi) proje - - - - - - - -
basvurusu
Degerle| Trakya Kalkinma Ajansi’na proje basvurusu yapiimistir. ilgili kurumlara (AB, gibi) proje basvurusu yapiimamistir.
ndirme Tibitak ve Tarihi Kentler Birligi'ne teklif cagrisi agmadiklarindan dolayi proje basvurusu yapilamamistir.
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Dizeyi |Gergeklesme Dizeyi Durumu
1.6 Proje Yénetimi ve Uretimi
Ilglll kurum'lara (Kalkinma Tral'<ya Kalkinma Ajansi’'na 1 %100 %50 %50
Ajansi) proje basvurusu proje basvurusu yapilmistir
ilgili kurumlara (AB, gibi) lgili kurumlara (AB, gibi)
. ! proje basvurusu %100 %0 %0
proje basvurusu
yapilmamistir
Teklif ¢agrisi
ilgili kurumlara (Tiibitak  |agmadiklarindan dolay:
v.b.) proje basvurusu proje basvurusu i i i

yapilamamistir

- _ Teklif ¢agrisi

lgili k I Tarih

gili kurumlara (Tarihi acmadiklarindan dolayi

K | B. I.u. H - i )
entler Birligi) proje proje basvurusu

basvurusu
yapilamamistir
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.7 Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirilmasi

Hedeflenen| Yilsonu Gergeklesme

Sira Performans Gosterge |Gergeklesme U U U U Gergeklesme

Gostergeleri .. g ¢ .S_ 1L.U¢ | 2.U¢ | 3.Ug | 4.Uc Kiimulatif| Durumu
Duzeyi Tahmini | Ayhk | Aylik | Aylk | Ayhk
p | 3kavetve taleplere |y, %100 | %100 | - - - %25 %25
geri bildirim orani (%)

Etlid Proje MiidiirlGgi 03.04.2018 tarih ve 76 sayili Meclis karari ile iptal edildiginden 1. U¢ aylik dénemde
sikayet ve taleplere geri bildirim yapilmistir.

Degerle
ndirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Performans |Performans Aciklama Hedeflenen |Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme

Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Diizeyi Dizeyi Durumu

1.7 Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirilmasi
Etlid Proje Mudurlugi iptal

Sikayet ve taleplere geri edildiginden 1. Gg ayhk 0 0 0

bildirim orani (%) donemde sikayet ve taleplere %100 %25 %25

geri bildirim yapilmistir
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.9 Satin Alma isleri
Hedeflenen|  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ .S. 1.Ug| 2.U¢ | 3.Uc | 4.Uc Kumulatif Durumu
Diizeyi Tahmini | Aylik | Ayhk | Aylik | Ayhk
Yillik ihal teri
1 illik ihale envanteri %100 %100 i i i i %0 %0
hazirlanmasi
9 o
@ E| EtudProje Mudurligi 03.04.2018 tarih ve 76 sayili Meclis karart ile iptal edildiginden yillik ihale envanteri
Y hazirlanmamistir.
A <
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans |Performans Aciklama Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Dlzeyi Dizeyi ¢ 3
1.9 Satin Alma isleri
Etlid Proje Mudurluga
Yillik ihale envanteri ?ptal ediIdigind'en yilhk %100 %0 %0
hazirlanmasi ihale envanteri
hazirlanmamistir
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 3.8 imar Planlama ve Kamulastirma
Hedeflenen| Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira| Performans Gostergeleri Gésterge |Gergeklesme| 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4. Ug Kiimiilatif Df.lrumsu
Diizeyi Tahmini Aylik | Ayhk | Ayhk | Ayhk
Plana alinan performans
1 gostergelerinde yer alan i i i i i i i
yatirimlara iliskin projelerin
hazirlanmasi
Belediyemize ait mevcut
) tasinmazlar ile yeni yapilacak i i i i i i i
yapl ve tesislerin her tiirli
projelerinin yaptirilmasi
Talep halinde kaltar varhig
3 olarak tescilli yap'llérm roléve, %80 %80 i i i i %0
restorasyon, restitlisyon
projelerinin yaptirilmasi
Meydan diizenlemelerine
4 liliskin plan ve projelerin %80 %80 - - - - %0
yapilmasi
o |Plana alinan performans gostergelerinde yer alan yatirimlara iliskin projelerin hazirlanmasi ve Belediyemize ait
§ mevcut tasinmazlar ile yeni yapilacak yapi ve tesislerin her tiirll projelerinin yaptiriimasi idare tarafindan talep
2 |gelmedigi icin gerceklestirilememistir. Talep halinde kiiltiir varligi olarak tescilli yapilarin réléve, restorasyon,
% restitlisyon projelerinin yaptiriimasi Etlid Proje MidirlGgu iptal edildiginden yaptirilmamistir. Meydan
’g? diizenlemelerine iliskin plan ve projelerin yapilmasi talep gelmedigi icin gergeklestirilememistir.
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Dizeyi|Gergeklesme Diizeyi ¢ 3
3.8 imar Planlama ve Kamulagtirma

Plana alinan performans
gostergelerinde yer alan
yatirimlara iliskin projelerin
hazirlanmasi

Belediyemize ait mevcut
tasinmazlar ile yeni yapilacak
yapi ve tesislerin her tirli
projelerinin yaptirilmasi
Talep halinde kultar varhg
olarak tescilli yapilarin

idare tarafindan talep
gelmedigi icin - - -
gerceklestirilememistir

idare tarafindan talep
gelmedigi igin - - -
gerceklestirilememistir

Etlid Proje Mudurlugi iptal
edildiginden rolove,

rolove, restorasyon, . %80 %80 %0
i R restorasyon, restitlisyon

restitlisyon projelerinin roieleri vaptinlmamistir

yaptiriimasi prol yap 3

Meydan diizenlemelerine Talep gelmedigi icin

iliskin plan ve projelerin gerceklestirilememistir %80 %80 %0

yapilmasi

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Mudurligimiiz performans dederlendirmesi yapildiginda, Etiid Proje Midirligu 03.04.2018 tarih ve 76
sayili Meclis karari ile iptal edildiinden mevcut performans programi ile ortaya konan 11 adet performans
hedefinden 1. (¢ aylk doénemde 2 adet gerceklesen gosterge olsa da, %100 gerceklesmis hedef
bulunmamaktadir. Proje bagvurusu kisminda 1 adet performans hedefi 1. i aylik déinemde gergeklestirilmis
olup, 3 adet performans hedefi proje teklif cagrisi agmadiklarindan gerceklestirilememistir. 2 adet performans
hedefi Mudirliik iptal edildiginden gerceklesmemis olup 3 adet performans hedefi talep gelmediginden
gergeklestirilememistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Etid Proje Mudirligld 03.04.2018 tarih ve 76 sayill Meclis karar ile iptal edildiginden mevcut
performans programi degerlendirmesi tamamlanamamistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Projelendirilmis hedeflerinin olmasi ve farkli tirde projelerle halkin her tirll ihtiyaglarina cevap vermesi,
yeni fikir ve projelere agik olmasi, Kentsel dontisim projelerine 6nem verilmesi, yapilan proje kitlelere hizli bir
sekilde duyurabilecek iletisim kanallarini etkin bir bigimde kullaniyor olmasi, hazirlanan projelerde bilimsel
verilerden ve basarili calismalardan faydalaniimasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Mudurlikte Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve teknik personelin olmamasi, Belediye
birimlerinin yerlesim olarak birbirine uzak olmasi, birimler arasinda koordinasyonun ve iletisimin yeterli
olmamasi.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz, Bolgemizde bulunan tim Mahalle Muhtarlarimiza uygun, kaliteli ve etkin hizmet
sunmaktir.

Vizyonumuz, Kurumumuzun Temel amagclar dogrultusunda; Sorumluluk sahibi, Coziim (reten,
Basvuranlarin beklentilerini karsilayan 6rnek bir Mudurlik olmaktir.

B- YETKiI, GOREV VE SORUMLUKLAR

Yetki:
Midarlik calisanlari, Belediye sinirlari igerisinde belirlenen gorevleri yerine getirmek konusunda
yetkilidir.

Gorevleri:

Evrak kayit ve belge yonetimi igleri, Muhasebe ve ddeme evraki isleri, Personel 6zlik isleri, Dosyalama
ve arsivleme isleri, Taginir mal kayit ve kontrol isleri, Ihale Isleri, Biitce Hazirlik Isleri ile Planlama ve
Raporlama Islerini yerine getirmek.

1- Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve guvenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa strede yetkili
makamlara iletiimesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artinlarak taleplerinin sonuglandirmasindan
sorumludur.

2- Icigleri Bakanh§ tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMI araciliyla
Belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasi ve sonuglandiriimasi saglanacaktir.

3- MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb.) her tirll talebin uygun birime
ve uygun Kisilere yonlendirmesini saglanacak ve sonuglari takip edilecektir.

4- MBS lzerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tim talep, sikayet, 6neri ve anket isteklerle ilgili
istatistiki kayitlari tutulup, raporlanarak baskanliga sunulacaktir.

5- Kirklareli Merkez mahallelerde Kirklareli Belediyesinin hizmetlerinin yeterliligi ve vatandaslarin beklentileri ile
ilgili belli periyotlar da anketler yapilacaktir, sonuglar analiz edilerek ilgili Baskan Yardimcisi araciligi ile
Belediye Baskanina iletilecektir.

6- Muhtarlarla belli zamanlarda mahalle bazli hizmetlerin degerlendirmesi igin toplantilar diizenlenecektir.

7- Gerek Muhtarliklar vasitasi ile gelen sikayet veya oneriler, gerekse ilge genelinde yapilan anket sonuglarina
gore karsilagilan sorunlar ile ilgili ¢c6ziim dnerilerinde bulunulacaktir.
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Sorumlulugu:

Mudarlik cahsanlar, gorevlerine iliskin kanun, tlzik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini
bunlarin hikidmleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle
yukimli ve sorumludurlar.

2- Orgiit Yapisi
BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
MUDUR J
iDARI VE MALI MUHTARLIK iSLERI
iSLER ALT BiRiMi ALT BiRiMi

3- Insan Kaynaklan

Midurligimiz Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak; 1 Midir, 1 Hizmet Alimi Personeli ile gorev
yapmaktadir.

KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir GiH 1
Hizmet Alimi Personeli 1

4- Sunulan Hizmetler
Muhtarlarin istek, talep, bagvurularini almak, ilgili birimlere iletmek. Muhtarlarla belli zamanlarda
mabhalle bazli hizmetlerin dederlendirmesi igin toplantilar diizenlemek.

5- Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

Kirklareli Belediyesi Ic Kontrol Eylem Plani cercevesinde Muhtarlik Isleri Miidiirligi'niin ic Kontrol Eylem
Plani Belediyemizin amagclarina, belirlenmis politikalarina uygun, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuritilmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina yoénelik olarak hazirlanmaktadir.
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II1- AMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahallelerde muhtarlarin, vatandaglarimizin Belediye
Hizmetleri ile ilgili istek, talep ve sikayetlerini almak, niteligine uygun basvuru ve talepleri degerlendirmek ilgili
birim, kurum ve kuruluslara yonlendirip koordinasyonu saglamak ve cevaplamaktir.

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Sorumluluk alanimiz igerisinde bulunan mahallelerimize daha Ustiin hizmet, dogru ve akilci yatinnmlar
yapllmasina olanak sunmak, esitlik, tarafsizlik ve aciklk ilkesi cercevesinde tim bu gorevleri kanun ve
mevzuata uygun olarak is ve islemlerin yapiminin gerceklesmesinde koordineli calismaktir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, Belediye Teskilat Yénetmeligi, Icisleri Bakanli§i Mahalli Idareler Genel
Miidirliginin 20/2/2015 tarihli ve 2015/8 nolu genelgesi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak Insanlarin
toplum halinde yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaglarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim
duyduklan tim alanlarda belediyelerin vatandaslarinin yaninda yer almasi ve ona hizmet sunmasini kapsayan
belediyecilik anlayisiyla hizmet sunmak bizim dncelikli gérevlerimizdendir.

ITI- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglan - 03.04.2018 — 31.12.2018

Personel 66.328,11 55.407,52 10.920,59
Giderleri
SGK Primi 13.075,85 9.748,41 3.327,44
Giderleri

Toplam 79.403,96 65.155,93 14.248,03

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birimimiz 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hikimlerine dayanarak Kirklareli Belediye Meclisinin 03.04.2018 tarihli ve 76
sayili karari ile kurulmustur. Personel giderleri ve SGK prim giderleri icin bltge kalemi eklenmistir.

3- Mali Denetim Sonuglan
Midirligimiiz genel sorumluluk alani iginde yapilan tim mali isler, Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili benzer diger kanun ve yonetmelikler ilke ve cercevesi icinde
yurittlmektedir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve proje Bilgileri

Muhtarlarin

raporlanmasi

. s C A . 26 26 0
Talepleri/Sikayetleri/Onerileri
2- Performans Sonuclar Tablosu
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.4 Taginir, Taginmaz Mal Yonetimi
Gergeklesme
£ .. leri He(jeflenen Yllsli)lnu .. .. .. " Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri Goiterg.e Gerge (?sfne 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhik | Ayhk | Ayhk | Ayhk
Taginir kayitlarinin Mali
1 | Hizmetler MudurlGgiine 4 4 - - - - 0 %0

9 9 -
s £ Muhtarlk Isleri Madarliaga Kirklareli Belediye Meclisinin 03.04.2018 tarihli ve 76 sayili karari ile kurulmus
’g? 'é oldugundan tasinir kayitlar bulunmamaktadir.
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu
' R . Agiklama N . | Gerceklesme | Gerceklesme Durumu

Hedefi Gostergesi Gosterge Dlizeyi Diizeyi

1.4

Tasinir, Tasinmaz Mal Yonetimi

raporlanma

Tasinir kayitlarinin Mali
Hizmetler Midirligine

Sl

2018 Yili kurulmus
oldugundan tasinir kayitlar
bulunmamaktadir

%100 %0

%0

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

1.7 Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirilmasi

Performans Hec'.i_eflenen Yilsonu _ _ Gergeklesme Gerceklesme
Sira Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme | 1.0¢ | 2.0¢ |3-U¢ |4.Ug Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Ayhk |Ayhk [Aylik
Sikayet ve
1 taleplere geri %100 %100 - %100 |%100|%100| %75 %75
bildirim orani (%)
% g Muhtarlik isleri Mudarliigi Kirklareli Belediye Meclisinin 03.04.2018 tarihli ve 76 sayili karart ile kurulmus
’gf 'E oldugundan 1. ti¢ aylik donemde sikayet ve taleplere geri bildirim yapilamamistir.
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme
Hedefi Gostergesi s Gosterge Dizeyi Diizeyi Durumu
1.7 Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirilmasi
Mubhtarlik isleri Madrligi
sikayet ve taleplere geri 03.04. 2018 tarihinde
¥ P & kuruldugundan 1. (¢ aylik %100 %75 %75

bildirim orani (%)

geri bildirim yapilamamistir

donemde sikayet ve taleplere

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

1.9 Satin Alma isleri

G ki
Performans Het.i.eflenen Yilsonu " ” ergfe' esme Gergeklesme
Sira Gosterzeleri Gosterge | Gergeklesme |1. U¢ 2. Ug |3. U¢ |4- Ug Kiimiilatif Durumu
8 Diizeyi Tahmini  |Aylik |Aylik |Aylik |Aylik
Yillik ihale
1 |envanteri %100 %100 - - - - %0 %0
hazirlanmasi
E o | 2018 Yilinda birimimizce yapilan ihale bulunmamaktadir.
8 E
v T
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans |Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Diizeyi |Gergeklesme Diizeyi ¢ ?
19 Satin Alma isleri

Yillik ihale envanteri
hazirlanmasi

2018 Yilinda birimimizce
yapilan ihale
bulunmamaktadir

%100

%0

%0
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 4.3 Sivil Toplum Kuruluslari Universite ve Paydaslarla iliskiler
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gosterge | Gerceklesme |1 Uc 2. Uc |3. Uc la. 0 Gergeklesme
Gostergeleri .o L. A e B et Bl i Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini  |Aylik |Aylik |Ayhk |Aylik
1 Mubhtarlarla yapilacak 3 3 ) ) ) ) %0 %0
toplanti sayisi (en az)
c
% g Valilik Binyesinde bizzat Vali ve Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi’nin katilimiyla Muhtarlarla Genel
’éﬂ % toplantilar yapildigindan ayrica Belediye olarak Muhtarlarla toplanti gerceklestirilememistir.
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans |Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Dizeyi |Gergeklesme Diizeyi ¢ 3
4.3 Sivil Toplum Kuruluslari Universite ve Paydaslarla iliskiler
Muhtarlarla yapilacak Muhtarlar!a. topIanFl . %100 %0 %0
toplanti sayisi (en az) gerceklestirilememistir

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Midirliigiimiiz performans degerlendirmesi yapildiginda, Muhtarlik Isleri Midiirligi Kirklareli Belediye
Meclisinin 03.04.2018 tarihli ve 76 sayil karari ile kurulmus oldugundan mevcut performans programi ile
ortaya konan 4 adet performans hedefinden 1 performans hedefi %?75 ile gergeklesmistir. 3 adet performans

hedefi gergeklesmemistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Mevcut performans programi dederlendirmeleri saglikli bir sekilde olabilmeleri igin, Midulrligin 2018
yili performans programi olmasi gerekirdi.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitgce Uygulama Sonuglan - 03.04.2018 — 31.12.2018

NET BUTCE BUTCE
?(%Ej BUTGE GIDERININ TURU ODENEGI GIDERI GEORE:'&EofME
TOPLAMI TOPLAMI -

66.328,11 55.407,52

PERSONEL GIDERLERI 84
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 13.075,85 9.748,41 -
DEVLET PRIMI GIDRLERI
n MAL VE HIZMET ALIMI 0,00 0,00 0
GIDERLERI

“ CARI TRANSFERLER - - 0
TOPLAM 79.403,96 65.155,93 82

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi, Yerel Yonetimin bir ayagi olan
Muhtarlarla goérls alisverisinde bulunarak Kirklareli ilinin daha iyi yonetilmesi, calismalarin daha verimli hale
gelmesini saglamak.

B- ZAYIFLIKLAR

Midurligimiz blinyesinde 1 Mididr, 1 Hizmet Alimi Personeli ile gorev yapmaktadir, ancak Memur, Sef,
Tasinir Kayit Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi bulunmamaktadir, Belediye Hizmet binalarinin ayri yerlerde
olmalari nedeniyle Muddrlikte Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'nin olmamasi.
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I.GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz dogal ve insan kaynakli afetlere yonelik Onleyici faaliyetler lzerine yogunlasmak, acil
durumlara miidahalede uluslararasi standartlari yakalamak, cagimizin “inovasyon c¢agi” oldugu bilincinden
hareketle personelin etkili egitim siireclerinden gegmesini saglayarak modern teknolojileri, yenilikleri takip

etmek, dinamizmi, stirekli degisimi, gelisimi ilke edinmis bir felsefi bakis agisini kalici kilmaktir.

Vizyonumuz Itfaiyenin gorev alani dahilinde bulunan her tirli vakaya (yangin, deprem, sel, su
baskini, trafik kazalari vb.), riskleri en aza indirilmis, maksimum fayda giden yontem ve tekniklere
hakim, bilingli, beceri sahibi itfaiyeciler yetistirmek; insani merkeze alarak her tirli kurtarma faaliyetini asli
unsur olarak degerlendirip, ilimizde ve Ullkemizde meydana gelen her tiirlii afet durumunda miidahaleye hazir
durumda beklemeyi vazife edinen itfaiye teskilati olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kirklareli Itfaiye Midirliigi asli gorevlerinin yani sira Belediye Meclisinin belirlemis oldugu Ucretler
karsiiginda Ozel, tiizel, kamu kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda Belediye hizmetlerine katiimakta ve
vatandaslara asli gérevini aksatmamak kosulu ile hizmet vermekle gérevlidir.

Itfaiye Miidiirligiiniin temel var olas amaci;

1- Yanginlara midahale etmek ve sdndirmek

2- Su baskinlarina miidahale etmek.

3- Afetler sonunda olusan enkaz ve gokintiler altinda can ve mal kurtarma calismalarina katilmak

4- Umuma acik yerlerde fabrika, imalathane ve dider is yerlerinin yangindan korunmasi icin denetlemeler
yapmak, gerekli dnlemleri aldirmak,

5- Ozel, tiizel, kamu ve kuruluslara ait binalarda yanginlara karsi bulundurulacak arag, gereg ve diger
malzemelerden hangilerinin bulundurulacaginin belirlenmesine yardimci olmak ve yanginlara karsi
alinacak dénlemler konusunda aydinlatmak,

6- Belediye Bagkanindan alacagi emirle Belediye sinirlari disindaki yanginlara miidahale etmek,

7- Susuz semtlere istenildiginde su dagitmak,

8- Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndurilmesi ¢alismalarina katiimak,

9- imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek.

10- isyeri, edlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yéniinden denetlemek, bu

konularda mevzuatin 6ngoérdiigi izin ve ruhsatlari vermektir.
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C-Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziki Yapi

Midiirligimiz Karacaibrahim Mahallesi Niishet Somay Caddesi (izerindeki 2 kath 8 kapali garajli hizmet
binasinda, Mudir odasi, idari mali isler birimi ve yangin personeli ile bir arada hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mudurligimizde mevzuati glincel olarak takip edebilmek i¢cin Tim Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemi

Belsis — Net’te kullanilmaktadir.

1 Masaiisti Bilgisayar 3 adet
2 Notebook Bilgisayar 2 adet
3 Telefon 7 adet
4 Telefon Ses Kayit Cihazi 1 adet
5 Fotokopi Makinesi 1 adet
6 Evrak Tarayici 1 adet
7 Yazici 2 adet
8 Evrak imha Makinesi 1 adet
9 Klima 4 adet

4-Insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Sinifi Calisan Sayisi
itfaiye Miidiirii G.I.H. 1
Sef G.i.H. 1
Uzman G.i.H. 1
Memur G.i.H. 1
itfaiye Cavusu (Vekil) G.I.H. 3
itfaiye Eri G.I.H./ Y.H 21
Sofor G.L.H./YH 8
Sozlesmeli Memur - 1
Isci - 1
Hizmet Alimi Personel = 7
Toplam Calisan Sayisi 45

5-Sunulan Hizmetler
Midurligumiizce; Belediye Itfaiye Yonetmeligi ve Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yénetmelikte belirtilen asli gorevlerinin yani sira Belediye Bagkaninca verilen gorevler yapiimaktadir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I¢ kontrol sistemi Miidiirligiimiizde bulunan idari ve mali hizmetler birimi tarafindan yriitiilmektedir.
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D-Diger Hususlar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve yururlikteki mevzuatin takibi acisindan calisanlarin kurum igi
ve digi acllacak hizmet i¢ci seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman iginde yapilacak
kontrollerde eksik ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir. Mudurlik
personelinin ig isleyisi 01.01.2017 tarihinde yiirirlige giren i¢ hizmet ydnergesi cercevesinde ylriitiilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amac ve Hedefleri

15 stratejik alanda yogunlastirilan Belediye calismalarinin olusturdugu 2016-2019 Belediye Stratejik
Plani cercevesinde, Itfaiye Mudiirligiiniin stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulasmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

MudurlGigimizin amag ve hedeflerinin gerceklestirmesinde izlenecek temel politikalar;
- Hizmet I¢i Egitim
- Modern bilgi ve teknolojiden yararlanarak arag ve techizatin gelistirilmesi.

C-Diger Hususlar:

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve yururlikteki mevzuatin takibi acisindan calisanlarin kurum igi
ve disi agillacak hizmet ici seminerlere tabi tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman iginde yapilacak
kontrollerde eksik ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydal olacaktir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari
Mudurligimiize bitce ile verilen toplam 1.976.469,92 TL tutarindaki 6denekten 2.831.401,87 TL
kullaniimistir.

B-Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Mudurligimiizde 8 adet itfaiye araci ve su ve sel baskinlarina karsi kullanilmak lzere 5 adet benzinli
motopomp ve 3 adet elektrikli dalgic pompa hazir durumda bulunmaktadir.

Sira No Plakasi Marka / Model Kapasitesi | Modeli Merdiven Mesafesi
1 39 AD 110 Bmc Fatih 9000 It su 1993 -
2 39 AR 110 Ford Cargo 2014 6000 It su 1997 24 m hidrolik merdivenli
3 39Dz 110 Mercedes 814 1800 It su 1990 ilk miidahale arac
4 39 AU 110 Mercedes 1113 = 1973 Kurtarma araci
5 39 BB 775 Ford Cargo 1832 4000 It su 2016 18 m hidrolik merdivenli
6 39 ES 901 Mercedes Axor 3340 2000 It su 2013 28 m hidrolik merdivenli
7 39 ES 728 Isuzu D-Max 300 It. su 2014 -
8 39 BA 890 Ford Transit - 2015 -

2018 Yilinda Yapilan Yangin Calismalan

FAALIYETLER

Ev Yangini 45
Arac¢ Yangini ve Kazasi 40
is yeri ve Fabrika Yangim 12
Arazi ve Otluk Yangini 83
Elektrik Panosu/ Trafo Yangini 11
Baca Yangim 18
Komiirliik Yangini 6

Atik Esya ve Copliik Yangini 105
Cop Konteyniri Yangini 112
Samanlik ve Saman Yangini 8

Kurtarma 155
Tedbir Amach itfaiye Araci Gérevlendirme 30
Egitim ve Tatbikat 56
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Islem Goéren Evrak Sayisi:
Yl icerisinde servisimizde Gelen Evrak olarak 360 adet, Giden Evrak olarak 1091 adet olmak Uzere
Toplam: 1451 adet evrak islem gérmistdir.

2-Performans Sonuglari Tablosu:

Y1l D6nem 2018
Birim Adi itfaiye Mudirligi
Performans Hedefi Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi
Sira | Performans Gostergeleri| Hedef | Yilsonu Planlanan Birim Hedef
(a) Ta(h:')'"' 1. U¢ | 2. Ug | 3. U | 4. U | Kiimalatif s°’;2'n“l'“k F"::é'l‘r’ﬁ;'"
Ayhik | Aylik | Aylik | Ayhk (c) Oram
1 |Tasinir kayitlarinin Mali 4 4 1 1 1 1 4 5,26% 15
Hizmetler MiidirlGglne
raporlanmasi
Y1l Donem 2018
Birim Ad1 itfaiye Mudirligi
Performans Hedefi Hizmet Sunum Etkinliginin Artiriimasi
Sira | Performans Gostergeleri| Hedef | Yilsonu Planlanan Birim Hedef
(a) | Tahmini | 1. Ug | 2. Ug | 3. Ug | 4. Ug | Kiimiilatif | Sorumluluk | Faaliyetin
(b) |Aylik | Aylik | Ayhk | Ayhk (c) Orani Agirlik
Orani
1 [Sikayet ve taleplere geri 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 5,26% 10
bildirim orani (%)
Y1l Donem 2018
Birim Ad1 itfaiye Mudurliigi
Performans Hedefi Dogal Afetler
Sira |Performans Gostergeleri| Hedef | Yilsonu Planlanan Birim Hedef
(a) |Tahmini| 1, ¢ | 2. U¢ | 3. Ug | 4. Ug | Kuimiilatif | Sorumluluk | Faaliyetin
(b) | Aylik | Aylik | Ayhk | Aylik (c) Orani Agirhk
Orani
1 |is yerine yonelik 10 10 10 X X X 10 100% 15
yapilacak denetlemeler
3 |itfaiye personeline 1 1 X X 1 X 1 100% 15
uygun egitim miktari.
4 |Belediyemiz sinirlari 20 20 2 5 8 5 20 100% 15
icerisindeki tim
ilkogretim okullarina her
yil egitim ve tatbikat
diizenlenecek
5 |Dlzenlenen Tatbikat 2 2 X X 1 1 2 100% 15
Sayisi
6 |Kamu kurumu, 30 30 3 X X X 30 100% 15
kuruluslari, fabrika vb.
egitimler.
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idare Ad T.C KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI ITFAIYE MUDURLUGU
Amag-1 Kurumsal Surekli Geligim

Hedef-1.4 Tasinir veya Taginmaz Varliklarin Yénetimi

Performans 3 aylik periyotlar halinde harcama birimlerince tasinir kayitlari kontrol edilerek Mali
Hedefi 1.4.8 Hizmetler MidurliGgline raporlanacaktir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2018 Hedef On fki Aylik

Acikl |
Gergeklesen gixlamatar

raporlanmasi

1 Taginir Kayitlarin Mali Hizmetler Mudurlugiine

4 6

Faaliyetler Agiklamalar

1481 Tasinir Kayitlarin Mali Hizmetler Madarligine
"7 [raporlanmasi

Mali Hizmetler Middirlugine on iki aylik siirecte 6
adet tasinir islemi yapiimistir.

idare Adi T.C KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI iTFAIYE MUDURLUGU
Amag-1 Kurumsal Siirekli Gelisim

Hedef-1.7 Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirilmasi
Performans

Hedefi- 1.7.2

Vatandas sikayet ve taleplerine en kisa siirede cevap verilmesi.

Performans Gostergeleri 2018 Hedef On iki ayhk Agiklamalar
Gergeklesen
ika lepl
1 |Sikayet ve taleplere geri bildirim orani (%) % 100 % 100 sikayet ve taleplere

zamaninda cevap verildi.

Faaliyetler Aciklamalar

1.7.2.1 Vatandas sikayet ve taleplerine en kisa siirede

cevap veri

Sikayet ve taleplere zamaninda cevap verilerek gerekli

Imesi. is ve islemler yapildi.
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idare Adi T.C KIRKLARELi BELEDIYE BASKANLIGI

Amag-1 Gelisim Odakh Surdirilebilir Kent Yonetimi

Hedef-3.9 Dogal Afetler

Performans il Kriz merkeziyle siirekli irtibat halinde olunacaktir

Hedefi 3.9.1 y :

Performans Ce .. . - . .

Hedefi 3.9.2 Itfaiye mesleginin kamuoyunda taninmasi igin ¢alismalar diizenlenecektir.
Performans Umuma acik yerlerde, fabrika, imalathane ve diger is yerlerinde yangindan

Hedefi 3.9.3 korunmasi icin denetlemeler yapilarak gerekli 6nlemler aldirilacaktir.

Performans Yilda 1 defa tiim personelin katiimiyla halkin ve yetkililerin ¢agirilacag tatbikatlar
Hedefi 3.9.4 diizenlenecektir.

Performans Yilda 1 defa ilimizdeki tiim ilk ve orta dereceli okullarda itfaiye personeli

Hedefi 3.9.5 tarafindan egitim dizenlenecektir.

Performans e e g . . Sy .
Hedefi 3.9.6 Itfaiye MUudurlGgiinlin arag, gerec ve techizat bakimindan ihtiyaclari giderilecektir.
Performans Olusabilecek yangin, su baskini gibi acil durumlara en hizli sekilde miidahale etmek
Hedefi 3.9.7 icin itfaiye personeli periyodik olarak yilda en az (¢ defa egitimden gecirilecektir.
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iki Aylk
Performans Gostergeleri 2018 Hedef On lki Ayl Agiklamalar
Gergeklesen
: . . Zabita mudurlaga ile
| onelik lacak | ler. - 1
s yerine yonelik yapilacak denetlemeler 55 koordineli yapilacaktr.
itfaiye personeline uygun egitim miktari. 1
Belediyemiz sinirlari igerisindeki tim ilkdgretim 20 7
okullarina her yil egitim ve tatbikat diizenlenecek.
Dizenlenen Tatbikat Sayisi 2
Kamu kurumu, kuruluglari, fabrika vb. egitimler. 30 29
Faaliyetler Agiklamalar
3.9.1.1 | Is yerine ydnelik yapilacak denetlemeler On iki ayda 155 isyeri denetlendi.
Belediyemiz sinirlari igerisindeki tiim ilkogretim ilimiz sinirlari igerisindeki okullarda 2017-2018 Egitim
1.1.1.3 | okullarina her yil egitim ve tatbikat o6gretim yilinda 6grencilere yangin ile ilgili egitimler
diizenlenecek. verildi.

3-Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi:

Stratejik plana bagh kalinarak 2018 yili igin belirlenen hedeflere ulasiimistir.
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Itfaiye Mudirligi talep, sikdyet ve acil durum taleplerine istinaden calismaktadir. Bu tiir talep ve
olaylarin ne zaman meydana gelebilecegi belli olmadigindan vyillik planlama yapilamamakta olup Performans
Bilgi Sistemi Miidiirligimiiz tarafindan aktif olarak kullanilamamaktadir.

5-Diger Hususlar:

Stratejik planda belirtilen hizmet ici egitimlerin alinmasi neticesinde personelin teknik bilgi ve
kabiliyetlerinin (st seviyeye cikarilacadi diisiiniilmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari

NET BUTCE BUTCE
?(l(’)";flf BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI GIDERi GEORE:ﬁ'iEjME
TOPLAMI TOPLAMI o

1.259.209,92  2.354.298,66

PERSONEL GIDERLERT
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 370.260,00  420.648,95 i
DEVLET PRIMI GIDRLER{
n MAL VE HIZMET ALIMI 327.000,00 56.454,26 17
GIDERLERI
n SERMAYE GIDERLERI 20.000,00 -

TOPLAM 1.976.469,92  2.831.407,87 143
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolayi arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
-Hizmet veren personelin uzun yillar galismasindan dolayi yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi.

B-Zayifliklar

- Hizmet veren personelin uzun yillar galismasindan dolay! emekliligini planlayan personele sayisi artmaktadir.
- Personel yas ortalamasinin yliksek olmasi,

- Itfaiye ara¢ modellerinin eski olmasi,

- Itfaiye Miidiirligii binasinin eski ve yetersiz olmasi,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi boliimiinde sayilan Ustiinliklerin muhafaza edilmesi ve
miimkiinse gelistiriimesi, sayillan zayiflikta ise giderilmesi halinde, Midirlligiimizin hizmet seviyesi Ust
diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI ve TEDBIiRLER

Itfaiye Mudirligimiizde emekli dolan personel sayisinin fazla oldugu géz éniinde bulundurularak,
vardiyalarda personel eksiklii dogacagindan, bu eksikligin giderilmesi icin Midirligimiize Itfaiye Eri
personelinin alinmasi ve Mudirligimiizde bulunan eski itfaiye araglarinin yeni teknolojiye uygun araglarla
degistirilmesi gerekmektedir.
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A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tizel kisiliginin tim alanlarda en iyi sekilde temsil
etmektir.

Vizyonumuz, calisanlarinin ayricaligini hissedecegi bir birim ve Belediye yaratmaktir.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiimiiziin Gorevleri ve Yetkileri
1-Miidiirligiimiiziin Gorevleri ve Yetkileri

Kirklareli li Belediye sinirlari ve miicavir alan sinirlari icinde, basta 3194 sayili Imar Kanunu ve Planli Alanlar
Tip Imar Yénetmeligi olmak tizere asagida “Imar ve Sehircilik Miidirliigiini Baglayici Kanun ve Yénetmelikler”
baslig altinda belirtilen kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gorev ve yetkilerdir. Midirlik; Kirklareli Belediye
Bagkanliginin hizmet prensip ve politikalari ile, stratejik plan ve performans programi gergevesinde bu gorevleri

yapar.
Midurligimizi baglayic ve uygulamakla yiikiimli oldugu baslica kanun, yonetmelik ve mevzuat su sekildedir:

3194 sayili imar Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

4708 sayil Yapi Denetim Kanunu

2464 saylili Belediye Gelirleri Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

634 sayil Kat milkiyeti Kanunu

2863 sayili Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

7269 sayil Afet Yasasi

18916 sayili Planh Alanlar Tip Imar Yénetmeligi

26778 sayili Yapi Denetim Uygulama Yonetmeligi

95/AT/16 sayili Asansor Yonetmeligi

27058 sayili Asansér Isletme ve Bakim Yoénetmeligi

25075 sayili Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi

28097 sayili Enerji Kaynaklarinin Ve Enerji Verimliliginin Artirlmasina Dair Yonetmelik
26511 sayili Deprem Yodnetmeligi

24246 sayill Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

25494 sayili Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi

24500 sayili Topraklamalar Yonetmeligi

25305 sayili Elektrik Proje Hazirlama Yonetmeligi

18916 sayili Fen Adamlarinin Yetki Goérev ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelik
21624 sayili Otopark Yonetmeligi

19910 sayil Siginak Yénetmeligi

24822 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik

Yapilardaki statik, insaat, elektrik, sihhi tesisat, i1sitma ve yalitim esasl kriterleri belirleyen yurirlikteki
bitin yonetmelik, genelge ve teknik sartnameler.
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2-Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklan

Midirligimiz, kullandigi yetki ve yerine getirmekle yiikiimli oldugu gorevlerin ifasinda ilgili Belediye Bagkan
Yardimaisi ve Belediye Bagkanina karsi sorumludur. Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gérev alanina giren is ve
islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiritiilmesi sorumlulugu tim personele aittir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Imar ve Sehircilik Midiirligi Kirklareli Belediyesi merkezi hizmet binasinin 2.normal katinda toplam
210m2 alanda hizmet vermektedir. Ayrica tg¢ bélimden olusan toplam 40m2 arsiv odalarina sahiptir. Etlit Proje
Alt Birimi ise K.Ibrahim Mah. Kurtulus Caddesi Acun Apt. B Blok No 4 adreinde kiralanmis Midiirligimiize
tahsis bir arag ile sorumluluk sahasindaki biro disi islemler ve saha denetimleri ve incelemeleri
gergeklestiriimektedir.

2-Orgiit Yapisi
Mudurligimize ait teskilat semasi su sekildedir.

BELEDIYE BASKANI

'

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

l

MUDUR
RUHSAT VE YAPI PROJE VE HARITA ALT iDARI VE MALI
DENETIM ALT DENETIM ALT BiRiMI iSLER ALT
BiRiMi BiRiMi BiRiMI
iIMAR ETUT PROJE
PLANLAMA  <¢— L——»  ALTBIiRIMI

ALT BiRIMi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimizdeki islem ve hizmetler icin 21 adet bilgisayar, 10 adet yazici(printer) bulunmaktadir. Ruhsata
esas projelerin okunmasinda ve proje hazirlanmasi islemlerinde kullanilan tg¢ adet autoCAD gizim programi, iki
adet netCAD ana modiili, bir adet netCAD imar uygulamalari modiilii, cografi bilgi sistemi yazilim modll Arc
GIS, bir adet statik bilgisayar yazilim programi bulunmaktadir.

4-Insan Kaynaklan
Mudurligumiizde gorev yapan personel listesi su sekildedir:
Mudur

2 insaat Miihendisi
2 Harita Muhendisi

1 Elektrik Mihendisi
1 Sehir Plancisi

1 Mimar

1 Jeoloji Miihendisi
3 Ingaat Teknikeri

1 Gegici Isci

12 Hizmet Alim Isgisi

5-Sunulan Hizmetleri
Midrligimazin is ve islemleri alt birimlerimiz vasitasiyla yerine getirilmektedir. Bu birimler ve yerine
getirdikleri hizmetler asagida yazilmistir.

Ruhsat ve Yapi Denetim Alt Birimi

a) Kanun ve ydnetmeliklere istinaden incelenip uygun goérilen projelere yapi ruhsati diizenlemek.

b) Projesine uygun olarak yapilmis yapilara yapi kullanma izin (iskan) belgesi dlizenlemek.

c) Yenileme, yeniden, kat ilavesi, ek bina, tadilat, restorasyon, kullanim degisikligi, Mekanik tesisat ve elektrik
tesisat degisikligi, isim degisikligi ruhsatlarini diizenlemek,

¢) Kat Irtifaki ve Kat Miilkiyeti proje onaylarini yapmak,

d) 4708 sayili yasaya gore kurulan yapi denetim kuruluslarinin galismalarini kontrol etmek, yapi denetim
faaliyetleri ile ilgili hak edis raporlarini inceleyip onaylamak,

e) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tirli resmi Ucret ve harglarin tahakkukunu
yapmak.

Proje ve Denetim Alt Birimi

a) Yapi ruhsati bagvurusu ile sunulan ingaat projelerinin yururlikteki mevzuata gore incelemesini yapmak.

b) Kentsel dontisim islemleri,

c) Asansor tescillerini yapmak ve yillik mecburi denetimlerinin yapilmasini saglamak,

¢) Ruhsata aykiri yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda gerekli yasal islemleri yerine getirmek, yikim
islemlerini takip edip diger kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger mudurlikler ile es gidimli calisiimasini
saglamak,

d) Bina yikim izni iglemleri.

e) Basit tadilat izni islemleri.

Imar Planlama Alt Birimi
a) Imar planlama ve imar plan degisikligi calismalarinin imar mevzuati cercevesinde yapilmasini saglamak.
b) Koruma Amacl Imar Planlarinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yiiriitilmesini saglamak ve ilgili Koruma
Kurulu tarafindan onaylanmasi ile ilgili stireci takip etmek.
c¢) Imar Komisyonu calismalarinin organizasyonunu yapmak.
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d) Gereken durumlarda; kamu yararina yonelik olmak {zere Ust plan kararlari dogrultusunda oneri
gelistirmek ve degerlendirilerek karar altina alinmak (izere Belediye Baskanligina sunmak.

e) Yeni mahalle kurulmasi, ayrilmasi, mahalle, cadde, sokak ve parklara yeni isim verilmesi hususundaki
talepleri Belediye Meclisine sunmak ve alinan kararlari mevzuata gére uygulamak.

f) Kesinlesmis imar plan tadilatlarini plana islemek.

g) Belediye biinyesinde kullanilan Codrafi Bilgi Sistemleri ile ilgili programlarin teknik destek ve Ar-Ge
sureclerini takip etmek.

h) Belediyenin internet sitesi (zerinden sunulan kent haritasi hizmetini, imar durumu hizmetini
giincellestirmek ve yeni eklentiler saglamak.

i) Codgrafi Bilgi Sistemleri icin kullanilan cografi verileri glincel tutmak.

j) Cografi Bilgi Sistemleri igin hizmet alinan firmalarin teknik ziyaretlerini ve bakim hizmetlerini kontrol
etmek.

k) Belediyenin Codrafi Bilgi Sistemi'ne yonelik yazilim ve egitim ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak.

Harita Alt Birimi

a) Kamulastirma yapmak,

b) 3194 sayili imar Kanunun 15. 16. 17 ve 18. maddelerine gére uygulamalari yapmak ve kontrol etmek,
¢) Su basman kotlarinin kontroliini yapmak,

¢) Bina oturumunu kontrol edip aplikasyonu onaylamak.

d) Numarataj islemleri,

e) Hali hazir harita yapimi,

f) Yapi ruhsati verilen ingaatlarin yer teslimini yapmak,

g) Imar durumu hazirlamak.

Etiit Proje Alt Birimi

a) Belediyenin stratejik plana uygun olarak yatirm programinin hazirlanmasi icin calismalar yapmak,
program hazirlamak veya hazirlatmak, dagitimi yapmak, ilgili mercilere sunmak.

b) Belediyenin gdrev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktoérleri incelemek.

C) Muduirliklerden gelen talepleri tetkik edip arastirip proje hazirlayarak veya hazirlatarak programa
alinmasini saglamak.

¢) Il sinirlan icindeki tarihi ve kiiltiirel yapilari incelemek, verileri toplamak, envanter olusturmak, gerekli
kurumlarla ilgili yazismalarin yapiimasini saglamak.

d) Yurtigi kredilere, AB Uyesi/aday Ulkeleri, Diinya Bankasi tesvik kredileri ve hibelerine ydnelik projelerin
raporlarinin incelenmesi.

e) Basta AB projeleri olmak tizere (Interreg IPA CBC Bulgaristan-Tiirkiye Sinir Otesi Isbirligi Programi ,
Karadeniz Havzasi Sinir Otesi Isbirligi Programi , Trakya Kalkinma Ajansi , Tiibitak , EuroDesk vb.) ; Kirklareli
ilinin kalkinmasini saglayacak, Kirklareli'ni daha yasanilabilir ve cagdas kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve
proje hazirlamak veya hazirlatmak; bu amacla ulusal ve uluslar arasi hibe, fon ve kredilerden yararlanmak ve
takip etmek

f) Kentsel kalkinma yoniinde galismalar yapmak ve projeler gelistirmek.

g) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigu takdirde hizmet alimi yapmak.

h) Avrupa Birligi'nce lye ve aday Ulkeler veya Uginci llkelere saglanan fon- hibe destek kredileri ile ilgili
arastirmalar ve galismalar yapmak, AB kurumlari ve diger uluslararasi kuruluslarca saglanan fon-hibe destek
kredilerine iliskin projeler olusturmak, ilgili kurumlara bagvuru yapmak ve proje yuritmek, projenin her
asamasinda, gerekli gorilen kapasite arttirma calismalarina katilmak veya bu calismalari diizenlemek.

i) Belediye adina, lyesi oldugumuz Tarihi Kentler Birligi veya diger adlarla ilgili her tirlli resmi islemlerin
takibi ve yiritilmesini; bu kurumlarla ortak isbirligi gercevesinde projeler Uretilmesi ve ilgili panel, seminer,
calistay, sempozyum, kongre vb. organizasyonlarin diizenlemesini saglamak ve katiimak,

j) Belediyenin yaptigi hizmetlerde, gerekmesi halinde projeler yapmak veya yaptirmak.
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Idari ve Mali isler Alt Birimi

a) Evrak kayit ve belge yonetim is ve islemleri.
b) Muhasebe ve 6deme evrak islerini.

c) Personel 6zllk islerini.

¢) Dosyalama ve arsivleme iglerini.

d) Tasinir mal kayit ve kontrol igleri.

e) Ihale ve satin alma igleri.

f) Bltce hazirlik ve uygulama isleri.

g) Planlama ve raporlama isleri.

§) Ic kontrol standartlari uyum eylem plan calismalari.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Performans Sonuglari Tablolari

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar- IV.Diizey (01/01/2018-31/12/2018)

Fonksiyonel F. Ekonomik Aciklama Biitce ile Aktarmayla Net Biitce Biitce Gideri Odenen f)(j_enek Sonraki Yila
Smiflandirma | 1jp; | Siflandirma Verilen Odenegi Toplam Biitce Gideri Ustii Devreden
Odenek Toplami Harcama Odenek
Tlufm|pwv| I I Eklenen (+) Diisiilen (-)
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 3.843.763,28 | 2.005.991,95 | 1.059.980,20 | 4.789.775,03 | 3.957.132,31 | 3.957.132,31 832.642,72
6 iSKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 3.843.763,28 | 2.005.991,95 | 1.059.980,20 4.789.775,03 3.957.132,31 3.957.132,31 832.642,72
6 1 iskan Igleri ve Hizmetleri 3.843.763,28 | 2.005.991,95 | 1.059.980,20 | 4.789.775,03 | 3.957.132,31 | 3.957.132,31 832.642,72
6 1|0 iskan igleri ve hizmetleri 3.843.763,28 | 2.005.991,95 | 1.059.980,20 4.789.775,03 3.957.132,31 3.957.132,31 832.642,72
6 1|00 iskan isleri ve hizmetleri 3.843.763,28 | 2.005.991,95 | 1.059.980,20 4.789.775,03 3.957.132,31 3.957.132,31 832.642,72
6 1|00 5 MAHALLI iDARELER 3.843.763,28 | 2.005.991,95 | 1.059.980,20 4.789.775,03 3.957.132,31 3.957.132,31 832.642,72
6 1|00 5 1 PERSONEL GIDERLERI 1.401.529,28 9.980,20 1.391.549,08 1.159.006,09 1.159.006,09 232.542,99
6 1|00 5 1 1 MEMURLAR 665.582,64 9.980,20 655.602,44 628.466,06 628.466,06 27.136,38
6 1|00 5 1 1 Temel Maaglar 234.302,64 234.302,64 214.629,87 214.629,87 19.672,77
6 1|00 5 1 1 Temel Maaglar 234.302,64 234.302,64 214.629,87 214.629,87 19.672,77
6 1|00 5 1 1 Zamlar ve Tazminatlar 401.940,00 401.940,00 398.353,50 398.353,50 3.586,50
6 1|00 5 1 1 Zamlar ve Tazminatlar 401.940,00 401.940,00 398.353,50 398.353,50 3.586,50
6 1|00 5 1 1 Odenekler 1.000,00 1.000,00 1.000,00
6 1|00 5 1 1 Odenekler 1.000,00 1.000,00 1.000,00
6 1|00 5 1 1 Sosyal Haklar 20.640,00 20.640,00 15.482,69 15.482,69 5.157,31
6 1|00 5 1 1 Sosyal Haklar 20.640,00 20.640,00 15.482,69 15.482,69 5.157,31
6 1|00 5 1 1 Ek Calisma Karsiliklari 1.100,00 1.100,00 1.100,00
6 1|00 5 1 1 Ek Calisma Karsiliklari 1.100,00 1.100,00 1.100,00
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6 0|0 Odiil ve ikramiyeler 6.600,00 6.600,00 6.600,00
6 0|0 Odiil ve ikramiyeler 6.600,00 6.600,00 6.600,00
6 0|0 Sozlesmeli Personel 622.820,00 622.820,00 430.727,39 430.727,39 192.092,61
6 0|0 Ucretler 396.000,00 396.000,00 279.743,80 279.743,80 116.256,20
6 o0 Kadro Karsihgi Sézlesmeli Personel 396.000,00 396.000,00 279.743,80 279.743,80 116.256,20
Ucretleri
6 0|0 Zamlar ve Tazminatlar 118.800,00 118.800,00 78.122,92 78.122,92 40.677,08
6 0 Kadro Karsihgi Sozlesmeli Personel Zam 118.800,00 118.800,00 78.122,92 78.122,92 40.677,08
ve Tazminatlari
6 0|0 Sosyal Haklar 108.020,00 108.020,00 72.860,67 72.860,67 35.159,33
6 o0 Kadro Karsihgi Sézlesmeli Personel 108.020,00 108.020,00 72.860,67 72.860,67 35.159,33
Sosyal Haklari
6 0|0 iSCILER 113.126,64 113.126,64 99.812,64 99.812,64 13.314,00
6 0|0 Ucretler 70.556,64 70.556,64 66.347,80 66.347,80 4.208,84
6 0|0 Gegici Isgilerin Ucretleri 70.556,64 70.556,64 66.347,80 66.347,80 4.208,84
6 0|0 ihbar ve Kidem Tazminatlar
6 0|0 Gegici isgilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarn
6 0|0 Sosyal Haklar 19.910,00 19.910,00 13.971,24 13.971,24 5.938,76
6 0 0 Gegici isilerin Sosyal Haklari 19.910,00 19.910,00 13.971,24 13.971,24 5.938,76
6 0|0 Fazla Mesailer 1.100,00 1.100,00 1.100,00
6 0|0 Gegici iscilerin Fazla Mesaileri 1.100,00 1.100,00 1.100,00
6 0|0 Odiil ve ikramiyeler 21.560,00 21.560,00 19.493,60 19.493,60 2.066,40
6 0 0 Gegici isgilerin Odiil ve ikramiyeleri 21.560,00 21.560,00 19.493,60 19.493,60 2.066,40
6 0|0 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 275.484,00 9.980,20 285.464,20 168.506,07 168.506,07 116.958,13
DEVLET PRiMi GIDERLERI
6 0|0 MEMURLAR 134.640,00 134.640,00 88.209,73 88.209,73 46.430,27
6 o) o0 Sosyal Guivenlik Kurumuna 134.640,00 134.640,00 88.209,73 88.209,73 46.430,27
6 0|0 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 81.840,00 81.840,00 66.819,81 66.819,81 15.020,19
6 0|0 Saglik Primi Odemeleri 52.800,00 52.800,00 21.389,92 21.389,92 31.410,08
6 0 0 Sozlesmeli Personel 114.840,00 114.840,00 44.312,14 44.312,14 70.527,86
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6 0|0 2 Sosyal Giivenlik Kurumuna 114.840,00 114.840,00 44.312,14 44.312,14 70.527,86
6 0 0 2 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 114.840,00 114.840,00 44.312,14 44.312,14 70.527,86
6 0|0 3 ISCILER 26.004,00 9.980,20 35.984,20 35.984,20 35.984,20
6 0|0 3 igsizlik Sigortas Fonuna 2.244,00 2.244,00 1.910,33 1.910,33 333,67
6 oo 3 issizlik Sigortasi Fonuna 2.244,00 2.244,00 1.910,33 1.910,33 333,67
6 0|0 3 Sosyal Glvenlik Kurumuna 23.760,00 23.760,00 34.073,87 34.073,87 10.313,87
6 0|0 3 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 23.760,00 23.760,00 34.073,87 34.073,87 10.313,87
6 0|0 4 GECICi PERSONEL
6 0|0 4 issizlik Sigortasi Fonuna
6 0|0 4 issizlik Sigortasi Fonuna
6 0|0 4 Sosyal Guivenlik Kurumuna
6 0|0 4 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
6 0|0 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.146.750,00 | 1.446.011,75 | 1.050.000,00 | 1.542.761,75 | 1.083.260,32 | 1.083.260,32 459.501,43
6 0|0 2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 22.000,00 10.000,00 32.000,00 32.000,00
ALIMLARI
6 o0 2 Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlari 22.000,00 22.000,00 22.000,00
6 0|0 2 Diger Yayin Alimlari
6 0|0 2 Baski ve Cilt Giderleri 22.000,00 22.000,00 22.000,00
6 0|0 3 YOLLUKLAR 2.750,00 60.775,31 63.525,31 7.611,67 7.611,67 55.913,64
6 0|0 3 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 2.750,00 2.750,00 7.611,67 7.611,67 4.861,67
6 0|0 3 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 2.750,00 2.750,00 7.611,67 7.611,67 4.861,67
6 0|0 4 GOREV GIDERLERI
6 0|0 4 Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler
6 0|0 4 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri
Giderler
6 0|0 5 HIiZMET ALIMLARI 672.000,00 | 1.350.236,44 | 1.050.000,00 972.236,44 845.104,65 845.104,65 127.131,79
6 0|0 5 Misavir Firma ve Kisilere Odemeler 672.000,00 672.000,00 809.053,93 809.053,93 137.053,93
6 0|0 5 Etlt-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 600.000,00 600.000,00 546.417,22 546.417,22 53.582,78
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6 0| o0 5 Muteahhitlik Hizmetleri 262.636,71 262.636,71 262.636,71

6 0 0 5 Harita Yapim ve Alim Giderleri 66.000,00 66.000,00 66.000,00

6 o) o0 5 Diger Musavir Firma ve Kisilere 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Odemeler

6 0|0 5 Tarifeye Bagli Odemeler

6 0|0 5 ilan Giderleri

6 o|o0 5 Kiralar 36.050,72 36.050,72 36.050,72

6 o0 5 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 36.050,72 36.050,72 36.050,72

6 0| o0 7 MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, 450.000,00 25.000,00 475.000,00 230.544,00 230.544,00 244.456,00
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

6 0|0 7 Menkul Mal Alim Giderleri 944 944 944

6 0|0 7 Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari

6 0|0 7 Biiro ve isyeri Makine ve Techizat 944 944 944
Alimlan

6 o|o0 7 Gayri Maddi Hak Alimlari 450.000,00 450.000,00 229.600,00 229.600,00 220.400,00

6 0|0 7 Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlari 450.000,00 450.000,00 229.600,00 229.600,00 220.400,00

6 0|0 7 Bakim ve Onarim Giderleri

6 0|0 7 Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri

6 0o|o0 CARIi TRANSFERLER

6 0| o0 1 GOREV ZARARLARI

6 0|0 1 Sosyal Glvenlik Kurumlarina

6 0|0 1 Sosyal Giivenlik Kurumu'na

6 0|0 4 Hane Halkina Yapilan Transferler

6 0|0 4 Barinma Amagli Transferler

6 0|0 4 Diger Barinma Amacli Transferler

6 0| o0 SERMAYE GiDERLERI 1.020.000,00 550.000,00 1.570.000,00 1.546.359,83 1.546.359,83 23.640,17

6 oo 1 MAMUL MAL ALIMLARI

6 0|0 1 Kultar Varhigi Yapimlari, Alimlari ve
Korunmasi Giderleri

6 0|0 1 Eski Eser Alim ve Onarimlari
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4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE 1.020.000,00 550.000,00 1.570.000,00 1.546.359,83 1.546.359,83 23.640,17
KAMULASTIRMASI
4 Arazi Alim ve Kamulastirma Giderleri 400.000,00 400.000,00 1.457,96 1.457,96 398.542,04
4 iskan Arazisi Alim ve Kamulastirma
Giderleri
4 Yol igin Arazi Alim ve Kamulastirma
Giderleri
4 Diger Gayrimenkul Alim ve 400.000,00 400.000,00 1.457,96 1.457,96 398.542,04
Kamulastirma Giderleri
4 Arsa Alim ve Kamulastirmasi Giderleri 620.000,00 620.000,00 1.541.685,92 1.541.685,92 921.685,92
4 Hizmet Binasl igin Arsa Alim ve
Kamulastirma Giderleri
4 Sosyal Tesis icin Arsa Alim ve 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Kamulastirma Giderleri
4 Yol Yapimi igin Arsa Alim ve 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Kamulastirma Giderleri
4 Diger Arsa Alim ve Kamulastirma 500.000,00 500.000,00 1.541.685,92 1.541.685,92 | 1.041.685,92
Giderleri
4 Bina Alim ve Kamulastirma Giderleri 3.215,95 3.215,95 3.215,95
4 Diger Bina Alim ve Kamulastirma 3.215,95 3.215,95 3.215,95
Giderleri
NET BUTCE BUTCE
?(%'Lclf BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI GIDERI GEgg:';'iEjME
TOPLAMI TOPLAMI e
PERSONEL GiDERLER] 1.401.529,28 1.159.006,09 83
SOSYAL GUVEI_\ILI_K KURUMUNA 275.484,00 168.506,07 61
DEVLET PRIMI GIDRLERI
MAL VE HIZMET ALIMI 1.146.750,00 1.083.260,32 94
GIDERLERI
SERMAYE GIDERLERI 1.020.000,00 1.546.359,83 152
TOPLAM 3.843.763,28  3.957.132,31 103
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Mali Denetim Sonuclari

Mudurligimiiz icin onaylanan 2018 biitgesinin yil sonunda %103 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

Gergeklesmeyen biitce miktarinin en yiiksek payindan biri personel giderleri olmustur. Diger blylk pay etiit
proje ekspertiz giderleri kalemidir. Bu kalemin iginde 2018 yili iginde kurulmasi planlanmis Cografi Bilgi Sistemi
bulunmaktadir. Bu sistemin kurulmasi neredeyse tamamlanmis olmasina ragmen hak edislerinin son bélimi yil
icinde tamamlanamadigindan biitcede 6ngériilen harcama miktari yapilmamistir.

Faaliyet Ve Proje Bilgileri

2018 yili kiguk olgekli Alt Yapi Mali Destek Programi kapsaminda “Su ile Gelen Medenyet ile Tarihi
Cesmelerin Restorasyonu” projesi icin Trakya Kalkinma Ajansina yapilan 6denek destegi basvurusu
kabul edilmis olup, Ilimizde bulunan tarihi tescilli 10 adet cesmenin daha dnce Edirne Kiiltiir Varliklarini
Koruma Bdlge Kurulu tarafindan onaylanan projesi kapsaminda restorasyonu igin ihale slireci devam
etmektedir.

2018 yili icerisinde yillik asansor denetimleri kapsaminda 1025 adet asansor, Ilimizde yetkilendirilmis A
tipi akredite denetim kurulusu AYK Teknik Muayene Hizmetleri A.S. eliyle glvenlik denetiminden
gecirilmistir. Bunlardan 153 adedinin kirmizi, 6 adedinin sari, 561 adedinin mavi etiket, 305 adedinin
yesil etiket seviyesinde oldugu tespit edilmistir.

23/12/1991 tarihli imar planindaki yaklasik 1.048 hektar alan ile 06/10/1995 tarihli Kirklareli Kiglk
Sanayi Siteleri Imar Planinin revizyonu amaciyla Ilimiz merkezinde toplam 1256 hektar alanin revizyon
imar planinin hazirlanmasi ve revizyon imar plani calismalarinda, imar planina esas jeolojik etit projesi
asamasl tamamlanmis olup, revizyon calismalari halen devam etmektedir.

Karahidir Korusu B Tipi Mesire Yeri'nin Gelisim ve Yénetim Plan Raporu hazirlanmistir.
Kirklareli ili Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasi tamamlanma asamasina gelmistir.

Interreg IPA Sinir Otesi Isbirligi Programi Nesebar ve Kirklareli'nde Diinya Kiiltiirel ve Dodal Mirasin
Korunarak Turistik Cazibenin Arttirilmasi 2.Etap Projesinde tamamlanmasi asamasina gelinmistir.

Bunun disinda Midirligimizin asli gorevleri olan ingaat denetimi, proje denetimi, yapi, iskan ve
yikim ruhsati dizenlemeleri, basit tadilat izinleri, tevhid-ifraz yola terk ve parselasyon islemleri, imar
durumu diizenlenmesi, belediye meclisi alaninda olan faaliyetleri tablolarda goériildigi (izere devam
etmigtir.

Ruhsatlandirma

No Ruhsatlandirma Islemleri Say!
1 Yap! Kullanma (Iskan Ruhsati) 246
2 Yeni Yapi Ruhsati 345
3 Tadilat Ruhsati 70
4 Kat Ilavesi Ruhsati 10
5 Isim Degisikligi Ruhsati 66
6 Yeniden Yapi Ruhsati 21
7 Yenileme Ruhsati -

8 Mekanik Tesisat Tadilat Ruhsati 6
10 Restorasyon 1
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Yillara Gore Yapi Ruhsati Dagilimi
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Yeni Yapi 77 247 80 165 171 203 220 377 744 345
Yillara Gore Yapi Kullanma Izin Belgesi Dagilimi
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Yapi kullanma 15 246 39 17 42 50 209 250 228 246
Harita Servisi Islemleri
ISLEM CiNSi ADET
Tevhid-ifraz,Yola Terk 187
Mihiirli insaat -
Vatandaslara ait imar durumu verilmistir. 238
Mahkemeye ait imar durumu verilmistir. 87
icra Midirltgine ait imar durumu verilmistir. 163
Milli Emlak Mudurligine ait imar durumu 17
verilmistir.
Farkli Resmi Kurumlara Ait imar Durumu 5
verilmigtir.
TOPLAM 697
Imar Planlama Servisi Islemleri
BASVURU ADEDI ONANAN TADILAT ADEDI ADET
OCAK 5 3 3
SUBAT 4 3 3
MART 4 2 2
NiSAN 4 7 7
MAYIS 10 4 4
HAZIRAN 5 3 3
TEMMUZ 3 6 6
AGUSTOS 3 3 3
EYLUL 3 4 4
EKiM - 2 2
KASIM 3 - -
ARALIK 3 - -
TOPLAM a7 37 37
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Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a-Mevcut 1/1000 élcekli uygulama imar planinin yenileme calismalarinin yapilmasi: Revizyon Imar
Plani Hizmet Alimi islemleri kapsaminda 1/5000 6lgekli nazim imar planlari yiiklenici tarafindan Midurligimize
sunulmustur. Imar planina esas zemin etiit raporlari heniiz tamamlanmis olup séz konusu 1/5000 6lcekli
planlarin onama islemi tamamlanacaktir.

b- 1/25000 olcekli CDP'de gelisme alani olarak gosterilen alanlarin 1/5000 olgekli nazim ve
idarece gerekli goriillecek alanlarin 1/1000 6lgcekli uygulama imar planinin yapilmasi: Revizyon
Imar Plani Hizmet Alimi islemleri kapsaminda 1/5000 6lcekli nazim imar planlar yiiklenici tarafindan
Mudirligimiize sunulmus, 1/1000 6lgekli planlara gegilememistir.

c-Imar planinda belirlenen ve gerekli goriilen alanlarda kamulastirma yapilmasi:

06.04 “Gayrimenkul Alm ve Kamulastirma Giderleri” biltce kaleminden 6deme gerceklestirilen baglica
kamulastirmalar, 1111/1 ada parsel, 252/152 ada parsel yol kamulastirmalari, 705/34 ada parsel 11500 m2
(mezarlik alani icin) arsa kamulastirmalaridir.

d-Uygunsuz asansor sayisinin azaltilmasi islemlerinde énemli iyilesmeler saglanmis, uygunsuz asansor
yuzdesi 2016 yilinda %41 iken 2017 sonunda %23, 2018 sonunda %16‘ya kadar gerilemistir.

e- Sehrimizde mevcut imar plani igcerisinde bulunan metruk binalarin tespiti yapilarak envanteri
cikarilmistir.

Bunun disinda yasal slresi icinde yapl ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi verilmesi islemleri basariyla
yurtilmastdr.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

A-Ustiinliikler

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde bulunan gerek teknik personel gerekse yardimci personelin cogu bu
birimde uzun siire gérev yapmis olan ya da konusunda deneyimli elemanlardan olusmaktadir.

Birimde teknik personelin ihtiyaci olan autocad, netcad, arcgis ve statik yazilm programlari gibi donanimlari
mevcuttur.

B-Zayifliklar
Kullandigimiz birim arsivi artik yetersiz kalmis, kurum arsivinde de birimimize ayrilan bolimi kapasitesi
dolmustur. ivedilikle kolay ulagilabilir ek arsiv bélimlerine ihtiyac duyulmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

Ozellikle hem birim hem de kurum arsivi deposu eksikligi gideriimelidir.

Icisleri Bakanligi sistemi tizerinden kullandi§imiz Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligi sistemi (izerinden kullandigimiz Yapi Denetim Sistemi (YDS) ile Belediyemizde kullanilan bilgi islem
sistemi arasindaki uyusmazliklar gegen yil oldugu gibi bu yil da devam etmektedir. Bu uyumsuzluklar kurumlar
arasi gorisme ve iletisim ile ¢gozlilmeye calisiimalidir.
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I- GENEL BILGILER

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi Belediye Meclisi'nin 01/07/2014 tarih ve 144 sayili karari ile
kurulmustur. Midirligimiz faaliyetlerine 01/01/2016 tarihinde birimlerinin  olusturulmasiyla
calismalarina baslanmstir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Saydamlik, hesap verebilirlik, katihm, calisma uyumu, yerindelik ve etkinlik gibi kriterlere
dayanan, cok aktérlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisiyla Icerisinde farkl kiiltiirleri
barindiran Kirklareli topraklarinda yasayan herkese ayrim yapmaksizin kosulsuz bir hosgori
gostererek butlinligin sadlandidi ve bu hosgoriiniin verdigi given ortaminda Kirklareli'ni mutlu
insanlarin yasadigi bir kent yapmak.

Vizyon
Kirklareli'ni kdiltlirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ciktigi, kararlarin yonetisim
anlayisiyla alindigi bir kiiltlr, sanat, egitim kenti yapmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Mudurligumiz Kiltirel ve Sosyal faaliyetleri, organizasyonlari, Bilgi edinme, Atatlirk Kulttir
Merkezi is ve islemleri, Kent Konseyi, Atatlrk Evi, Ali Riza Efendi Kent Kiiltir Evi ve Ziibeyde Hanim
Kadin Sporcu Evi ile ilgili hizmetleri ylritmekle vyetkili olup sayllan is ve islemlerin yerine
getirilmesinde mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir.

Gorev
Gerek yerel gerekse de uluslararasi ortamda sanatin toplumla bulusmasi, buradan hareketle 6zgiin
projelerin ve deneyimlerin toplumun degisik kesimleri ile paylasiimasi, toplumdaki esitsizliklerin
giderilerek toplumsal dayanismanin arttiriimasi éncelikli gérevimizdir.
Yasam alanlarinin zenginlestirildigi, kiltliriin ve sanatin her alanda ulasilabildigi saglkli bir kent olma
gelisiminin saglanarak yaratici, zenginlestirici, bltiinlestirici, gelistirici, degistirici, katilimci bir anlayisi
tesis etmektir.

Kalttr Faaliyetleri ile ilgili gorevleri;

+ Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediyemizin hizmet alani kapsaminda bulunan mahallerde,
kent halkinin kiltiir sanat yasamina katki saglar. Kentin barindirdigi kiiltiir sanat dinamiklerine
mekan sadlar, nitelikli kinlikler icin aydinlar, kiiltir sanat insanlari, Universiteler, sivil toplum
kuruluglari ile igbirligine gider.

+ Var olan dinamikleri cogaltmak ve kent kuiltiiriinin 6riilmesine katki yapmak adina etkinlikler
diizenler, yayinlar yapar, kent kimligi, tarihi ve kdltiiri (izerine gelecek kusaklara da rehberlik
etmek ve bu guni ileriye aktarmak adina calismalar yapar. Uzmanlar ve bilim adamlariyla
calismalar yaparak kent insanini daha ileriye tagsimak gérevini yerine getirir.

+ Kiltirin, sanatin arindinci, besleyici giclini kent insani Uzerinde olumlamak adina
calismalarini stirdirir. Bu galismalar yaparken kentin tiim fertlerini (gocuk, geng, yash, kadin,
erkek, engelli, sosyal ekonomik ve Kkiltlrel anlamda dezavantajli gruplar) ele alarak ve
egilimlerini, isteklerini gbz 6niine alarak karar verir ve uygular.
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+ Yapilan her etkinligin 0ncesinde hedef kitle ve ihtiyaclari belirlenir ve projeler bu bilgiler
Isiginda hayata gegirilir.

+ Kentin tarihi degerlerine sahip cikar ve giin 1sigina cikariimasina, var olanlarin tanitiimasina
destek olur.

+ Cocuklarin ve genclerin kentlerini, tarihini tanimasi ve korumasi bilincini olusturmak adina

bilgilendirme galismalar yapar. Atatiirk ilkelerine badli, laik ve demokratik Cumhuriyete sahip

cikan ve toplumu ileriye tasiyacak bireyler yetismesi icin calismalar yapar.

Cocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin bos zamanlarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini

saglamak icin projeler hazirlar ve hayata gecirir.

Semtlerde birimler (semt kitliphaneleri, kulttir merkezleri vb.) kurarak kent halkinin kolay

ulasabilecegi birimlere yaygin hizmet goétirir.

Kentlinin sanatgiyla, bilim adamiyla, kendi alaninda yetkin kisilerle bulusmasi adina etkinlikler

hazirlar.

Kentin tanitimi adina etkinlikler diizenleyerek kenti bir gekim merkezi haline getirmeyi hedefler.

Bunun adina yapilmasi gerekenleri projelendirip uygulamaya koyar.

Toplumsal mizik bilincinin geligmesine yonelik calismalar yapar.

Sporu kent yasaminin bir parcasi haline getiren galigmalar yapar.

Tum bunlarin sonucu olarak kentin sosyal, ekonomik anlamda gelismesine zemin hazirlar.

FFHFE F F + #

Sosyal Faaliyetler ile ilgili gorevleri;

+ Sosyal hizmet ve yardimlara iligkin faaliyetler, belediyenin denetim ve gdzetiminde, sivil toplum
kuruluglar ile halkin gonulli katkilar ve katihmi da gdzetilerek bir buttnlik iginde yurGtr.

+ Sosyal hizmetler alaninda faaliyet gosteren diger kamu kurum ve kuruluslar ile gondlli
kuruluglar arasinda koordinasyon ve isbirligi tesis edilerek gii¢ birligi saglanir ve mevcut
kaynaklara en verimli sekilde islerlik kazandirir.

+ Sosyal hizmetlerin ylritilmesi ve sunulmasinda sinif, irk, dil, din, mezhep veya bdlge farklligi
gozetilemez, hizmet talebinin hizmet arzindan fazla olmasi halinde 6ncelikler, belediyenin mali
durumu, hizmetin ivediligi, muhtac olma derecesi, basvuru veya tespit sirasi dikkate alinarak
belirler.

+ Sosyal hizmetler, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda Engelli, yash, diskin, muhtag, yoksul ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Hizmet sunumu insan haysiyet ve vakarina yarasir sekilde yerine getirilir.

+ Sosyal hizmetlerin Ucretsiz yiritilmesini saglar.

+ Ilimizdeki hastanelerde tedavi géren hasta yakinlarinin barinma sorunlarinin ¢éziimiine yénelik
calismalar yapar. Hasta ve yeni dogan ziyaretleri gerceklestirir ve bu kimselere yonelik
yardimlarda bulunur.

+ Ilimizde ikamet eden kimselerden cenazesi bulunanlara taziye amacli yemek ve benzeri
hizmetlerde bulunur.

Sorumluluklar:

Mudlrligimiz  yasalarda  yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen
sorumluluklarinin yaninda goérev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Bagkan yardimcisina
karsi da sorumludur.
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C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mudurligimiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvar (zerindeki Hizmet Binasinda
hizmet vermekte iken 2016 yilinin Mart ayinda Karacaibrahim Mahallesi, Nishet Somay Cd. No:31
kap! nolu yerde kiralanan Kirklareli Belediye Baskanhgi ek Hizmet binasina tasinarak burada hizmet
vermeye baglamistir.

2- Orgiit Yapisi
1 Mudir Odasi, 1 Servisi, Atatlirk Kualtir Merkezi, Kent Konseyi, Atatirk Evi, Ali Riza Efendi
Kent Kiltlr Evi ve Zibeyde Hanim Kadin Sporcu Evi ile hizmet verilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mudurligimiz bilnyesinde kullanilmakta olan teknolojik ekipman listesi asagidaki tabloya
gikariimigtir.

Diziistii Bilgisayar - HP Intel Core i3 3 Adet
Masaiistii Bilgisavar (Kasa, Monitor. Klavve. 2 Hoparlor) 8 Adet
Yazic1 - HP Laserjet P1102 1 Adet
Tarayic1 — Canon DR-C225 1 Adet
Telefon 3 Adet

4- Iinsan Kaynaklan
Mudurligimiz Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak; 1 Midir, 4 Memur, 4 isci ve 11 Hizmet
Alimi personeli ile gorev yapmaktadir. Midurligimiz yeni kurulmus olup personel géreviendirmeleri
devam etmektedir. Midrligiimize ait norm kadro calismasi yapiimalidir.

5- Sunulan Hizmetler
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
-Konserler-
e Kent Konseyi Tiirk Halk Miizigi Korosu’ndan Tiirkii Soleni.
e Nazim Hikmeti Anma Gecesi.
e Ugur Mumcu’yu Anma Gecesi.
e Can Tutug Caz Konseri.
e 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giiniinde, halkimiz1 Soner Olgun konseriyle ve kadin haklar
soylesimizde Feray Aydogan, Miyase Ilknur ve Ramazan Ozeng ile bulusturduk.
o Kaurtalan Ekspress Konseri — 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kutlamalari.
e Kent Konseyi Tiirk Halk Miizigi Korosu’ndan Tiirkii $6leni.
e 19 Mayis Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami'nin coskusu Feridun Diizaga¢ Konseri.
e Erkan Ogur ve ismail Hakki Demircioglu Konseri.
e Mogollar Konseri.
e Siikriye Tutkun’u 13 Mayis Anneler Giinii Konseri.
e “Enel Ask” adli miizikli gosteri.
e Ramazan Ay Etkinlikleri kapsaminda Suzan Kardes Kirklareli'nde sahne ald1.
e Ramazan Ay Etkinlikleri kapsaminda “Yeni Tiirkii” konseri verildi.
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Can Tutug caz konseri.
30 Agustos Zafer Bayrami kutlamalar ¢ergevesinde Grup Ankara Resitali konseri verildi.
Kirklareli 10.Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri Yasemin Goksu Konseri.
28. Karagoz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali Ali Altay Konseri.
28. Karagoz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali Birsen Tezer Konseri.
28.Karagoz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali Canan Simsek Konseri.
28. Karagoz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali Dilek Pehlivan Konseri.
28. Karagoz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali Faruk Demir Konseri.
28. Karagoz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali Funda Arar Konseri.
28. Karagoz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali Harun Atmaca Konseri.
28. Karagdz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali Hasan Oztiirk Konseri.
28. Karagoz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali Kibariye Konseri.
28. Karagoz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali Mehmet Erdem Konseri.
28. Karagdz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali MFO Konseri.
28. Karagoz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali Nina Strugar Konseri.
28. Karagoz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali Omiir Gedik Konseri.
29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami Neco ve Sinema Senfoni Orkestras1 Konseri.
“Giovanni Perin & Can Tutug-Double Vibes Quartet” Konseri.
Atatiirk'in Kirklareli’ne Gelisinin 88.Y1l Doniimii’'nde Volkan Konak Konseri gerceklestirildi.
Yilbast konseri DJ Caglar Bal.
-Tiyatrolar-
Hassta Etme Adami
Bir Bu Eksikti
Her Ask Biraz Komiktir
Anne Ben Artist Oldum (6.Tiyatro Senligi'nden)
Aydinligin Ustalari (6.Tiyatro Senligi'nden)
Iki Bekar (6.Tiyatro Senligi'nden)
Kag Baba Kag (6.Tiyatro Senligi'nden)
Kadin Akl Erkek Akl (6.Tiyatro Senligi'nden)
Omiirsiin Doktor (6.Tiyatro Senligi'nden)
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Kirklareli Subesi, Kirklareli Belediye Baskanhgi ve Kirklareli
Kent Konseyi’'nin destek ve katkilariyla Cagdas Genglik Tiyatrosu perdelerini 'Hayaller Istanbul'
isimli oyunla acti.
Beni Bekleme
Hastalik Hastasi
Marko Pasa
Kadinlik Bizde Kalsin
Bir Eski Zaman Hikayesi (Ramazan Eglenceleri’nden)
Bir Ramazan Aksami Masali (Ramazan Eglenceleri'nden)
Eski Zaman Hikayesi (Ramazan Eglenceleri'nden)
Ramazan Hatirasi (Ramazan Eglenceleri'nden)
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Seyr-i Sertiven (Ramazan Eglenceleri’nden)
Utku Erisik — Veda Degil Merhaba

Sen Makas

Kacamak ya da Kacamamak

-Cocuk Tiyatrolari-

Alis Harikalar Diyarinda

Ar1 Maya

Cocuk Ulkesi

Gokkusagi'nin Altinda

Yaratici Drama Gosterisi (Ormandaki Balo)

Bu Topragin Cocuklari

Orman’in Sahibi

Kukla Gosterileri (Ramazan Eglenceleri'nden)
Uyuyan Glizel (Ramazan Eglenceleri'nden)
Seagull (Martr)
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-28.Kirklareli Karagoz Kiiltiir, Sanat ve Kakava Festivali-

+ Belediye Baskanligimiz tarafindan 12-15 Eyliil 2018 tarihlerinde 28.Kirklareli Karagdz Kdltir,

*

Sanat ve Kakava Festivali diizenlendi.
Mudurligimizce 13 Adet konser diizenlendi...
28. Kirklareli Karag6z Kiiltlir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda, viicutlarini boyayarak

giydikleri kostimlerle gercek ya da hayali kisileri saatlerce hareketsiz durarak canlandiran
sanatcilarin performansi ilgi gérdd.

"Tarihte Unli Kadinlar" adi altinda Sabiha Gékgen, Hiirrem Sultan, Nene Hatun, Rosa Parks,
Kleopatra gibi isimleri canlandiran 20 kadin sanatgi, gosteri kapsaminda saatlerce hareketsiz
durdu. Yanlarina yaklasan ya da fotograf cekenlere kiiglik tepkiler veren sanatcilar, izleyenleri
sasirttl.

28. Kirklareli Karag6z Kiltlir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda, Devlet Opera ve Bale
Sanatgilarinca diizenlenen dans gosterisi buyuk ilgi gordu.

+ 28. Kirklareli Karag6z Kiltlir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda diizenlenen “Etkinlik

*

*

Projesi” cocuklar tarafindan yogun ilgi gordu.

Tirk kdlttrind, yasam bicimini, miizigini, Osmanli‘daki halkin karakterini anlatan, 6zel bir oyun
olan “Karag6z Cocuk Oyunlan” mahalle gosterilerinde sergilendi.

28. Kirklareli Karag6z Kiiltlir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda diizenlenen “Oyun Panayiri”
cocuklar tarafindan yogun ilgi gordd.

Istasyon Caddesi ve Sabahattin Ali Sokad festival kapsaminda yapilan diizenlemeler ile bir
kiltir odagi haline geldi.

Istasyon Caddesi boyunca yer alan standlar, sergiler, resim ve sanat atélyeleri gibi etkinlikler
sanatseverlere ilham olusturabilecek bir ortam sagladi.

Balkan rlizgarlarini kentimizde estiren Festival kapsaminda, Tlrkiye, Makedonya, Bulgaristan,
Romanya, Karadag ve Yunanistan'dan halk oyunlari ekiplerinin katilmasiyla Balkan ezgileri ve
koreografileri ile renkli gértintiler ortaya cikti.

-Sanat Atolyeleri Projesi-

YMutlu bir gelecek, Kirklareli'nde yeserecek” slogani ile 2018 yil igerisinde de Sanat Atdlyeleri
Projesini gergeklestirdik. 1.D6nemde, Yaratici Drama AtOlyesi 7-14 Yas; Kukla Atolyesi 6-10
Yas; Temel Oyunculuk ve Tiyatro Atdlyesi 15 Yas ve Uzeri; Etkili Konusma ve Diksiyon Atélyesi
18 Yas ve Uzeri; Ingilizce Drama Atélyesi ise 9-12 yas olmak {izere 5 ayri atdlye cocuklarin ve
yetiskinlerin hizmetine sunuldu.

2.Ddnemde, Yaratici Drama Atdlyesi 7-12 Yas; Temel Oyunculuk ve Tiyatro Atdlyesi 18 Yas ve
Uzeri; Ingilizce Drama Atolyesi ise 7-12 Yas; Goksesli Cocuk Korosu Atélyesi 8-14 Yas; Piyano
Atolyesi 6-14 Yas; Keman Atdlyesi 8-14 Yas; Yan Flut Atolyesi 8-14 Yas; olmak lizere 7 ayri
atolye cocuklarin ve yetiskinlerin hizmetine sunuldu. Midirligimiz tarafindan baslatilan
projede cocuklar ile yetiskin bireyleri kapsayacak Sanat Atdlyelerini hayata gecirdi. Bu proje ile
cocuklarimizin bakis acisini gelistirmeye, yeteneklerini ortaya ¢ikarmaya, gelisimlerine yardimci
olmayi amaclanmaktadir.
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4+ Sanat Atdlyeleri Mezuniyet Gosterileri...
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4+ Yaratici Drama Atodlyesi kursiyerlerimizin “"Ormanin Sahibi” adh oyunu.

+ Ingilizce Yaratici Drama Atdlyesi kursiyerlerimizin Yazar Richard Bach'in "Seagull (Marti) "
adh éliimsiiz oyunu.

Kadin Dayanisma ve Egitim Merkezi Projesi (KADAM)

4+ Kirklareli Belediyesi ile Kirklareli Belediyesi Kiiltlir, Sanat ve Spor Kullibli Dernegi tarafindan ortaklasa
diizenlenen Kadin Emegi Destekleme Merkezi (KADAM)'nin amaci, kadinlarin yoksullukla miicadele
etmelerini, aileyi ve toplumu gelistirme glglerine inang ile onlarla ilkeli bir ortaklik anlayisiyla calisarak,
tiim projelerini onlarin ve gevrelerinin sinerjisiyle gelistirmekte, yerel yénetimler ve toplumdaki diger
aktorlerle isbirligi yapmaktir.

4+ Projemizde, il merkezimizde ikamet eden kadinlarimiza 3’er aylik kurlar seklinde taki tasarim, ahsap
boyama, kege, cocuk bakim egitimi, Brezilya Nakisi, plastik kanvas adll meslek edindirme dersleri
verilmektedir.
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Ziubeyde Hanim Kadin Spor Merkezi

+ Kirklareli'de yasayan kadinlar 6zeldir, onlarin sagliklarina dikkat etmeleri icin gerceklestirdigimiz proje
“Zibeyde Hanim Kadin Spor Merkezi” Cumhuriyet Mahallemizde faaliyete gecti.

-Ramazan Etkinlikleri-

+ Ramazan Ayinda 12 mahallemize, Personel, Sehit Aileleri, Engelliler Dernegi, Lésev ve
STK'lara olmak tlizere toplam 10.000 kisiye Iftar Yemegi verildi. Ramazan ayi boyunca
Istasyon Caddesinde her aksam halkimiza helva dagitimi ikrami yapildi. Ramazan ayi boyunca
mahallelerde kukla, animasyon, tiyatro ve konser gosterileri yapildi.

Kirklareli Belediye Baskanhg, Kiiltiir-Sanat Etkinlikleri kapsaminda, Ramazan
Ayi'na ozel tiyatrolari, mahalle sakinleri ile bir araya getirdi.

Bir Eski Zaman Hikayesi Bir Ramazan Aksami Masali
Eski Zaman Hikayesi Ramazan Hatirasi
Seyr-i Serliven Kukla Gosterileri

Uyuyan Guzel

-Beslenme ve Diyet Danismanhgi-

+ 2018 yilinin ilk haftasiyla birlikte ‘Kisiye Ozel Beslenme Egitimi ve Diyet Danismanligi’ hizmetini ticretsiz

olarak vermeye basladik. Haftanin 2 giini belirlenen saatlerde, Diyetisyen Eliz Kirecgi tarafindan tiim
vatandaglara cretsiz olarak ‘Kisiye Ozel Beslenme Egitimi ve Diyet Danismanhigi’ hizmeti
sunulmaktadir.
Kisiye hayat boyu dogru beslenme aliskanligi kazandirmak icin baslatilan calisma igerisinde, sagliga
uygun olarak kilo alma, kilo verme, kilo koruma, saglik problemlerine gére beslenme, gocukluk cadi,
gebelik ve emzirme ddnemi, yetiskinlik ve ileri yetiskinlik donemlerinde saglikli beslenme, hastaliklarda
tibbi beslenme tedavisi (metabolik sendromda beslenme, yliksek tansiyonda beslenme, instlin direnci
ve seker hastaliinda beslenme, bdbrek hastaliklarinda beslenme, kalp hastaliklarinda beslenme,
sindirim sistemi hastaliklarinda beslenme, kanserde beslenme, yeme bozukluklarinda beslenme)
konularinda danismanlik yapilmaktadir.

-Engelli Vatandaslarimiza Yardimlar-

+ 2018 yil igerisinde Engelli vatandaslarimiza 12 adet tekerlekli sandalye dagitimi yapildi.

-10. Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bagbozumu Senlikleri yapildi.

-1.Kiiltiir ve Sanat Calistayi-

+ Alaninda birbirinden basarili sanatcilar agirlayan calistay, Kirklareli'nde de bir ilk oldu. Calistay’da TTM
minyatlr sanati, ebru, seramik, cam sanati, heykel, mask, gemi maketgiligi, ahsap oyma, ahsap yakma
sanati, ahsap boyama, mozaik, hat-kaligrafi, kaat-1, geri doniisiim, kitre bebek ve mizik sanatlan yer
ald.
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-Anneler Ginli Zumba Dansi Etkinligi gerceklesirildi.

-Kirklareli Belediyesi Kiiltiir Yayinlari-

Telif Hakki Midurligimiizce satin alinan ve Kirklareli Belediyesi Kiiltlir Yayinlari tarafindan basilan
“Kirklareli Mutfagi, Kirklareli Manileri ve Kizanlara Kirklareli Bilmeceleri” isimli {g kitabin tanitimi
Kirklareli Belediye Baskani Mehmet Siyam Kesimoglu ve Trakya Kiiltir Arastirmaci Ogretim
Gorevlisi Ali Cakir tarafindan yapildi. Igerisinde Kirklareli kiiltiiriine ait bilgilerin bulundugu kitaplar
Kirklareli'nin gegmisi ve bugtinii arasinda kopri vazifesi gérecek.

-Atatiirk Evi-

fo
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Buyuk mutluluk, heyecan, onur ve gururla binlerce
vatandasimizin da katihmi ile Atattirk Evi'mizin aciligini

| yaptik. Her solugunda, her diisiince ve séziinde, her

tutum ve davranisinda Bilyiik Ondere sevgisini ve
baglihgimi, Tirkiye Cumhuriyetine aidiyetini ve
sevdasini “Kirklareli Durusu” ile kanitlayan kentimize,
yeni bir deger kattik. Topraklarimizin disinda kalan
Selanik’'teki Atamizin dogdugu evin aynen benzeri
olan “Atatirk Evi"ni, Kirklarelililerin belediyeleri
onciligiinde var ettikleri bir eser olarak, hep birlikte
actik.
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-Ali Riza Efendi Kent Kiiltiir Evi-

4+ Yayla Mahallemizde 20 Aralik 2017'de actigimiz
Ali Riza Efendi Kent Kiltlir Evi 2018 yilinda
binlerce ziyaretciyi adirladi! Hem kentimizden
hem de cevredeki komsu sehirlerden gelen
binlerce konugumuz Kirklareli, Trakya ve Balkan
Kiltlrinu yakindan inceleme firsati buluyor.

- Konferans, Soylesi, Sergi ve Kongreler —

+ Clizzamla savas ve egitim konusunda sadece ulkemizde degil, tim diinyada 6rnek alinacak
girisimlere imza atmisg Tirkan Saylan'in yasamini beyazperdeye aktaran film Atatirk Kultiir
Merkezinde gosterildi.

#+ Turkiye Blylk Millet Meclisi Hiikiimeti ile Yunan Hikimeti arasinda 30 Ocak 1923 tarihinde
Lozan sehrinde imzalanan "Nifus Mibadelesi Sozlesmesi" kapsamina giren mibadillerin ve
sonraki kusaklarin bircok belge ve fotografinin yer aldigi sergi, 28-29-30 Nisan tarihlerinde
Kirklareli Belediyesi Atatiirk Kiltir Merkezinde ziyaret edilmekteydi.

+ Kirklareli Belediyesi Atatlirk Kiltiir Merkezi'nde gerceklestirilen etkinlije, Osmangazi
Universitesi Biyoloji Boliimii, Hidrobiyoloji Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Naime Arslan
konusmaci olarak katiim gdsterdi. Tlrkiye'nin pek cok gdél ve akarsularinda tatlisu hayvanlari
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biyocesitliligi ve biyolojik izleme konularinda arastirmalar yapmaya devam eden Naime Arslan,
su canhlarinin biyolojik cesitliligi ve su ekosistemlerindeki kirliligin etkileri Gzerine bir sunum
gerceklestirdi. Cevre duyarlihg konusunda Kirklarelililerin daha hassas ve bilgili olduklarindan
dolayr memnuniyetini ifade eden Naime Arslan’a konferansin sonunda Belediye Bagkan
Yardimcisi Mehmet Gider cicek ve plaket takdim ederek, vermis oldugu akademik bilgiler igin
cok tesekkir etti. Naime Arslanin su canlilari Uzerine dizenlenen fotograf sergisi de
katilimcilardan ilgi goérda.

AB-I HAYAT ISTRANCALAR belgeselinin yapimaisi Sinan Kurtulus BILGENOGLU; y®netmeni
Racia ADAR BILGENOGLU.

Ucretsiz olarak ilimizde gésterilecek olan belgesel, Rusya’ daki International Ecological Film
Festivali’ ndeki gdsteriminden sonra, 17 Ekim 2018’ de Hindistan’ daki 12. Voices From the
Waters Film Festivali’ nde seyirciyle bulustu.

Kirklareli Kent Konseyi ve Cevre Meclisimiz ile birlikte Kirklareli cevre ve dogaseverlere
sunacagimiz belgesel gésterimine tiim halkimiz davet edildi.

Film gosterimi ardindan yapilacak sdyleside Prof.Dr. Dogan KANTARCI, Cumhuriyet Gazetesi
yazar Hazal OCAK, Sinan Kurtulus BILGENOGLU ve Racia ADAR BILGENOGLU konusmaci
oldular.

Kirklareli Belediyesi ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi CYDD Kirklareli Subesi tarafindan
Prof. Dr. Tirkan Saylan'in dogum ginii anma etkinligi diizenledi. Atatiirk Kiiltir Merkezi
konferans salonunda diizenlenen “Tiirkan Saylan’dan Ogrendiklerim” adli sdylesiye konusmaci
olarak Tirkan Saylanin yakin arkadasi Prof. Dr. Ayse Yiksel katildi.

Kirklareli Belediye Baskani Mehmet Siyam Kesimoglu'nun konusmaci olarak katiim sagladigi
Harriyet Hareketi, Atatlrk Kilttir Merkezi'nde gercgeklestirildi.

Hirriyet Hareketi'ne konusmaci olarak 24. Dénem Istanbul Milletvekili Umut Oran ve Kirklareli
Belediye Baskani Mehmet Siyam Kesimoglu katilim sagladi.

Cocuk Istismari Miicadele Dernedi Yonetim Kurulu Baskani Saadet Ozkan'in anlatimiyla "Gocuk
Istismar" konulu panel diizenlendi.
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-Sodem Yarismasi-

+ Kirklareli Belediye Baskani Mehmet Siyam Kesimoglu, Kentsel Gelisim kategorisinde Yasayan
Kiltir Yayla Meydani projesi ile 6dil aldi. Sosyal Demokrat Belediyeler Dernegi (SODEM)
tarafindan 2'incisi diizenlenen Yerel Yénetim Odiilleri sahiplerini buldu. Odiiller, CHP Genel
Baskani Kemal Kiligdaroglu tarafindan takdim edildi.

+ Cankaya Belediyesi Ziibeyde Hanim Sosyal Tesisinde dlizenlenen tdrende, "Tarim, Sanat
Klltr, Sosyal Projeler, Tarih, Demokratik Katiim ve Yonetisim, Kentsel Gelisim, Cevre, Saglik,
Sokak Hayvanlari, Turizm, Cocuk, Egitim, Genclik ve Spor, Ozel Tesvik" kategorilerinde basarili
bulunan CHP'li belediye baskanlarina 6dil takdim edildi. Kirklareli Belediye Baskani Mehmet
Siyam Kesimoglu, kentsel Gelisim kategorisinde Yasayan Kiiltlir Yayla Meydani projesi ile 6dl
aldi. Kesimoglu, édilini CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu’ndan aldi.

+ Blyilk gurur ve onur yasadiklarini ifade eden Kesimoglu, "Yayla Mahallesi Meydan Diizenlemesi
ve mizelerimizle 200 bin turist agirladik, SODEM tarafindan odiillendirildik. Bastan sona kiiltir
turizm merkezi haline getirdigimiz Yayla Mahallesi projemiz ile Sosyal Demokrat Belediyeler
Dernegi tarafindan Kentsel Gelisim kategorisinde édiillendirildik. Odiilimiizii Ankara’da Genel
Baskanimiz Kemal Kiligdaroglu'nun elinden aldik. Bu gururu tim Kirklareli Belediyesi personeli
ile paylasiyor, bagrinda sekillendigim Kirklareli halkina armagan ediyorum" dedi.

-Halk Oyunlani-

+ Kirklareli Belediyesi Halk Oyunlari Ekibi 2018 yilinda asagidaki yarisma ve organizasyonlara
katilim saglamustir.
23-26/02/2018 Bulgaristan Yambol Kukeri Festivali Gosteri
16/04/2018 Turizm Haftasi Gosteri
19-22/04/2018 Ankara Trakya Tanitim Gunleri GOsteri
28-29/04/2018 Bulgaristan Malko Tirnovo Istiranca Fest Festivali
04/05/2018 Kaynarca Su Festivali Kortej Ve Gosteri
12/05/2018 Ince (Ab Projesi Kapsaminda) Gosteri
14/05/2018 Vize Gosteri
01/07/2018 Igneada Liman Koy Kabotaj Ve Denizcilik Bayrami Gosteri
07/09/2018 Bagbozumu Kortej Ve Gosteri
09/09/ 2018 Sakizkdy Gosteri
12/09/2018 Kakava Kortej Ve Gosteri
+ Kirklareli Belediye Kiiltlir Sanat ve Spor Kullibii Kapsaminda ise;
Subat Ay Il Yarismasina katiim sagland.
Nisan Ayl Grup Yarismasina katilim saglandi.
Aralik Ayi Final Yarismasina katiim saglandi.
6- Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi
Verilen gdrevler hiyerarsik yapi icerisinde yerine getiriimekte olup, yapilan is ve islemler
raporlanmaktadir.
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D- Diger Hususlar

+ Kiiltir ve Sosyal Isler Mudiirligiince Panel, Soylesi, Konferans, Sergi, Siir Dinletisi (Belediye,
STK ve Kent Konseyi) 20 adet proje gerceklestirildi.

+ Nakdi yardim basvurusunda bulunan 988 dar gelirli kisiye Degerlendirme Komisyonunca Nakdi

Yardim Yapildi,

+ Kar amaci gitmeyen Spor Kullipleri, Dernekler, Okullara Enciimen Karari ile 182 kisiye nakdi

yardim yapildi.
Yakinlari vefat eden vatandaslarimiza cenaze pilav ve ayran dagitimi yapild.
110 kisiye Haftanin 5 giint 220 porsiyon sicak as yardimi yapildi.

+ +

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri
Amag: Kirklareli'ni kdltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ciktigi, kararlarin
yOnetisim anlayisiyla alindidi bir kiiltlir, sanat, egitim kenti yapmak.

Hedefler: Sosyal yasam kalitesini artiran etkinlikler, faaliyetler, organizasyonlar dizenli
olarak gergeklestirilecek ve bu etkinliklere, faaliyetlere, organizasyonlara dahil olan kisi sayisi
strekli artinlacaktir. Diger Kurum, Sivil Toplum Kuruluslarn, Dezavantajli gruplar ve farkl
demografik guruplarla Sosyal Sorumluluk Projeleri uygulamaya alinacak ve vyurirlikte olan
projelerin etkinligi artinlacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

STRATEJIK PLAN

AMAC | HEDEFLER

AMAC-2 SOSYAL KULTUREL EKONOMIK GELISIM Kirklareli’ni kiiltiirel, sosyal ve
2 bilimsel faaliyetlerin 6n plana ¢iktig1, kararlarin yonetisim anlayisiyla alindigi bir kiiltiir, sanat,
egitim kenti yapmak

2.1 Sosyal Sorumluluk
2.2 Sosyal Dayanigma
2.3 Sosyal Yagam
2.4 Engellilere Yonelik Calismalar
2.5 Kentlik Bilinci

AMAC | HEDEFLER

AMAC-4 KATILIMCILIK-PAYDASLARLA ETKIN ILETISIM

4 Kent Konseyi, kentin sorunlari, kalkinma oncelikleri, siirdiiriilebilir yonetim gibi alanlarda analiz
ve aragtirma c¢aligsmalari yaparak, ortak aklin ve uzlagmanin esas oldugu yonetisim fonksiyonunu
daha etkin bir sekilde icra edecektir.

4.3

Sivil Toplum Kuruluslari, Universite ve Paydaslarla Etkin Iletisim

4.5,

Kent Konseyi ve Bagli Meclisler
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:
| BUTCE HARCAMA RAPORU | | |
(KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 01/01/2018 - 31/12/2018)

Genel Hesap Kodu Aciklama B. Toplami Eklenen Diisiilen Net Biitce Harcanan Kalan | Net.B.Or | Biit.Or
Odenek % %

46.39.02.41.01.01.01.00.05.01.01 Memurlar 221.222,64 7.280,71 0 228.503,35 228.503,35 0 100 103

46.39.02.41.01.01.01.00.05.01.03 Isgiler 477.737,92 0 21.762,33 455.975,59 455.975,59 0 100 95

46.39.02.41.01.01.01.00.05.02.01 Memurlar 39.600,00 0 3.320,03 36.279,97 36.279,97 0 100 92

46.39.02.41.01.01.01.00.05.02.03 Isgiler 108.900,00 0 9.083,89 99.816,11 99.816,11 0 100 92

46.39.02.41.01.01.01.00.05.03.02 Tiiketime Yo6nelik Mal Ve M 55.000,00 0 52.330,00 2.670,00 2.670,00 0 100 5

46.39.02.41.01.01.01.00.05.03.03 Yolluklar 6.600,00 0 5.481,26 1.118,74 1.118,74 0 100 17

46.39.02.41.01.01.01.00.05.03.04 Gorev Giderleri 65.000,00 0 65.000,00 0 0 0 0 0

46.39.02.41.01.01.01.00.05.03.05 Hizmet Alimlar1 55.000,00 0 27.955,68 27.044,32 27.044,32 0 100 49

46.39.02.41.01.01.01.00.05.03.06 Temsil Ve Tanitma Giderle 4.555.000,00 2.316.993,90 0 6.871.993,90 | 6.871.993,90 0 100 151

46.39.02.41.01.01.01.00.05.05.01 Gorev Zararlar 0 0 0 0 0 0 0 0

46.39.02.41.01.01.01.00.05.05.03 Kar Amaci Giitmeyen Kurulu 750.000,00 0 167.230,50 582.769,50 582.769,50 0 100 78

46.39.02.41.01.01.01.00.05.05.04 Hane Halkina Yapilan Tran 565.000,00 47.702,00 0 612.702,00 612.702,00 0 100 108

46.39.02.41.01.01.01.00.05.06.01 Mamul Mal Alimlari 55.000,00 0 55.000,00 0 0 0 0 0

Sayfa Toplam 6.954.060,56 | 2.371.976,61 | 407.163,69 | 8.918.873,48 | 8.918.873,48 0
Genel Toplam 6.954.060,56 | 2.371.976,61 | 407.163,69 | 8.918.873,48 | 8.918.873,48 0 100 128
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698.960,56 684.478,94

PERSONEL GIDERLERI
SOSYAL GUVEI_\ILI_K KURUMUNA 148.500,00 136.096,08 92
DEVLET PRIMI GIDRLERI
MAL VE HIZMET ALIMI 4.736.600,00 6.902.826,96 146
GIDERLERI
105 CARI TRANSFERLER 1.315.000,00 1.195.471,50 91
| 06 SERMAYE GIDERLERI 55.000,00 :
6.954.060,56  8.918.873,48 128
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Etkinlikler
1 Tiyatro (Yetiskin) 28
2 Tiyatro (Cocuk) 12
3 Konser 43
4 Soylesi 15
5 “Kadin” Konulu Etkinlikler 7
6 Kent Konseyi Etkinlikleri 6
7 “Cocuk” Konulu Etkinlikler 6
8 “Cevre” Konulu Etkinlikler 2
9 “Hemsericilik” Konulu Etkinlikler 2
10 “Spor” Konulu Etkinlikler 1
11 Senlikler 3
12 Engelliler Hakkinda Etkinlikler 2
13 Festival 1
14 Sergi 5
15 Diger (Atatiirk Evi, Yayla Ahsap Kuliibeleri, Canakkale Gezisi, Kiiltiir-Sanat Calistayi,
Iftar Yemekleri, Seferberlik Tatbikatina Arac Temini, Ali Cakir Kitaplari) 7
2- Performans Sonuclar Tablosu
YAPILAN NAKDi YARDIMLAR
yil Degerlendirme Enciimen Karan Ile | Baskanlik Oluru
Komisyonu Karan Ile ile
2018 Gorusllen | Yapilan Yrd. 53 129
2051 988

EVRAK TABLOSU (Ebys Sistemi Dahil)

YIL GELEN EVRAK | GIDEN EVRAK | ZIMMETLE VERILEN TOPLAM
EVRAK
2018 YILI 2922 3309 1714 7945
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OZURLULERE YONELIK YARDIMLAR

Verilen Tekerlekli Depoda Kalan 232:5 :4:25; REE?J‘&::L:T
YIL Sandalye Sayisi Yetiskin Tek.San.
Tek.San. Tek.San.
2018 YILI 12 2 1 1

VEFAT EDEN VATANDASLARIMIZA YONELIK CALISMALAR

VEFAT EDEN Kisi

YIL HAZIRLANAN MALZEME TESLIM EDILEN MALZEME

SAYISI
2018 YILI 419 41.900 41.900
SICAK YEMEK YARDIMLARI
YIL Kisi Sayisi | Porsiyon Sayisi ”Af{I:h'iQI'ZAN TESLIM EDILEN MALZEME
2018 YILI 110 192 46.980 46.980
23 NISAN BAYRAM SEKERI
DAGITIM YAPILAN . TOPLAM ODEME
OKUL PAKET MIKTARI PAKET GRAMAJI MiKTARI
34 10.000 80
34 1500 Helezon Seker 20.061,00TL

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI
A- Ustiinliikler

Mudurligumiz; Kirklareli Halkina yonelik sosyal, kiltiirel etkinlikler ve beceri kazandirmaya
yonelik projeler ile sanat ve egitim destekli projelere cok énem vermektedir. Seminerler, sergiler,
paneller, Tiyatro Gosterileri vb. projeler diizenleyerek egitime, sosyallesmeye 6ncelik vermeye devam
etmektedir.

Kirklareli'nde de artan sosyal hizmet ve cevre bilinci karsisinda muduarligimiz, Kirklareli
halkiyla tiim sosyal alanlarda orgltsel etkinligin artinlmasina ve halkin yonetime katiimasini
saglamaya, hizmetlerin sunumunu ise Halkla birlikte biitlinliik icinde gerceklestirmeye calismaktadir.

B- Zayifliklar

Kiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigu yeni kurulan bir muidirliiktiir. Gerek Kiiltiirel Etkinlikler,
gerekse Sosyal Hizmetler alaninda yetismis tecriibeli personeli bulunmamaktadir. Bu sebep ile
midurligumizdeki is pratikligi énlenmektedir. Bu nedenle personelimizin sik sik hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilimlarini saglayarak ve bu alanda tecriibeli personel, alaninda uzman kisilere 6ncelik
tanimak gerekmektedir.
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C- Degerlendirme

Kurumumuz cagdas ve ornek yerel yonetim anlayisinin ilimizde gergeklesmesi icin hizmetlerimizin
yerelde yasayan halkimiza ve ihtiyac sahiplerine dogru sekilde sunulmasina dzen gostermektedir. Once insan
ve yonetim ilkelerine bagli kalinarak Belediyemizin yonetilebilmesi igin kurumsal zayif yanlarimizin en kisa
zamanda gelecegin ihtiyaclarina gore diizenlenmesi; Ustlinlik olarak gorilen yanlarimizin da gelistirilerek
surdirdlebilir  kilmmasi  sorumlulugunu  bilmekte, plan ve programlarimizi bu yaklasim igerisinde
glncellemekteyiz.

V- ONERILER

Yukarida “Zayifliklar” bélimiinde de belirtildigi gibi mudirlligimizin gok yeni bir midirlik olmasi
sebebiyle belediyemizde kultlir ve sosyal igler alaninda uzun yillar galisarak tecriibe edinmis personel
bulunmamaktadir. Bu nedenle personelimizin sik sik hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlarini saglamak,
biinyesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii bulunan diger belediyelerle yakin temas halinde olmak ve bu
belediyelere is gezileri diizenleyerek personelin tecriibe eksikliginin bir sekilde telafi edilmesini saglamak,
belediyemize personel alinmasi durumunda midirligimiziin faaliyet alanlarinda egitim gormis personel
tercih edilmesi, kurumlar arasi gegisle personel alinmasi durumunda geldikleri kurumlarda daha o©nce
mdurligumiz faaliyet alanlarn konusunda tecriibeli personelin alinmasina dncelik vermek personel konusunda
Onem arz etmektedir.

Diger yandan Sehrimizde bulunan ve (ilkemizin farkl kiltiirlerinden yasllarimizin barindigi huzur evi ve
yetistirme yurdunda barinan cocuklar ile sirdiriilmekte olan sicak kurumsal destedimizin arttirimasi onlarin
hayata daha bir giliven ile sariimalarini saglamasi ve kurumumuzun sosyal hizmete verdigi 6nem agisindan
onceligimiz olmalidir.

Tim bunlarin yani sira ilerleyen yillarda midirliigimizin faaliyet alanlarini arttirmak ve Cocuklarin,
genglerin ve yetiskinlerin bos zamanlarini nitelikli bir sekilde gegirmesini saglamak icin kiiclik el sanatlari
egitimleri dizenleyerek sehrimizde yasayan insanlarin isgliciine katki saglamak ve bu sayede kiiltlrel
degerlerimizin devamliigini saglamak, bu dederlerimizin diger yorelere yayiimasini saglamak agisindan gok
6nem ve Ustiinde durulmasi gereken konular arasindadir.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Kirklareli Halkina, insan ve cevre odakl, katihmac bir anlayis icinde cagdas belediyecilik
hizmetleri sunmaktir.

Vizyon _
Yasayanlarin ayricaligini hissedecegi bir KIRKLARELI yaratmaktir.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek, sonuclarinin
konsolide edilmesi calismalarini yuritmek.

e Izleyen iki yil biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini stratejik plan ve performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

e Biitce kayitlanini tutmak, bilitce uygulama sonugclarina iliskin verileri toplamak, dederlendirmek ve
blitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

o Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil
islemlerinin ylritmek.

e Genel biltge kapsami disinda kalan idarelerce muhasebe islemlerini ylritmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek.

o Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik
yatirnm dederlendirme raporu hazirlamak.

o Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerinin yiiriitmek ve sonuglandirmaktir.

e Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik gérevi yapmak.

e On mali kontrol gérevinin yiriitmek.

e Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda calismalar
yapmak.

e Mali konularda (st yonetici tarafindan verilen gérevleri yapmak.
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C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1-Fiziki Yapi )

Mudurligimiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari Uzerindeki Belediye Baskanligi
binasinda hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi: Miidirligimiize bagh 6 alt birim bulunmaktadir.

BELEDIYE BASKANI

!

BASKAN YARDIMCISI

l

MUDUR
iDARI VE MALI ISLER ALT BIRiMi MUHASEBE
SiCIL VE TAHAKKUK iS VE ICRA TAKIP VE TAHSILAT
iSLEMLERI ALT BiRiMi < > iSLEMLERI ALT BiRiMi
STRATEJIK PLANLAMA VE ON BILGI ISLEM ALT BiRiMI

v

MALI KONTROL ALT BiRiMi B

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurligimize ait islemlerin yiritilmesinde 53 adet masa Usti bilgisayar, 1 adet diz Usti

bilgisayar, 19 adet yazici, 3 adet fotokopi makinesinden yararlanilmakta olup otomasyon sistemi
Belsis-Net kullanilmaktadir.
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4-Insan Kaynaklari:
Mali hizmetler Midurligld; 1 midar, 24 memur, 2 sézlesmeli memur, 7 kadrolu isci ve 35
hizmet alimi personeli ile hizmet vermektedir.
5-Sunulan Hizmetler:
5-1-IDARI VE MALI ISLER ALT BiRIMI
e Kurum disindan ve Belediye tarafindan yazil ilanlar ilan tahtasina asilarak takip islemi yapilmis ve

Kurumlara ilanlarinin yapildidi ile ilgili Gist yazi ile tutanaklari génderilmistir.

¢ Miilkiyeti Belediyemize ait Kira dosyalarinin sdzlesmeleri, devirleri kira artislar takip edilerek gerekli

dizenlemeler yapilmistir.

» 2886 Sayili Devlet Ihale Kanununa gére 21 adet ihale yapilmistir. Bunlar:
-Kurum disindan ve Belediye tarafindan yazil ilanlar ilan tahtasina asilarak takip islemi yapilimis ve
Kurumlara ilanlarinin yapildidi ile ilgili Gst yazi ile tutanaklari gdénderilmistir.
-Miilkiyeti Belediyemize ait Kira dosyalarinin sdzlesmeleri, devirleri kira artiglar takip edilerek gerekli
dizenlemeler yapilmistir.
-2886 Sayili Devlet Ihale Kanununa gére 21 adet ihale yapilmistir. Bunlar:

172 ada 24 no'lu parselde bulunan 74,75 m2 arsa satig ihalesi.

172 ada 24 no’lu parselde bulunan arsanin pazarlik usull satig ihalesi.

882 ada 85 parselde bulunan 4.252 m2 arsa satis ihalesi.

4-882 ada 85 parselde bulunan 4.252 m2 arsanin pazarlik usull satis ihalesi ile 1172 ada 1 no'lu
parselde bulunan Hurda alani kiralama ihalesi.

1173 ada 4 no'lu parselde bulunan 10.000,22 m2 Beton Santrali olarak ayrilan arsanin kiralama
ihalesi.

882 ada 85 parselde bulunan 4.252 m2 arsa satis ihalesi.

Atatlrk Parkinin kiralama ihalesi ile 882 ada 85 parselde bulunan 4.252 m2 pazarlik usull arsa satig
ihalesi.

427 ada 66 parselde bulunan 3.269,22 m2 Akaryakit Istasyonu olarak ayrilan arsanin satis ihalesi.
882 ada 85 parselde bulunan 4.252 m2 arsa satis ihalesi.

882 ada 85 parselde bulunan 4.252 m2 arsanin pazarlik usull satig ihalesi.

11-Kapali Pazar Yerinin de yer aldigi 35 adet Belediyemiz tarafindan yapimi devam eden
isyerlerinden 1 ve 4 kapi no'lari dahil 4 adet isyerinin satis ihalesi.

12-Kapali Pazar Yerinin de yer aldigi 35 adet Belediyemiz tarafindan yapimi devam eden
isyerlerinden 16 ve 19 kapi no’lari dahil 4 adet isyerinin satis ihalesi.

13- Kapal Pazar Yerinin de yer aldigi 35 adet Belediyemiz tarafindan yapimi devam eden
isyerlerinden 5 ve 9 kapi no'lari dahil 5 adet igyerinin satis ihalesi.

14- Kapal Pazar Yerinin de yer aldigi 35 adet Belediyemiz tarafindan yapimi devam eden
isyerlerinden 20 ve 23 kapi no’lari dahil 4 adet isyerinin satis ihalesi.

15- Kapall Pazar Yerinin de yer aldigi 35 adet Belediyemiz tarafindan yapimi devam eden
isyerlerinden 1 ve 4 kapi no’lar dahil 4 adet, 16 ve 19 kapi no'lari dahil 4 adet ve 5 ve 9 kapi no’lan
dahil 5 adet igyerinin pazarlik usull satig ihalesi.

16- Kapall Pazar Yerinin de yer aldigi 35 adet Belediyemiz tarafindan yapimi devam eden
isyerlerinden 20 ve 23 kapi no’lar dahil 4 adet igyeri ile 10 ve 14 kapi no'lari dahil 5 adet igyerinin
pazarlik usull satis ihalesi.

17- 882 ada 85 parselde bulunan 4.252 m2 arsa satis ihalesi ile 427 ada 66 parselde bulunan
3.269,22 m2 Akaryakit Istasyonu olarak ayrilan arsanin satis ihalesi.

18- 882 ada 85 parselde bulunan 4.252 m2 arsanin pazarlik usulii satis ihalesi.

19-Ahmet Cevdet Pasa Parkinin kiralama ihalesi.

20- 172 ada 24 parselde bulunan 74,75 m2 arsa satis ihalesi, 618 ada 13 no’lu parselde bulunan 7/b
kapi nolu isyerinin kiralama ihalesi ve Hastane 6ni mevkii dikkanlarindan 6 no'lu isyeri ile 10 ve 18
kapi no’lari dahil 10 adet isyerinin satis ihalesi.

21- 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gére Dogrudan Temin usulii ile 12 adet satin alma
is ve islemleri gergeklestirilmistir.
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5-2- MUHASEBE IS VE ISLEMLERI ALT BiRIMI

¢ 2018 Mali yili icerisinde 11424 adet 6deme emri belgesi ve muhasebe islem fisi muhasebe kayitlarina
alinmugtir.

¢ 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda gercgeklesen is ve islemlerin glnlik
olarak yapillmasina énem verilmis, gelir ve giderleri gosterir cetvel ve raporlar zamaninda tanzim
edilmigtir.

« Yil igerisinde muhasebe birimine intikal eden hak edis ve faturalarin Mahalli Idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligi hikiimleri hiikiimlerine uygunlugu yoniinden kontrol edilerek hak sahiplerine alacaklarin
O0demesi yapilmistir.

¢ 4109 sayili Kanunun geregince 2018 yili igerisinde yardim talebinde bulunan 44 asker ailesine 6deme
yapilmistir.

e Maliye Bakanhginin hazirlamis oldugu mali istatistik formlari aylik donemler halinde internet (zerinden
doldurularak génderilmistir.

¢ Ay sonlarinda diizenlenmesi gereken beyannameler dizenli olarak verilerek ilgili kurumlara 6demeleri
yapilmigtir.

5-3- SICIL VE TAHAKKUK IS VE ISLEMLERI ALT BIRIMI

¢ 31/12/2018 tarihi itibariyle toplam abone sayimiz 36605'tir.

¢ 2018 yili igerisinde 672 adet bozuk olan su sayacinin yerine yeni su sayaci takilmistir.

¢ 2219 yeni abone kaydi olusturulmustur.

e Kayith abonelerimize 3.392.447 m3 olarak 17.107.482,82-TL su tahakkuku yapilmistir.

¢(01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasinda 25534 adet Emlak Beyani alinmis olup, igerisinde sicil
birlestirme islemleri, yesil kart, asker ailesi yardimi ve Sosyal Yardimlasmadan gelen basvuru iglemleri
yapilmistir.

« Temizlik Isleri Miidirliigiinden gelen yazilara istinaden ciiruf azaltan tahakkuk kayitlar yapilmistir.

e Kurum ici ve Kurum digindan gelen yazi ve dilekgelere cevap verilmistir.

e Yangin Sigorta, Elektrik ve Haberlesme Vergileri ve Posta gekleri tahakkuklari yapilmistir.

e Emeklilik dilekgeleri ve su islemlerinde Yesil Kart, 6zirli, sehit ve gazi aileleri formu doldurularak
indirimli su Ucretleri tahakkuk edilmistir.

eHer ayin 5inde SGK' ya Tellallik listesi ve Ay icerisinde su abonesi yaptiran abonelerin listesi
gonderilmektedir.

5-4- STRATEJIK PLANLAMA VE ON MALI KONTROL IS VE ISLEMLERI ALT BIRIMI

On Mali Kontrol Islemleri Yonergesinde yer alan; Idarenin Mali Karar ve Islemeleri, idarenin biitcesine,
blitce tertibine, kullanabilir 6denek tutarina, ayrintii harcama programi ve diger mevzuat hiikiimlerine
uygunluk ydnlerinden ve Harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasi agisindan yapilan incelemelerde;

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine istinaden 2018
Mali Yili Idare Performans Programi Hazirlanarak Belediye Meclisince Onaylanmistir.

e 2018 Mali Y1l Bitgesi Hazirlanarak Belediye Meclisince onaylanmistir.

e 2018 yill Faaliyet Raporu hazirlanarak, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasinin ardindan kamuoyuna
aciklanmistir.

e 2018 yili Kesin Hesabi hazirlanarak Belediye Meclisince onaylanmistir.

e Belediyemiz Harcama Birimlerinin talepleri dogrultusunda Biitce imkanlari ve ilgili mevzuat cercevesinde
gerekli 6denek aktarma iglemleri yapiimistir.
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “idarenin amaclarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak U(zere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiin{”
olarak tanimlanmgtir.

Anilan genelge geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol calismalari 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili
Baskanlik Makami Oluru ile ¢ikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénergeye uygun olarak yapilmaktadir.

D-DiGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Glictiir” ilkesinden yola gikarak, tiim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi goz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatinm
insana yapilan yatirnmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoninden yeterli seviyeye getirildigi takdirde birim ve kurum performansinin (st sevide olacagi
disunilmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

II-A- Idarenin Amac ve Hedefleri:
Belediyemiz kaynaklarinin mali disiplinini saglamak ve gelirlerini arttirmak.
II-B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig
saglamak (zere mali yonetimin yapisini ve igleyisini, bitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasini, tim
mali islemlerin muhasebelestiriimesi, raporlanmasi ve mali kontroliin saglanmasidir.
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III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonuglari:

Mudarlugimiazin 2018 yili bitcesi 7.852.533,24 TL olup, 8.199.509,23 TL biitce gideri
gergeklesmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

U NET BUTCE BUTCE
?(%ﬁf BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI GIDERI GEORE:II:IiEO?ME
TOPLAMI TOPLAMI ©

PERSONEL GiDERLERI 2.035.833,24  2.496.435,58

123
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA  376.200,00  452.948,59 120
DEVLET PRIMI GIDRLERI
MAL VE HIZMET ALIMI 845.500,00  700.955,58 83
GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI 750.000,00  2.052.325,38 274

CARI TRANSFERLER 1.595.000,00  2.356.844,10 148
SERMAYE GIDERLERI 0,00 140.000,00 0,00
YEDEK ODENEK 2.250.000,00 - 0,00

TOPLAM 7.852.533,24  8.199.509,23 104

3- Mali Denetim Sonuglari:
1- 2018 yilinda Midurliigiimiize Sayistay denetimi yapilmamistir.
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B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje bilgileri: 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda yapilan calismalar asagiya
cikarilmistir.

2-Performans Sonuclar Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
. 1.1.1- Stratejik Plan ve Performans Programinin izleme ve
Performans Hedefi o .. s ;
degerlendirilmesinin diizenli olarak yapilmasi
Hedeflenen |  Yilsonu Gergeklesme
.. . .. . . .. . Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1, (¢ | 2. U¢ | 3. Ug | 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Ayhk umulati
Performans Program
1 |izleme ve degerlendirme 4 4 1 1 1 1 4 %100
raporu sayisi
Stratejik Planin
o | gereeklesmesine yonelik 4 4 1 1 1 1 4 %100
yillik gozden gecirme
sayisl
Birim temsilcileri ile
3 4 4 1 1 1 2 5 %125
yapilan toplant1 sayisi
c
T
ED g Ic Kontrol Izleme Ve Yonlendirme Kurulu toplantilari izleme ve degerlendirmeler yapilmistir.
2%
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi GOstergesi ¢ GOsterge Duzeyi Duzeyi Durumu
1.1.1
Performans Programi izleme ve _ 4 4 %100
degerlendirme raporu sayisi
Stratejik Planin gerceklesmesine
yonelik yillik gézden gecirme - 4 4 %100
sayisl
Birim temsilcileri ile yapilan ) o
toplant1 sayisi 4 > 70125
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.3.1- Gelir kayiplarinin en aza indirilmesi.
Hedeflenen| Yilsonu Gergeklesme
" I , , " " Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gdsterge | Gergeklesme | 1, ¢ |2.0¢|3.U¢|4.0¢| .. .. ..
. . hmini Kumiulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Aylik | Ayhk | Aylik
Kayit dis1 miikelleflerin
1 | tespiti amaciyla tarama X X - - - - %0
ekibi ¢calismasi yapilmasi
Tahakkuk ve Tahsilat
2 | oram kademeli olarak X X - - - - %0
arttirllacaktir
3 Gelir biitcesi gerceklesme %80 ) ) ) ) %80 %100
oram (en az)
Yapilacak ekonomik
4 | koordinasyon toplantisi 4 4 - - - 1 %25
sayisi

3o
ED g Bltce hazirlik toplantisi yapiimistir.
v T
a
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Dlzeyi Dizeyi Durumu
13.1
Kayit dis1 miikelleflerin tespiti Personel
amaciyla tarama ekibi caliymasi e X - %0
yapilmasi yetersizligi
Tahakkuk ve Tahsilat oram Ayni oranda X ) %0
kademeli olarak arttirilacaktir kaldi
Gelir biitcesi gerceklesme oram _ %80 %80 %100
(enaz)
Yapilacak ekonomik 4 1 %25

koordinasyon toplantisi sayisi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

1.3.2- Giderlerde tasarruf yapilmasini saglamak.

Hedeflenen| Yilsonu Gergeklesme
. . R - - _ _ Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gdosterge | Gergeklesme | 1, U¢ |2.0¢|3.U¢|4.0¢| .. .. ..
. . .. Kimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Ayhk
1 I? .ko.ntrol eylem planinin X X ) 1 ) 1 %100
titizlikle uygulanmasi
c
9 o
8 E|6ayda bir giincellenerek takibi yapilmistir.
8 ©
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Dizeyi Dlzeyi Durumu
1.3.2
I¢ kontrol eylem planinin o
titizlikle uygulanmasi 2 2 70100

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.4.1- Giderlerde tasarruf yapilmasini saglamak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
.. . .. — — = — Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1, U¢ [2.0¢|3.0¢|4.0¢| .. .. ..
. . .. Kimulatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Ayhk
Tasinir kayitlarinin Mali
1 | Hizmetler Midiirliigiine 4 4 1 1 1 1 %100
raporlanmast
Tasinur kayitlarinin revize
2 edilmesi X X X X X 1 9100
c
9w
ED g Raporlama ve revizeler yapilmistir.
v T
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gercgeklesme
Hedefi Gostergesi s Gosterge Dlzeyi Dizeyi Durumu
1.4.1

Taflr}‘lr {{a}_}.lltlarlmn Mali Hizmetler 4 4 %100
Miidiirliigiine raporlanmasi
Taginir kayitlarinin revize edilmesi 1 1 %100
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2018
Performans Hedefi 1.5.1- Tiim bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak
Hedeflenen |  Yilsonu Gergeklesme Cercekletme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1, Ug | 2. Ug | 3. Ug | 4. Ug Kimiilatif Dilrumsu
Diizeyi Tahmini Aylik | Ayhk | Aylik | Ayhk
Birimlerin yazilim ve
1 |donamm ihtiyaclarmnmn %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
karsilanma orani ( Talep
halinde )
2 il;lllséimcllara verilen egitim 1 1 ) ) i i %0 %0
Duyurulmasi ve
yayimmlanmasi gerekli bilgi o o o o o o o o
3 ve belgelerin kurum internet %100 %100 %100 | %6100 | %100 | %6100 %100 %100
sayfasindan yaymlanmasi
c
9 o
,E’o g Talep olmadigi i¢in egitim diizenlenmemistir.
2%
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Diizeyi Duzeyi Durumu
15.1
Tasimur kayitlarinin Mali Hizmetler 4 4 %100
Miidiirliigiine raporlanmasi
Tasinur kayitlarinin revize edilmesi 1 1 %100
Duyurulmasi ve yayimlanmasi
gerekli bilgi ve belgelerin kurum %100 %100 %100
internet sayfasindan yaymlanmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

1.7.1- Hizmet sunumlarinin paydaslarin beklentilerini karsilayacak sekilde
etkin hale getirilmesi

Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
.. . .. . . .. . Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1, (¢ | 2. Ug | 3. Ug | 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini | Aylik | Aylik | Aylik | Aylk | omaat
1 | Pikayet ve taleplere geri %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
bildirim orani ( % )

c
9 0
8 E
v T
o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Dizeyi Dlzeyi Durumu
1.7.1

Sikayet ve taleplere geri bildirim %100 %100 %100

orani ( % )

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2018

Performans Hedefi

1.9.1- Birimlerin stratejik amaglarini yerine getirebilmek igin gerekli mal,
malzeme ve hizmetlerin mevzuat hiikiimlerine gore yerine getirilmesi.

Hedeflenen |  Yilsonu Gergeklesme
.. . .. . . . . Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1, U¢ |2.U¢ |3.U¢ |4.0¢| .. .. ..
. . .. Kiimulatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik
1 Yillik ihale envanterinin 1 1 _ } } 1 %100
hazirlanmasi
c
9 0
e E
b0 .=
U T
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi s Gosterge Dlzeyi Dilzeyi Durumu
1.9.1
Yillik ihale envanterinin 1 1 %100
hazirlanmasi
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3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi: Performans sonug tablolar incelendiginde, yillar
gectikce artan nifusa bagh olarak is ylkindn arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi
gorulmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi: Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin
bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda arsivlenmesi saglanmakta ve istenildiginde
yapilan calismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar: Artan niifusa bagh olarak is yikinin arttigi, gorev ve sorumluluk alaninin
genisledigi dustndldiginde, hizmet veren personelin sayisinin  yeterli sayiya getirilmesi ve
branslasmaya gidilmesi gerektigi diistintilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler

-Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolayi arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
-Personelin cogunlugunun daha uzun bir stire hizmet verecek olmasi,

-Tum Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi,

B-Zayifliklar
-Cok sik dedisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi bollimiinde sayilan Ustlinliklerin muhafaza edilmesi
ve mimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, mudirligimizin hizmet
seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki
saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su gilinlerde “Bilgi Glgtiir” ilkesinden yola ¢ikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi géz oniinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim
insana yapilan yatirrmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yonlnden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dijer mevzuata uygun olarak
ylritildigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
lzere i¢ kontrol slreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve
onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 31/12/2018

Tansel
Mali Hizmetler Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliliine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, ic denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 31/12/2018

O Ql‘

Mehmet S. KESIMOGLU
Belediye Bagkani

324



