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Sevgi li Hemkehril erim,
Sizlere hizmet etme férsateé b
g°rev s¢remizin sonunda, 2019
bizlere olan g¢venini zi bir ke
bir yetki verdiniz ki ¢l kemi z
g°r¢l ecek bir bakaréya hep bir
Bu g¢ven, bize el bette daha d
sorumluluklar y¢kledi . Her zan
bilinciyle hareket edecejimizd
en g¢zeline | ayek ol an Kérkl ar
anl ayéexkla -al é&kacajéméezdan ki n
KI'k g¢n s°yledijimiz gibi, g°©
s¢re i -erisinde dai ma «keffaf,
odakl é& ve kamu -ékaréné esas a
bundan sonra da devam edecektir.
Gelecek nesillere yakanabil beraegmakrdgephebb
emanet ettijJiniz Kérklarelidmizdeki hi zmet ve
da ayné kararl él ek ve anlayéxkla, hi- eksil mey
devam ettirecejiz
Kal iteld] bi r syuanknmeanké ih-alnk ésnoészyaa | kokull arén dg¢
farkéndayeéez ABi z B¢gyek Bir Aileyizo ve el bet
sajl ektan sosyal yardémlakmaya kadar faaliyet
Bel edi yecil igkeraeniliay é:xlekneenziézni n ner esinde hal ké
bir adém ve proje varsa onu g¢zel Kehrimiz KEeé
sorumluluk ve keyi fli bir ama- ol arak g°rg¢yor
karkéelayep, weKerclkljamel iagdiani yaratmayée hedef
yakal amakt an °teye ge-ip, gerektiiji kadar san
gerektiji kad turizmi, gerektiij]i kadar ©°jre
©zge¢r, kat Iaemcke bvier dkeé@mokklrar el i yar at mak ol ac:z:
Ge-en bir yeéel boyunca t¢m proje ve -al ékmal a
g°steren, bakta konu Kérklareli oldujunda siy
ettijimiz dejerl:i Be lleadriéymea , MeScTI KOsl a|ryéenséiz aAr kKaédr
Konseyi Bakkan ve |yelerine, Muht arl aréeméza v
tekekke¢gre¢e zevkli bir g°rev ol arak kabul ediyo
Enerjimizi ve sajduyumuzu arttéerarak ©°n¢gmgzd
Her key AMutlu Knsanlar Kent. Kérklareli o i-

skt

Mehmet Siyam KESKMOJL
TC.Ker k|l 8eé¢leidi ye Bakkan
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A- Misyon ve Vizyon

3.1 Misyon;

Yakanabilirlik, segddkréeleb)linsak, ottakmet
-ajdaxkl ek, strateji k bakeéek il kel eri -er-eve
zenginlijinden gg¢- al an, hal kéen talep, °ner
gel er yézl e hizméeétetver mnkabal gbar evreé iet kin
toplumun bilin- ve yakam kalitesini y¢kseldte

belediye olmak.

3.2 Vizyon;

Paydakl arénén mutl ul uk, huzur, yakam kal
vererek onl ar dan gé - al an; adi | Ii k, keffafl ek,
hizmet, hesap verebilirlik, katéel éeémceéel ek il
°nce¢, °rnek, stratejik bakék anl ayéké ol an,
3.3 Temel Dejerl er;

O Etkin ve Veri mli Hi zmet Anl|l ayeéxkeée

U Hedef Odakl & ¢al @k ma

i keffafl ek

0 Kol ay Erikilebilirlik

U Sosyallik

0 Katél emcel ék (Paydaxkxlarla etkin iletikim
0 Kur ums al Gegveni lirlik

0 ¢ajdaxkl ek

U Gel i kim Odakl el ek

(]
~
(]

0 Kaliteld Hi zmet Anl| ayé

D

0 Strateji kkBakék Anl ay
U ¢evreye Duyarl él ek
U ¢°z¢m Odakl el ék

U G¢-1 ¢ Kurumsal Yapée

Sayfa4
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B- Yetki, G° ve Sarumluluklar

B.l1-Bel edi yenin G°revl eri

5393 Sayél é Belediye Kanununun 14. ve 15.

g°rev, sorumluluk ve vyetksemdraln&&méni lkeaps ame
bel edi ye mecl i sinin kar ar é il e me¢cavir
get¢relebil mektedir.

Yasa gerejince bir belediye, mahall > m¢kKt e

Kmar, su, kanalizasyon ve ulakém gibi kent

«Cojraf” ve kent bilgi sistemleri,

£tevre ve -evre sajleje,

+Temi zl ik ve katé at ek,

#«Zabéeta, itfaiye, acil yardém, kurtarma ve

£kehir i-i trafik,

«+Defin ve mezarl ékl ar,

+Aj a-landér ma, park ve yekxil al anl ar ,

+ Konut,

+Ke¢lter ve sanat,gdmu-rliizkm we d$m@mnréit ésngsy al f
ni k©h,

+Mesl ek ve beceri kazandér ma,

«Ekonomi ve ticaretin geliktiril mesi hi zme

«B¢oyéckkehir Bel ediyel eri ile ngfusu 100. 0
-ocuklar i -irm lkemama&,evl e

+Devliete ait her derecedeki okul bi nal ar é
yapél mase veya yapterel masé il e her terl ¢
karkéel anmaseé,

+Sajléekla ilgild.@i her te¢rl ¢ tesisin a-é€&l mas

+ K¢l toabivaet tvarl éklaré ile tarih” dokunun
takéyan mek©nl arén ve iklevlerinin korunmas
yapél maseé, korunmaseé m¢ mk ¢ n ol mayanl ar én a
edilmesi,

+Gerektijindeam&@tfYrencspdrerkuyl ¢plerine mal ze
destejin sajl anmasé, her terl ¢ amat?©or spor
o= ve yurt deké m¢gsabakalarda ¢steéen bakar €
bel edi ye melcd i%dg¢ lkaveariel mesi |

+Géda bankaceéel ej é,

«+Bakka bir kamu kurum ve kurulukuna veril
dijer g°rev ve hizmetlerin yasalar -er -eves
sajlamakla y¢keml gder . Say éell mens ibnud ehkiiz nfentcleelrii
bel edi yenin mal ~ dur umu Ve hi zmetin i vedi |
Ayr éeca,; bel ediye hizmetleri, vatandakl ara er
sunul mal é&, hi zmet sunumunda ©° zlgrmldgrymung ak | €,
uygun y°ntemler uygul anmal edeér .

Sayfab
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Yasada belediyenin g°rev ve yetkiler: say
hi zmetl erine g°n¢ll ¢ katéel éemén da °n¢g a- €l ma

Buna g°re bel edi ye; sajl ek, ej i tim, spor
K ¢tphane, par k, trafik vV e kel t er hi zmetl er
engellilere, yoksul ve d¢kkenlere y°neli k hi
ve kateéelemé sajl amak, hi zmetl erde etkinl ik,
gene¢dili  eriy°kaet elkéemé&mar amlar uygulayabilir
-al exterél mal aréna i Ii kkin usul vV e esasl ar
y°netmeli kle belirlenecektir.

Bel ediye Yasasénén 5306¢nc¢gamalddesi umeple®mlr
yapmakla da y¢keml gderl er .

Bel edi ye; yangén, sanay.i kazal ar &, depr e
afetlerden korunmak veya bunl arén zararl ar eén
de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum pl| ©nl ar éné yapacak, eki

hazéerl ayacakter .

Aci | durum pl ©nl arénén hazeérl anmasénda Vz:
pl ©nl ar éyl a da koordinasyon sajlanmasé ve i
tekekke¢gll eriyl e ¢ himehraslilt’el € diam elveer i di Jgorr ¢ &
gerekl idir. Pl ©nl ar dojrultusunda hal keén ej
anélan idareler, kurumlar ve °rg¢tlerle orta

B2-Bel edi yenin Yetki ve Kmtiyazl ar e

Bel edi yeérnwatsaséemaddesinde d¢gzenl enen he kg

yet ki ve imtiyazlaré kunl ardeéer:

Bel de sakinlerinin mahall’ m¢ekterek nitel
her te¢rl ¢ faaliyet ve girikimde bul unmak,

Kanunl arén Bel edieyreyes ewse mdlie] iy °ynettkmel 4 k - &
yasal arené koymak ve uygul amak, kanunl arda b

Ger-ek ve tg¢zel kikilerin faaliyetleri Pl
ruhsatl aré ver mek,

¥zel kanunl ar é& geaietf i nmeegibel edsiymye har -,
payl arénéen tar h, tahakkuk ve tahsilini yaphn
hukuk h¢kegmlerine g°re tahsili gereken doj a
al acakl arén tahsilini yapmak veya yaptér mak,

M¢ lkesep hakl ar sakl é kal mak ¢zere; i - me, k
atéek su ve yajmur suyunun wuzakl aktér él maseén
kur mak, Kurdur mak, I K1 et mek veya I Kl ettirnm
I kKl ettirmek,

Topl embaaygyapmak, bu ama-la otobg¢gs, deni z v
sistem doOhi | her terl ¢ toplou takéma Ssistem

i Kl ettirmek,

Sayfa6
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Kat é atekl ar én topl anmaseé, takénmase, a )
kal déereldapel anmaseée il e il gild. be¢eten hizmet |

Mahal |l ~ m¢kKterek nitelikteki hi zmet!l erin
me¢cavir alan séneérlaré i-erisinde takénmaz
veya kiraya vermek, trampa et me k , tahsis et mek, bunl ar ¢z
tesis etmek,

Bor- almak, bajék kabul et mek,

Toptancé ve perakendeci hol |l eri, ot obg¢s
mevzuata g°re yat | imané ve iskele kuumak, k
yerlerin ger-ek ve tg¢zel ki kilerce a-€el masén

Vergi, resim ve har-I|lar déekéenda kalan dav
tasfiyesine karar vermek,

Gayriséehh’ m¢essesel er il e umuma a- ek
ruhsatl andeénremakemed, dé Gayri séhh’ m¢s,essesel er
ruhsatl andérél masé ve denetl enmesi, b¢yéekke
yerlerde il ©°zel idaresi taraféeéndan yapeéel mak

Bel de de ekonomi ve ticaretalnéngmalsiéektamadaea
i zinsiz sateéek yapan seyyar satécélare faali)
satecéelarén faaliyetten men edil mesi sonucu
al eénmayan géda maddel eri ni g & d°ad ebnammekyael r aer ké noat
gén i -inde geri al enmayan géda déekeé mall ar e

Rekl am panol aré ve tanétécé tabela | ar kor

Gayri séhh’ i kyerlerini, e]j]l ence yerl erin
dijer ikyerlerini kentin belirld:i yerl erinde
al anl ar éné, sévélaktereéel mék petrol gaze (LI
odun, k°m¢r ve hurda depol ama alanl aré ve s
yerler ile takémalarda -evre kirlilijJi olukrm

Kar a, deniz, su ve demiryolu ¢zerinde ikl
ar a-lear €akisli sayél aréene, bil et ccret vV e t a
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
czerinde ara- park yerlerini tespit etmek ve
kanunl at edi ybel er e verdiij]i trafik dé¢zenl eme
yér ¢t mek,

Bel edi ye me¢cavir al an séneérl ar e i -erisimn
El ektroni k Haberl ekxkme Kanunu, 26/ 9/ 2011 tari
Haber | exkmleé Barkean Tekki |l at ve G°revleri Hakk é
ve il gildi dijer mevzuata g°re kuruluk i zni
haberl ekme i stasyonlaréna kent ve yapé est e
gerekl eri adiakkgatteeal &markél éj énda yer se-im b

Belediye sénérlarée i-erisinde, yapé ruhse
taraf éndan ver il mik ol ur sa ol sun, hi zmet e
yapmak, i lgi | tekni kewmevpvzeruatyodek- koeasirodde ey
yetkilendirilmik muayene kurulukl aré aracéel e
hi zmet déeké bérakmak.

Mecl i s karar éyl a; turi zm, sajl ek, sanay.i
Kuruml arénén su, t er mal s u, kanali zasyon, d
-al ékmal aréné faiz almaksézéen on yéla kadar

Sayfa7
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veya yapté r ma k , bunun karkel éejénda yapélan tesi :
sosyal hizmet ve turi zmi gel i ktirecek proje
veya d¢kKek bir bedell e amacé dékéenda kull a
Beledyeve bg | € i darel er, meclis kararéyla mabet|
okul pansiyonlaréna ve hastanelere indiri ml
kull anma suyu verebil meBRs¢yeckkehi KIBesléerdg@iylebae i
m¢ caviarn ssénérl areé i-erisinde KI Bel ediyeleri ve

+Bel de sakinlerinin belediye hizmetleriyl
et mek amacéyla kamuoyu yokl amasé ve arakteéerm

Yasa, Belediyenin prop karkél €] é& bor-1lanma yoluyl a
baj éklarée ve kamu hizmetlerinde fiilen kull
edilen vergi, resim ve har - gelirlerin hac
Ayr éca; NBel kadirke€ mal |l axkéraygenl er devl et mal ¢
denil erek héheédi gegveackéal téna al énméxt

+5393 sayélé Belediye Kanunu yané séra ku
akajedaki gibidir

Yasal Y¢keml ¢l Dayanak Tespitler Khtiya
Kérkl arel: i Bel edi Yé¢r ¢t mekt e | Herhangi bir
ve esasl aréna uyg oldujumuz Hhihtiya-
4 Bakkan Yardémcé ile ilgili - ék mama
¥zel Kalem M¢gder | kurum ve ku
Hukuk Kkleri M¢d¢|2709 sayeél é Anay as ileyasalardan
Mal i Hi zmet !l er M¢|[ 5393 S degiye Kaund e kaynakl anan
Yazée Kkl eri M¢d¢er|4688 sayéel é Kamu gyet ki -at éexy
Fen Kkl eri M¢ d ¢ r || Kanunu yoktur. Belediyemiz
Temi zI|l ik ixkleri M5502 sayél & Sosyal| Kanunlarile kendisine
Mezarl ékl ar Mg¢dg¢ r| Kanunu verilen g°r
Maki ne Kkmal Bakée| 5434 sayél & Emek.]l i| yerine getirmektedir.

Mecderl ¢7 ¢, 2822 sayéleé Toplu |Bu g°revler
Destek Hizmet | er i| veLlokavtKanunu getiril mesi
Kmar ve kehircili|4958 sayél & Sosyal| herhangibir mevzuat
Kt faiye M¢cgderl ¢] ¢|4904 sayeéelé Teoarkinuydel i ki ki
Zabéta M¢cderl ¢ ¢,|2821 sayél é& Sendi k-éeékmaméxkteér
Veteriner Kkl eri 832 sayeéel é& Sayékt g Belediyemiz
¢tevre Koruma ve K 5018 sayeéel é& Kamu N mevzuattayer

K¢l téer ve Sosyal Kontrol Kanunu almayan herhangi bir
Muhtarl ek Kkl eri 2886 sayeéel é& Devl et| hizmet

Hi zmetl er M¢derl ¢/193 sayél é Gelir Myapmamakt ad
Kkl eri M¢ederl ¢ ¢,

Gel i ktirme M¢gderld

lebirlikte toplam

-al ékxmal aréné sg¢r

Sayfa8
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5393 SayéKaunBel edi
7201 sayélée Teblig
Bel ediye G°rev veld4077 sayélé Te¢keti
Y°netmel ijine istlHakkénda Kanun
M¢egderl ¢k ¢cal ékma 6183 sayélé Amme A
dojrultusunda Bel|{Usul ¢ Kanunu
ihtiya-laréné kar|{3516 sayél é ¥I|-¢ v
4734 sayélée KKK
2004 s ay &If dKardgour a v
3194 sayanum Kmar
2981 sayélée Kmar A
2644sayél é& Tapu Ka
2942 sayélée Kamul a
Kmar Hi zmetl eri 634 sayel é Kat Mgl
775 sayeéel é& Gecekon
1319 sayeéel é& Eml ak
2985 sayélée Toplu
2962 sayélée Kamul a
. . . 213 sayeéel é Vergi U
Su ve Kanalizasyon Hizmetleri 2464 sayeéle Beledi
IUIaKém ve Trafi k |237 sayélé Takét K I
IKentseI Altyapé H2872 sayélé ¢tevre I
818 BdKamnuar
Cojrafi Kent Bil g/5237 T¢rk Ceza Kan
Hizmetleri 6762 Sayeéeleée Tg¢grk T
4982 sayeéeleée Bilgi
2872 sayeél tevr e
tevre ve Cevre 1593 sayeél Umu mi
. . _ 2464 s ay é GdirleBkahuaud i
Temi z|l i k ve Kat 213 sayéle Vergi L
_ . 5393 Sayél é& Bel edi
Zabeta Hizmetle Bel ediye Zabéta Y°
Kt faiye Hizmetler 5393.Say KanunB,Béleel@bi
Ktfaiye °net mel i]j
Defin ve Mezarl eék|5393 sayékKaunBel edi
A.ja-l.anderma, F>ar2872 sayélée ¢tevre
Hizmetleri
5846 sayeéleée Fikir
Kel t ¢gr, Kanunu
Hizmetleri 2863 sayeé Kel t er
Koruma Kanunu
Gen- | i ve Spor H5393 say Bel edi
Sosyal ve Yardém |[5393 Say Bel edi
Nikah Hizmetleri 4721 say Medeni
M.esle_k ve Becerl 5393 sayél é Bel edi
Hizmetleri
Sahipsiz Hayvanl a|5199 sayeé Hayvan
v e b ddizraetteri Kanunu
Paydak kurulukl ar 2709 Anayasa .
protokoller ve hizmetler 5393 say Bel edi
6762 sayeé Ter k T
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C-Kdareye Klikkin Bilgiler
1-Fi zi ksel Yapeée
Kérklarel hi Bméeldeyiesi , Bakkan, 4
K- Denetim Biri mi Il e ger-eklextirmektedir.
TESKS / YERLEKKM LKSTESK

Kull aném Am
G°re Binal a

Kull anécé Bir

Tesisin Adresi

A-Hi z met Bi n

al ar é

Belediye Ana Hizmet
Bi nasé

Bakkanl ék Mak

Belediye Meclisi

Bel edi ye Encyg

¥zel Kal em Mg

Yaz Kkl er i M

a l Yardém
Mederl ¢ ¢

Sos

Ma | Hi zmet | e

Kma ve KMegbdgr

Yer I Hi z met |

Arakter ma ve
Mederl ¢ ¢

e
y
é
i
Dest ek Hi zmet
r
e
K
é
t

Mu ht aKrklllgegrdi¢ r |

Karacaibrahim Mahallesi
Mustafa Ke
No:3

Belediye Ek Hizmet
Bi naisiéall &k

Zabéta M¢cder |

Karacaibrahim Mah.
Mustafa Kemal Bul.No22

Belediye Ek Hizmet
Bi naiséall &Kk

Huk uk NMexd ¢errli¢ ]

e Kor. VvV e
Kon M¢ederl ¢17

tev

d

u
r
t
t

K¢l Lr ve
Mederl ¢ ¢

Sos)y

Veteriner Kkl

q

Karacaibrahim
Mahallesi Nushed
Somay Caddesi No:31

Belediye EkK Hizmet
Tesisler

K- Denetim Bi

I

Fen Kkl er.i My¢

[(

Temi zI|I i k Kkl e

I

Maki ne Kkmal
OnarMegnd¢er | ¢ ¢

B

Karacaibrahim Mahallesi
Nushed Somay Caddesi
No:2

K- nBeyu Ar ét ma
Hizmet Tesisleri

cevr e Kor uma
M¢derl ¢ ¢

\

Doju Mahall
Yolu Sokak No:100

At ek Su
Tesisi

Ar é

{¢evr e KveKontrola
Mederl ¢ ¢

Ma h a l
Yol u

Pénar
Lefeci
No:160

Asf al t
Tesisi

kant

Fen

Kkl er i My¢

d

Pénar hisar
keytander e

Bakkan
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kehir Mezar

Mezarl ekl ar M(4

Ks t a Maghallasi
Sungurbey CadNo:77

Ge-Hayvan B4

Veteriner Kkl

Kar akak Mah

\ Sungurbey Cad No:100

Bel edi ye Me

Mal i Hi zmet | er

Péeénar Mahal
Mahyababa Caddesi

Spor Tesisleri

Kstasyon Ma

Saha Tesisi

Kstasyon,Ma
Yurt Sokak No: 216

Zibeyde
Tesisi

Cumhuriyet Mh 91.Sk
4B

Si vi |l

ar

Kt faiye

Ktfaiye M¢cgder |

Karacaibrahim
Mahallesi Nushed
Somay Cad. No:6

Sosyalve K¢l t ¢r el

Ama-1é& Binal ar

At at ¢rk K¢l f

Kar akak Mahse
Zincirlikuyu Caddesi
Bel edi ye Dg¢gK

At at ¢r k Evi

Yayla Mahallesi Yayla
Caddesi No:52

Reza Ef q

Al i
Evi

Yayl a Mahall
Kara Pilot Albay
G°ksenin
Sokak No: 2/2

Ayt

Bel edi ye Se

Doju Mahall
Yol u | zeri

Sayfall
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Bel ediyemize Ait Kk Makinesi L
S.No| Plaka Marka Model Cins aNRNNI N
1 |39.11.001 |CASE/221D [1{¢TY ¢9YOw[O9Y|lal1AYS T1lVYlI¢
2 [39.11.002 |JCB/3CX [1{¢TY ¢9YOw[O9Y|lal1AYS T1lYI¢
3 [39.11.003 |CASE/695SRSTD [[ ! {¢TY ¢9YOw[9Y|allAYyS T1VYlf
4 139.11.004 |[CATERPILLAR/GO936|[ ! { ¢ TY ¢9YOQw[9Y|lalFl{l{AYyS T{lVYlIft
5 [39.11.005 |CATERPILLAR/120 G | GREYDER al LAYyS TlVYI ¢
6 |39.11.006 [/ ! {9kpyn {d[!'{¢TY ¢9YOQw[OY|lal{1AYyS TVYlf
7 139.11.007 |SUMITOMO/SH605 [9Y{ Y! +! ¢ mw al LAYyS TlVYI ¢
8 [39.11.008 |HAMM/GRV10 [1{¢TY ¢9YOw[O9Y|lal1AYS T1lVYIf
9 [39.11.009 |SUMITOMO/747 9Y{Y! £! ¢ mw al {TAYyS TlY!l¢
10 [39.11.010 |+ mD9[ 9k {Hn!' {C!' [ ¢ {9wT/T al LAYyS T1lVYI¢
11 |39.11.011 |DALCA aTbT {T[Tb5Tw al {TAYyS TlY!I¢
12 (39.11.012 [4! Y! wh+! k/ (ChwY[ TC¢ al 1AYyS T1YLHf
13 [39.11.014 |SUMITOMO/SK00LG3 |9 Y{ Y! = ! ¢ mw al {AYyS TlY!I¢
14 (3911015 |CATERPILLAR/938H ([ ! { ¢ TY ¢9YOw[ 9Y|alt{AYyS TlYlf
15 |3911016 |CATERPILLAR/M428E [[ ! { ¢ TY ¢9YOw[ 9Y|al1AYyS T1VYlf
16 (3911017 |CATERPILLAR/CB434{{ T[ Tb5Tw 59aTw |alt{1AYyS T1Ylf
17 13913018 |CATERPILLAR/262C [aTbT [ h59w al TAYyS T1YLIl¢
18 (3914019 |HYSTER ChwY[ TC¢ al {1AYyS TlY!I¢
19 |3915020 |CATERPILLAR/M428F2([ ' { ¢ TY ¢9YOw[ 9Y|al 1AYyS T1VYlf
20 (3915021 |CATERPILLAR/120M |GREYDER al TAYyS T1YLI¢
Bel ediyemi ze Ait Ara- Listesi
S.No| Plaka Marka Model Cins a NRNNJI N1
1 |39 AAE 833 | FORD CARGO {LYL ¢Lwa![L 4mtjlall1AyS T1Ylf
2 |39 AAE 834 | FORD CARGO 4mt YhbDEZEDNFEKTEAR|al { Ay S T1 Y f
3 |39 AAE 835 | FORD CARGO {LYL ¢Lwa![L 4mtjlall1AyS T1Ylf
4 |39 AAE 836 | IVECO {LYL ¢Lwa![L 4mtlall1AyS T1Ylf
5 |39 AAE 999 | FORC CARGO {LYL ¢imta'!Y!La,  hblal {AyS Tl VYl f
6 |39 AAF 009 | FORD CARGO {LYL ¢Lwa![L 4mtjlall1AyS T1Ylf
7 |39 AAF 404 | FORD CARGO {LYL ¢Lwa![L 4mtlal{AyS T1YIf
8 |39 AAG 405| FORD CARGO 5!l at 9w[ T Y!a,hb |al 1AYS ITQ®Y (5§
9 |39AB555 [CT! ¢kCw99ahhb. Tb9Y h¢h al {AYyS T1VYlf
10 |39AD110 |. a/ kKC! ¢TI MTE¢C! T,9 !w!/L al {AyS T1VYLIf
11 |39AE305 . a/ KC! ¢TI Th5!at9w[T Y!la,hb lat1AyS T{lYlTf
12 |39 AE703 |FORD D 1210 5T{¢w«. « ¢ mw al 1TAYyS T1YLIl¢
13 |39AF003 [CT! ¢ [AYySF M. Tb9Y ht¢h al {AYyS T1YLf
14 |39AF115 |. a/ kC! ¢TI ' w! ¥%m¥s al {AyS T1YLIf
15 |39 AG 221 |OTAKAR G he¢h. «{ al1AyS TlYLI¢
16 |39AG710 |5h. [ h /! wDh |KAMYONET al {AYyS T1YLf
17 |39AJ073 [5h. [ h / ha. TKAMYONET al {AYyS T1VYlf
18 |39 AK709 |[Chw5k¢w! b{ T ¢KAMYONET al1{AYyS T{lVYLI¢
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19 |39AK 719 |[Chw5k ¢ w! b{ T ¢/KAMYONET alk {AyS T Yhyl N
20 |39 AL 906 |FORD CARGO 1838 A9YTI T al {AyS T{lVYLIf
21 |39AR001 (wOb!![¢ ¢![T.Tb9Y h¢h al {AYyS T{VYLIf
22 |39 AR 110 |FORD/CARGO TCC! T,9 !w! /L al {AYyS T{1VYlf
23 |39AT038 |CT! ¢k5h. [ h [/|KAMYONET al {AyS T{VYLIf
24 |39 AT 054 |MITSUBISHI +!lYla[! {«t«wD9 |al{1AYyS T{VYIf
25 |39 AT 076 |RENAULT MASTER CENAZE ARACI al {AyS T{lVYLIf
26 |39 AT 109 |FIAT/DOBLO KAMYONET al {AYyS T{1VYlf
27 |39 AT 124 |BMC/LEVEND KAMYONET al {TAYyS T{1VYLIf
28 |39AT392 |5! / T! k [SWD! b |KAMYONET al {AyS T{VYIf
29 |39 AT 402 |VOLKSWAGEN CRAFTEla Tb T. « { al TAYyS T1VYlf
30 |39 AT 405 |MERCEDESBENZ 25245! at Ow[ T Y! a, hb |al {AYyS ITIMY (0§
31 |39 AT 406 |MERCEDESBENZ 25215! at Ow[ T Y!a,hb |al{AyS T{VYlf
32 |39 AT 407 |MERCEDESBENZ 25245! at 9w[ T Y!a,hb |al{AyS T{VYIf
33 |39 AT 408 |[MERCEDESBENZ 25215! at 9w[ T Y!a, hb |al {AYyS IT{MY {JS
34 |39 AT 485 |MERCEDESAXOR3340|(5! at O9w[ T Y!a,hb |al{AyS T{VYlf
35 |39 AT 494 |ISUZU D MAX 4X4 PIOK | 4X4 PICKIP al {AYyS T{lVYIf
36 |39 AT 567 |MERCEDESAXOR3340|(5! at Ow[ T Y!a,hb |al{AyS T{VYlf
37 |39 AT 582 |FIAT/DOBLO Cargo KAMYONET al {AYyS T{lVYIf
38 |39AT597 |CT! ¢k5h. [ h /|KAMYONET al {AYyS T{1VYLIf
39 |39AT793 |laL¢{ ! . T{I T /|x!'Y!'a[! {«t«wD9 |al{1AYyS TlVYIf
40 |39AT801 [Chw5 ¢w! b{T¢. TbhOY ht¢h al {AYyS T{lVYIf
41 |39AT835 |.a/ KC! ¢TIl mMy/+T5! bWmw alk {AYyS T{1VYLIf
42 |39AT840 [Chw5k ¢w! b{ T¢KAMYONET al {AyS T{lVYIf
43 |39 AT 906 |MERCEDES/BENZAXOR49 YT/ T al {AYyS T{lVYLlf
44 |39 AT 961 |BMC/LEVEND KAMYONET al {AyS T{lVYIf
45 |39AT987 |. a/ kC! ¢TIl wmy|[{LYL ¢Lwa![L 4mtjal{AYyS T{VYLlf
46 |39 AU 110 |MERCEDES BENZ T¢C! T,9 !w! /L alk {AYyS T{1VYLlf
47 |39 AU 654 |FIAT/DOBLO KAMYONET al {AyS T{lVYIf
48 |39AY262 (I , ! b5! T {GMHaTbT. «{ al1{AYyS TlVYLI¢
49 |39BA329 [Chw5 ¢w! b{ T¢KAMYONET al {AyS T{lVYLIf
50 |39BA330 [Chw5 ¢w! b{ T¢KAMYONET alk {AYyS T{lVYLlf
51 |39BA331 |[Chw5 ¢w! b{ T¢KAMYONET al {AyS TI1&6 thy
52 |39BA890 |[Chw5 ¢w! b{ T¢KAMYONET al {AyS T{lVYIf
53 |39BB039 |[Chw5 ¢w! b{T¢. Tb9Y he¢h al {AYyS T{lVYLIf
54 |39BB 106 |FORD CARGO 3536 51l at9w[ T Y!a,hb |lal1AyS Tl1VYl¢
55 |39BB259 |[Chw5 ¢w! b{T¢aTbT. «{ al TAYyS T1VYl ¢
56 |39 BB 580 |MITSUBISHI4X4 1200 |4X4 PICKIP al {AYyS T{lVYLIf
57 |39BB707 |[CT! ¢ [ Tho! . Tb9Y ht¢h al {AYyS T{1VYIf
58 |39 BB 775 |FORD CARGO 1832 T¢C! T,9 !w! /L al {AYyS T{lVYLIf
59 |39BC404 (aL¢{! . T{I| T [|4X4PICKP al {AYyS T{lVYLIf
60 |39BC648 |[Chw5 ¢w! b{T¢TYw!a ! w! /L al {AYyS T{lVYLIf
61 |39DF777 |Chw5 ¢ w! b{ T ¢ CENAZE ARACI al {AYyS T{lVYIf
62 |39 DK 371 |STEYR 768 ¢w! Y¢mw al {AyS T Yhyl N
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63 MERCEDES BENZ/ATEG )

39DV 241 |1518 {LYL ¢Lwa![L 4mtlal1AYyS TL1VYLIf
54 MERCEDES BENZ/ATEG )

39DV 242 |1518 {LYL ¢Lwa![L 4mtlal1AYyS TL1YLIf
65 [39DV244 |[Chw5k ¢w! b{ T ¢KAMYONET al {AyS T1 YRyl N
66 [39DV245 |Chw5k ¢w! b{ T ¢KAMYONET al1AyS T1VYlf
57 MERCEDES BENZ/ATEG )

39DV 246 |1518 {LYL ¢Lwa![L 4mtlal1AYyS TL1YLIf
63 MERCEDES BENZ/ATEG )

39 DV 247 |1518 {LYL ¢Lwa![L 4mtjlal1AYyS T7 Yyl N
69 [39DZ 110 |MERCEDES/BENZ T¢C! T,9 !w! /L al1{AyS T1VYlf
70 |39 EA 334 |STEYR 8073 ¢w! Y¢mw al1{AyS T1VYIf
71 |39 EA 335 [STEYR 8073 ¢w! Y¢mw al1AyS TlVYlf
72 |39 EA336 |STEYR 8073 ¢w! Y¢mw al1AyS TI19% thy]
73 |39 EA 337 |[STEYR 8073 ¢w! Y¢mw al1AyS TlVYlf
74 |39 EA 807 |MASSEY FERGUSON [¢w! Y¢mw T a! YTb!lall1AYyS Tl VYl
75 |[39EC123 |. a/ C! ¢TIl wmc5!'at 9w[ T Y!a,hb |al1AyS T1VYlf
76 [39EC124 |. a/ k C16@/a2| ¢w! b{aTY{9w al1AyS T1VYlf
77 |39 EK001 |OPEL/VECTRA . Tb9Y ht¢h al1AyS T1VYlf
78 [39EK181 |[¢ «wY CT! ¢ ¢w!' Y¢mw T a!YTbllalk{1AYyS TlYL¢
79 [39EK431 |. a/ KC! ¢TI +T5! b Wmw al1AyS T1VYlf
80 |39EK569 |. a/ KC! ¢TIl wmc/{! ¢! bYOwWT al1AyS TlVYlf
81 |39EN453 |. a/ kC! ¢TI wmna{LYL ¢Lwa![L 4mtilal1AYyS TL1YIft
82 |39ES226 [Chw5k¢w! b{T¢aTbT. «{ al1{AyS T1VYIf
83 |39ES 728 |[ISUZUDMAX4X4APIGR |[T¢C! T, 9 ! w! /L al1AyS TlVYIlf
84 |39ES858 |. a/ KC! ¢TI YIb![ lt4al o6Y!Yllal1AyS Tl1VYIlf
85 |39 ES901 |MERCEDESAXOR3340|(T¢C! T, 9 ! w! /L al1AyS TlVYIlf
86 |39 EV 148 |YAMAHA aht¢h{TY[9¢ al1AyS TlVYlf
87 |39EV 149 |YAMAHA aht¢h{TY[9¢ al 1TAYyS T1VYLIl¢
88 |39 EV 153 |YAMAHA aht¢h{TY[9¢ al {TAYyS T1VYLl¢
89 |39EY 909 |MITSUBISHI he¢h. «{ al1AyS TlVYlf
90 (34 HV 005 |Mercedes Benz Binet Oto al 1TAYyS T1VYLIl¢
91 |34YJ3873 [Chw5 ¢w!b{T¢/SyrT S I N}OP al1AyS TlVYlf
92 |34 HF 284 |Mercedes Benz Atego |+ ARF y 21 NJ al1{AyS T1VYIf
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Ker kl ar el i Bel ediyesinin mi syonu AKer kl a
kat el @émcé bir anl ayeéex i -inde -ajdack bel edi
belirl enmik vV e bir organi zasyon Kemasé h
organi zasyon ®kwemagsamkalk séraya g°re ger-ekl e

Belediye Meclisi

Kéer kl ar el i Bel edi yesi Mecl i si Bel edi ye Batk
Bel edi ye Encg¢meni

Bel ediye Encg¢gmeni, Bel ediye Meclisinin 1
Hi zmet |l erol Mhadk¢ rez er e, Bel ediye Bakkané taraf

ol mak ¢zere 7 ¢yeden ol ukmaktadeér

Norm Kadro Uygul amal ar é

Kérkl ar el i Bel edi yesi norm kadro il ke Vo
Kanunudna wuygun ol arak 4 BakMkMahi YHdir Zz@encles g,
Kmar ve kehircilik, Temi zl i Kk Kkl eri, Zabeéet
Veterinerlik Kkleri, Maki ne Kkmal Bakéem ve
Kkl er i, Araktérma ve Geln ktKgimeesgr ¥zvel SKay & Im,
Koruma ve Kontrol ve Muhtarl ek Kkl eri M¢ dgr |
bajl & memur ve i K- kadrolarée ile -al ékmal ar
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Organi zasyon

¥zel
Mederl ¢

kemaseée

Bakkan

Bakkan
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Bakkan Y

Bakkan Y

Vet er
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Yerel Hizm

Yaze
M¢der | ¢
Zab
M¢der | ¢

Mali Hizm
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bel edi yemi z birimlerine ait 188 adet ma s
bil gisayar, 9 3adad tl at a Yy @aded fotekppd BaRinesi ve 1 adet
plotter bulusimaksiasi®eemi Bielle Ebys yazél éml ar é
CAD programlaré varder

4-Knsan Kaynakl ar é

22 kKkubat 2007 tarihinde ye¢rerl ¢je giren N

Y°netmeli k ve 10/ 04/ 202124 tarihli Re s mi Gaz
Bel edi ye vV e Bajl e Kurul ukl ar é KI e Mahal Il i
Standartl anénmelDiaktre YPeji ki kli k Yapeéel maséna
gerejKarclkl arel i B 42/2019 itayite dibadyle imevcuB rorm kadro
durumu akaj] édaki tabloda g°sterilmektedir.
Bel edi ye B 5 ' Ver i Hazéer 22
Yar dé mc és Kontrol Kk
Yazée Kkl eri 1 Muhasebeci 2
Mali Hl.zmejtler. 1 kehir Pl a 3
Meder ¢
Fen Kkl eri 1 Kimyager 4
Kmar ve ket
Medgr ¢ 1 Topograf 0
Temizlk Kkl er )
Medor ¢ 1 ¥l -¢ ve Aya 1
Kt faiye Mg¢ 1 Kstatisti 2
Zabéta M¢d 1 Jeolog 1
Hukuk Kkl er 1 Restorat¢ 1
Veteriner . .
Meder ¢ 1 Peyzaj Mi 2
Maki ne K_kma 1 Mimar 4
ve Onaréem N
Sosyal Yard . .
Meder ¢ 1 M¢hendi s 20
[0}
Yere_l .Y.new 1 Tekniker 10
M<,d<,r<,
¥zel Kal em 1 Ekonomist 1
Destek I-_llzm.etlerl. 1 Teknisyen 5
M¢edeér ¢
Mezarl ekl ar 1 Veteriner i Hekim 2
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Ar akt ér ma
Gel i Ktir me

K¢l tegr ve
Kkl er M¢d,
Muht ar | ék

M¢der ¢
tcevre Korul
Kontrol M¢,

Uzman

K- Denet -

Mali Hizmetler
Uz man e

Mali Hizmetler
Uzmané Yard

kef

Tahsildar
Evlendirme Memuru
Bil gi sayar

Memur

Belediye Trafik
Memuru

kof©or
Ktfaiye A
Kt f adi ayveu K u
Kt faiye Er
Kt faiye E
Zabéta Am
Zabéta Kom

Zabéeta Mem

44

10

60
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Sosyal ¢ al

Veteriner
Teknikeri

Arkeolog

Sosyolog

Psikolog

Hemkire

Tabip

Sajl ek Tek
Sajl ék Tek
Sajl ek Mel
Avukat
Hizmetli
Teknisyen Y
Bek-i
Kaloriferci
Temizlik Hizmetlisi
Hayvan Kesicisi
Biyolog
Sivil Savun
Jeolog
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Mevcut Personel Durumu

Kerkl areli B2019«adihi ¥ ilkagyle tofldny 2¥72 personel ile hizmet
vermektedir. Perso n e | daj él eména bakél déejenda 158 mer
KkK-1S° z2lle Kk me | i Personel bul unmaktader.

STAT! SAY!I
Memur 158

KK - i 97
Ge-ici Kk-i 1
S°zl ekmeli Pers 21
Toplam 277

Belediyemizde - al ékan personelin ejitim durumlar
tabloda g°steril micktir.

KI RKLARELK BELEDKYESK NORM KADRO STA!

Stat ¢KI k°jJr Lise ¥n Lisans Lisans Toplam

Lisans 1 st ¢
Memur 30 35 25 63 5 158

KK - i 41 30 8 18 97
S°zl| ek 2 19 21
Ge-ici 1 1

Toplam 71 65 36 100 5 277

5393 sayeéelée Belediye Kanunu ve Belediye

Birliklerdi Norm Kadr o Kl ke ve Standartl are
Meclisimizin 05.05.2008t ar i hl i ve 223 sayele Karareée ile
Biriminden o(08m@a&t 209 . tarih vV e 155 sayé
m¢ederl ¢kl erde revize yapeéelarak son halini al

Sayfal9
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5Y°netim ve K- Kontrol Si st emi

10.12.2003 tarihli ve 5018 say el é Kamu Mal i Y°net i mi Ve
bekinci kesméenda AK- Kontrol Sistemi 0 d¢zenl
il i Kkin ol ar ak; i - kontrol ¢n tanémé ve ama
kontrol, mali hizmetler birimi, muhase b e yetkilisinin yet ki v
muhasebe yetkilisinin niteliklerd:i ve at anma
denet-inin nitelikIler:i ve atanmasé, - dene
koordinasyon kurulunugeg©owveviémi ckthususb=a&na8n
5506inci maddesi nde - kontrol, Ai darenin a
mevzuat a uygun ol ar ak faaliyetlerin et ki | i
yeéereéeteéel mesini, varl ék ve kaymrdKlaareéare nk @roj mma
ol arak tutul maseénéeé, mal i bil gi ve y°netim
cretil mesini sajl amak ¢zere idare tarafeéenda
s¢re-le i - deneti mi kapsayan madlain éevmd adiméearn ek

Kurumumuzda AKamu K- Kontr ol Standartl a
ise, Ku kKekilde séralanabilir.

Eti k Dejerler ve D¢gregstl ¢k

Eti k kurall ar én bil i nmesi vV e tem faaliy
ol ukturul an EtihklkKugeltumun maelstii sajl anacakter
Faaliyetlere ilikkin yasal dok¢manl ar t ¢
kKekil de hazeéerl anmaktadeéer .
Mi syon, Organizasyon Yapésée ve G°revl e
Kdarenin misyonu stratejik aM¢ d carl lékkmad ra

p |
ve alt birimlerce y¢regtelecek glPrevlier tamam

Personelin Ye t e r lva Herffojrima n s &

Stratejik Planla birlikte belediye insan
belirlenmicktir. Efjitim 1 htifyaal iayredalliezlieryi¢r-¢
birlikte ihtiya- analizlerinin daha sajl ékl é
Yetki Devri

Yet ki devirleri, bakkan taraféendan belir
yet ki sénérl|l aréenée g ° sak ébdliremmeikte ve dgiiibirimieve y az é |

personele duyurul maktader.

Planlama ve Programlama
Bel ediyemiz taraféndan her bek yeél i -1n
Programé hazérl anmaktadér.

Ri skl erin Belirlenmesi ve Dejerlendir.i
K- kont méhdeapgan m¢egderl ¢kl erde her yeél S
hedefl ere yPnkekemk rabkklmal aré yapeél maktader.

Sayfa20
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Kontr ol Stratejileri ve Y°ntemleri
KI gil i mevzuat -er-evesinde var |l ék ve Vy¢kyg
s¢rder el mektedir.

Prosede¢rl erin Belirlenmesi ve Belgeler
Birimlere ait g°rev tanémlarée yapél mex, bu
hazérl anan prosedg¢rl er tamamlanméek ve uygul a

G°revler Ayreéel ejeé
a

Her faaliyet vey malnm@aéar uyguli amnmans &, olha
kontrol ¢ g°revieri farkleée kikilere veril meye
Hi yerar ki k Kontroll er

Y°neticiler taraféendan prosede¢rl erin et ki | i
ger ekl i kontroller yapeél maktader.
FaaliyetlerinS¢r ek | i |1 ] i

Personel yetersizIliji, ge-ici ve s¢rekli o |
ge-i K, y°ntem veya mevzuat deji ki kliklIleri i
s¢rekl il ni etkil eyen nedenl er e- kkaormktér og e

iJo
-al ekxmal aré kapsaménda al éeénan °nlemler yenid

Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Bilgi sistemlerinin s¢reklilijini ve g¢veni |l
Bilgi ve Kletikim

Yatay ve dikeyiiletilkemikikmpislagadeéewrt kil vV e
Si st emi Kurul masé -al é&kmal aréna devam edil ec
Bil gi i Kl em ¢zerindeki kontroller (Bilgisaya
olmadéklarénén t est edi |l mkesimuhagébel ekt nr irle
s¢rekli yapél maktadeéer .

Raporlama

Birimlerin bir yeél i -i ndeki faaliyetlerinin
raporunda g°sterilecek ve web sitesinde yayé

Kayét ve Doswyal ama Siste
e Dosyalama Sisteminin elektronik or

g¢é¢-lendirilecek ve ge¢venli hal e getiril ecekt
Hat a, Usul s¢gzl ¢k ve Yol suzlukl arén Bil
Hat a, usul s¢gzl ¢k ve yol suzl ukl ar éebelitiled di ri m
usul ve esaslar -er-evesinde yapeéelacakter.

Sayfa2l
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K- Kontrol ¢n Dejerlendiril mesi

K- kontrol ¢n eksi k yonl eri il e uygun ol may
bildiril mesi ve gerekl: °nl emlerin al é&nmaseé
sajl anacakteér. Knternet aracél éjéyla ul akteéer
K- kontroll e hgi | ol ar ak yapél an dej er | e
°nl eml er belirl enecektir. S°z konusu ©°nl eml
uyguan mas é sajl anacakter.

K- Denetim

K- denetim birimi taraféendan gerek s¢rekl i [
faaliyetl eri sonucunda tespit edil en aksakl
birimlere bil diril ecekrt,i r denBeut i medbeunllgeul &P @k
[ emel er i g°zden ge-irecek, dejerl endire

ncel
tedbirlerin alénmaséné sajlayacakl arder .
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-AMAC VE
HEDEFLE R
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Kérkl ar e
K kel eri

A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri
I Belediyesinin i- ve dék -evre kKartlar e
dejerl en@dl9 d? me mi nwdee 2d°1r5t strateji k ama-
yojunl akmaséna karar verilmiktir.
Politikalar ve ¥ncelikler

B-T e me |

I AMACQ HEDEF I

AMA¢l KURUMSAL S! REKLKuGEwmkkmMal ekanl ar énén, k a
liderlikle y° nl endi ril erek daha y¢ksek bir pay
kurumsal performansau | a K ma k

1.1

Belge ve Kayét Y°%°net i mi

1.2

Hukuk Hizmetleri

1.3

Knsan Kaynaklaré Y°net i mi

1.4

Kurumsal Temsil ve Kletikim S¢greci

1.5

Y°net,Bhiinm Koruma ve G¢gvenli k Kkl eri

1.6

Sat én Al ma ve Khale Kkl eri

1.7

Takéneéer ve Takénmaz Varl ékl arén Y©°ng

1.8

Bilgi ve Kletikim Teknolojileri Y°ngé

1.9

Kontrol ve Takip Faaliyetleri

1.10 Mal i Hi zmetl er (Finans) Y°netim

1.11 KararOr ganl ar é Y°net i mi

faa
ej i

AMA® SOSYAL K!LT!REL EKONMKWKKEK lcGRIrK&klKM 6 n i kel t

liyetlerin °n plana -éktejeé, kararl a
tim kenti yapmak

2.1

Bili msel, K¢ | Etkinlikeve HiametlerSa nat s al

2.2

Sosyal Yardéemlar ve Hizmetler Y©°net.i

2.3

Sosyal Projeler Y°neti mi

k al

AMA4®G GELKKKM ODAKLI S! RD! R! LEBKL KKRE rkle N r yetIN E DMK

iteli yakam standartl arénda tiarkl paeaag

alan bir belediyecilik hizmeti sunmak.

3.1

Kt faiye ve Afet Y©°net i mi

3.2

Ticaretin D¢zenl enmesi ve Y°net i mi

3.3

¢tevre Su Y°neti mi

3.4

Yeki | Al anl ar Park ve Bah-el er Y°ne

3.5

Mezarl ékl ar We n@drnavde Kkl eri

3.6

Hayvan Sajl éjé ve Koruma Kkl eri

3.7

i st Yapé ve Alt Yapé Yapém Kkl eri V {

3.8

Kmar Pl anlama ve Uygul ama Hizmetl eri

3.9

Kamul akt é@érma Faaliyetleri ve Harit ad

3.10

Yapé Ruhsaté ve Knkaat Kontrol Hi z mg

3.11

Et ¢d ve Proje Hizmetl er.i

3.12

Ul akém Pl anlama ve Y°neti mi

i Kb
Bi l
uyg

AMA#@ KATILIMCILIK -PAYDAKLARLA ETKKN Pkaydwmkkivar éyl a s

ir g kurar ak kat el émceéel éj én sajl a
gil endirme, adamé kvmea, bigrllrigckkt e karar
ul amal ar e, ortak proje uygul amal ar e

4.1

Hal kl a Klikkiler ve Kletikim

4.2

Vatandak Kateéel eémeé

4.3

Sivil Toplum Kur ulKdklk&ri d@ eve Paydacxl

4.4

PersonelK at €1 @ mé

4.5

Kent Konseyi ve Bajlée Meclisler

Sayfa24
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Il - FAALKYETLERE
KLKk KKN BKLGK
DEJERLENDKRMEL |
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A-Mali Bilgiler
1B¢t-e Uygul ama Sonu-1 ar e
B T¢E UYGUIQGNMACLARI TABLOSU
HESAP D! ZE)\ GKDERKN T! R! 2017 2018 2019
e 1 2 TL L L
830 01 PERSONEL GKDERLE 20.885.334,31 24.498.946,42 27.029.058,76
830 01 1  Memurlar 9.009.829,03 10.655.662,64 12.465.562,85
830 01 2 S°zl|l ekmel i Per s 793.407,61 1.241.976,26 1.861.029,13
830 01 3 Kk-iler 10.493.103,57 11.963.815,09 11.980.912,90
830 01 4 Ge-ici Personel 126.261,72 122.237,62 177.542,16
830 01 5 Dijer Personel 462.732,38 515.254,81 544.011,72
830 02 SOSYAL G! VENLKK 3.725.129,10 4.289.528,31 4.791.015,92
KURUMLARI NA DEVL
GKDERLERK
830 02 1 Memurlar 1.408.717,56 1.703.221,62 1.956.365,26
830 02 2 S°zlekmeli Persol 8.160,08 127.440,60 250.857,59
830 02 3 Kk-iler 2.308.251,46 2.458.866,09 2.583.793,07
830 02 4 Dijer Personel
03 MAL VE HKZMET AL 54.285.369,97 64.346.383,28 67.901.403,45
GKDERL ERK
830 03 1 retime Y°nelik 1.585.560.77 48.418,88 73.653,68
Al éml ar é
830 03 2 Te¢ketime YO°nelik 9.569.668,87 12.683.081,57 14.654.959,26
Al eml ar &
830 03 3 Yolluklar 103.930,30 148.132,09 114.771,17
830 03 4 G°rev Giderleri 1.665.624,72 472.952,18 2.110.104,89
830 03 5 Hi zmet Al éml ar é 29.132.578,32 32.875.308,24 39.600.142,76
830 03 6 Temsil Ve Tanétm 6.977.259,95 10.448.048,87 4.881.129,52
830 03 7 Menkul Mal Gayri 3.885.237,57 6.360.977,67 4.847.148,53
Bakém Ve Onar ém
830 03 8 Gayri menkul Ma | 1.307.710,27 1.189.439,88 1.494.946,64
Giderleri
830 03 9 Tedavi Ve Cenaze Giderleri 57.799,20 120.023,90 124.547,00
830 04 FAKZ GKDERLERK 949.458,46 2.052.325,38 6.163.016,20
830 04 2 Dijer K- Bor - Fa 949.458,46 2.052.325,38 6.163.016,20
830 05 CARK TRANSFERLER 3.035.362,13 3.583.970,66 3.119.181,47
830 05 G°rev Zararl ar e 0 0
830 05 2 Hazine Yardeéeml ar . - - -
830 05 3 Kar Amacé G¢gt mey: 1.741.636,04 1.908.102,67 1.138.954,20
Yapél an Transfer
830 05 Hane Hal kéna Yap: 485.431,30 612.702 820.452,38
830 05 Yurtdékéena Yapéel. - - -
830 05 Gelirlerden Ayr él 808.294,79 1.063.165,99 1.159.774,89
830 06 SERMAYE GKDERLER 22.632.845,79 64.187.433,12 14.771.507,86
830 06 Ma mu | Ma | Al éml ai 1.124.125,13 2.689.015,27 482.177,82
830 06 2 Menkul Sermaye | - -
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830

830

830

830

830
830

Bl T¢éE GKDERLERK TOPLAMI

800
800

800

800
800

800
800
800
800

800

800

800
800
800

800
800
800
800
800

B! TCE GELKRLERK TOPLAMI

01
01

01

01
03

03
03
03
04

04

04

05
05
05

05
05
06
06
06

06

06

06

06

07
07

Gayri menkul Al é ml
Kamul akt ér mas é

Gayri menkul Ser m¢
Giderleri
Menkul Mal | ar én I
Giderleri
Gayrimenkul B¢yl
Giderleri

SERMAYE TRANSFERI

Yurti-i Sermaye 1
(Tekekke¢l | ez Yayg
Sermaye ¥demel eri

(A)

VERGK GELKRLERK
M¢l ki yet | zeri|
Vergiler

Dahil de Al énan
Vergileri

Har -1 ar

TEKEBB!S ve M!LK
GELKRLERK

Ma | ve Hi zmet !
Kuruml ar Hasél
Kira Gelirleri

ALI NAN BAJI k VE
YARDI MLAR KLE ¥Z
GELKRLER

Mer kezi Y°net i
Dahi | Kdarel er
ve Yardeéeml ar
Kuruml ardan ve
Al énan Yardém
DKJER GELKRLER

Faiz Gelirleri
Ki ki
Paylar
Para Cezal ar é

Dijer ¢exitli
SERMAYE GELKRLER

ve Kur uml

Takénmaz Sat éxk

Takéné@elrliat é k

Sayfa27

1.112.306,58

15.548.012,19
954.196,92

3.894.204,97

105.513.499,76

TL
8.274.897,25

4.593.188,89

1.662.653,23
2.019.055,13
27.873.076,87

24.845.143,30
512,84
3.027.420,73

1.213.333,09

494.789,54

305.791,26

48.632.344,14
866.050,28

43.309.078,57

1.246.426,00

3.210.789,29
14.621.791,32

14.621.791,32

0

100.615.442,67

1.686.359,83

56.638.503,06
567.997,87

2.605.557,09

162.958.587,17

TL
9.127.586,55

5.349.924,26

2.172.914,37
1.604.747,92
28.355.791,36

25.106.644,96
433,87
2.572.006,53

322.155,49

111.076,08

211.079,41

54.803.396,47
346.659,77

51.162.840,36

1.429.694,62
1.864.201,72
5.838.019,52
5.838.019,52
0
98.446.949,39

45.190,54

11.203.035,92

185.542,20

2.855.561,38

123.775.183,66

TL
10.729.366,80

7.263.181,58

2.305.522,40
1.160.662,82
29.712.260,74

27.101.611,59
1.708,46
2.608.940,69

288.157,24

288.157,24

60.872.244,11
7.750,10

57.848.403,17

2.279.349,99
736.740,85
9.707.131,85
9.707.131,85
0
111.309.160,74
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810
810

810

810
810

810

810

810
810
810
810

810
810
810

810

1 1 TL
01 VERGK GELKR 56.449,18
01 2 M¢l ki yet |z 56.409,54
Al é Negier
01 3 Dahil de Al & 0
Hizmet Vergileri
01 6 Har -1 ar 0
03 TEKEBB| S v 9.066,05
M, LKKYET
GELKRLERK
03 1 Ma | ve Hizr 9.066,05
Gelirleri
04 ALI NAN BAJI -
YARDI MLAR |
¥ZEL GELKR
04 5 Proje Yard -
05 DKJER GELKF 3.293,42
05 1 Faiz Gelirleri 0
05 2 Ki Ki ve Kur 0
Al énan Pa
05 3 Para Ceza 3.293,42
05 9 Dijer ¢texkit 0
06 SERMAYE GELE 2.258,52
06 1 Takénmaz Sat 2.25,52
RED VE KADELER TOP| 71.067,17

NET B! T¢E GELCRLERK

100.544.375,50

TL
29.838,63

28.008,63

1.375,00

0
148.419,99

148.419,99

39.140,11

86.873,14
109,24
0

8.363,90
78.400,00
0

0

303.816,87
98.143.132,52

TL
10.218,51

8.153,18

260,00

1.805,33
15.109,85

15.109,85

31.763,86
0
186,90

20.551,96
11.025,00
0

0

57.092,22
111.252.068,52

Bl T¢E GEKOPER FARKRI ( 4.969.124,26 64.815.454,65 12.523.115,14
2-T e me | Mali Tabl ol ara Klikkin A-ékl amal a
B¢et-e Giderlerinin Ekonomi k Sénefl andeée
GKDER HESAPLARI
Hesap | Yar dé B¢t-e Gideril 2019 YEI é Ger -ekl el Ger - ekl
Kodu Hesap B¢t -esi Or ané
830 01 Personel Giderleri 32.023.296,10 27.029.058,76 84
830 02 Sos. G¢v. Kur . 6.228.222,00 4.791.015,92 77
830 03 MalveHi z met Al 65.210.181,90 67.901.403,45 104
830 04 Faiz Giderleri 1.500.000,00 6.163.016,20 411
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830 05 Cari Transferler 3.421.300,00 3.119.181,47 91
830 06 Sermaye Giderleri 25.272.800,00 14.771.507,86 58
830 07 Sermaye Transferi - - -
830 08 Bor - Ver me - - -
830 09 Yedek ¥dene 2.250.000,00 0 0
B¢t -e Gider | 135.905.800,00 123.775.183,66 91
B¢gt-e Gelirlerinin Ekonomi k Sénefl
GELKR HESAPLARI
Hesap | Yar d e B¢t -e Geliri 2019 YéIl é Ger -ekl e Ger - ekl
Kodu Hesap B¢t - esi Or aneé
800 01 Vergi Gelirleri 10.951.640,00 10.719.148,29 98
800 03 Tekebb¢gs ve M 29.251.920,00 29.697.150,89 102
800 04 Al énan Baj éx 2.237.200,00 288.157,24 13
800 05 Dijer Geli 65.383.360,00 60.840.480,25 93
800 06 Sermaye Gelirleri 25.703.088,00 9.707.131,85 38
800 08 Alacaklardan Tahsilat - -
B¢et-e Gelirleri To
810 Red ve Kadel er 28.080,00 0
Net B¢t-e Gelirl eri| 133.555.288,00 111.252.068,52 83
B¢t -e Gi de&rulraurmismailn Senéfl andér ma Tabl
KURUMSAL KOD
M! D! RL! K ADI 2017 2018 2019
I I
46 | 39 | 02 | 02 ¥zel Kalem Mg 3.686.593,67 4.471.881,55 4.656.924,45
4 |39 |02 | 05| Knean Kaynakls 769.454,46 749.733,13 619.381,97

46 39 02

11

Ul akdHémmet | eri

14.220.380,08

20.328.134,27

12.083.010,49

46 | 39 | 02 | 18 Yazé Kkl eri 744.155,97 088.036,62 1.318.142,48
46 | 30 | 02 | 24 Hukuk Kkl eri 283.682,69 356.594,19 432.520,82
46 | 390 | 02 | 25 | Baseén MY(;ZV_ en ve 1.528.178,66 3.039.826,37 1.634.093,76
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46 39 | 02 30 Fen Kkleri M 25.484.204,89 63.979.459,96 22.434.555,48
46 | 39 | 02 | 32 Kmar ve kehirc 2.343.800,58 3.957.132,31 2.896.544,80
46 39 | 02 33 Kt faiye M¢dyg 2.229.117,96 2.831.401,87 3.130.179,07
46 39 | 02 34 Mal i Hi zmetl er 5.738.598,92 8.199.509,23 13.723.325,42
46 39 | 02 35 Park ve Bah-el 6.082.285.38 6.129.362,49 4.996.842,10
46 | 39 | 02 | 36 | Su ve Kanali zas 3.831.758,31 4.997.076,16 3.320.613,60
46 39 | 02 37 TemizIl ik Kkle 9.100.999,37 9.334.720,04 9.742.712,48
46 | 39 | 02 | 38 Veterinerlik Hizmetleri 957.362,71 1.494.470,71 1.234.384,55
Mederl ¢ ¢
46 39 | 02 39 Zabéta Mgder 3.241.826,75 3.820.885,43 5.217.297,66
46 | 39 | 02 | 40 DestekHi zmet | er i 10.705.676,18 12.820.274,35 17.215.071,33
46 | 39 | 02 | a1 Kelter ve Sos 6.559.963,82 8.918.873,48 5.071.300,14
Mederl o7 ¢
46 | 39 | 02 | 42 Et ¢d Proje Mg 973.546,92 158.043,53 =
46 | 39 | 02 | 43 Gevre Koruma 7.031.912,44 6.318.015,55 8.264.269,83
Mederl o7 ¢
46 | 39 | 02 | 44 Muhtarl ek Kkl € - 65.155,93 118.892,59
46 | 39 | 02 | 45 | Sosyal Yardém K - - 25.764,34
46 39 02 46 Yerel Hizmetl e - - 24.656,27
46 | 39 | 02 | 47 Mezarl ekl ar N - - 247.916,82
46 | 39 | 02 | 48 |Makine Kkmal B3 . : 5.342.875,46
Mederl ¢ ¢
Arakt ér ma ve
46 | 39 | 02 | 49 Mederl ol e - = 23.907,75
B} T¢CE GKDERLERK TOPLA 105.513.499 162.958.587,17 123.775.183,66
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Yél |l ar Kti bar i Vahsdat Oa mak lau le

YILLAR TAHAKKUK TAHSKLAT ORAN %

2016 91.396.063,56 70.619.706,21 77

2017 101.882.352,63 100.615.442,67 99

2018 122.444.249,72 98.446.949,39 80

2019 138.885.363,55 111.252.068,52 83
3-Mal i Denetim Sonu-1ar é

Mali denetimi BbernkeékobhtakddC®toplayabiliriz.
a-K- Denet-iler

Bakkanl ejéméez Harcama Birimleri K- Deneti m I
denetl enmekte ol up; denetim sonu-I|aré raporl ana
b-¥n Mal i Kontr ol

M¢ederl ¢pemyesi nde MBlaaxrkameé @23 trhid ve/010.04-1 947 s ay
oluruile St rateji k Pl anlama B¢t-e Performans Progran

alt biri mi ol ukturul ar ak, i dar en,i nKdanr;, dénraid s i bkeo,n t
tertibine, kull anabilir ©°denek tutareéeéna, mleiger &én
uygunl uk vy°©° rklaggrniarkd ear énne et ki | i, ekonomi k ve ver

kontrol edilmektedir.
c- Belediye Meclisi Denetimi

Bel edi ye Mecl i si Denet i mi her mal i yel én s
taraféendan yapél makta olup; denetim sonu-1I|areée r

--Dek Denetim
Kurumumuz 2019 Yél é i-etrarsafn@dred Snnydt«nayt Ba.ktka
B-Performans Bilgileri;

Birimlere ait performans bi | gi | er e akaj éda sunul muxktur.
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I-IGENEL BKLGKLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz , Kéer kl arel Bel ediye Bakkanl éjénén halkla saj

-al @ékmaséné sajlamakteéer.

Vizyonumuz , - al ékanl arénén ve vatandakl arén ayreécal éf éne

B-Yet ki, G° wmlulukbae Sor

a) Bakkanl ek makaménén sekretaryaséné d¢gzenleyerek bakk
yér ¢t mek.

b) Bakkanl ék makaménén randevul aréené planl amak, topl ant
ilgili birimlere bild irmek.

c) Belediye meclisi, bel ediye encg¢meni ile belediyede h
mederl ¢kl erl e bakkanl ek makamé araséndaki i KbirlijJi Vv

-) Bakkanl ek makaménén ge¢nl ¢k, haftal ék ve ayl ek pr oc¢

olmak ve takip etmek.

d Bel ediye bakkané ve bakkanl ek makameée adéena t¢m tebril
doJjrultusunda werzlmarke vge® nd grirdk.

e) Bakkanl ék mapkrmalimgkhénhaftal ék, ayl ék ve yéell ék -al ekma
programlaréné uygul amak.

) Bayramlarda v e dijer t°renl erde bel edi yede yapéel ac:
hazerl amak.

g0 Kentin bakaré kazanmék amat®°r sporcu, sanat-é& ve -eKkK
saj |l amak.

7)) Yurt i - ve yurt dékénda kardek kehir ilikkilerini
dejerl erini kéelnkdem weangltkeec édd& aal i yetl er yapmak.

h) Bakkanl ék makamé adéna yapélan r esmi t°ren, a-¢el ex,
kurulukl arla koordinasyon sajl amak, i kram ve hediyel e

€) Bakkanl|l ek makamemngEel erei rbied eydud rytei -mecue yurtdéekeénda
toplantée programlarénén ger ekl hazerl ekl aréené yapmak
konakl ama rezervasyonlaréné organize et mek.

) Bakkanl ek makaménéen yurti-i v eyert daduma kmi sag feirrl laenraik
hizmetl erini yerine getirmek ve gerekl:i organi zasyonl

) Bakkanl ék makaméneén gerekl: gerd¢j ¢ danékmanl ek hi zme

C-Kdareye Klikkin Bilgiler

1- Fi zi ki MYapel ¢] ¢mg¢z Kar aca Kbrahim Mahall esi Must af ¢
Binasénda hizmet vermektedir.

2- ¥rg¢t YMWMpésgel ¢k Makamé, Kdari ve Mali Kkl er ve Bakkan

ol ukur .
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

G¢ndemdeki mevzuat é géencel ol ar akf atyadkailppneldmakl e &r .

i Kkl erimizin takibi ve ambraet preogrdm& kallanharmakt adéBel
4-Knsan Kaynakl ar e

Megderl ¢ ¢émgz 1 megder ,hi2zmemual 8mé kper y@endl0i nden ol ukm
5- Sunulan Hizmetler

Keakeél i Bel ediye Bakkanénén programlaréné ve organi za

ul akmaséna yardémcée ol arak Bakkanl ek Makaménén daha veri

6-Y°netim ve K- Kontrol Sistemi
Birimimiz -al éxjaall &amléaréén Wwe rkeontdr ol | er i m¢eder tarafén
harcamal aré rutin olarak Sayéktay ve K- Kkl eri Bakanl ej e

D-Dijer Hususl ar

Bel | i d°nemlerde idare il e yamdlexc ake rtixkgdlInaret éd wlrd raul
sékent él aréneéen dinlener ek -%z¢ée¢mloer cretil mesi durumund a

de¢kenegl mektedir .

I-AMA¢ VE HEDEFLER
A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri
Stratejik aleanédaany oBeuneldaikyte - al ékmal arénén ol ukturduj

planlanan hedefl ere ul akmal arénda yardémceé ol mak.
B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler

Bel edi ye Bakkanénca verilen emirlerle saptanan séneérl ar
NYererl ¢kt e wduamak,yasal ar é

NYeée¢rerl ¢je girecek olan yasalaré uygul amak.

CDijer Hususl ar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasé ve y¢reorl ¢kteki
a-éelacak hizmet io- seminerlere dabrtamanmtul mndée yepél&kaoad
i htiya-larén karkél anmasé planlanan ama- ve hedeflere ul
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I-FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDK
MALK BKLGKLER VE B! T¢E UYGULAMA SONUGCLAF

. NieS 1 FND
01/01/2019
YLWY[ ! wO[T| m®%o[ Y![9a ad 31/12/2019)
Genel Hesap Kodu | ! ceP{ f | YI . ® ¢ 2 LJ|Eklenen 5NNt S/bSiG . N Harcanan Net.B%| . N i @
01 t 9w{ hb9] DTS5 9]1.581.747,66 | 169.197,33 |314.569,90 |1.436.375,09 |1.436.375,09 | 100 91
o {h{.![ D«zo9b]
) KURUMLARI 222.552,00 14.325,29 20.265,53 216.611,76 216.611,76 100 97
03 al[ +9 1 T%ao¢
’ DT59w[ 9wT 2.634.250,00 |615.084,67 |245.397,07 |3.003.937,60 | 3.003.937,60 |100 114
05. /TwT ¢w! b{CO9wWO 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 4.438.549,66 | 798.607,29 |580.232,50 |4.656.924,45 |4.656.924,45 | 100 105

A-Mali Bilgiler

Temsi |

v e ideflainles47é89,325TL

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mederl ¢ ¢emegzenn3011Q@12D2AB9ttarihl erii

Yeél i-erisinde Belediye
yapéel mékt ér. (Konakl ama, Yi yecek
sajl anmext éer
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B-Performans Bilgi
Tablo 1: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerlendi
t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI Sy
2019
L PEk51 Y
Performans Hedefl ¢ GPYPNI @S ¢LSPYYHT albftl NPy
DSNxeS1tSo6YS
Hedeflenen| |, Pf &2 N N
{ PN Performans DI &G SDSNeS|M® «dHP «dod® «adn® «dg o« DS NDeS{
DI adSNJ NP - N N N N YNYN{ Durumu
5NI S{ Tahmini |1 af Pyt &t P{l! &t P{! &t P
Taékn €ér
Kayétl ar
1 Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Meder | ¢
Raporl a
o
=
pd
)
w
o
o
t SNF2NXIFya 31 aGdSNBHSaA a2y dzef |
{ PNJ b 2
& %«n Hedeflenen L Plazy DS NS f
g._ g:i P ePlt DI 30 SNA DSNIeS1 t Durumu
S8 g _ ) 5NT $& A
s Q e o
o T
1.4
Takénér Kay
Hi zmetl er WM %2100 %2100 %100
Rapor |l ann
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Tablo 2: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerlendi
t SNF2NXIya | SRSTA TdtftISTY550 GRSNNA3 € SNI Sy
CPtKk5I1Y 2019
Performans Hedefi Kurumsal Temsil (@ Kletikim Sg¢
DSNeS1tSoYS
Hedeflenen Pf az A A
Perf AN - D S NXeS
{P erormans DI a0 SDSNRES{(M® «dHDP «do®dP «gdnd «qdg e 1
DI &u SNJ NP - N N N N YNYN{f Durumu
S5SNI S{ Tahmini |1 &t P! et P! &f P! &t P
¥zel K g
faaliyetlerinin
1 etkin ve verimli 1 1 - - 1 %100
bir ke
yeretel
Ger ekl i
hizmetleri yerine
2 getir me X X - - - . )
hi zmet
yapélm
3
=z
((/)q)
w e
wn =
Lo
Performansd | a i SNHSaA &2y dzef F NP o0t D{ 0
{ PNI b 2
& %m defl fazyd
g £ | e g _edetenen L PEAZYE Blpsnrestt §o
E = 5 H Pl DI 4G SNBS 5NT $& A ttso
3 R
1.7
¥zel Kal em f
etkin ve ver 1 1 %100
yeér et el me
Ger ekl i ger ¢
yerine getir X X -
al émé yape

Sayfa39




&! !, d9 %4 |2019

Tablo 3: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerlendi
t SNF2NXIya | SRSTA TIitSYS @S 5SeSNI SyR
. Pt k51yS 2019
Performans Hedefi Bilimsel, K¢gltegrel ve Slarfhat sal Et K
DSNeS1ftSoYS
Hedeflenen Pf az A A
Perf L A 2 A DSN
(P eriormans I DI A §DSNIS Mo «dud «qod «dnd <y oES
DI aG4SNHS NP - N N N N YNYN{ Durumu
S5NI S{ Tahmini |1 af P! &f P! &f P{! &f P
McH i er kan
Ki Ki ve ku
1 il kkileri 1 1 - - . 1 1 %100
programl é
yerégtel mi
2
3
%)
L}
Pz
%)
W
%)

t SNF2NXYIya 31 Aa6§SNBSAA &2y dzoef |

{ PN} bz
pz

(2] (2]
c S o Pt az A A
= g s Hedeflenen 9 - y DS NeS|
£ = £ I ePq f NP DS NXeS1 f
g3 o T DI ai SNAH ] NP Durumu
o @ o — 5NI SeA
a T (e

1.7
M¢e | ki er kan
ve kurul uxl
d¢zenl i Ve 1 1 %100
Kekil de vyg¢
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IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKL MES
A-l st ¢enl ¢kl er
Birimde teknik personelin |liyakatli ve -al ékkan ol mas

Megderl ¢ ¢émgzde -al ékan personelin deneyi mli ve temsil k a

B-Zzayeéefl ékl ar
Resmi T°ren vkoEdknasydaheekei kI 1 7] i

CDejerlendir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi bel ¢
m¢mke¢egnse geliktiril mesi, sayélan zayeéefl éklarén i se ¢gsitder
d¢zeyde ol acak, b°ylece kurumsal kabiliyet ve kapasiteni

V¥NERK VE TEDBKRLER

Bel ediyemi z; yenilik-i, adi l bir y°neti m, hukuka uyg
i Kbirl opidivreask on, ul akélabilirlik, kararl el ek, tutarl él
°ne¢gmegzdeki d°nem i -erisinde mevcut personel yapésée ve ku
ciddiyet imataséEndeartabEérmrak devam ettirebil me gayretind

¥n¢gmezdeki d°nem i -erisinde hi zmet sunumunda i nsan
berakmamak i -in sorumluluk alanlarémézéen b¢y ¢ mepadak yempr o j
personellerin yeterl:i bir hi zmet io- efjitimden ge-irile
yéeretelmesi i -in teknolojik kaynakl arén kapasitesi ve sa
hed e f i ile buge¢ne kadar titizlikle uyduju mal:. di siplin
i -erisinde olacakteéer. ¢alékan sayéséné arttermak ve -al ek
seminerlerinine t ki | i ol acajé d¢kegnegl mektedir.
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I-GENEL BKLGKLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kér kl ar el i Bel edi yesi Kamu Tg¢zel kikilijinin t

Vizyonumuz, - al ékanl arénén ayrécal éjéné hissedece]i bir bi
B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

Mederl ¢ ¢mgz Kér k|l a&r el ©h iBleil neddei kyie bs¢étn-éer,| at denek, Bel e
talimatlaré dojrultusunda her tg¢grl ¢ alt yape, .St yape p
dé¢zenl emesi, yeki l al an, ko prigryion , ( kkiand, mdroprmak, kSpgr g a

uygun yaptérélmasé m¢egderl ¢j ¢mgzce yapeéel maktadeéer.

TKéerkl arel: i Bel edi yebsi sénérl ar e i -erisinde yeérerl ¢kt
mevcut yollarén onar él maséné sajl amak.

TKék kartlarénda yollaré ulakéma a-é&k tut mak.

TAna arterl er, cadde ve kavkaklarda trafik akéekeéené sg¢r
Kebekelerini tesis ettirmek.

TBiriminin i htivya- duyduiju mal zemelréed imesitreimi ajlda hak e
programéné hazeéerlayep takip et mek.

fBelediye'nin dijer birimleri ile P kbirlifi i -erisinde
saj |l amak.

TKendi mederl ¢ ¢ i1 e al akesihi@kipretmékr i yat ikl erinin y¢éereéet ol

TBel gedeki mol ozl arén toplanmasé ve d°k¢m yerlerine nak

TfTKmar Kanununun 23. maddesi ile 11 gild.i uygul amal ar én ve

fvatandaxkl|l arén istek ve ki kOyetl erini ranlaggletnice.] er | endi rr

TDijer M¢ederl ¢kl er il e resmi Kuruml ar én i stek ve Ki k€
kurumlara iletmek.

TFi zi ki -evre d¢gzenl emel er i (bordur, trotwuar vb.) ile i

fKentin altyapéamaecaavnveremdylréamam planlara uygun ol ar ak

TKerkl ar el i Bel edi yesi sénérlan i-erisinde, topluma - e
yér et mek.

fBiriminin sunduju hizmetlerleihbbel yoveybal gdpegeacakdi
i Kl emlerini, hak edi«kl eri takip etmek ve kontroll ¢k g°re

fBel ediyemi ze ait bina, tesis, park bah-e ve meydanl ar ¢

TfSu ve Kanalizasyon M¢dg¢r |l ¢vjes, ytag rnaufrésnudyaun, i sktaennaill,e n @eaztgéak

yapél maséené sajl amak.
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C-KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER

1-Fi zi ki Yape

Mederl ¢] ¢mgz Karacai brahim Mahall esi
s a h a s ébmata kizmet vermektedir.

2-¥r g¢t YdMpé@Elgel o] émegze bajlée 6 alt

Mustaf a Ke mal

birim bulunmaktader

BELEDKYE BA

|

BAKKAN YARDI

M! D! R
KDARK VE MALEK, _ KNKAAT KkLERK
BKRKMK
PLANLAMA VE KONTROL YOL YAPIM, BAKIM VE
ALT BKRKMEk" - ONARI M KKLEI
ELEKTRKK KkLj _ ASFALT VE BET

< »

BKRKMK ALT BKRKMI
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2-1-Kdari ve Mal:. Kkl er Al't Biri mi

TMegderl ¢k i le i1 gili her te¢rl ¢ yazékma i kKl emlerini Y o o¢
7 Gelen,gidenevr akl ar én aydéené tut mak.

TBek-i n®°betlerini ayarlayarak, kontrol et mek.
TMegderl ¢k personelinin izin formlaréné d¢gzenl emek ve i z
TM¢edejelneg kKértasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. tal
Y Dosyalana ve ar ki vl eme iklemlerini yerine getirmek.

TfB¢e¢ro mal zemel erinin kull anél maséndan (telefon, faksé)
14734 Sayélé Kamu Khale Kanununa g°re yapeélacak ol an m
yazé ile Destegk | Hijzmet lgémideManad k .

7 Khaleninbitiki y1 e birl rkperhakéedi hkazérl|l amak.

TAl énan mal veya hizmetin muayene kabul ¢n¢g hazérl amak.
fHarcama ©birimince edinilen takénérlardan muayene ve
tartarak, ° | - er ek tesljirmdan malk k e tdiol meyen vV e kul | ané mandakier i |
ambarlarda muhafaza etmek.

fMuayene ve kabul i Kl emi hemen yapélamayan takeénérl ar
yapél madan kudsliamié nfan lveerme k. m

T Takéneéer lver ere kgikreine il i kkin kayétlaré tutmak, bunl ara
TT¢keti me veya kullanéma veril mesi uygun g°o°r ¢l en takeéneé
fTakénéerl aréen yangeéena, € qyla ave beamzera tehlikblevez kalséma k @ u n-naa séén mi - |
tedbirl eri al mialamak e al énmaséné sa

TfTAmbarda - al éfamgstvgyaedleaml erden dol ayé meydana gel en a:
TfTAmbar sayéméné ve stok konhkiblghpcgapmbkr| éaecamagge’
takénerl aré harcama yetkilisine bildirmek.

fKull anémda bulunan dayaneékl é taKénérIaré bulundukl ar é
fHarcama biriminiml anall zreaneénén iyapél maséna yardemceée ol n
fTKayeéetl ajruernaktéenntétrd ar én y°netim hesabéné hazéerl amak ve
fTasl ak b¢t-eyi hazéerl amak ve harcamal aré takip et mek.
fSayéel mayan dijer idari i Kl emleri yapmak.

TAmbar girik lveng ékamm&klo.ntr o

fTKkyeri a-ma ruhsatlarénda fen ikleri a-éséndan gerejir
fHer te¢rl ¢ yazeékma, dosya hazéerlama ve evrak iklerini y
fYyapelan yol ve kanal -alékmalaréna ait katéleéem payl ar é
fTHerterl ¢ yazékma, dosya hazérlama ve evrak iklerini yap!

fYapeéel acak iklere ait projeleri yapmak veya takip et mesk

TKk programé dahilinde yapél admj-édléegmemal aragp maikt. per sonel

TDijer M¢cgderl ¢kler i le ara- ve personel Kkonusunda koor c

fYyapelan ikler ile il gild@i olarak kull anélan mal zemel er
| ep vierlerdirnkek) wezinde écelemei yapthak ve bu doj rultuda kararlar almak ve

MfTHal kén t a

uygulamak.

fBu ama-1I| a; tekni k kKartnameyi hazér |l amak,

TfKhal e s¢recinin tamamlanmasé ile birlikte imzalanan s
etmek,

fFaaliyet rapor|l hoEofEr aazeamakmak ve

fYapéelacak ol an ikler ile ilgili.@i kexki fl eri hazérl amak.
fTki kayet dilek-elerini yerinde inceleyerek gerejini y af
TKk yapélan alanlarda gerekli trafik, can ve mal g¢venl
fDijer kurum veyhkhpéulakEmrmahamnéEha riayet ve kontrol etr
f¢cal éekxma yerlerinde yapélan t¢m -al ékmalaré kontrol etr
fYapelan -aléxmalar ile il gildi i mar planéné zemine apl:.
fYapelan kazeé, dolgu, yol, tretuvar yapmak. kanal i Kl er il
fYyapelan yol ve kanal -alékmalaréné Cad ortaménda d¢zer
fYol a-élmasé ile ilgili dilek-eleri yerinde inceleyere
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verilecek dijer g°revlieri yapmastk

TFen Kkl eri M¢der ¢dnce
dijer ikleri yapmak.

fSayél mayan

23-Elekt ri k Kkl eri Alt Biri mi

fTrafi k ékéklarénén kontrol¢gng yaparak s¢grekl i faaliyet
fBel ediye anons sisteminin kontrol¢ng yaparak s¢grekli f
fBel ediyece yapélan t¢gm el ektr+iblhiywdearliantima(l ahavwz smdt
°nl emleri al mak ve arézalara yerinde m¢gdahale et mek.
TElektrik ile ilgildi resmi i Kl emlerin takibini yapmak.
fYyapel an -aléxmalar ile ilgili gerekli g¢venlik °2nl eml e
fYapél an her t¢r |epvanteini tutmakmal zemeni n

fSayéel mayan dijer ikleri yapmak.

1

24-Asfalt ve Beton jretim Alt Birimi

TAsfalt ¢retim tesisinin aksamadan -al ékmaséné sajl amask
TAsfalt kantiyesinde gerekli gevenli k °nlemlerini al mak
fTGiren -ékan mal zemelerin kontrol ¢ng yapmak.

fBeton ¢retim tesisinin aksamadan -alékmaseénée sajl amak,
fBeton | retim Tesisinde gerekl: gevenli k °nl emlerini al
1TGiren -é&kan mal zemelerin kontrol ¢ng yapmak.

25-Knkaat Kkl eri Al't Biri mi

fBel ediyemi ze ait binalar ve tesislerin her t¢grl ¢ yaper
fBel ediye sénérlaré i-inde yer alan ve k°t¢ durumda ol
bakéeém onarémlaréné yapmak.

fSpor alanlaré yapmak ve yapteér mak.

TAaKer kl ar el i Bel edi yesi Yardém Esasm ak@&miYsPyncertumetl d 1f d f0é mc
tal epleri yapmak ve yapteér mak.

fBel ediye sénérlaré i-inde bulunan duvarl arén bakém ve
f{TREDAK a ait olan beton trafolarén uygun kekilde boyar
fBel ediye séneéerl ar i - er i sinndyeé kFeel nmakskel egreir eM¢edns rd ugvjasr | taar
tamiratl aré yapmak.

TYol czerinde yeniden yapél masé gereken yada d¢gzenl eme
ve tamiraténée yapmak.

flzgara ve |l ogarl arén temizl|l enmesini yapmaktadeér .

26-Yol Yapém Bakém ve Onarém Kkleri Alt Biri mi

TAl't ve ¢(st yapé iklerini yapmak

fTAsfalt kaplama ve stabilize seril mesi i Kl emlerinde kor
fBakém ve onarém gerektiren yol ve get-ykp ektesmekerini
TAf et pl anénén uygul anmasé sérasénda verilecek gerevl
baskénl arénda il gili birimlere destek ver mek.

TKék aylarénda kar ve buzun sebep ol duj u cdaédrdéel nvaes ésnoék as
yoll arén ara- trafijine a-ék tutulmasé i-in gerekl:i K¢t
TAsfalt kaplama, yama, bord¢r, tretuvar yapém ve onhar ér
fYol, kavkak il e al tervienig¢ syta pgrea-ki tv edy¢az eyralpe neerima k .
TKerklarel:@ Bel ediyesi sénérlaré i-inde bulunan i mar yc
TYol a-émé -al ékmalarénda ik-ilerin ve yurttaklarén cal
temas kurarak gereklitrafi k i karet | evhalarénén konul maséné sajl amak
gereken her te¢egrl ¢ tedbiri al mak.

fTYol g¢zergahénda yapél masé zorunlu olan istinat duvaré
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TA-él an vyol learrial nsetsaibivie zseé ksé|l akt ér &l masé ikl eri il e bak
hale getirmek.

TPl anl ama ve kontr ol biriminden gelen projelerin arazi.y
TAl't yapé kurul ukl argéunnclau Jyuanpué |kaonn tkraozl & leatrméenk ,uyger ekl i uy
fMevcut bozul muk yoll arén bakém ve onar éméné yapmak,
fDékarédan temin edilecek asfaltén t¢gm i kK ve i kKlemlerir

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mederl ¢ ¢méze yagirtg ti¢gd Imemli enrdien 10 adet masa ¢ste bilgi
faks yazécé ve 3 adet yazéecéedan vy arNetl aknelllneaarkélama kotl audpé ro.t

4-Knsan Kaynakl ar é:

Fen Kkl eri Mederl ¢ ¢ 1 hkadigro] ulikef, v médmihi zmeo ¢
vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler:

Belediye sénérlaré i-erisinde altyapé ve ¢(st yapé faa
6-Y° netim ve K- Kontrol Sistemi

5018 sayélée Kanunun t5r5al Madideéai @edien i am&-olnar éna belir
uygun ol arak faaliyetlerin etkili, ekonomi k ve wverimli
muhasebe kayétlarénén dojru ve tam dlidrgaksitnutnulzmarsaénréén,d an
cretil mesini sajlamak ¢zere idare tarafeéndan ol ukturul an
ve dijer kontroller b¢gtenegd olarak tanéemlanméexkt ér .

Anél an genel ge gneirzejKi-ncKeo,ntBeollediajleekmal aré 23.12.2015

Oluru ile -éekarélan genelge dojrultusunda K- Kontr ol Kzl
Y°nergeye uygun ol arak yapél maktader

DDKJER HUSUSLAR

Bilgive Teknol oj i -ajénda yakadé]jémez Ku g¢nlerde ABil g
-al ekanlar taraféndan yerine getirilecefji g°z °n¢nde bul
hareket noktagsgée -al mxlam, preesowm el bilgi ve donaném y°n¢gnde
kurum performanseénén ¢st sevide olacajé deéegkegnegl mektedir.

I-AMA¢ VE HEDEFLER

A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

Aték su ve yajmur sularéné -evreye zarar vermeden uz
ol mak. Otoparklar ve kapal é Pazar yeri yapmak. Mevcut as
i mar yol |l ar énté ny aagpléts éynaép & avnea ny) sa ma k .
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B-Te me | Po

l'iti kalar ve ¥ncelikler
HEDEFLER

Su ve Kanalizasyon M¢gderl ¢
yajmursuyu ve kanalizasyon
Otoparklar yapmak,
Alt yapé hizmeti sonrasénd
kal dera&anfl alrtée,n beton ve park
yapél maseé
Kapal é& Pazar yeri yapmak.
Kmar Pl anéna g°re asfalt ve
tamamlamak

I-FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

A- MALK BKLGKLER

1B¢t-e Uygul aamaé Sonu- |
M¢ederl ¢] ¢megze ai t27.652.974,@0 wlapl 2.434.255,48¢ sSTLb ¢t - emi z net | e K mi
2-Te mel Mali Tabl ol ara KIlikkin A-ékl amal ar
. NS | I NOI
C9b T [ 9 01/01/2019
YLWY[!wO[T a«5«w[ «F{ 31/12/2019)
Genel Hesap Kodu |! Pl f I YI . ® ¢ 2 L3 Eklenen 5NoNf S|bSd . N{Harcanan Net.B%|. N i &
01 t 9w{ hb9[ D]3.879.054,00 |310.260,57 |846.971,95 | 3.342.342,62 | 3.342.342,62 100 |86
02 {h{,![ D«=
KURUMLARI 766.920,00 |109.427,94 |230.62551 |645.722,43 |645.722,43 100 |84
03 al[ 9 I T%
DT59w| 3.778.000,00 | 3.405.345,09 1.805.690,69 5.377.654,40 | 5.377.654,40 100 142
05. /twT ¢w!b{ {0 0 0 0 0 0 0
06. {9wa! , 9 DT!19.236.000,0( 720.488,44 |6.887.652,41 13.068.836,03 13.068.836,03 100 |68
Genel Toplam 27.659.974,00 4.545.522,04 9.770.940,56 22.434.555,4d 22.434.555,48 100 |81
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3-Mal i

1-

Deneti

2019

m Sonu-1I| ar é

y élde¢nrdla; liaméxeagt Dmi

B-PERFORMANS BKLGKLERK

yapéel mékt ér

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: 01.01.2019-31. 12. 2019 tarihleri arasénda yapél a
2-Per formans Sonu-I|laré Tabl osu
Tablo 1: Performans Hedef. Kzl eme ve Dejerlendi
t SNF2NXIya | SRSTA TIitSYS @S 5SeSNI Sy
. PE k51l Y 2019
Performans Hedefi ¢FOPYPNI @S ¢FOPYYIT alffl NPY
DSNS1tSoYS
Hedeflenen |, Pf a2 N N
{P DP?rfngaps DI él'fISDSN‘lESIMCD «KAGH® «go0dP «ognd «a N N DSN\IEST_
au SN S e - N N X N YNYNEf Durumu
SNI S{ Tahmini |1 8t P{! &t P! &f P{l! &f P}
Bina tesis gibi
1| axenmaz o100 %100 - %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yapél mas
Takeéener
kayeéetl ar
2 | Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Mederl ¢
raporl an
3
X)
!
pd
X))
w
)
Lo
t SNF2NXIya | SBEBANI BYREXNFSOHSt I T50 C2 NN
t SNF2NXYIya 31 a6dSNBSaA az2ydzet ! NP
{ PNI b2
& %«n Hedefl Pt azydz D
G g | _ edeflenen |, a2ydz - - o
=5 & PePLEN b ianms 5NT 88 |DSNRSLESS
3 R
1.4
Bina tesis gi %100 %100
bak@&mar e méneén %100 0 0
Takénér kayét
Hi zmetl er M¢ d 4 4 %100
raporl anmasé@
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Tablo 2: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerlendi
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5Se€SNI Sy

, Pt k51 Y 2019

Performans Hedefi | ATYSGO {dzydzYdz QUG1AYEfAEAYAY | ]
DSNeS1tSoYS
Hedeflenen| , Pf a 2 A A
{P g?rfgrrgagsl\l‘] Dl‘éﬁﬁAéDéNmélMCD «KOQHP «godP «agnP «OYNYNfDSUTj:;EI
S5SNI S{ Tahmini |1 &t P! &t P{! &t P{!' &t P

K #ik hizmeti
1 |al @émé i h X - - - - - -

yapél mas
2
3
o
]
P
N
W
N
Lo

t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5Se€SNI Sy

t SNF2NXIFya 3I1 aG§SNBHSAA &2ydzet | NP
{ PNI b2
[%2]

e 5 Hedeflenen Ptazydz D
®© E‘::S I I el As 2yd D'\N R .
E = 5 PPl b asnms 5NT Saa |PoNRS1ESE
1.7
Kk-ilik hizm
yapél masé X X X
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Tablo 3: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerlendi
t SNF2NXIya | SBEBNI BYREXFSOSt | T50 C2 NN
L PEKk5IlY 2019
Performans Hedefi {raPy 'EYlF To

SNA OmMPPO
S

Hedeflenen| , Pf a 2

Performans Al A - DS NXe$
{P 5 & a DI a0 SDSNES|{(M® «dHDP «gdo®dP «gdn P «qg e 1
DI &u SNJ NP - N N N N YNYN{f Durumu
5NI S{ Tahmini |1 8f P{! &t P{! et Pl &t Pl
Yéell ek i
1 |envanteri 2 2 - 1 - 1 2 %100

hazeérl an

Benzer §
alma taleplerinin

2 | toplanarak ortak | 0100 %100 X %100 | %100 | %100 | %100 | %100

al ém yap

NI

W

W

FA TAttISTYES0 GRSNNA3 € SNI Sy

(V)
Pu;
(0p))

t SNF2NXI ya |

t SNF2NXYIya 31 a0SNBSAA &2y dzoef I NA

{ PNI b 2
[7)
e %m Hedeflenen Pt azydz D
o £ > l &Pl f I s o DSNeS1t $5
Ec |5 + =Pl DI 40 SNBS 5NT $& A Ltse
e o o =
g2 |é&c
1.9
Yéll ek ihale
hazérl anmaseé 2 2 2

BenzerSat én al ma
toplanarak or %7100 %100 %100

yapél maseé
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Tablo 4: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerlendi
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5Se€SNI Sy
L PEKk5IlY 2019
Performans Hedefi L Ed I LIP@AAT YSGE SNA
DSNeS1tSoYS
Performans Hedeflveqeq , Plaz DS NXeS 1
{P 5 & a DI a0 SDSNES|{(M® «dHDP «gdo®dP «gdn P «qg e
DI &u SNJ NP - N N N N YNYN{f Durumu
5NI S{ Tahmini |1 8f P{! &t P{! et Pl &t Pl
Ona ém Vv ¢
1 yapél ac 20000 20000 55818,92 2182 1039 - 59039,92 %295
mi ktar §
Serimi
2 asfalt 5000 5000 - - - - - -
(ton)
Kanalizasyon
3 hatl ar %35 %35 X X %35 %35
yenilenmesi
Asfalt ve beton
4 cretim X X - - X -
revizeedilmesi
o
™~
Z |1-Asfalt plenti kurulup ¢retime baklayana kadar i hti ydeo-l
D |yapél amaméckter .
:JDJ 20 0PNP YItAeSi eN{aStvYSaayRSy Rdz2NRdzNUz Y dzo ( dzNIp
Performanss SRSFTA TI tSYS @S 5SESNI SYRANXS
t SNF2NXYIFya 31 adSNBSaA az2ydzef NP 61
{ PN} b2
(0
= > Hedefl )
g - enen |, Pf §DSNJX
© 5 DI 4|DSNY f §6
- = l Pt Y 5
c o rge | £ SO | Durum
© - o
c ks 5NI |[5NI u
s | Z i
o} ®
[ -
3.1
Onar & m yvaep éyle 2000 | 59039,
yol miktare 0 32 | %29
Seri mi yapéll Asfalt plenti kurulup ¢retime bacxl 5000 ) )
mi ktaré (ton Asfalt plenti akéré maliyet yiksel
Ka_nal!zasyon %35 %35 %100
yenilenmesi
Asfalt ve be Akéré maliyet y¢ksel mesinden dol ay . ) )
tesisinin revize edilmesi
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Tablo 5: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerlendi
t SNF2NXIya | SBEBNI BYREXFSOSt | T50 C2 NN
L PEKk5IlY 2019
Performans Hedefi «adl | FLIP @S az2RSNYy ¢Sarats
DSNeS1tSoYS
Performans Hedeflveqeq , Plaz DS NXeS 1
{P 5 & a DI a0 SDSNES|{(M® «dHDP «gdo®dP «gdn P «qg e
DI a i SNJ NN - N N N N YNYN{f Durumu
S5SNI S{ Tahmini |1 &t P! &t P{! &t P{!' &t P
¢ok ama-
sosyal Y
tesis al
1 Et%ifgfk"gi't’)i %5 %5 - - %3 %1 %4 %99
sosyal v
alan) projesi
yapeémeé
Meydan
D¢zenl en
2 Projelerinin X X ) ) i i i i
uygul anm
Tari hi -
3 restore edilmesi 10 10 ) ) i i i i
Ulusl ar
4 |otobg¢s 't %60 %60 - - - %30 %30 %50
yapeémeée
pd . -
o, l1-¢evre d¢zenl emesi devam ediyor.
wﬂ-’Z-Proje -al ékxmal aré devam et mektedir.
= : :
w =|3Yapeéem akamasénda
4-Tasfiye akamasénda

t SNF2NXYI y & 231d2af $ NWBPS %% D{ 0 C2 NX dz
{ PN b2
5 ém Hedefl Pt azydz D
© w3 edeflenen a z N N N
e _ € I eP1 € | L oA A Lr oA DSNXS1fSo
5 o Q’“S 1 DI a0SNHS 5NI SéA 1
T © o =
o T a O
3.2
¢tok ama-1¢é& so Yapém
tesis alané (| akamasén %5 %4 %99
Meydan D¢zenl| Proje acxk X -
Projelerininuy gul ann )
Tari hi -eKkmell Yapém ack
edilmesi bakl anél
kur ul t a
tadilat projeleri 10 - -
sunul muck
onay
beklenmektedir.
Ulu§l¢::1r arasé Tasfiyes %60 %30 %50
yapeéeme
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Tablo 6: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerlendi
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5Se€SNI Sy
, Pt k51 Y 2019
Performans Hedefi ¢2L) dz ¢ 0PYlF YSyYyid ToeA ¢NIF FAJ
DSNeS1tSoYS
Hedeflenen| , Pf a 2 A A
{P gTrfgrrgagsNJ D|‘é.A[,]ASDéN\IESIMCD «dHP «go0odP «and «OYNYNngLI’;lﬁEI
SNI S{ Tahmini |1 &t P! et P! et P{! &t P
A -katoparklar 1 1 ) 1 1 %100
yapél mas 0
2
)
w |l-¢evre d¢ devamediyore s i
Z |22Proje -alékmalaré devam et mektedir.
“ |3Yap@amamasénda
4-Tasfiyeak amas énda
k)
Lo
t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5Se€SNI Sy
Performansd| 8 G SNBHS&A &d2ydzef NP 6t D{ 0
{ PNI b2
& %m Hedefl Pt azydz D
= g | . edeflenen |, a2ydz - - A
E = 5 PPl b asnms 5NT 88 |DSNRSLESS
F R
3.3
A-ék otopark 1 1 1
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2019 Yeéelé Jretim
onn £ N1 . NI 1267 Act
nnn f Nl . NI 2338 Act
cnn £N1 . NI 564 Adet
t NAT YF ¢ 6 40484Adet
YAETAG tIEN]S ¢I0 219991Adet
. KeS . 2 NRNNN 6475Adet
. Ne@Nl . 2NRNNJ 6870Adet
L EYdzNI { dz8dz hf dz] 2694 Act
2019 Yeéel é& Yapélan ¢al @ékmal ar é
Fen Kkl eri M¢ederl ¢7 ¢ olarak kehrimizin muhtelif
tF N} S ¢ 6 5903992 |m2
t P yMahdllesi, Muhtelif
.2t 41 fRYFERPNPY 10606,78 | m2 | Cadde ve Sokaklar, Ayazma
— _ Sokak
. 2 NRNNJ 5 A 1/300 mt
La¥Fl 4 | I Y40382,39 torba.
Muhtelif Cadde ve Sokaklar
PaFEEa | Y299 ton
.2t @S Tafir
A1 £t PoYL|YFHE RPNPY (1233 mt I KeS 062 NRNNN
¢ YANI 41 f H6661 m2 |YATfAG LI NJS 0
LINAT YI GFoP
Kanal Tamir ve Kanalizasvyon 3371,5 mt
b EYdNE d@4 Pt POYETEN Muhtelif Cadde ve Sokaklar
4L EPOYETTEVAINT { dzd 1448 |mt
Tuz 53 ton
K Buzl
AN, Muhtelif Cadde ve Sokaklar
0 {2t Na&g2y |[7,25 ton
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* Kapalé Pazar Yeri inkaaté %99 seviyesi:
-evre d¢gzenl emesi devam ediyor.

* Kapalé Pazar Yeri A-ék otoparka 4000 m:
* Yeni Otogar inkaaté tasfiyesi yapél deé

* Muhtelif Cadde ve SokaklarPar ket ak Yapém KKki bitti

* Pénar Mahall esi Parketak Yapém Kki bitt
* Asfalt Yama -al ékmalaré devam ediyor.

* Edirne Caddesinde kaldérém yenil eme - al
* Tari hi Cekmel erin restrorasyon yapémeée de
* Ayazma yolu sokak parketak yol -al é&kma:
* Yeni Sanayi Sitesi ve b°l gesi kanal i za:
* Su arétma tesisi bina -até yenileme de\
* Kocahédeéer mahall esi Ferah paxklkhmaseinead,
* Eriklice Caddesi yajmur suyu -al ékmal ar
* Karacaibrahim mahall esi turist yan yol
*Karacaibrahim Mahallesi 722-725-7 26 sokak yaj mur suyu hat

* Muht el

* Akal ar

2

if cadde veesiokahke a+alae kmdld&r & mde
Mahall esi Bajl eéca Dere ¢steée tre
019 Yélé ¢al ékmalaré Sonucunda Keérkl ar el
TadrdAaadag 2019é Pt P
Toplam asfalt yalizl dzy' f dz€Edz 61 YO 54.804
¢2LX Y 0Slz2y @2t dzl dzyf dzE dz| 5.966
¢C2LI LY LINJLS GFo6 &2t dzi dzy{104.698
¢2LX Y adloAt AT S &2t dzl dzy{8.839
¢C2LX Y KIY @2t dz dzyf dz€dz o |35.848
YIEyFtfATFaez2y 6S0S1S dzl dzyt (150,798
P EYdzNI adzé dz o008 S1 S dzl dzy t dz 29,833
YEyFrtATLaez2ytl KAITYSG OSNJo8
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3-Performans Sonu-larénén Dejerlendiril mesi
Performans sonu- tablolaré incelendijinde, yéllar ge-ti
sorumlul uk alanénén genikledijJi g°r¢l mektedir.

4-Performans Bilg i Sisteminin Dejerlendiril mesi

Yapélan ik ve iklwaemielreriilre hillggildayoarl gar tveeménda hazérl an
sajlanmakta ve istenildijinde yapélan -al ékmalar ile ilg

5-Di  er Hususl ar

Artan n¢fusa bajl é ol arak ik wdlanegne nargtetnd@jké edg9iriewd ¢ ke ne
personelin sayésénén yeterl: sayéya gdgetiril mesi ve brar
personel konusunda, yeterli personel bul unmadeéji & ac£e Ibluil ku

IV-KURUMSAL KABIEL KAPASKTENKN DEJERLENDKRKLMESK

A-l st ¢egnl ¢kl er

-Birim personelinin uzun yéllar bir arada -al é&kmaséndan d
-Personelin -ojunlujunun dahal nuazsuén, bir s¢re hizmet verece
-T¢m Bel edi yedtyd mksaypysmysainst emi ne ge-i |l mesi,

B-Zzayeéefl ékl ar

-G°rev yapan Tekni k personel sayésénén yetersiz ol maseé,
-tok sék dejiken mevzuat karkeéeseénda yeterince hizmet i-i
CDejerlendir me

Birim kabiliyet ve kapasit e ni n dej erl endiril mesi bel ¢m¢gnde sayél an ¢s
geliktiril mesi, sayélan zayeéefl éklarén ise gideril mesi h
seviyesi st d¢egzeyde ol atake bBaphsesceekhiunumsamakébidhi ger e

V¥NERK VE TEDBKRLER

Bil gi ve Teknol oj i -ajénda yakadéjéeméz kKu g¢nlerde ABI
-al ékanlar tarafeéndan yetiumeuget duij uedaj AEgePzZzy?nymadeér Bbm
hareket noktaseée ol mal &, mevcut -al ékan personel bil gi vV e
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I-GENEL BKLGKLER

A- MKSYON VE VKZYON

MKSYON
T¢m -al ékanl aréeyla birlikte -evreci, kat €l émc e, i nsar
anlayékeéyla hizmetblierr ik eektiklidne vseunwaermikml ikentin deji Ki mine

yékselt mek.

VKZYON

Ekonomi si ge¢-1 ¢, kel teorel dejerleri canl e, -evreye du
kendine ayreélan bg¢t - eyjialt ksaarnrakfllauw ék klolrauryeam,, d hti ya- h a
organi ze edebil en, ejitimli ekipler ol ukturan, her k e
ol ukturul maséna katké sajl amak.

B- YETKK, G¥REV VE SORUMLULUKLAR
5393 sayeéel eKaBheulndsbinyggp ma dal ebeindiin kentin temizli k ve
hizmetl erini Bel ediyelerin g°rev ve sorumlulukl areé arase

Buna g°°re;

Kérklareli Bel edi yerssiel séenriéarelldrkd i i -agréikdiamden t opl anmasé,
sé¢peréel mesi ve gerektijinde yékanmaséné yapmak vel/veya y
Hi z met kalitesinin arttéeréelmasé i-in M¢cgderl ¢ é¢megz Imethyes
i -i ejitime tabi tut mak,

¢tevre konusunda ejitim, araktéerma yapmak, yapteéer mak, des
bulunmak. K¢l t ¢r vV e Mo¢sdycarll ¢ Kkl eirl e i Kbirlifji i -eri sandeadaklK:

ul aktéréel masénée sajl amak,
¢°p toplama iklemlerinin merkezi yerler ve caddel erde vy
ger ekl i -al ekxmal arée yapmak,

Yer et el en f dal iof etrlakr Igee rielkg ikggldte g rk nee b&d d yea IHI kkrlegdr Mas as é |

M¢ederl ¢ é¢megze 1l etilen bildirim ve talepler ile i1 gildi (
ol arak muhataplarén bilgilendiril mesiandénwé sajllegprmek,in uy
Kur ban Bayramlarénda, kurban kesim yerlerinin ve satéxk n
M¢derl ¢k begnyesinde -alékan t¢gm personelin ayl ek maak ve

Kendisine bajl é bulunan birligiliriol gpaktYelliékaF@amayatr I
Megderl ¢ émgzen g°rev ve sorumlulukl aréené kapsamaktadeéer .
C- KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER

1- Fi zi ksel Yape

Mederl ¢ ¢mgz Karacai brahim Mahall esi N¢shed Somay
Bak k ahhil Zjhe&t Bi ri ml er i kantiye sahaséndaki binasénda hi z
Temi zIl i k Kkl eri Mederl ¢ ¢ bir i dari i kler ofisi, bir sal

hizmet vermektedir.
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2-¥rg¢t Yapése

Bel edi ye Back

Bel edi ye Bakkan

Temi zIl i k Kkl er
Kdari Kate At ek At°lye B
Kkl er A tevre Tem Tamir Alt Birimi
Birimi
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
M¢ederl ¢] ¢méze vyairteg ti¢gdInenslienrdien 4 adet masag¢ste bilgisay
yazeéece, 1 adet tarayécée ve 1 adet fotokopi ma Kk iNet #esEBYISd e n
si st emi kull anéel maktadeéer .
Ara- ve Te-hizat Dur umu
Belediye Ara-1l aré (Motorlu ve El ektrikI:i Ara-1ar)
3adet15+15m3kapasiteli hidrolik sékéktérmalé -°p aracée.
ladetl5+3m3kapasitel. icstten vin-1li hidroli k sékékteéer mal
ladet13+15m3kapasit el i hidrolik sékéktérmale -°p topl ama
4adet10+15m3kapasiteli hidrolik sékéktérmalé -°p topl ama
ladet9+1m3kapasitel.i hidroli k sékéktéermaleée -°p topl ama :

1 adet konteyner yékama ve dezenfekte aracé.
ladet7m®kapasiteli, vakumlu yol s¢perme aracé.
2 adet 4 m® kapasiteli, vaku ml u yol s¢perme aracé.

1 kompakt feéer-aleée, yol s¢peéerme aracé.
ladetPickup kontrol araceée.

1 adet Panel van kontrol ar aceée.

4-Knsan Kaynakl ar e

M¢ederl ¢ ¢émgz 1 Meder, 1 Memur , 1 S°zl ekmel. Me mur , 2
107personel den ol ukmaktadér.
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KADRO ! NVAl HKZMET SI N KADRO SAYISI
M¢deér G. K. H. 1
Memur G. K. H. 1
S°zI| ekmel i T.H. 1
Kk - i KadroluK K - i 2
Hi zmet Al émj KK - i 102

Toplam Per g 107

5-Sunulan Hizmetler
Faal iyet raporunda belirtilmik olan M¢gderl ¢] ¢megz  Mis
mederl ¢ ¢ mgz hizmetl erini moderni ze eder ek, geéneén k ok U

vatandakl|l aréménénbegghbat edzlcgale bertaraf et mek ¢zere temi

erken saatlerinde yapél maya ©°zen g°sterilmektedir.
Ayréca temizIlik hizmetlerinin devamleél éjéné sajl amal
teminetmek amacéyl a g¢nl ¢k rutin temizlik hizmetl eri génen d
°7le dinlenmesi saatlerinde yaya ve ara-1lée ekipler ile g
mevcut 3 adet vmkumita-atémwmgopeir-in -ift vardiya uygul ama
saat 24.0006e kadar aral ékséz genel kent temizlifji ve -°p|
Bunun i-in yaya ve ara-1e@e& ekipl er cidatillerddde emidilnhizmetleriy € | &
aral ekseéez s¢rderel erek, saat 06. 306da baklayan sabah ku
i stirahati veril me&knt ®&gdé ri st2i rsaahaatlii ks @rjdseénnda da baemceyl Ek

Kehrin yaya yojunlujunun bulunduju cadde ve sokakl arda n'

Bel ediyemi z Makine KMgpair Bajkg&é mt arcafOnrmada@&m M¢ideorl ¢ ¢ mg
bel den kérmal aekepm-aanpee kiasahée -ift dingil i kamyon ile
K° mg¢r c¢eruflaré belediye meclisince belirlenen ¢cret tar
K° mg¢r c¢eruflaré belediyemiazkl eafid imekt ed® aomakalihas@&rya&nnyv

tarifesinde belirlenen ¢cret karkél éjénda sateél makta, bu
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kehrimizde her ge-en g¢n artan dojalgazokahdanamal ma

Ayréca kék sezonunda c¢ruf toplama hizmetinden arta kal
s¢rekl i ol ar ak sokak aral arénda biriken at ékl ar il e mo
yapeéel makt ad

¥te yandan yapémé tamamlanarak yeni yerine takeénan
taraféndan sg¢grekl i olarak temizlenmektedir.

Bu ekibimiz taraféndan yapélan temizlik -al ékmal aré
Kkurum ve kuruluklar ile vatandakl arémézdan gelen talep v

Ancak yeni Devlet Hastanemizin bulundj u yer de yakamlaréné s¢grdegren vat a
°neml mi ktarda at, kuzu, k°pek vs. hayvan baréndér makt a
t makt a, ayréca cadde ve sokakl aradraen kvae] e-t° p kkaornttoeny, n eprelter

tu vs. ambal aj atéklaréené toplayép evlerinde biri ktior

~ X 9
c

ésemlaréenée yine sokak aralaréena ve arsalararat rkaaldarre ¢

ver memel er i nedeniyle maalesef kKehir merkezindeki temi zl

M¢ederl ¢ ¢émégzce yapél makta olan temizlik hizmetlerin

noktada da kararmeéediilrmeketkei,| déta hdee vlance var ol an konteyn

temi zlik konusundaki wuyarécé ve tekvik edici -al ékmal ar e
Yaya Ekipler Tarafeéndan Yol S¢péerme ve ¢°p Kovasé Bok
Yaya ekiplerces ¢ r d¢r ¢l mekte ol an yol sé¢pérme ve -°p kovaseé

noktada verilmektedir.

Buna g°re yaya ekiplerce yol s¢peéerme ve -°2p kovasé bo
b°l gel erdeki noktal ar :

1. Cumhuriyet (Badegydeanényg, Mustafa Kemal Bul var édédnén Kur
kadar.)

2. Fevzi ¢takmak( Camdl&arsina Gazinosu °n¢gnden, ¥zgeé¢rl ¢k ve D

3. Kstasyon ({a¥dzdgessril.c k ve Demokr asi Meydané Gian& kaokdra
y°enl ¢)

4. 100. Yél ChsldiesDevl et Hastanesi A Blok ¥n¢gnden Baxkl g
kadar.)

5. Hasan Paka (Gaddedi¢c.k ve Demokr asi Meydané Girik nokt
kesiktiJi noktaya kadar.)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Cumhuriyet Caddesi. (k¢ kr ¢ Nai | Caddesi ve ke¢krg¢g Naili Ge- i ¢
(Arasta) °n¢gnden bakVayepnéemrekesi Rakmakn8kt aya kadar .
Kstiklal (€addesigk ve Demokrasi Meydané Girik noktas
k°kesinden ¥zt¢rk Bulvaré ve Ord. Prof . Dr . Maz har Os
KaraumurbeyCaddesi. ( Héz ér bey Cami i ¥n¢nden Bakl ayeéep, Haki m
K¢l téer Mer kezi dahil , Lise Merdivenlerine kadar ol an
Mustafa Kemal( KRhulag&rzé .Meydanééndan baxl ayeéep, R. Denkt
Sancaktar Caddesim n A. Cevdet Paka Parkédna kadar ol an b°lge.)
Fevzi takmak Caddesi(UPRhua Mokzkl aCraéd.desi , KarakakbeysS
Sokak, Fevzi ¢takmak Ge-idi, Ziraat Bankasé Arkasé).

Namazgah Caddesi. ( Cumhuri yet Meydanéndan dackgiayicp KRaemés dHrastl
Kurtuluk CMedé&eiz. kapan cami. °n¢nden bakl anar ak, Rauf
Karacaibrahim Mahallesi. (Mecidiye caddesi , N¢zhed Somay caddesi ,
férén sokak, Mddashmer Aksoy C

Dere¢st¢y Cdo&madar ma Gazinosu °n¢gnden bakl anar ak, ad]l
Caddesi kesi kme noktaséna kadar)

Kn°n¢ Caddesi{ EBki K&s&imet Hast anesi A Bl ok °n¢gnden back
d°n¢ K ciazdedreg agh € v e Fahri Kasapojlu Caddesi .)

Kn°ng¢ Caddesi( Ylalyl aKd&snéermabri kasé °n¢nden baxkl anar ak,

Mustafa Dalcalé Klk ve Orta Okulu dahil, Tokib°l gesi
Kar ahéd é (EdirMeoGaddesib a k| angécéndan, Karahédér K°%°prg¢gsegbne
Caddesi il e Séertbajlar mevkii)

kahinler(lakag?2z Heykel:i °n¢nden baxkl anar ak, Mel ek S
Denktak Bulvarée Asél beay.l i K°y¢ yolu kavkajéna kad
Demirtak MgHhalaltedimay Caddesi , Muzaffer Ender Caddesi,
Yayla Mahallesi. ( HéEzér bey Cami. °n¢gnden bakl anar ak, Me hmet A
Kokuyolu Caddesi, ve bajlé sokaklar)

¢ar kanPazar Yeri. ( Sungurbey Caddesinden baklanarak ¢ar kamb

sokaklar)
Cumartesi PédMad @ekYesewmikakt an bakl anarak Cumart esi Pazart
tarkamba ve Cumartesi genbvatandakludma@&@merzad rk glagzkaw d rair K

esnaf énén pazaryerinden ayreél mal aréné takiben ekipleri mi

ekiplerimizce dezenfektan °zel l i kl:i temi zIli k mal zemesi k
Ancak kék sezonunda donma riski ve donmaya bajleé ka
rapora g°re yékama iklemi yapél amamaktader.
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Ara-1 & ekiplerin -aléekma b°l gel eri

1) Her g¢n Temi ozl ifJi Yapél an B°l gel er

T BKRKNCK B¥LKEBErakak MahMeydVi | éHyaesstan Paka Caddesi,
Cumhuriyet Caddesi, Y¢égzeéenceg Yeél Caddesi . Ksti kIl al Ca
Bul var &, Dere¢ste¢e Sokak, keref Sokak, Nushediye Sok

Gazhane Sokak, ¢ukur Sokak, Bajlar Yolu Sokak, Kuk Di

T KKKNCK B¥LGEaracai brahim Mahall esi (N¢gzhet Somay
Caddesi , Paka ¢ekme Sokak, Fatih Sokak, Ata Sokak,
TepeliSokak,Kékl a Caddesi, Kurupaka ¢exkme Sokak, Kayyumoj l

T 1 ¢! NC| B¥LGEKaracai brahim Mahall esi (Festival Soke
Sokak ), Penar Mahall esi (Té¢m sokak ve caddel eri ).

1T D¥RD, NC|, BXIsGEmsyon Mahall esiguftbDem Sokakl2ar KaSaméc
sokak ve Edirne Caddesi).

T BEKKNCK B¥LBEdemli k Mahallesi (T¢gm sokak ve caddel
1,2, 3 ve 4. Sokaklar, Bayeéendeéer 3).

f ALTI NCI B¥L:®&BYl a Mahallesi (T¢ém sakakKahwhel tadde( &@¢ In
YT YEDKNCK B¥LGEMhuriyet Mahall esi (Tem sokak vV e C
Caddesi, Kn°n¢g Caddesi, Yeni Sanayi , i niversite ve

T SEKKZKNCK [BoYfLuUGEMahal |l esi (Tem sokavkahae |l eaddé€¢ Tegm)
caddeler).

f DOKUCUNCU BWKkGEart Mahall esi (T¢ém sokak ve caddel
Dsi Bar aj ve | okantal ar, G¢mr ¢k Kapése, Askeriye.

T ONUNCU B¥NKEGEalte konteynerl erinin tamamayvabBEEt brad
Kstanbul Yol u, Beyek Kipa.

T ONBKRKNCK B¥hGE mer kezi ve gelen kikayetler ¢zeri

6-Y°netim ve K- Kontrol Sisteml er i

5018 sayeéel é Kamu Mal. Y°net i mi ve Kontrol K ahiriolarimin u n
faaliyet ve iklemleri i - denetim kapsaméndadér . K- denet
i -in kaynakl arén ekonomiklik, etkililik ve verimlilik es
yvapma k amacéyl a yapélan bajémséz, nesnel gésvence sajl ama v
y°netim ve kontrol yapeél ar énén vV e mal ~ i Kl eml erinin r
dejerlendirmek ywven¢ipgdbki kstiisrtreemkat i k, s¢rekli vV e di siplinl
standartlara uygun ol arak ger-eklextirilir. Nesnel g¢ven
ol duj una, kurumun ri sk yCinkeltdmmisygrie- Ikeornitnrion estiksitne mbi rv ek e
dojrulujuna ve tamléj éna, varl ékl arénén korundujuna, f a
Kekilde ger-eklexktirildijine davemceninverilmasidin -i ne ve kurum d
Kurumumuzca y¢reéeteglen K- kontrol -al ékmal ar &, stratejik
ul akél masé ve mi syonl ar @émézén ger-eklextiril mesi; bu y
indi ri | mesi amacéeyla M¢cgdegrl ¢ ¢mgzce -al ékmalar yapmak; Kur
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-evre kokull ar e, hi zmet alanlarén talepleri ve ©°ncelikle
yaratabilecek riske r | e baka -ékabilmek i-in y°neti mi gé¢-lendirmek
taraféendan hayata ge-irilen, belirlenmik hedefl ere ul akn

sajlamak ¢zere tasarl aeamiékl egehkubgygmygm!| gemiek ilmir s¢gre-tir.

T Kamu idaresinin -alékmalaréna dejer katmak ve gelix«kt
esasl aréna g°re y°netilip y°netilmedijini dejerlend
nesne | gésvence saj |l ama vV e danékmanl ék faaliyeti ol a
tanéeml anmaktadér . Burada yer alan nesnel géevence s
déekéndakil ere, idarenin her an chémetdemat ij innid,&é K & m
géevencesioni ver mesi anl améneée taker .

T Mederl ¢ ¢mgz faaliyetlerinin ama - Ve politikalara,
mevzuat a uygun ol ar ak pl anl anmaséné vV e yéor et dil mes
kull anél maseéneé, bilgilerin g¢venilirlifini, be¢etenl ¢
Ayréca kurumumuzun varl ekl areéenén g¢vence alteéena al ér
indiril mesi i -hn f@amuyeitdaerreisniini ol umsuz et kil eyebil
°nl emlerin al @énmasé, s¢rekli g°zden ge-iril mesi vV e
°nerilerde bulunulur.

DDKJER HUSUSLAR

Mederl ¢ émégzeéen negfus éarétnékgée ek l gimesvy aldesni yl e per s

i htiya- duyul an makine ve te-hizatlareéenén tamamlanmas§é
yapt éjémez ikler dojrultusunda kurum i -1t utvel nlaéskéé vae- étl ek
anl aménda zaman i -inde yapélacak kontrollerde eksik ihti
faydal e ol acakter

n-AMA¢ VE HEDEFLER
A-KDARENKN AMA¢ VE: HEDEFLERK
-Kérkl ar el de yakayanl arén rahat-a ve sajleéekle bir bi-im

-Kent hal kéenén -evrelerinden zevk al ar akbiyarba r-li amdnea |daerjéenré
saj l ayar ak syiankia ma rktatl é rtnea k

-Vatandak!|l arémézén -evre bilincini artéran katéléemceée faal

-Mevcut konteynerler ve yer alteée konteynerlerinin bakeém,

kentin ihtiya-lareidengpapéli maoae g°re ye

-Sokak ve caddelerde kull anélacak ekipmanl ar ve kentsel
se-il mesi ve uygul anmaseé

-Kstasyon Caddesi ve dijer °nemli noktal arda yékama ve de
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B-TEMELPOLKTKKALAR VE ¥NCELKKLER:

Kérklarelidnde hemkerilerimize -ajdaxk, tarafséz, Keff a
Megderl ¢l ¢eméegzeéen téem i mk©n ve kaynakl aréné analitik deégkeégnec
kentt e yakayanlarla birlikte y°netme zenginlijine kavukmak
ol acakt eéer. ¥nceli kI -al ékmal arémézén mer kezine i nsanén
yapacaj éz. teatéyemdalyyakl @esakéna dayal é, b¢ten °nceli kI
uygulayan bir yapéyé °n plana -ékaracajeéez.

I-FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER
A-MALK BKLGKLER

1-B¢t - e
9.742.712,48 T L

Uygul ama Mgodngur-ll¢greémye z e a ii ttoplath 0 4.985.54R2,84t - EL_s iken

harcama yapeél mékteéer.

2-Temel Mal i Tabl ol ara Klikkin A-éklamal ar :
. NG eSS 1 NDOF
t9aT®%[ TY | 01/01/2019
YLwWY[!wO[T a«5«w[ «F« 31/12/2019)
Genel Hesap Kodu |! eP{ f I YI B.¢ 2 LI | Y H Eklenen 5NNt S|bSiG . N|Harcanan Net.B% . N @
0L t9w{ hb9[ DT|1319.642,64 [8.03806 |614.91255 |712.768,15 |712.768,15 100 |54
02 {h{,![ D«zx9
KURUMLARI 240.900,00 725,14 109.036,71 |132.588,43 |132.588,43 100 |55
03. al![ 29 I T%%a
DT59w[ 9wT 8.325.000,00 | 792.465,36 | 220.109,46 | 8.897.355,90| 8.897.355,90 100 | 107
05. /'wT ¢w! b{ C|100.000,00 0 100.000,00 |0 0 0 0
Genel Toplam 0.985.542,64 | 801.228,56 | 1.044.058,72( 9.742.712,48| 9.742.712,48 100 |98
3-Mal i Denetim Sonu-1ar é
M¢ederl ¢ ¢émgz 2019 yéeléenda Sayéktay Denetimine tabi t u
4-Di jer Hususl ar
Ol ukturul an tahmini b¢t-e ile ger-ekleken b¢gt-e kark
ol duju g°r.¢l mektedir
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B.PERFORMANS BKLGKLERK

FAALKYET VBB KRLRIXXILEE RK

Temel Faaliyet Bilgileri/ Kk Al anl ar é

Mederl ¢] ¢mgz Kerkl arel.i Bel edi ye séneérl ar é dahilinde
konteynerinin 7 g¢n 16 saat aktif ol arak - al ak abrualku ntamp |
atéklaréen kep-e ve kamyonlar vasétasé ile toplanmaseé, 3
konteyner yékama ve dezenfekte aracée ile konteynerlerin
yékanmdgeéel Mp¢megzce yapél maktadeéer .

Ye K i | al an, -ocuk oyun alanl ar é, Kerkkehitler, Keh
(sul ama, budama, il a-Ilama, -im bi-me) yapmakt a; kehrimiz m
yabance cadelmgsi ni yapmakt a ol up ayreca Meder |l ¢] ¢ mgz b
Kehrimizdeki sorumlul uk alanlaréemézén -i-ek ihtiyacéne
aj a--éek, s¢s bitkisizavear-diedakldami rk oraisntmals&k ive n ger ekl i
karasinekl e m¢cadel e i -in uygun periyotlarla |larva ve
Bel edi ye Meclisimizin belirlediijkienygcriektyetiay i fdeelpeor i vedo]

mederl ¢ ¢émgzce yapél maktadeéer .
2-PERFORMANS SONUCL ARI TABLOSU

TEMKZLKK KKLERK M!D!RL!J! 2019 YILI YAPILAN ALI M MK

SIRA NO ALI MI' N Kk EK JAKP}lLﬁl\'AI\';L:M( ADE T
1 A-ék Khal e 0
2 Doj rudaif22)e 4
3 22/a 1
TOPLAM 5
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Tablo 1: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerlendir me
t SNF2NXIya | SRSTA TIitSYS @S 5SeSNI Sy
Pt kb1l Y 2019
Performans Hedefi ¢FOPYPNI @S ¢ OPYYET =+ NI Pl¢fL
DSNS1fSoYS
Hedeflenen |, Pf a2 N N
{'P S?rfgr?aénsm D|‘éAlfIASDSN\b331MCD «KOQH® «dod «qgnod «OYNYNfDSU,;lﬁﬁl
5NI S Tahmini |1 &t P{! &t P{l!' &f P{! 8t P
Taekn ér
kayeéetl ar
Hizmetler
1 (Mgderl ¢ 4 4 - - 1 1 %25
raporl an
2
%)
E Depodan -ékék yapeél madéejé i-in ilk dokuz ayl ék d°neetle
‘8 sonunday apél mékteéer .
)
Lo
t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5Se€SNI Sy

t SNF2NXIFya 31 a0§SNBSaA a2ydzef | NP
{ PN} b2
[%)]
& %m Hedeflenen Pt azydz D
s g | - St NE =)= DS NIe$ S &
Ee | 5 PPN bl sasnEs 5NT Sea |0 esllso
FRE
14
Takéneéer kayeét
Hi zmetl er M¢d 4 1 %25
raporlanmaseé
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Tablo 2: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerlendi

t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SESNI Sy

, Pt k51 Y 2019
Performans Hedefi Hizmet{ dzy dz¥Y QG {1 AYfAEAYAY | NILGPN
DSNeS1t So6YS
Performans Hedeflveqeq , Plaz DS NXeS 1
{P 5 & a DI a0 SDSNES|{(M® «dHDP «gdo®dP «gdn P «qg e
DI a i SNJ NN - N N N N YNYN{f Durumu
S5SNI S{ Tahmini |1 &t P! &t P{! &t P{!' &t P
k iayet ve
1 Lalfpllezje?er”i 1 w100 %100 %25 %25 %25 %25 %100 %100
2 |Kk-ilik 0 0 0 0 0 0 0 %0
al em i ha
3
2
(U)q,) . . .
w g|Bakkanl ek makaménca olukturulan hizmet masadéhar iven didi
W veya olumsuz geri bildirimler hassasiyetle yapeél maktad§¢
Ln

v A

t SNF2NXIya | SRSTFA TIfSYS &S 5SESNI Sy

t SNF2NXYIFya 31 3a0§SNBSAA a2ydzef | NP
{ PN} b2
& %m defl fazyd
g €™ | epl ¢ | _edeflenen - | P az2ydz Diga st 85
£ = 5 ' 1 DI 4G SNBS 5NT S&A !
T O o =
[a)
£ T a
1.7
ki kayet ve takikayet v
bildirim orangeri bild %100 %100 %100
(%100)
696 sayél
personel
temin us\u
bel edi ye
olarak kurulan
Kk-ilik hlzmeklrk_et|h 0 0 0
ge-mi ktir
sebeple herhangi
bir hizmg
ihalesi
yapeél mame
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Tablo 3: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerlendi
t SNF2NXIya | SRSTA TdtfISTY550 GRSNNA3 € SNI Sy
, Pt k51 Y 2019
Performans Hedefi {FOGPY 'EYl TOtftSNRA omMdPpO
DSNeS1t So6YS
Hedeflenen Pfaz A A
Perf < < A 2 A DSN
{P erormals | pj aUSDSNES| MO «dHDP «do® «gdnd® «aAdg e S NLeS
DI &u SNJ NP - N N N N YNYN{f Durumu
S5SNI S{ Tahmini |1 &t P! &t P{! &t P{!' &t P
Yalek i ha
1 |envanteri %100 %100 %25 %25 %25 %25 %100 %100
hazeérl an
2
)
"
Z |Mal zeme ve hizmet al & mluayrgéunnd a wdibeettediiehsailse mevzuat éna
%)
w
%)
Te}
t SNF2NXIyad | SRSTFA TIfSYS &S 5SESNI Sy
Performansd| 8 G SNBHS&A &d2ydzef NP 6t D{ 0
{ PNI b2
g %m defl fazyd
< g o | _ Hee'eAnenA,P aMAz DDAN A ~ L
Ee | 5 PPN bl sasnEs 5NT Sea |0 esllso
FRE
1.9
Yell ek ihale |[YélI s onur
hazérl anmasé |[yapél méxkt %100 %100 %100
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Tablo 4: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerlendi
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5Se€SNI Sy
L PEKk5IlY 2019
Performans Hedefi ¢SYATtA]1 @S DSNA 51 yNONY ¢
DSNeS{1fSoYS
Hedeflenen Pf az A A
Perf A 2 = DS NIeS
(Pl oo eng O 80 SDSNES 1Mo «qud «qod «and «du i o
S5SNI S{ Tahmini |1 &t P! &t P{! &t P{!' &t P
Temzlik
materyallerinin
bakém on 6 6 6 6 24 %24
1 dezenfekte %100 %85
i Kl eml er
yapél mas
¢t°p
2 konteyne 600 - - -
sayéseénéeé
artereéel m
Gerekli noktalaral
ke¢e-¢k se 400 80 (adet) 20 20 20 20 80 %20
3
kutul ar é
konul mas
Yeralte
4 konteyneri 15 - - -
sayeséne
artereéel m
L)
=z
(8 Mal zeme ve hizmet al & mluayrgéunnd a wdibeektediriensailse mevzuat éna
%)
[To)
t SNF2NXIFyYya | SRSTA TIitS8SYS 0SS 5SeSNI Sy
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Performansd | a i SNHSaA &2y dzef F NP o6t D{ 0
{ PN} b2
[%]
@ = Hedeflenen Pt az - -
3 g : P2V g Nres
= S ' ePlE YL DI audSN DSNXeSTft
= = s] ST A N Durumu
3 “uq:J_ 5NI S 5NI SeA
[T a 0O
o T
3.6
Temizlik materyallerinin iY?zlriaziéﬁdleklzzlaKE
bakéeém onar & mé 5 | ~ K %100 24 %24
i Kl emlerinin yapel mek, anca
ihtiya- olduk-a
il kemi zin i-erig
ekonomi k gel i kKm¢g
i -erisinde yeni
¢t°p konteyner _ ~ 4 .
sayésénén artyapelmase d<,K_<,n< 600 - -
bulunan konteynerler ve tamir,
yenil eme ikl emi
konteynerl er sah
Ger ekl i noktaMz,dz,rIz,v]ag,tnaw;daM
seyyar -°op ku 2LePler dolrult 400 80 %20
konul masé b-erisihae. o ad
' yerl ektirmi Ktir.
Birimimiz ku an
konteynerlerinin yerlerini ve baca
Y alté konte-aplareéeneénaketvd szé& 15 ) )
artérél masé. |Yeni yer al teé kg
dée¢kenegl memekt edi

3-PERFORMANS SONU¢LARININ DEJERLENDKRKLMESK

Performans sonu- tablolaré incelendijinde, yéllar ge
¢l kede yakanan ekonomi k dal gal anmal ar neticesinde hedef|
edi |l ememi ktir.
4PERFORMANS SKISTEWMKNKN DEJERLENDKRKL MESK

Yapélan ik ve ikKklemler ile 11 gildi bil gi ve verileri
arkivlenmesi sajlanmakta ve istenildijinde yapélan -al éxk
5-DKJ ER KURU

Artan n¢fusa bajl é ol arak i K ye¢kenegn artteéeje, gorev
temizli k hizmeti i -in makinelekmenin arttéreél mase, ma h al
verilebil mesiyé@sé&@ménmnearstotnéerlélsmasé gerektijJi d¢kenegl mekt ed
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IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKL MES
A-l st ¢enl ¢kl er

¢tal ékan i kK-ilerimizin temizlik,hi&Zdett | akurklomuysalndsa: m
adet kompgshkt Hegpzgamé aracénén -ok syayédbhtpeksaoaheleaeekerKk
sajl ékl é& ve -evreci bir evsel nit@mliikmdekbeknaképget sphami
B-Zzayeéefl ékl ar

Personel say@adamaasEaynadtad air2,darduwearya&ydlédiet ér él méek sok
i k ara-larénén bulunmamaseée

CDejerlendir me

Birim kabiliyet vV e kapasitenin dejerlendiril mesi bo
m¢ mk ¢rmgsed i kKtiril mesi, sayélan zayefl éklarén ise giderilm
ol acak, b°ylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmas:

V¥NERK VE TEDBKRLER

Bel edi yemi z; y €mieltii km,i ,hu&dikla kiyrguwnl uk, keffafl ék ve

i Kbirlifji vV e koordinasyon, ul akeéelabilirlik, kararl el ek,
°ne¢egmezdeki d°nem i -erisindel amedvécjué tpeekrmsolncejli ky akpagysréa kvlea rkéu
ciddiyet i-erisinde -aleékmalaréné artéerarak devam ettire
sunumunda insan kaynakl aréndan doj abiinesekumléeéklemk éhlaaml a
gi bi nedenl erl e g°rev yapacak yeni personell erin yet e
hedefl enmel i dir. Kkl erin daha seri bir Kekil de yeirréeltngall nge
Belediyemiz etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedef. il
hizmetl erini artérarak devam Galtédwanre gaydxednéen -arrtitsé malem
ara-lar ile -alékéelmasé hem M¢cgderl ¢ éméegzeéen hem de Bel ediy
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IIGENEL BKLGKLER
A-Misyonumuz

Mi syonumuz vizyonumuzu dger-eje d°P°n¢gktegrmektir. Yani
y°netim anlayékéyla kamu hizmetlerinin sunumubidiae belgeyik a e
hizmeti sunmaktéeéer.

Vizyonumuz

Tém i kK ve ikl emlerimizde adal et , ekitlik, kef fafl ék v
kurall ara bajl é, kamu yararéné her «kiekylienml¢esrti¢gnnid ee nt uht éazrlaék
b¢ten personelimizle birlikte s¢grdegrmenin gayreti i - i nde
hal kéméza hizmeti en kolay ve en iyi Kekilde vermenin ga
B-Yet ki, g°reuwukve sor uml

Bel ediyenin -aléexkma d¢zeni i -erisinde gerek hal kéen i
dijer birimlere ileten, ayreca belediyenin genel evrak v
yer alan karar organl ar éndan mecl i s toplanteéel aréeneén sekretarya
toplanteélaréenén sekretarya g°revini yée¢réetmek ve al énan
al @énmaséné ve ilgildi bri wli und learreé nvae uk samumals @mé&m,s ak o a ma k , /
gerefji Kur umumuz mederl ¢kl erine ait Ss¢resi gel en evr akl

ger-eklexktirmek g°revlierimiz vardeér.

CKdareye ilikkin bilgiler
1.Fiziksel Yap € Y:azé i kKl er i mederl ¢ ¢émgz belediye merkez binada
ve genel evrak alt birim, Kurum Arkiv ve Knsan Kaynakl a

2. ¥rg¢t O¥8pO9®E2019 tari hi nde oypal paénltaéns éBned ae dli 5y5e nhbedcl lui skia rta r
Kaynaklaré ve Ejitim M¢gderl ¢jé¢ tem yapésé ile Megderl ¢ é¢m

RA&S

(7))

. St
t SRAES . |

S

1T LT T T

Kararlar Genel Evrak ! N‘b _7\ Z Tyaly
Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi Alt
Birimi
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

M¢degr odasénda 1, yazé ikleri servisinde 9 adet ve k
bil gisayar mevcuttur. Servisimizde Gelen evraklarén tara
evrak,1l adet peojepbama8 {taeayécé mevcuttur.

4. Knsan Kaynakl ar é

Megderl ¢ ¢émgz de 1 megder, 1 Uz man, 2 Veri Hazeéer |l ama K
ol mak ¢zere toplam 9 kadrolu personel g°°rev yarpuma katrakdiévri.n
ol mak ¢zere toplam 11 Yardémcé Hizmetler personel i (kirk
servislerin temizlik ve kontrol i Kl eri ile evrak dajéten
czetrepl am 6 -al ékanda m¢egderl ¢fj ¢m¢egze bajlée -aléekmaktader.

5.Sunulan Hizmetler:

Genel olarak haftada 1 g¢n yapélan enc¢men topl ant é
g¢e¢ndeml erinin hazérl anmasé, t ut a neatknl ea r d&&°nn ¢ykatz¢éerl ¢raesrée kv ei lagli
kararl arénén Valilik Makaména g°nderil mesini sajl amakt e
vatandak talep ve KikOyetlerini i -eren evrriamll earr e ng °EBAYeSr ¢
biriml erden kamu kurum ve kuruluklareée ile vatandakl|l ara ¢

mederl ¢ ¢megz taraféndan yer et el mektedir.

6. Y°netim ve K- Kontrol Sistemi

5018 sayéleée KanunurkoBbroMaddediamckei n- ama-1| aréna bel
uygun ol arak faaliyetlerin etkili, ekonomi k ve wverimli
muhasebe kayétlarénén dpjru ve traent iorh abrialkg itsitruil Mmazsamané m
cretil mesini sajlamak ¢zere idare tarafeéndan ol ukturul an
ve dijer kontroller b¢tenegd olarak tanémlanméexkt ér .

Anél an genel ge ger eoinntcreo,l| Bealleédkinyaelnairzé K-3. 12. 2015 tar
Oluru ile -ékareélan genelge dojrultusunda K- Kontrol Kzl
Y°nergeye uygun ol arak yapeéel maktadeéer .

I-AMA¢ VE HEDEFLER

A-Kdareman We Hedef |l eri

Hi zmet ¢retim gé¢ceéenyg, hi zmet kalitesini yée¢ksel t mek ve
sajl amak, hi zmet cretim kalitesini yé¢kselterek vatandal
gel i kKtir me&l ermercd i mecglyi s kararl ar éne, meclis g¢ndemini [
personel a-éséndan tasarruf sajl amakteéer.

B-Teme | Pol i t inkekklea r ve ¥

Temel politikaméz; ¥nce insan felsefedifyalfe bhal @memen
s¢rdegreéeglebilir hizmet vermektir.
Temel °ncelijimiz; Kat él émc e, kef faf, insan odakl e ve ac
sunmak, belediyemiz .standardéné artteérmaktér
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I-FAALKYETKERIEKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

A. MALK BKEG®
1- B! T¢CE UYGULAMA SONUCLAR

. NG eSS 1 NOF
C1 L T [| 01/01/2019
YLwWY[ ! wO[T a«5«w[ « F« 31/12/2019)
Genel Hesap Kodu |! ceP{ f | YI . ® ¢ 2L I Eklenen 5NNt S|bSsG . N|Harcanan Net.B% . N @
0oL t9w{ hboJ D T| 1.004.960,00 321.591,57| 250.368,56 | 1.076.183,01| 1.076.183,01 100 107
02 {h{,![ D«zx9
' KURUMLARI 201.960,00 45.833,71 | 95.734,74 152.058,97 | 152.058,97 100 75
03 al[ =9 |1 T%a
' DT59w[ 9wT 104.400,00 262.889,48 | 277.388,98 | 89.900,50 89.900,50 100 86
05. /''wT ¢ w! b{ C|15.500,00 0 15.500,00 0 0 0 0
Genel Toplam 1.326.820,00 630.314,76 | 638.992,28 | 1.318.142,48| 1.318.142,48 100 99
2-Temel Mali Tablolara Klikkin A-ékl amal ar

1.Birimimiz 2019t -y&3268820i00 pTLeolmp, toplam harcanan 1.318.142,48 TL olarak
ger -ekl ekmi ktir.
22019 yeél éndanaSampdgrady |demnetei méyaepkel

a-Mecl i s toplanteéel ar ée:

01.01.2019-31. 12.2019 tarihine tkoapdlaarn t1ess €O |%dgPpacV ededkd I0i [ dugpr,ar € a
b- Enhc¢men toplanteéel ar é

01.01.2019-31.12.2019 tarihine kadar 50 Enc¢men toplantéesé vy
c- Gelen ve giden evrak:

Belediyemizden 01/01/2019-31/12/2019 t ar i hl er i arasénda Res mi kurum ve
resmi evrak, vatandaxklar taraféndan Belediyemize veri.l
evrak i kKl emAygragmgkt 2846 adi post a, 2 Oigaty 359 ke P79 telgraf,a h h ¢
Gonderil mik olan epodtal ar ddaary éis®d g€ lmdetta oW wrpyu mu2ndulz9d a n ¢
Zi mmet yolu ile teslim edilen evrak sayésé 23.649 adet:t

d-Kurum Ar Ki vi

Bel ediye M¢gderl ¢kl eridMde9 . dis52 bH20%9i Klbads e, 967 adet
el ektronik ortamda kaydée yapél méxteéer. Ayréca 3245 Pro
Megderl ¢7¢ birim arkivine teslim edilldmiik Mgdg7T0 ¢kl @jre lal
yapél mak ¢zere Kmar ve kehircilik birim arkivinden kur
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2019 YILI KURUM ARKkKV HKZMETLERK
Y[!{m.T[DT PROJE Y«C«Y
OCAK 98 40381 75 -
L1 ¢ 99 37434 103 -
MART 104 39659 307 -
bT{!'!Db 89 40627 105 -
MAYIS 122 47139 90 -
I 1 %T w! 81 26319 69 -
TEMMUZ 90 32085 154 -
I F! { ¢ 94 24536 63 -
9. [ «] 114 36314 53 -
9YTa 125 35584 59 -
KASIM 119 55501 102 -
ARALIK 70 33873 64 -
TOPLAM 1205 449452 967 -
KNSAMYNAKLARI VE EjKTKM ALT BKRKMK
1. 2019 Yeéel é i-inde itfaiye personelinin yéellek fiild@ hi
2. 2019 Yél énda Bel ediyemi zden, 5 Me mur Per sonel i
Personelind e , A-éktan Atama ve Naklen Tayinle Bel edi yemi
itibariyle fiilen -alékan Memur Sayéméz 160,ter.
3.2019 Yélénda 1 Kadroluwu Kk - i Personelin, Sendi ka Mer
kazandgj] éhmidzamet Akdi Askéya al @énméxkt ér . Yeéel Sonu it
bul unmaktadér .
4., 2019 Yeléenda [/ s°zl exkmel: veteriner Hekimin g°reve b:
20 ve Keésmi Zamanlnée |l Meozcluaedkumeulzi bpud rusnana k't ad éer
5. Son Sekiz Yeéela ait performans dejerl endirmesi sonuc.
ger ekl i i K|l eml er yapélarak, °zl ¢ il e ve maak ver.i gir
6. S°zIl ekmel i Personell ehaméBbbanabhrikHi gmhatdeAklI mbekrizere
7. 2019 Yelénda Memur Personelin yan ©°deme Cetvelleri h
8. G¢z d°nemi ve Yaz d°nemi staj i K1 enmal egrei- igreirl-neikklteikrt.i r er
8. Her ay tesfii gelen Memur Personelin derece 1 Kademe
9.2019 Yelénda sona eren (2019/ Eyl ¢1) promosyon s°z
l ehine sonu-1 anmeécx ve gerekli ©°demeler yapél mak ¢zere
10. Her ay personelin, ma a K , i kramiye, sosyal Y a +bittlifgen, h
ve memur maak sissgtkebnyia ¢pzierdiinrdeml eri yapél mékteéer.
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KSTATKSTKKK BKLGKLER

2019 YI LI BELEDKYE MECLKS KARARLARI M, D} RL
¢tKZELGESK

aNRNNI I OCAK 1.1 ¢| MART bT{! b| MAYIS HAZR TEMZ. | 1 F{¢ | EYL EKM | ksm | ARALIK 1y By p o TOPLAM
mi St YI | 2 - - - 5 - - - - - - - - 6
TYF N @S

dKda NR 10 8 6 - 17 28 11 9 8 10 8 8 - 123
woPGlF al 1 1 - - - - 4 6 1 - 15
TP Tot| 4 10 1 - 2 1 3 - 3 - 25
al fA 1 AT| 5 2 3 2 3 4 4 - - 3 8 1 - 35
Pfodl AT @ 1 - - - - - - - 1 - - ; - 2
Park ve ) B } . . B . - . - - - - -
. KdpaNR®

¢SYATE A - - - - - - - - - . . . . .
Tyaod YI &

9cidaNRd 2 - - - 1 1 - - L - - - 5
L EaPY, g ] ] ] i i i . i . . . . -
daNR®

CSy Todal - - - - - 1 - - - - . . . 1
| dzl dz] To| - - - - - 1- - - - - - - 1 1
TGFlI A&S - - - - - - - - _ - . . B )
Su ve ) ) ) ) _ B _ _ _ . - R - -
YFEYOTof @
4SQOY2NY . ) ) ] 1 . ) . ] ; ; - 1
Y2y i daNR|

adzKial NP i i i ) ) ; ) _ . . } - -
aNR®
Veteriner ) ) ) ) ) B _ - i - - - - -
Tot dPaNRJ

Dest.Hiz.Md - - - - - - - - - - - - R -
YN &{ 2ad - - - - - - - - - 1 - - . 1
I'NJ 0 GPNY i i i . . . . . . . - - -
DSt ASGGAN

aSl I NI Pl - - - - - y - - - - - - . .
{zael ¢ ] i i i i ) ) ) } 3 . . - -
aNR®

O SNBE 1A - - - - - - - - - - . . . .
al 1AyS T i i i i i ) i ) ) ) ) ) }
.F1PY ha
Toplam 23 | 11 9 17 23 36 | 15 | 10 | 11 | 21 | 22 | 14 - 213
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9b/ «a9b Y!w!w[!wLbLb

a«5«w[ «Y[ 9w9

a«b5«w[ «Y ' 5L

'ITLb! b

9b/ «KARAR
SAYISI

YFfSY aNRNNINEN

m1
| aNRNNI NEN

TYlF N @S SKANDAEtA]l aNRNNINE

altA T ATYSGOt SNI aNRNNI NEN

Bl oPGl aNRNNINEN

YNf GNNJ @S {2aelft ToftSNJ aNRN

PfFOPY I AT YSGE SNA aNRNNI NEN

17

. T&PYy . FePy I1Ffl1tF AfABlALS

Desteki AT YSUf SNA aNRNNI NEN

| dzl dzZl To6f SNRA aNRNNI NEN

TYaly YIeyr{tFlNP @35 9EAGAY

¢SYATEtA] TotSNR aNRNNI NEN

TGFIABS aNRNNINEN

tFN] @S . FKoeSt SN aNRNNI NEN

{dz #S YIyltAllrae2zy aNRNNINE

+SUSNAYSNI Tot SNA aNRNNI NEN

Dmw?9

CSy TofSNR aNRNNI NEN 27
4 S Addiddma ve Kontroa NRN NI N € N 2
adzKilF N PLtfFNJI aNRNNI NEN 21
al1AYyS T{1YLFt . F1PY @S hyl NP 5
aST NI PLfIFIN aNRNNI NEN -
{2aetf I NRPY Tot SNA aNRNNJI -
CSNBt 1 AT YSGf SNI aNRNNI NEN -
I N} 0 GPNYI @S DStASGANNS aNR -
TOPLAM 972
2019, L[ L .9[95T,9 9b/ «a9b ¢ht[!be¢L[! wL
5mb9a OTURUM SAYISI ALINAN KARAR SAYISI
OCAK - 2019 5 77
o1 ¢ - 2019 4 60
MART - 2019 4 87
bT{!b - 2019 2 73
MAYIS - 2019 4 66
I | %T w!-b2019 3 43
TEMMUZ - 2019 5 81
I F! { ¢ h-{ 2019 4 42
9., [ «[ - 2019 5 56
9YTa - 2019 4 90
KASIM - 2019 4 143
ARALIK - 2019 6 154
GENEL TOPLAM 50 972
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209, L[ L 9b/ «a9b Y!w!w[!wLbLb ! [LY h[!w!Y a«5«w[ «Y[ 9w/
a«5«w[ «Y | OCAK I . 1| MART | bT{!| MAYIS | | ! %Tw| TEMMUZ FI{¢l 9, [« 9YT{ KASIM | ARALIK |2e>2 |
ml St YIFfSY - - - - 2 - - 1 - - - - 3
TP Tot SN - - - - - - - - - - - - -
TYF N @S S 22 4 12 6 6 1 13 2 4 2 2 4 78
altA | AT @ 14 12 12 29 11 12 20 6 6 4 49 26 201
%l 6 PGl aNR 13 15 25 15 26 11 28 20 21 65 60 61 360
YNf G§NNJ @S 25 27 30 22 15 11 12 12 17 9 22 51 253
PEFOPY I AT 1 - 3 - - 6 3 1 3
&Py .l &H - - - - - - - - -
TEAOTAE SNJ
58adGdS1 | AT| - - - - - 1 - -
| dz] dz] Tof § - - - - - - - -
Tyalty Ylé&d - - - - - - - - -
9eAlGAY aNR
¢CSYATEAL T - - - - - - - -
TG¥frAaésS aN - - - - - - - -
t I N] @S - - - - - - - - -
{dz &S Yl yd - - 1 - 2 - - - -
+S0OSNRYSNJ - - - - - - - -
CSy TofSNR 2 2 4 1 4 1 4 -
4SHNB Y2yl - - - - - - 1 -
a dzK 0 | MINRIOf

al | Bakyeth y da

aST I NXPLEL

{288l t N

5

Yerel Hiza NR @&

I NI} 0 G PNXNI
DSt ASGANNYS

GENEL TOPLAM

56

143

154

972
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HAamMd . L[L D9[9b w9{aT 9+w!FLb ! [LY h[!w!Y a«5«w[«Y[ 9w
a«5«w[ «Y | 5| OCAK 1| MART [bT{ ! MAYIS| I ! %Ty TEMMUZ|! F! { ¢ 9 [ « 9YT| KASIM | ARALIK
mi $f YItSY aN 54 56 61 65 53 36 46 40 64 46 47 |51
TP Tof SNA - 14 10 16 - 7 12 6 16 25 49 |33
TYFN @S SKANX 385 431 437 401 508 285 505 312 418 493 486 |635
alfA | ATYSGE S| 1370 582 228 265 876 1898 1582 776 1648 | 2396 | 2667 |1407
%l 6 PG aNRNN 93 93 84 108 119 57 78 67 87 73 82 [110
{2ae&lf Tof SNJ - - - - - - - - - - - 8
I N} 8 GPNYI DStAg - - - - - - - - 7 5 6 7
554081 | AT YSift 45 26 28 23 19 15 17 13 27 19 53 |31
| dz] dzZ]l Tof SN&R - 43 32 39 44 32 49 10 38 22 23 |37
CSNBt 1 ATYSGEY - - - - - - - - 4 5 - 7
¢SYATEA]l ToftS| 36 23 22 25 24 14 19 16 25 13 17 |17
TiFfrAesS aNRN 32 27 28 34 24 15 22 9 32 36 27 |31
't FOPY I AT ® g 82 75 74 57 76 31 48 32 33 - - -
4SPNB Y2NHzYl Y2 45 30 32 41 30 19 27 20 47 36 34 |50
+SGSNAYSNI Tot§ 25 20 19 19 21 12 20 7 19 6 13 |13
cCSy To6ftSNR a 58 51 46 35 66 35 36 24 46 43 54 |49
90t SYRANXNS 15 10 10 18 17 9 10 10 21 7 7 10
al1AyS T1 @NRNNE - - - - - - - - - 46 55 |40
adzKidlF NI P] Tof§ 19 8 12 16 13 8 13 6 16 7 7 10
aST FNXPLEFN 4 - - - - - - - - - 7 6 8
YNt GNNJ {2a&l f 49 64 53 55 46 20 27 19 40 58 88 |79
hsbPYl @d9EGD al 29 32 40 36 44 19 22 12 17 - - -
{dz @S Yl Yyl ®a 40 24 28 33 31 21 18 13 23 - - -
t I N] @S . I KoeSt] 36 23 32 29 30 21 21 15 20 - - -
. Lae red @S 1| 54 44 52 50 65 29 48 27 25 - - -
GENEL TOPLAM 2467 1676 1328 | 1369 | 2106 2583 2620 1424 2648 | 3333 | 3731 |2643
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2019, L[ L #! ¢! b5! [!'w5!b D9[9b 5T[9Y49[9wThb ! , [ LY h[!w!Y a«5
a«5«w[ «Y | 5| OCAK 1| MART [bT{ ! MAYIS| I ! %Ty TEMMUZ|! F! { ¢ 9 [ ¢ 9YT| KASIM | ARALIK
mi St YIfSY aN 19 81 15 6 17 2 2 - 5 8 1 2
TP Tot SNA - - - - - - - - 12 49 44 |46
TYFN @S SKANXY 444 308 412 387 379 342 357 224 444 501 442 |506
altA AT YSGt S| 226 130 142 119 189 104 127 119 105 157 228 |374
%l oPlil aNRNN 124 116 137 123 152 99 147 164 250 364 356 |344
PfEFOPY I AT YSf - - - - 160 103 162 82 155 - - -
Fad ,lFed 114 41 7 5 9 12 3 1 1 1 - - -
58aiGS1 1 ATYSG¢t 2 4 3 5 8 4 6 5 2 5 13 |7
| dz] dzZ]l Tof SNAR 2 1 7 - 2 2 - - 1 2 1 1
Tyalty Yléyo+xS 9 404 374 338 292 235 142 89 49 14 - - -
¢SYATEA]l TotS 8 5 17 8 5 11 17 13 8 12 - -
TGfFraAesS aNRN 5 6 12 10 3 10 14 22 14 13 - -
t I N] @S . I KoeSf| 206 24 36 14 27 22 21 22 12 - - -
{dz Tot SNA aN 159 143 132 111 102 77 61 27 15 - - -
+SUSNRYSNI Tof§ 7 1 4 1 12 9 11 8 13 9 1 6
CSy ToftSNR a 42 58 73 46 52 |34 37 26 50 72 90 109
90t SYRANXS - 1 - - - - - - 1 2 - -
adzKiGlF NI Pl Tof g 17 2 4 13 3 2 1 3 3 7 5 5
9GUNG tNR2S a - - - - - - - - - - - -
YNEfGNNJ {2&8l f 558 579 1323 235 327 108 144 117 177 245 279 |245
4SHNB Y2NW» @S 7 12 11 5 9 8 8 4 13 15 8 4
GENEL TOPLAM 2103 |1353 1555 | 1571 | 1829 1167 |1437 1183 1441 | 1669 | 1407 |1792
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IV-KURUMSAL

KABKLKYET VDEKAERASEKNDKRKN MESK

A-p st eonl cMkedegr:l ¢ ¢m¢egz personelinin ¢gsteéegne déegken gorevl
mecl i s, enc¢egmen ve gelen evraklarén takiplerini Yy ¢
fiziksel -al ékma kkarallaojriekn élnayinyak loalrnmaa seér,i ktnee i mk ©n ¢
ol arak séralanmaktadeéer.

B-Zayéfl ellelksmrol oj i k ol anakl arén daha serbest ve genik
daha modern ve kullanélabilir ol maimheréi, | neekssiirkd e ky avk
maddi ve tekni k. kartlar vs. ol maseé

PERFORMANS BKLGKLERK
Tablo 1: Performans Hedef. Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIFya | SRSTA Ti £t SYS @S 5S€SNI Sy
Pt k51 Y 2019
Performans Hedefi Tyalty YIRYEGXY¥NPOMDHD
DSNeS{fSoYS
Hedeflenen Pfaz N N
Perf oAl A A D S NI=S
{P D‘Trg”gaé”sm DI 20 §DSNIES1IM® «qH® «go® «qnd «d, o Durumul
5NIT S{ Tahmini |1 &af P{! &t P{l! &f P{|! &t P
D zenlenecek
1 |[ortal ama 2 %100 1 1 2 %100
sayéseée

Moral ve

o |Motivasyonu 4 %100 1 1 1 1 4 %100
artteéerac

sayeéseée

Perfor ma

3 |yeksek p 20 %2100 5 5 5 5 20 %2100
°d¢l I end
mG.)
w £
3
Lo
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Performansg | a i SNEHES&aA az2ydzef I NP ot D{0 C
{ PNI b 2
Z
(2] (2]
S c v Ptazy
o 3N Hedefl ) - N A
£ o £ 3 I P f edetienen DS NIe§ | f DSNIeS1f S6YS 5
g3 O ® DI aid SN3A{ NN
o O o — 5NI SeA
o T a N
1.2
D¢zenl enece o
A . %100 0 0
efitim sg
Moral ve_ Motivasyonu %100 0 0
arttéracak
Performans
personelin %100 0 0
°de¢el Il endi
Tablo 2: Performans Hedefi Kmheme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTA TIfSYS &S 5SeESNI Sy
, Pt k51 Yy 2019
Performans Hedefi ¢FOPYPNI @S ¢ OPYYI T @FNXPLEL
DSNeS{fSoYS
Hedefl Pf az a a
Performans © everlerj 2 - DS NXeS 1
{P . 4 oA DI 309 DSNESI{M®P «dHD® «dodP «gnd «aqa R .
DI aiuSNEH NP . X N N X YNYN{ Durumu
5NI S Tahmini |1 &t P! &t P! &t P! &t P
Dij er Tak
B¢ero ve
1 | Malzemelerinin %100 %100 1 1 1 1 4 %100
bakeéemlar
yapél mas
Takeéneéer
Kayétl ar
2 | Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Mederl ¢
Raporl an
mCD
w £
3
o
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t SNF2NYIFya 31 8GSNBSAA &2ydzef I NP 6

{ PNI D3
Z .
2 2 Ptazy
S SV Hedeflenen 2 N R R R R
g g PPt | sgangd DSNESLE DSNeS1tS6YS 5(
g“g gm 1 5Ni SeA
o QO Qo —
o T [ e
1.4
Dijer Takeén| %100 %100 %100
Bilikim Mal

bakéml ar én €

Takénér Kay
Hi zmetl er M %100 %100 %100

Rapor |l ann

Tablo 3: Performans Hedé¢PHKBR2| ¢me mue Dejerl e

t SNF2NXIya | SRSFA TIt{3YS @S 5SESNI S

Pt k51 yS 2019
Performans Hedefi Hizmet8zy dzY QG 1AYEAEAYAY | NILGP
DSNS1tSoYS

Hedefl Pt a2 A A

(p| Performans ;|eaegeg DS Nlneéa'[ ty ® ® ® ® DS NDeST
A M H (0] «|n N N
DI &4 $NB R D
ad 5N §4 Tahmini |1 et i et et plagqr N Nf Duumu
1 g"(; rkia y: it | c\i/i( %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

5S€¢{
ndirme

t SNF2NXIya 3I1 aG§SNBHSaA a2ydzef F NP 0t

{PNI b2y
[72) [%)
c c v Ptazy
T = @ Hedeflenen 2 . . . . .
£E3 £ | eP f DS NS € DSNeS1fS0YS 5
S @ o DI aid SNHS NI
T o 5NI SéA
[O] [0
o a 0
1.7
kKikayet ve Tal %100 %100 %100
or ane
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Tablo 4: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI SyR
. Pt k51 ySY 2019
Performans Hedefi Aft3A @S 9ONI | | YSGAYA
5 DSNS1fSoYS
Hedeflenen Pt az D § Nbes |
{ Pl t SNF2NXI Y& [DI‘aAUASDSN‘bE'JS"[Mq) <dwo oo [no [ | buume
SNISE Tahmini 5 ¢ pelr at Pl at ]l 2t
1 |Dilek-e Cevapl 30 26 26 26 26 26 26 %100
5 S”giand;|nam,ﬁa Dsiiree 15 15 15 15 15 15 15 %100
Yazékmal arda n X X X X X X X %100
3 |luygunluk sajl g 0
Standart DosySdg X X X X X X X %100
4 |dosyalama yapég
Ar kispite Kmha | X X X X X X X %100
5 |-al ekmal ar é °
t SNF2NXIya Il aG§SNBHSaA az2ydzef NP ot
{ PN b3
pd
2] [2])
c c o Pt azy
o s Hedeflenen 2 - R . R
€ - E "2 I &P f | DSNXeST DSNeS1fS6YS 5 dzN
RIS o © DI aid SN3A { 5NT S8 A
o @ o — €
o T [ e
1.8
Dilek-e Geuv| %100 %100 %100
Bi lgi Edind %100 %100 %100
cevapl ama
Yazeékmal ard %100 %100 %100
uygunl uk s
Standart Do
uygun dosyalama %100 %100 %100
yapél mas
Arkiv tesy %100 %100 %100
komi syonu -
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Tabl o 5: Performans Hedef| Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 58Se€SNI Sy
, Pt k51 y 2019
Performans |[. ANAY . 1 PyRIF | LIPtLy 4FfPoYFflFN {2ydzOdz
Hedefi YETFYRPNYE]T® OMPPO
DSNS1tSoYS
Hedeflenen| | Pf &2 N N
{P DP(TrfgrrgagsN D|‘éﬁﬁAéDéN~1’BS1M¢ «OQH® «QgO0dP «Qono «OYNYNf Dguljljt:jlt
5NI S{ Tahmini |1 a¢t P! et P! &f P &t P
YEIl 6k K
1 |envanteri -
hazeéerl a
2
3
N
b}
Z ~ A~ oA
8 HnAnmdp eéPfPYRFE O0ANAYAYAIL OS el LIPE LY Af
o
t SNF2NXIya 31 a0dSNBSaA a2ydzef F NP 0
{ PN} b?
0 0 = Ptazy
c c W B
< g 5 | Pl t | Helelenen | b g Nresy ¢ DSNIeS{f 56YS 5d
BUG=) 5 DI auSNAH{ SNTS“
€ B = e A
o O [
o T a0
1.9
Yéll ek Kha .
hazérl anr
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Tablo 6: Performans Hedef| Kzl eme ve Dejerle
Performans HedefT T t SYS @S 5SE€SNI SYRANXS 6t 1 T
L PE k51 Y 2019
Performans Hedefi ¢ 3PYPNI @S ¢FOPYYET I NI Pl¢€L
DSNS1fSoYS
Hedeflenen Pfaz . N
Performans PN A - DS NS
{P L4 oA DI a0 SDSNES||IM®P «g2.«ce 0P «and® «o , . . 1
DI auSNJ s oA . X . . . YNYNf Durumu
5NI S Tahmini |I 8 f P{! &f P{! &f P! &f P
Talep edilen
1 !<onullardal:||zlmet %100 5 ) i i 1 1 i
-0 ejit
verilmesi
¢tal éxkanl
- i kKl e
2 . %100 %70 - - - %70 %70 %70
memnuniyet
oraneéne
¢al éeéxkanl
3 |yapél aca 1 - - - - - - -
sayeéseé
U)G.)
w £
3
Te}
t SNF2NXIFya 3J1 aG§SNBHSAA &a2ydzef I NP 6
{ PNI b 2
Z =
2 2 Ptazy
g g @ Hedeflenen ] N R R R R
& g 5 I P f  cauwmd DSNIeS DSNIeS 1t S6YS 5
BUG=) 5 o DI auSNAH{ NP
L2 L 5NI SéA
o O o —
o T a0
4.4
Talep edilen konularda
Hi z met i %2100 - -
verilmesi
¢tal ékanl ar ¢
i kKl eyi kten %2100 %70 %70
oraneéene a
¢tal ékanl ar | 1 - R
anket sa)
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GENEL BKLGKLER
A-MKSYON VE VKZYON
MKSYON
Kérklareldi hal kéna, insan ve -evre odakl &, kent |
kokul |l ardan uzaklakteéerar ak, °zI| emi duyul an yakanabi |l

-evreyle ve dojayla dost ve bar ék-ékvrbei rbikleinntci oliulket ul
ederek gelecek kukaklara takémayé ve ulaktérmayé hede

gel enekl erine uygun, d¢zenli ve huzur getiren mekanl a
ve beklentilerecevapv er ecek Kekil de hassasiyetle y¢regteéel mesini
VKZYON

Yakayanl arén ayreéecal éjJ éné hissedeceji, kat el émce,

bir KIRKLARELK yaratmakteéer.

Bi ri mi laielzBelédiya Meclisinin 03.09.2019 tarihlivel55s ay él & kararé il e kur
B-YETKK, G¥REV VE SORUMLULUKLAR
a) Vefaté Ger-ekleken Vatandakl arémeéezéen Defininin Ge

b) Define Kadar Olan T¢m Hizmetlerin K- ve Dék Payde

C-KDAREYE KLKKKER BKLG

1- Fi zi kselMcdagp é o] ¢ me z Kstasyon Mahall esi Ma h . Sungu
Kérklareli Belediye Bakkanl éjé kehir Mezarl ejéndaki b

M¢ederl ¢ ¢enk zRR® lad ml er

-kehir MeeaKda&&jié Bi nasé
-Karahédér Mezarl e
- Eski kehir Mezarl
-Musevi Mezarl éj e

)
e
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2-¥rg¢t Yapése

KI RKLARELK BELEDKYE BAKKANLI JI
MEZARLI KLAR M! D! RL! J!
TEKKKLAT kKEMASI

BELEDKYE BAKk

l

BAKKAN YARDI N

l l

k EF MEZARLIKLAR SORUMLUSU
KDARK VE MAALTK MEZARLIKLARIN BAKIMI VE
BKRKMK DEFKN HKZMETLERK
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mederl ¢] ¢émégze vadrte ti¢klineenslienrdien 1 adet adeddizag sétsét ¢ bl

bilgisayar, 1 adet fax / yaz écgdmar |l anél makt a, ot Netavs FBYB sistemis t e mi E
kull anél maktadeér
Ar a- |, MakkeevPB Te-hizat Dur umu
MEZARLIKLAR M! D! RL! J! N! N KULLA Adet
ARACLAR
Motorlu Testere 1
Y¢ ksel Dal Budama Te¢ 1
Mot orl u Térpan 2
4-Knsan Kaynakl ar e

M¢ederl ¢ ¢émgzde 1 Mider 1 Memur , 5 Kadrolu Kk-i,

personel den ol uxkmaktader.

2019 YILI MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO | NVANI

M¢ dgr K. H 1
Memur Genel Kdar e 1
KK - i KK - i 5

Bel edi BKKIi .
y,_ i Kk - i 6

ElemanSay é s e

TOPLAM 13
5-Sunulan Hizmetler:

Defin i Kls@lmé lelré nibmr Kekilde ye¢retel medhihni ay @apmak
mezarl ék yer se-i mi kriterlerinin tespiti, mezarl é
temi zl enmesi , cenazelerin yékatteéereéel mave, ikafoenlhead me:
mezarl éktan tekrar -ékarteéel mase il e sajl ek a-éseéend
defnolunacaj é, ile Sosyal Belediyecilik anlayékéné °
ayrém yapmadan, adal egun hizeetleimitet devark edimledt gesilgiln wesul ve

esasl aré kapsar.
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6-Y°netim ve K- Kontrol Sisteml er i
5018 sayél e Kamu Ma l i Y°net i mi v e Kontr ol Kant
Megderl ¢ é¢émégz birimlerinin faaliyet ve i klemlerdi i - de
K - deneti m, M¢ederl ¢] ¢mgz -al ekxmal aréna dejer k a
ekonomiklik, etkili 1 i k ve verimlilik esaslaréna g°re y°netilip
yapmak amacéyla yapélan baj émséz, nesnel géevence saj
faaliyeti, idarelerin y°netimnve koskrgPnegapei ar gf@et
s¢re-lerinin etkililijini dejerlendirmek ve geli«xkti:
yakl akémla ve genel kabul g°rm¢k standartlara uygun c
Kurum ideeritkim bir i- denetim sisteminin var ol dujune
vV e i kKlem sg¢gre-lerinin et kin bir Kekil de i kKl edijine
varl ékl ar éneéen korundujuna, faaled yemeveubha etutkglun, bek
ger-eklexktirildijine dair kurum i-ine ve kurum dékeéna
Kurumumuzca yeér et el en K- kontrol -al ekxmal ar é, S
dojrultusunda hedefl eri mi amézuelnakgéeé maslel eket i mi s meni a
°n¢gm¢ze -ékabilecek belirsizliklerin en aza indirilm
Kurumumuzun, K - Kontrol S¢recini i kKl eterek s¢grekli de
°necl i kl er i ile gelecekte ortaya -ékabilecek tehdit wun
-ékabil mek i -in y°neti mi g¢-lendirmek; K- kontrol,
hayata ge-irilen, belirl enmiskyomedcneaf |geerre- ekl 2kma s éned &
géevence sajlamak ¢zere tasarlanmék ve kurumun genel in
Kamu idaresinin -al ékmal aréna defjer kat mak ve ¢
etkililik ve wvelrriemly?nétielsiapl wt@eatai Igmedi jini dejerl e
amacéeyla yapélan bajémsez, nesnel géevence sajlama v
literat¢rde ve mevzuat émézda tanémlanmaktadéer. Bur ad
hem kendi sine hem de kurum dékéndakil ere, i darenin h
denetim dekénda kal madéjée g¢vencesini ver mesi anl amén
Mederl ¢ ¢mgz faaliyetlerinin ama - vV e politikal
progr aanlvwe émevzuata uygun ol arak planlanmaséné ve yg¢r
vV e ver i mli kull anél masénéeé, bil gilerin gevenio b il i g
sajl amayé ama-1ar. Ayréca kurumuwrh@eanumasear liéklkaornétnréonl
etkinlifji ve risklerin asgar’ " ye indiril mesi i -in ka
risklerin tanéml anmasé, ger ekl °nl eml erin al @énmasé
sayésallaktemnmé@dlamgsSaekomel &ner il erde bul unul ur.

DDKJER HUSUSLAR:

M¢ederl ¢ ¢ mg z b¢nyesinde bul unan me mur personel.i
Megderl ¢ é¢émégz g°rev sahasénén geni kKl emesinin sonucu ol
tamaml anmasé&jiclmg zmbdnrylesi nde bul unan personelimizin
Kurum i - ve déké a-é€élacak hizmet i-i seminerl ere t:
i-inde yapeélacak kontrollerde eksik ihftligmnel al arm&lat

faydal & ol acakteéer.
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I-AMA¢ VE HEDEFLER

A-KDARENKN AMAC¢ VE:. HEDEFLERK

-Mezarl ek al anlarénén genikletil mesi ve d¢gzenl enmesi
yekil alan olarak d¢zenl enmesi)
-Defin ikl eml exwdkiiilnde ay ¢ réktl gl d si ni saj |l amak

B- TEMEL POLKTKKALAR VE ¥NCELKKLER:

Kérklarelidnde hemkerilerimize -ajdack, tarafseéez,
belediyecilik hi zmet. sunmak, M¢der |l ¢F ethig gegadil t ¢m i
kullanma k , kent i kentte yakayanlarla birlikte y°netme 2z
gé-0 olukturmak temel politikamez ol acakteér. ¥ncel il
sorunl arémezeée birlikte -°zmekye-idunydpkénl &meleé¢éemgapa
insané merkeze al arak, b¢egteéen °ncel i kI hi zmetl eri or
yapeyée ©°n plana -éeékaracajez. Téem projelerimizde keyf
durarak, hesapver i I ebi l ir bir y°netim kKekliyle hemkeril eri mi
karkeélayarak huzurlu ve mutlu insanlarén yakadejé b
bel ediyecilik anl ayékeée ile -erakmak éméza ygyeckamélzabigl
katarak -aleéekéep g°revimizi s¢rdegrecejiz.

I-FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

A-MALK BKLGKLER

1-B¢t-e Uygulama Sonu-1ar é
. NG eSS 1 NDOF
MEZARLIKLAR 03/09/2019
YLWY[!wO[T a«5«w[ « F« 31/12/2019)
Genel Hesap Kodu |! ceP1 I YI . ® ¢ 2L} I Eklenen 5NNt S|bSiG . N|Harcanan Net.B% . N{ @
01 t9w{ hboJ DT|O 213.928,90 | 34.259,01 179.669,89 | 179.669,89 100 0
02 {h{,![ D«zx9
' KURUMLARI 0 37.466,93 |0 37.466,93 37.466,93 100 0
03 al[ 9 | T?w%a
’ DT59w[ 9wT 0 46.279,00 | 15.499,00 30.780,00 30.780,00 100 0
Genel Toplam 0 297.674,83 | 49.758,01 247.916,82 | 247.916,82 100 0
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2-Temel Mali Tabl ol ara Klikkin A-ékl amal ar
Meder |l ¢] ¢ mgz yeni okludrudjluannd almi r2 0KHi9r iyn€l énda bg¢t -es
Khtiya- duyul an harcamal ar i 2009 byélé& tapdaa-@enséa kil arp

297.674,83 TL olup, toplam harcanan247.916,82 TLol ar ak ger -ekl ekmi ktir.

3-Mal i Denetim Sonu-1 ar é

2019y él énda Sayéktay t¢azreafaéintd abni rmeddesnrelteijng nyapél mékt

B.PERFORMANS BKLGKLERK

1-FAALKYET VE PROJE BKLGKLERK

03.09.2019-31.12.2019 tarihleri aras énd a M¢ederl ¢ ¢mgze ait

Kehir m
mezarl éf énda 419 vatandakémézén <cenazesi defnedi |l mi«k
mezar yeri satéké yapél mék ve bunun karkél éjénda 3
bakvurul aré dojrultusunda ymdee llah. 7:;6c2,elt9 iTL |gelliarmad lad

Temel Faaliyet Bilgileri/Kk Al anl ar é

M¢eder |l ¢ ¢ m¢gz BeKléerdkilyaer elsienér | ar e dahilindeki Kehir
gayri me¢eszlairm énf é@éot ymmbaadel esi wea parearkd zaed €irk | eml er i ni
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2-Perfor mans Sonu-1 arléf5Tabl ol ar é& (

t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 58Se€SNI Sy

Pt k51 V| 2019
Performans Hedefi ¢ dPYPN S ¢l Py YUs G NX Pt N
DSNS1fSoYS

Hedeflenen Pf az . .
Performans . A 2 A D S NXeS
{ PN 5 & & DI a0 SDSNES| MO «dHDP «gdo®dP «adnd® «qdg e 1
DI & u SNE NP - N N N N YNYN{f Durumu
5NI S{ Tahmini |1 &t P! et P! &t P! &f P
T aékn & r
Kayeéetl ar {
1 | Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Mederl ¢7 |
Rapor !l an|

S € S NJ
me

t SNF2NXIya | SRSFA TitS8YS @98 53e8NI S

)

_ Ptk51yS$

2019
Performans Hedefi Hizmet{ dzy' dzY QUG 1Ayt AEAYAY | NIOGT
Performans Hedeflenen . Plazy A, DS NXeS
(PN ol agsng| D1 a8 DSNISLEMD JHD 10D <IN IV RYN pyrumy
5N $¢ Tahmini tetflet{let P! eti
ki kayet ve¢
1 |geri bildil %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

5S€Y
ndirme
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t SNF2NXIya | SRSFA TIfSYS @S 5SESNI Sy
L PE k51 Y 2019
. ANRY FTPYRI | FLIPELY 4FtPoYLFEIN {2ydzOdz
Performans HedeflY I T | Y RPNX I 1 O M®DdpO
DSNS1fSoYS
Hedefl Pt a2 X 2
P Performans Sclie“erlegDéN\beg DSNXeST
{ DI G4SN ‘aﬁuA‘ __IMCD «KOHP® «adoP «dadn o «OYNY_Nf Durumu
SNIS{ Tahmini |, 5¢ pel1 st Py at Pyl et P]
Yalek KI
1 envanteri %2100 %2100 X X X %100 %100 %100
hazérl a
n
!
Z
%)
W
k%)
tSNJFZNJYI-)[é | SRSTA TI1tS8SYS @S 5Se€SNI S)/I
,'PfKSI)fS 2019
Performans Hedefi SosyaBorumluluk(2.2)
DSNS{fSoYS
Hedefl Pf az . .
PN Performans ;Ieverleg Dé Nbeéa DS NXeS1 ¢
{ DI é_[’]éNE ‘anu“ 1‘ M P «|H @ «|o P «|no «YNYNf Durumu
S5NISY Tahmini |, 5¢ pli 3t P12t Pl1 2t P
Cenaze sahipleri ile
irtibata
4 3?;: ”i E;f‘ %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
iscretsiz
karkél anm
%)
- Burada a-éklanan performans hedefi m¢ d ¢erl 1i gl ¢enméneze mti akr eofl émad
zZ defin iklerinin m¢gderl ¢]jé¢megz taraféndan yapél masé dol ayeé
n
w
n
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3-PERFORMANS SONU¢LARININ DEJERLENDKRKLMESK

Performans sonu- tabl ol ar éaritnacne | nesnfduisjai nbdaej,| €y éal Il aarre
arttéejé, g°rev ve sorumluluk alanénén geniklediji g°r

4PERFORMANS BKLGK SKSTEMKNKN DEJERLENDKRKLMESK

Yapélan ik ve iklemler ile ilgildi bil gi ve veril
tabl ol arda arkivl enmesi sajl anmakt a Ve i stenil difji
ol ukturul abil mektedir.

55DKJER HUSUSLAR

Artan negfusa bajl e ol ar ak i K yékeéeneégn artteéej e, |
dée¢kenegl degf ¢ndepehbpmeti nmesagpésénén yeterli sayéya get
gerektiiji dé¢kenegl mektedir

IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKI

A-l st ¢enl ¢kl er

-Biri mde g°rev alanlaréméez ve sorumluluklareméezé i-er
-al ékkan personelin bulunmasé@

-¢tal ékan i k-ilerimizin Mezarl éklar M¢gdegrl ¢ ¢ hizmetl el
-Definleri déegmg¢s¢nyygaenkynpkl mase,

-Mezarl ekl ar defin alanlarénén ihtiyaca g°re genikl et]i
-Cenaze hizmetlerinde gerekli olan mal zeme ve ara- gel
-Cenaze Nakil Ara-larénén cedhd mekzlaamavca&t ancamathiez @étm

B-Zzayeéefl ekl ar

-Bi ri mde g°rev al anl ar emeé z vV e sorumlul ukl ar émeze i-
personelin yeterli sayeda ol mamalarée ve izin, rapor
personelin dinl enmebucalparaichhpkiem&@mé azd ol mas & ,

-Defin harici ikler i-in (Temizlil,itebdkeém,| matmalsié- i mi )
-Bel ediye Kmaml éJ & ngellriemiizriin yeepeerf imarmns dul unmamas é,
-Mezarl ek geni K|l et me -al ekxma yapél an daelfanlear @ néelymald a

yapél amamasé.

CDejerl endir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi
edi | mesi ve m¢mke¢gnse geliktiril mesi, sayélan zayeéefl ¢
Belediyenin hizmets evi y e s st d¢zeyde ol acak, b°ylece kurumsa
ger ekl i katké sajlanmek ol acakter.

V-¥NERK VE TEDBKRLER

Bel ediyemi z; yeni lik-i, adi l bir y°neti m, hukuka
memnuni ygti, viek bkiorolridi nasyon, ul akeéelabilirlik, kararl e
il kel er i dojrultusunda °n¢gm¢gzdeki d°nem i-erisinde nm
kaynakl areée ile ¢st d¢zey beéer-akekdmasli pdéemé art &riardd bk e
gayretinde ol acakter. ¥n¢egmegzdeki d°nem i -erisinde
dojabil ecek sékéntélara mahal berakmamak i-in sorumlu
vs. gibi nedenlerle g° r ev yapacak yeni personellerin yeterli b
hazérl anmasé hedeflenmelidir. Kkl erin daha seri bir
kapasitesi ve sayésé artérélmal édénumBehedefyiemiteethk
kadar titizlikle wuyduju mal:@ di siplin -er-evesinde
i -erisindéalbéwmamksayéséenée arttérmak ve -al é&kanlarén
hi zmet i-i eprtnmnsemknkr ol acajJ é d¢kegnegl mektedir

Sayfal06



&! !, d9 %4 |2019

Sayfal1l07



&! !, d9 %4 |2019

Sayfal1l08



&! !, d9 %4 |2019

MUHTARLIK
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I-GENEL BKLGKLER

A-MKSYON VE VKZYON

Misyonumuz, B°l gemi zde bulunan t¢m Mahall e Muhtarl arém
sunmakteér .

Vizyonumuz, Kur umumuzun Temel ama-1| ar é dojrultusunda;
ireten, Bakvuranl arén beklentil &«tiémii karkélayan °rnek

B, 9¢YTXZ Dmw9x £9 {hw;a[ | VY[!w
Yetki:

M¢ederl ¢k -al exkanl ar é, Bel edi ye séneéerl|l ar é i -eris
konusunda yetkilidir.

Gerevleri

Evrak kayeét ve belge y°neti mi i kKl eri, Mubdrisegbe ve
Dosyal ama ve arkivleme ikleri, Takéneér mal kayét ve Kk
Pl anlama ve Raporlama Kklerini yerine getirmek.
1-Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve g¢\weenyetkii bir ke
makamlara iletil mesi, muhtarl arén etkinlik ve 1iklevl
sorumludur.

2-K-i kKl eri B a k awwwanuhdar.govarr a4 e€émidrachen ol ukt ur ul §aEMKIUHT AR
aracéléeyla Belediyemize iletilen talep, Kikayet, ©°ner
belirtilen s¢relerde karkélanmasé ve sonu-landér él mas
3- MBS haricinde muhtarl ekl ardan gelen (bizzat, tel ef
uygun birime ve uygun kikilere y°nlendirmesini sajlan
4-MBS ¢zerinden veya bakka yollarla muhtarlardan gel e
i gili i statistiKki kayeéet | anruel atcuatkutléurp., raporl anar ak ba
5-Kér kl ar el i Mer kez mahall el erde Keéerklareli Bel edi yesi
vatandakl arén beklentil eri ile 11 gildi bel | i periyotl a
edil erek il gildi Bak kan Yakrkdeémecnéas €i laertaicléd cég ket iirl.e Bel ed
6- Mer kez Mahalle Muhtarlaréyla belli zamanl arda mah:
toplanteéelar d¢gzenlenecektir.

7-Gerek Muhtarl éklar vasétasé ile gelen «Kikayet veya
soharéna g°re karkélakélan sorunlar ile ilgildi -%2z¢m

{ 2 NdzY t dzf dz€ dzY

aNRNNI N{ clfPolyflrNPZI 31 NBOtSNAYS AfAOG1AY |
KATYSGt SNAYA oOdzyfl NPy KN{NYfSNR RS ANEEAYRSEA 23 RK
OANDANI SNAYS &I NRPY SGYS{tS @N{NYtN @S &2 NHzvt dzRd
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C-KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER
1-Fi zi ksel Yape

M¢ederl ¢ ¢émgz Karacai brahim Mahall esi Mustafa Kema
vermektedir.

Avrupa Birlifji Kl etikim Ve Koordinasyon B¢ros
Karacaibrahim Mah. Kurtuluk Cad. Acun Apt. B Bl ok No:

2¥rg¢t Yapéeseée

Sayfalll
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3-Knsan Kaynakl ar é

M¢ederl ¢ ¢émégz Belediye Bakkan Yardémcéséna bajl é o
ile g°rev yapmaktadeér .

MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI | T Y aSONGFI KADRO SAYISI
aNRNNJ DT I 1
I AT Y S (Perscheit Y P 1

4- Sunulan Hizmetler

Muht arl ar én i stek, tal ep, bakvurul ar éné al mak,
zamanlarda mahalle bazl é& hi zmetd¢ezreinnl edeefke.r | endi r mesi
5-Y°netim ve K- Kontrol Si st emi

Kerkl arel i Bel edi yesi K- Kontr ol Eylem Pl anée -er
Kontr ol Eylem Pl ane Bel edi yemi zin ama-1| ar éna, bel ir
ekonomik ve ver i ml i bir kKekil de yeéreteéel mesine, varl ék vV e

hazérl|l anmaktadeéer .

I-AMA¢ VE HEDEFLER

Bel ediyemiz sorumluluk ve yetki alanénda bul unan
Belediye Hizmetleri ile ilgili istek, tal ep ve ki kayetl erini al mak, niteli]
dejerl endir mek il gili biri m, kurum vV e kurulukl ar a

cevapl amakteéer .

A-KDARENKN AMA¢ VE HEDEFLERK

Sorumluluk alanéméez i-eri diahde ¢lsulgmnahn zmah g [deoljer
yat érémlar yapeél maséna ol anak sunmak, exitlik, taraf:¢
kanun ve mevzuata uygun olarak i kK ve ikKlemlerin yapeéen

B-TEMEL PKOKUALTAR VE ¥NCELKKLER

5393 sayélée Belediye Kanunu, Belediye ve Bajl é& K

Kadro Klke ve Standartlaréna Dair Y©°netmeli k, Bel edi
Kdareler Genel M¢dgralrdjhdn¢gwe2@/02/5281 %0l u genel gesi i
dayanél arak Knsanlarén toplum halinde yakamaktan kay
bireysel yakaml arénda gereksinim duydukl| ar éayere m al an

al masé ve ona hizmet sunmaséné kapsayan belediyecil
gerevlierimizdendir.

Sayfall2
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N-FAALKYETLERE KLKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

A-MALK BKLGKLER

1-B¢t-e Uygulama Sonu-1ar é

NG eSS | ND

a;l ¢! w[ LY 7 01/01/2019

YLWY[!WwWO[ T a«5«w[ «F« | 31/12/2019)
Genel Hesap Kodu | ! ceP{ f | YI . ® ¢ 2 LJ|Eklenen 5NNt S/bSiG . N Harcanan Net.B% . N @
01 t 9w{ hb9| DT 5 9| 220.230,00 0 119.324,92 | 100.905,08 100.905,08 100 46
02 {h{.!'[ D«t9Db]
KURUMLARI 50.160,00 0 32.172,49 17.987,51 17.987,51 100 36
03. al![ =9 | T%a9¢
DT59w[ 9wT 10.000,00 0 10.000,00 0 0 0 0
03, al![ 9 | T%a9¢
DT59w[ 9wT 91.500,00 0 91.500,00 0 0 0 0
05. /TwT ¢w!b{C9wO 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 371.890,00 0 252.997,41 | 118.892,59 118.892,59 100 32
2-Temel Mal i Tabl ol ara KIlikkin A-ékl amal ar
Birimimiz 5393 sayel é Bel edi ye Kanununun 48. vV e

Gazetede yayéemlanarak ye¢rerl ¢je giren fABelediye ve B
Kadro KIlke ve Standartl aréna Dakr K&Pklameli kB8elhedi ynd

03.04.2018 tarihli ve 76 sayéleée karareée ile kurul muktu
3-Mal i Denetim Sonu-1are

M¢ederl ¢ ¢émégz genel sorumluluk alané i-inde yapeéel:
sayél e Kamu Mal:i Y°netiirhigive Kemzeol dKaeunkawen ve
-er-evesi i -inde y¢regtel mektedir

B-PERFORMANS BKLGKLERK

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
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2-Per formans Sonu-1|laré Tabl osu
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Tablolt SNF2NXYIya | SRSTA TitSYS @S 5S€&SNI ¢

t SNF2NXIya | SRSTA TdtfISTY580 GRSNNA3 € SNI Sy

L PE kK51 Yy 2019
Performans
Hedefi | ATYSGO {dzydzy 9G1AFEAEAYAY | N
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a 2 N N
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Tablolt SNF2N¥IFya | SRSTA TitSyS ¢S 5S8S€SN
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5SeSNI Sy
L PE kK51 Yy 2019
Performans
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Tablolt SNF2N¥IFya | SRSTA TitSyS ¢S 5S8S€SN
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5SeSNI Sy
L PE kK51 Yy 2019
Performans
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3-Performans Sonu-|larénén Dejerlendiril mesi
M¢ederl ¢ ¢émégz performans dejerlendirmesi yapéldeéejé
performans programé ile ortaya konan 4 adet perfor man
ger-eklekmiktir. 2 adet performans hedefi ger-ekl ekme
4- Performans Bi |l gi Sisteminin Dejerlendiril mesi
Mevcut performans programé dejerlendirmel eri safj l
b¢nyesinde kadrolu memur / ik-i ol masé gerekirdi

IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRK

Al ST! NL! KLER

Yapeélan ik ve iklemlerin yasal mevzuata uygun ol ar
ayajée olan Muhtarlarla g°r ¢k al ékverikinde bulunarak
daha verimli hal e gel mesi ni saj l amak.

B- ZAYIFLIKLAR

M¢ dr¢l ¢7 ¢méegz béegnyesinde 1 Mgder, 1 Hi zmet Al émé Per
Memur, kef, Takénér Kayeéet Yetkilisi ve Ger-eklextirme
bi nalarénén ayré yerlerde ol mal ar é tnerd eSnisytleemi M ¢ dEBrvylSe) ki

ol mamaseé.

C-DEJERLENDKRME

Birim kabiliyet ve kapasitenin dej] ernueafazhi ri | mesi
edi |l mesi ve m¢mkeinasywélgaen i xday &fill anelsar,én i se gideril mes
hizmet seviyesi¢ st d¢zeyde ol acak, b°ylece kurumsal kabiliyet

sajlanméek ol acakter .

D¥NERK VE TEDBKRLER

Bil gi ve teknol oji -ajénda yakadéejéméz Ku g¢nlerd
ve i klemleriraféeadarmanglkai neagetirelece]i g°z °n¢nde b
insana yapélan yatérémdéro il kesi hareket noktasé oln
yen¢gnden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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IFGENEL BKLGKLER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Kérkl arel.i Hal kéna, i nsan vV e -evre odakl e, kat él
hi zmetl er i sunmakt ér .

Vizyon

Yakayanl|l arén ayrécal éeéjéné hissedece]ji bir KIRKLARE
G°rev, Yet ki ve Sorumlulukl ar

T Kdarenin stratpejriflor pdmsn p/reogr améneén hazér |l anms
sonu-|larénén konsolide edil mesi -al ékmal aréné yg¢r ¢t me
T Kzleyen iKki y él b¢egt-e tahminlerini de i-eren i
prograména uygun ol ar ak haznéirnl amak!| avrea iudyagruen| @ pahuy

dejerlendirmek.

T Mevzuaté uyarénca belirlenecek b¢t-e il ke ve esa
hazéerl amak ve hizmet gereksinimleri di kkate al éenar ak

T B¢t-kayéetl aréne tut mak, be¢et - e uygul ama sonu- |
dejerlendirmek ve b¢gt-e kesin hesabé ile mali.i i stati s

T Klgili mevzuat -er-evesinde idare gelirlerini t
tahsilriiilrem &r ¢t mek.

T Genel b¢t-e kapsamé déekénda kalan idarelerce muh

T Harcama birimler:i taraféndan hazeérl anan Dbirim f
faaliyet raporunu hazérl amak.

T Kdarenin me¢l ki yeti ndeunaey at akkielnleanéemeéndak duma z |
cetvellerini d¢zenl emek.

T Kdarenin yatérém programénén hazérlanmaséné koo
ve yéllek yatéerém dejerlendirme raporu hazérl amak.

T Kdarenin dijer idarel ermandzdimdeet akilleiml gri rikm
sonu-landér makt ér .

T Mal i konularla il gild@i dijer mevzuat én uygul anmg
yetkililerine gerekl: bilgileri sajlamak ve danéxkmanl

T ¥n mal.i kontrol g°revinin yg¢greéegtmek.

T K- koontgi steminin kurul maseé, standartl arénén uy
-al ékmal ar yapmak.

T Mal i konul arda ¢st y°netici taraféndan verilen g
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C-KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER
1-Fi zi ki Yape

M¢ederl ¢ ¢émgz KarachMubtahamKdMmbbhl Basivarée | zerindek
binasénda hizmet vermektedir.

2-¥rge¢t YBpésel ¢ ¢megze bajlée 6 alt birim bulunmaktader
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

M¢ederl ¢ ¢émégze ait i Kl®dnl &deéetnh mgasat¢c¢bmegsbntdgi sayar
bilgisayar, 19 adet yazéceée, 5 adet tarayécé, 3 ade
otomasyon sistemi BelsisNet ve El ektroni k Belge Y°%netim Sistemi (
4-Knsan Kaynakl ar é:

Mal i hi zmetl er Mederl ¢ ¢ 1 me¢gder, 24 memur , 2 s
hi zmet al émé personel. ile hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler:

1

1.

3.

-KDARK VE MALK KKLER ALT BKRKMK
Kurum dékéndan ve Belediye asaagmd eangdalnaryak étl @k iig aink le
Kurumlara il anlarénén yapéldéejée ile ilgild. .St yaze
M¢l ki yetii Bel ediyemize ait Kira dosyalarénén s°zl
ger ekl i d¢zenlremel er yapél mékt é
2886 Sayél é Devlet Khale Kanununa g°re 22 adet i hal

f07.01.2019 tarihinde 2886 sayélé kanunun 49.- Maddes
10-11-12-13-14-15-16-17-18 nodl u d¢kkanl gpréed méxA®Irk i hal esi y a
f07.1.2019 tarihinde 2886 sayéelé kanunun 49. maddesi
d¢kkanén KKRALAMA i hal esi yapél mexktér .

f07.01.2.019 tarihinde 2886 sayéleé kanunun-2-834. maddes
Nod |l u d¢ kKSkAard lkari éhm)l e s i yapél mexkteéer .

f10.01.2019 tarihinde 2886 sayeéeleé kanundan®BIdkal0- Maddes
12-13-14-15-16-17-18-19-20 no 6l u d¢kkanl arén SATI k i halesi yapeél
f14.01. 2019 tarihinde 2886 sayaity@iDklkamluaree&BdamMahbdes
10-11-12-13-14 no 6l u d¢kkanl aréen SATI k Khalesi yapél méxkt eéer
f21.01. 2019 tarihinde 2886 sayél e Dkhkhanbuar-#@gsl8amMatides
20-21-22-23 nob6lu d¢kkanlarén SATI Kk ihalesi yapél mékter.
21.01.2019 tar i hi nde 2886uns adydelneadidersu me HKkaenlPaa-2a8Mdyaenr i1 D
Nobdélu d¢kkanl arén SATI Kk ihalesi yapél méxkter.
128. 01. 2019 tarihinde 2886 g8 ageélPa zjdkakyaeml ianr@E®@-a nMabd e s i
10-11-12-13-14 no 6l u d¢kk dall @rsén yaAEINI mékt ér .

f04. 02.2019 tarihinde 2886 gstaryeé | Fa zkdarkyaenruia r [#8818-a Matld e s
20-21-22-23 Nob6lu d¢kkanlaréen SATI k Khalesi yapél mékteéer.
f11.03.2019 tarihinde 2886 gstaryeé |Pea zkdarkyaanriuia rIeB8db-a Mal d e s
6-7-8-9-10 Nodb6lu d¢kkanl areéen SATI k Khalesi yapél méexkteéer.
f14. 03.2019 tarihinde 2886 gstaryeé | FEa zkdarkyaenruia r E2518-a Ma td tl e s
14-15-16-17-18-19-20-21-22-23 No o6l u d¢kkanl arén SATI Kk i halesi yap
125.03.2019 tarihinde 2886 sayélé kanunun 49 .-2¢m7d8d esi ne ¢
9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23 no 6l u d¢kkanl arén SATI Kk i hal e
f20. 05. 2019 tarihinde 2886 sayél & kanumdannABblbG Maddes
10-11-12-13-14-15-16-17-18 no 6l u d¢kkanl arén SATI Kk ihalesi yapél
f20. 05. 2019 tarihinde 2886 sayéleé kanundan® Bldk5100 Maddes
12-13-14-15-16-17-18-19-20 nodél u d¢kkanl arén SATI Kk i hal esi yapéel
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120.052019 tarihinde 2886 sayeéel & kan@bgnkukna ndl 5a.r2ehtaddadne sli n e
8-9-10-11-12-13-14 nod6l u d¢kkanl arén SATI Kk Khalesi yapél méxt
f30.05.2019 ‘tarihinde 2886 sayél é kanunun 36 madde

istasyonuolarakayr €l an arsanén SATIk Khalesi yapél mékteér.
130.05.2019 tarihinde 2886 sayélé kanunun 36 madde:
nitelijJindeki arsanén SATlI Kk Khalesi yapél mékteér.

130.05.2019 tarihinde 2886 sayél é&¢k &avehnadna n4 9A0-nBal dodke s6i |
11-12-13-14-15-16-17-18 nodél u d¢kkanl arén SATI Kk Khalesi yapélm
130.05.2019 tarihinde 2886 sayél é&D¢kkaknaunn uanr €3 ama dBd eBsl i«
12-13-14-15-16-17-18-19-20 nodé6l u d¢kkanl arén SATI k Khalesi yapél
30,05. 2019 tarihinde 2886 s agy®érleé Faazpkrkyaanrl id Hg6V®tan de si n
9-10-11-12-13-14 nod6l u d¢kkanl arén SATI k Khalesi yapél méxkt €

113.06.2019 tarihinde 2886 sayélé kanunun 36. Madde |
ada66par sel Akaryakét istasyonu olarak ayreélan arsanée
113.06.2019 tarihinde 2886 sayélé kanunun 36. Madde |
ada 85 parsel Ticar.i alan nitelijJindeki arsanén SATI

117062019 tarihinde 2886 sayélée Kanunun 45, Madde a- ¢
Ocajé KKRALAMA ihalesi yapél méexkter.

6. 07.2019 tarihinde 2886 sayeéelé kanunun 36. madde |
alan nitelijinde&ksi ayasma@léemé StAd8d k i hal

f16. 07.2019 tarihinde 2886 sayélé kanunun 36. madde
Kstasyonu ol arak ayrélan arsanén SATI Kk ihal esi yap
129. 07.2019 tarihinde 2886 sayeél é& kanunun °3r6e. nfla2d7d e
ada 66 Akaryaket Kstasyonu olarak ayreélan arsaneéen
119. 08. 2019 tarihinde 2886 sayéelé-l1Ragehumn-5b( &) rmbadad
Hur dacél ara ai t-STAlialned aG°Ksrtoekriidlee nRR tka&lseam iy d mé IKriKaRKALLEArM A
126. 08. 2019 tarihinde 2886 sayélé kanunun 45, Madd e s
parsel 160 ara-1é&k katlée otopark KKRALAMA ihalesi y.
f26. 08. 2019 tarihinde 2886 sayeéel é kikamma) YaylamMakhalesima dd e s i
Namazgah Caddesi 63/ 3 Noo6lu Bah-eli Kkyeri KKRALAMA
f26. 08.2019 tarihinde 2886 sayélé Kanunun 452 Maddes
34 Nodblu d¢gkkanlarén SATI Kk Khalesi yapél méktér .
109.09.2019 tar i hi nde 2886 sayélé kanunun 49. maddesine g°r

é |
k
S

1

Namazgah Cad. 63/ 3 Kapé Notu Bah-eli Kkyer. i -in KKR/
1f09.09.2019 tarihinde 2886 sayélé kanunun 49.u Maddes|
d¢kkan i -in SATlI k i hal esi yapél méekter .

116.09.2019 tarihinde 28896 sayeéelée Kanunun 36. Ma d c
i stasyonu ol arak ayrélan arsanén SATI Kk ihal esi yapeéel
130.09.2019 tarihinde 2886 sayél &suKgmgmunPaZéar | &kddKd
(43. Madde) g°re 427 ada 66 parsel akaryaket i stas
yapél méktér .

1f09.12.2019 tarihinde 2886 sayél é kanunun 45. Maddes|
d¢kkanén SATInké kkthéarl.esi yapél

123.12.2019 tarihinde 2886 sayel kanunun 45. maddesi

e
4 yéllé)éna KKRALAMA i hal esi yapéel mékt ér .
130.12.2019 tarihinde 2886 say®t®g&anw®dBnuBl o0&5.8 Maed dE
Dekkanl aréen KERALAMAEIlI mM&kt er .
4. 4734 sayélé Kamu Khale Kanunu h¢gkegmlerine g°re Dojr
ve ikl emleri ger-eklexktirilmiktir.
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Bunlar;

f08. 02. 2019 tarihinde SSL Sertifikasé 2 Yeél Uzat ma Vv
125.02.2019 tarihinde Corel Draw- Gr af i k Tasar ém Progr amé i in Hizmet .
111.03.2019 tarihinde 6 KVA G¢- Kaynajé aleém

f21.05. 2019 tarihinde AMP Hakedik ve Yakl alke&
yapél mékt ér .

106.08.2019 tarihinde Fortigate it 200 E firewal servisleri 1 yeél Li san:t

€ i -in M
rhe Miak ii y e

Al émé i ki yapél mékteéer.
109.08.2019 tarihinde Kdaremiz taraféndan Projelerde
102.10.2019 t ari hi nde Maks ile Entegre Y°netim Bilgi Si s

yapél mékt ér .
109.12.2019 tarihinde EEKKK Net Programé Lisans Yenil emesi Hi zmet

113.12.2019 tarihinde SMS Api Mod¢l ¢ i -in Hizmet Al é
113.12.2019 tarihinde Endpoint Antivirg¢gs Programée (1
Kki yapeéel mékteéer.

109.12.2019 tarihinde Para Sayma Makinesi Ma | Al émé |
127.12.2019 tarihinde Yazélém Priogramap&meert Eemesi |
4. 01.2019 tarihinde 256 ada 205 Parselde bulunan K:

5-2464 sayeéel e Bel edi ye Gelirleri Kanununa uygun ol a
sunul muktur .

6-Bel ediye Mesdaé$svai Dekdti m Komi syonl arénén toplanté

il gili yazékmal ar yapeél mékteéer.

7-Her ayeéen bakeéenda yapél an Mecl i s il e il gili ger e
olukturul muk, al énan MebltrsmKararvaeréheankbirer °rnej
8-Cumartesi ve C¢arkamba ge¢nl eri kurulan a-ék halk P
tutul muktur. Pazar yeri taleplerinin Zabéta Tutanakl
ve ikKlemlerinilgprtekéepksahipmeki o yazé ile bilgile
9-Bel edi yeye ait i kgal edil mik takénmazlarén ikgalci
kurul arak Ecrimisi/l hesaplamasé yapél mék ve ikgalocil
10-He r haft a pbéakaénn dEncy;amen il e i1 gili ger ekl i evr akl
ol ukturul muck, alénan Enc¢men Kararl arénén birer °rne
11-Bel ediye takénmazl arénén yasa ve y°netmelikler -er
hall erde s©°zlekmeler hazérl anméxktér

12-Takénmazl arén envanter:i ile il gild.i y el i -indeki de’
defterlerine kaydedil miktir. Bu bilgiler ¢zerinden m
s¢resgonnddeer i | mi ktir .

13-Mal i Hi zmet !l er b¢e¢nyesinde goerevli devl et memur | ar é
°d¢l ve i kramiye sosyal hakl arée ile ilgili °deme kon
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14-Bel edi ye Bakkanl éej @amadada&ndad,rkligladmanzan yerl eri miz

°demeler i-in ,sigorta poli-eleri ve i hale ilgili@i y
emirl eri hazérl anméexkteéer .

15-Bel edi yenin takénmaz mal | ar @énén, nda kamgu kurum wee vz uat

kurulukl aréna bedel] karkéléeje veya bedel siz ol arak
kal dérél maséna veya s¢re uzatéména y°neli k idari i K

16-Bel edi yemi z taraf éndan yapyél akni riahlaalnealne rMael is aHiéznge tyl

Kdar i Ve Mal i Kkl er Servisinin sorumlul ujunda Ve
Mahkemel erce veya Hukuk Kkl eri M¢ederl ¢ ¢énce i stenen
hazéerl anarak iletilmiktir.

17-Kélr&kr el i Bel edi yesinin i -inde bulunduju mal i y el

yapélan ©°demeler g°z °n¢gnde bulundurul arak il gili t e
aték su maliyeti tam mal i yeytl neesta scd nyae gCarpeo rh ealninrélke némi.
18-Kéer kl arel i Bel ediyesinin i -inde bul unduju mal i y €
yapélan °demeler g°z ©°n¢gnde bulundurul arak il gili t a
m3 su maliyetitam maliyet esaséna g°re belirlenmik ve ¢st y°%°neti
19- Kér kl ar el i Bel ediyesinin i-inde bulunduju mal:@ y
yapélan ©°demeler g°z °n¢gnde bulundurul arakyéll gii-liin t a
evsel kate aték maliyetini tam maliyet esaséna g°re

gruplara yansétél masé sajlanmék ve ¢st y°neticiye ra

52-MUHASEBE Kk VE AKKTL EBMKLREKRVKK

12019 Mal i yel & aidedr i°sdenndee €lndr9i24bel gesi vV e muhaseb:q
kayetlaréna al éeénméxktér.

15018 sayél ée Kamu Mal.i Y°neti mi ve Kontrol Kanunu ka
olarak yapél maséna °nem veril mik, g glaimanéeadgi damlze
edi |l mi ktir.

fyel i -erisinde muhasebe birimine inti kal eden hak
Bel gel er i Y°net mel ifji h¢egkemlerdi h¢kegmlerine uygunlou
al acakl arén °demesi yapél méxter.

14109 sayeéelé Kanunun gerejince 2019 yeélé i-erisinde
°deme yapél mékter.

fMaliye Bakanl @&j énén hazeéerl|l ameéecxk ol duj u mal i i stati:
¢czerinden doldurularak g°nderil miktir.

TAy sotd ardgrzenl|l enmesi ger eken beyannamel er d¢zenlii
°demel eri yapél méexkter.
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53-SKCKL VE TAHAKKUK KAL VEBKRKMKILERK

132/ 12/7/ 2019 tarihi itibariyle toplam abone sayémez 3
2019 yele i-erisinde Sd&Yvaaad@mrédn byoenuiknelyweni su sayaceé
12167 yeni abone kaydé ol ukturul muktur.

fKayetl e abonel erimize 3. 60T/L 3sl9 tne3h aokl kaur kalk ylabp. €61 6n0e. k4tOd
101/01/2019-3 1/ 12/ 2019 tarihleri arasénda 222 tigindessidile t Eml a

birlexktirme ixkxlemleri, yexkil kart, asker ail esi y &
i Kl emleri yapél méxkteéer.

fTemi zI i k Kkl eri M¢ederl ¢ ¢énden gelen yazélara istinai
fKurum i -i vnedaKnu rguemh edné kyéazé ve dil ek-elere cevap veri
fyangen Sigorta, El ektrik ve Haberl ekme Vergileri vV e
fTEmekl il ik dilek-eleri ve su iKlemlerinde Yexil Kar t
indirimlisu ¢ cretl eri tahakkuk edil miktir.

fHer ayén 56inde SGKO&6 ya Tellalleéek 1istesi ve Ay i
g°nderil mektedir.

54-STRATEJKK PLANLAMA VE ¥N MALK KONTROL Kk VE KKk

¥n Mal i KontY¥Y%%rnerkgkelseimmlideer iy er al an; Kdarenin Mal.
b¢t-esine, b¢gt-e tertibine, kull anabilir °denek tuta
h¢kegmlerine uygunluk y°nlerinden ve Har ckenomakvei ri ml er
verimli bir kxekilde kullanél masé a-é&séndan yapélan in

TfKamu Kdarel erince Hazeérl anacak Perfor mans Progr ar
i stinaden 2020 Mal i Yel e Kdar e Performans Progl
Onaylanmé k't ér .

12020 Mal i Yél é B¢t -esi Hazéerl anarak Belediye Mecl i s
12018 vyeéelé Faaliyet Raporu hazérlanar ak, Bel edi ye
kamuoyuna a-éklanmexkteéer.

12018 yélée Kesin Hesabé hazéeanmawtrark. Bel edi ye Mecl i s
12020-2 0 2 4 Stratejik Pl an hazéerl andée Bel edi ye Me c | i

yayénl anméxkt éer .

fBel edi yemi z Har cama Birimlerinin tal epl eri doj rul
-er-evesinde gerekli ©°deneék .aktarma iklemleri yapeéel
6-Y°netim ve K- Kontrol Si st emi

5018 sayeéelée Kanunun 55. Maddesinde i- kontrol iid
mevzuata wuygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomi k
kaynakl ar éeean&,ormnhmasebe kayétlarénén dojru ve tam ol a
bil gisinin zamanénda ve ge¢venilir ol ar ak cretil mesi
organi zasyon, y°ntem ve s¢re-1Ioe i - den dtiitgin ¢, & a d ay a
tanemlanméxkt ér . Anél an genelge gerejince, Belediyen
sayel é& Bakkanl ék Makamé Oluru ile -ékarélan genel ge
Kurulu ¢al eékxma UiswKi veYEsasgayenay Kun ol arak yapél mak
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DDKJER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji -ajénda yakadéjéméz kKku g¢nlerd
ve i kKlemlerin -aléxkanlar taraféndan yerineageétriémil ec
insana yapélan yatérémdéro il kesi hareket noktasé o
y°n¢gnden yeterli seviyeye getirildifj]i takdirde biri
déekenegl mektedir .

I-AMA¢ VE HEDEFLER
I-A-Kdar édmian ve Hedefl eri

Bel ediyemi z kaynakl arénén mal i di siplinini sajlam
[I-B-T e me | Politikalar ve ¥ncelikler

5018 Sa¥Xalma Mal i Y°net i mi vV e Kontrol Kanunu -er
ekonomi k ve veridml iedbil megéekiviedek ueéll anél masé, hesap v
sajlamak ¢zere mali y°netimin yapéséné ve ikleyikini,
i Kl eml erin muhasebel eret imrail li m&sin,t rrod par Isafjrhaménasédér

I-FAALKYETLERE KLKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER
CMALK BKLGKLER

1-B¢t-e Uygulama Sonu-1|ar é:
Mederl ¢ ¢megzeéen  200096.14000 e€TL lypt, 136783132542 TL b ¢t - e gi der i
ger-ekl ekmi ktir
2-Teme |l Mali Tabl ol ara KIlikkin A-ékl amal ar
. Ni eSS |Rapoid|
al [ T | T%a| 01/01/2019
YLwWY[!wO[T a«5«w[ «F{ 31/12/2019)
Genel Hesap Kodu |! Pl f I YI . ® ¢ 2 LI Eklenen 5NoNf S|bSd . N{Harcanan Net.B% . N i @
01 t9w{ hb9[ D]3.137.100,00 |0 259.640,91 | 2.877.459,09 | 2.877.459,09 100 |92
02 {h{,![] D«=%
KURUMLARI 771.540,00 |0 244.958,47 | 526.581,53 |526.581,53 100 |68
03 all[ £9 I T%
DT59w| 452.500,00 | 1.823.642,44 5.508,38 2.270.634,06 | 2.270.634,06 100 | 502
04. C!' T% DT59 w]|1.500.000,00 | 4.663.016,2d 0 6.163.016,20 | 6.163.016,20 100 [411
05 /' TwT ¢w! b{{1.945.000,00 | 585.634,54 |645.000,00 |1.885.634,54 | 1.885.634,54 100 |97
06. {owa! , 9 DT{2000000 |0 20.000,00 |0 0 0 0
09. ,959Y mb59b{2250.000,00]|0 2.250.000,04 0 0 0 0
Genel Toplam 10.076.140,0d 7.072.293,1¢ 3.425.107,76 13.723.325,47 13.723.325,42 100 [136
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3-Mal i Denetim Sonu-1ar é:
2019y él énda Sayéktay t¢azreafaeéintd abni rmeddesnrelteijmpnyapél mékt
B-PERFORMANS BKLGKLERK

1-Faaliyet ve Proje bilgileri  : 01.01.2019-31. 12. 2019 tarihleri arasénda yap
-ékar él méekter.

2-Performans Sonu-laré Tabl osu
t SNF2NXIya | SRSTA TItS8SYS @S 5SeSNI
. Pt k51 ySY 2019
. {GNIGS2A1 ttly @S tSNF2NX¥Iya tN
Performans Hedefi RNT SyfA 2¢ (@MY &F LIPE Yl &P
Hedeflenen| |, Pf a2 DSNeS1fSOYS D $ Nbe$ |
{ Plt SNF2NXIya | DI 8G§§DSN»eS{|md |HD |3.«dn ® N Durumu
5NT §{ Tahmini |1 a¢[agragrag VYN
Performans P
1 |[ve dejerlend 4 4 1 1 1 1 4 %100
sayése
Stratejik PI
2 |ger-ekl ekmes 4 4 1 1 1 1 4 %100
yell ék g°zde
Birim temsilcileri ile
3 |yapelan topl 4 4 1 1 1 1 4 %100
((/)CD
o E|Toe Y2ydNRE TIESYS £§ |1yt SYRANNS YdzNHzt dz
LD-O
t SNF2NXIFya 3I1 aG§SNBHSAA &2ydzef | NP
{ PN} b2y
Performans | Performans | Pt I Hedeflenen |, Pf &2y dz D DS NS f 4
Hedefi DIl adSNBY DI &05SNHB¢ 5NT §&A Durumu
1.1.1
Performans Prog
dejerlendirme r j 4 4 %6100
Stratejik Plane
yonelik yellek - 4 4 %100
Birim temsilcil
t oplsanytés é ) 4 4 %100
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t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5S5&SNI ¢
,'PfKSI)[SY 2019
Performans Hedefi Gelir K & P LIt ¥ NIPridifnyeEi@.3.1)
Hedeflenen| , Pf a 2 DSNIeS1tSO8YS D $ Nbe$ |
{ PNt SNF2NXYIya | DI 8aG§5DSN®S{|{md |Hd oD |n @ N DUrumu
5NT S{ Tahmini |1 at|r et agr et NYNE
Kayét déké m
1 tespiti amac X X - - - - - %0
eki bi -al exm
Tahakkuk ve
2 kademeli olarak %80 %75 - - - %75 %75 %94
arttérélacak
3 OGf'a'ng ?"'te;]ez %85 %66 - - - | %66 | %66 %78
Yapél acak ek
4 koordinasyon 4 2 - - - 2 2 %50
sayésé
(U)(l)
- E NieS KITPNIP|l (2L yiPaP &l LIPt YPO G PN
LO'O
t SNF2NXIya 31 atSNAHSaA &az2ydzef | NP
{ PNI b2Y
Performans | Performans Hedeflenen Pftazydz D A o
PN | - oA s | AN
Hedef praasnad ' ®PLUNG S isnE 5Ni sax| DONRSLESOY
1.3.1
Kayét_ deke m¢ke Personel
amacéyl a tar ama A s A X - %0
yapél masé e SuSNAR
oA
Tahakkuk ve Tah leyP v2 X - %0
kademeli ol arak 11t RH
Gelir be¢t-esi g
- %385 %66 %78
(enaz)
Yapél acak ekono
topl antésé sayeé 4 2 %650
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t SNF2NXYI ya

| SRSTA

TT £t SYS @S 5S¢&SNT

. Pt k51 ySY 2019
Performans Hedefi DARSNI SNRS ¢ &lBNBIIEB.1), | LIPE
3 DSNeS1tS50YS|
A 5 Hedeflverler] i'Png D $ Nke$ |
{ Plt SNF2NXI ya DI aU0SDSN»ES{|{mMmd |[HDP |od |n P . . Durumu
5NT S{ Tahmini |1 a¢ftagragrag VYN
Takénér kaye
1 |[Hi zmetl er Mg 4 1 1 1 1 4 %100
raporl anmasé
2 -(Ie—dﬁrrll(eSGiner kaye X X X X X X %100
(U)(l)
G ElwHLRNIFYE @S NBQGAT St SNJ &l LIPt YPO G PN
LO-O
t SNF2NXIya 31 atGSNHSaA &z2ydzef | NP
{ PN} b2y
Performans | Performans | Pt I Hedeflenen |, Pf a2y dz Dl DSNXeS{f
Hedefi DIl adSNBY DI &0 SNE! 5NI S&A Durumu
14.1
Takéneér kayeéetl ar |
Me¢derl ¢ ¢éne rapo 4 4 %100
Takener kayetlar | X DNy OSt t Sy
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t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI S

, Pt k51 ySYy 2019
. ¢NY . Aft3IA @S TESUAGAY ¢S 2t 22A
Performans Hedefi S et I(¥5.1) 57
A Hedeflenen| | P & 2 DSNIeS{1f SoYS D& NXe§ |
{PNJUSNF2NXYIy& | DI 84 SDSNIEST Mo (v 00 n® | oond puum
5NI S{ Tahmini |1 gaf|! &f|! &fl! &f
Birimlerin vy
1 ggrsg em 'mgt l) %100 %100 | %100 | %100| %100| %100| %100 %100
halinde )
2 SKglyléggecel ar 1 } R R - - %0 %0
Duyurul masé
3 zeabglgilgi'n Rurum tzrﬁe %2100 %100 | %100 | %100| %100| %100| %100 %2100
sayfaséndan

o
()
(35 Talepo¥ RPEP AcwAy SEAGAY RNI Syt SyYSYAOS(AND
LO-O
t SNF2NXIFya 3I1 aG§SNBHSAA &2ydzef | NP
{ PN} b2y
Performans Performans | Ptk Hedeflenen |, Pf &2y dz D DS NS f 4
Hedefi DI aG6SNBY ° DI & 5NB!¢ 5NT Sea Durumu
15.1
Bil gi Kl etikim fa “ A
verimli bir «kekil :eEIdzfAI YAY %100
Birimlerin yazeél e ¢tS0o0S
ihtiya-1larénén ka|ll NBPf Iy
Biriml ere gerekli N A
sajlanmaseé { NNB{ ¢ %100 %100 %100
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t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5S5&SNI §

Pt k51 ySY 2019

' AT YSGO { dzydzyt | HaRstileny At Y@ R P I RIP O

Performans Hedef Hale Gtirilmesi(1.7.1)

Hedeflenen| , Pf a 2 DSNIeS1t S6YS DS NXe$S |

{ PNt SNF2NXYIya | DI 46§ 8DSNES UMD [HD [0® [nd |, .o« Durumu
5NT S{ Tahmini |1 at|1 et aclrag VYN

1 |kikayet ve t %100 %100 %100 | %100| %100| %100| %100 %100

bildirim ora

(U)CD

w E

((/)-_a

n

t SNF2NYIya 31 AaG6§SNBESAA &2y dzoef | NP

{ PN} b2y

Performans | Performans | Pt I Hedeflenen |, P{ S WdeS | DS NS f 4

Hedefi DIl adSNBY - DI ad SNEH 5NT S&A Durumu
1.7.1

ki kayet ve talep %100 %100 %100

(%)
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t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5S5S&SNI §
.Ptk51ySY 2019
Performans Hedefi 193 . ANRYEf SNAY aiGNIBS@ANBO6 Xt ®ET NX
YIET SYS @S KATYSGEtSNAY YS@I dzl
Hedeflenen| , Pf a 2 DSNIeS1t SO0YS D $ Nke$ |
{ PNt SNF2NXIya | DI 8G6§§DSN»eS|{|md |H® |0od |n o . Durumu
5NT §{ Tahmini Iéfléfléf!éfYNYNt
1 yellek ihale 1 1 - 1 1 %100
hazérl anmasé
(U)CD
w e
((/)%
o
t SNF2NXIFya 31 aG6SNBSaA azydzet ! NP
{ PN b2y
Performans | Performans | Pt I Hedeflenen Pt a2ydz D DS NS f 4
Hedefi DI aGdSNBY - DI ad SNH 5NT Se A Durumu
1.9.1
Yellek ihale env | 1 1 | 96100
3-PerformansSonu-1| arénén Dejerlendiril mesi
Performans sonu- tablolaré incelendijinde, yeéellar
artteje, g°rev ve sorumluluk alanénén geni«kl edi]i ger
4-Per formans Bil gi Sisteminin Dejerlendiril mesi
Yapélan ik ve ikleetiekrernilre billggil $ayadrl gor tveménda h
tabl ol arda arkivlenmesi sajl anmakt a Ve i stenil dif7Ji
ol ukturul abil mektedir.
5-Di j er Hususl ar
Artan ngfusa bajl e ol ar ak i K yésalbaganenrtgénexl e
de¢kKenegl def ¢nde, hi zmet veren personelin sayésénén yet

gerektiiji

déekenegl mektedir .
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IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKIL

A-l st ¢e¢nl ¢kl er
-Birim personebiniaradan-péEkmaséndan dol ayé arkadack]!
-Personelin -ojunlujunun daha uzun bir s¢re hizmet vel

-T¢m Bel edi yedyi kapsayan otomasyon sistemine ge-il me:

B-Zzayeéefl ékl ar

-tok séek dejiken mevzuatetkdrké®grndd ny etl @rniamaeanalsiéz m

CDejerl endir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi be°
vV e m¢ mk ¢ nse gel i ktiril mesi, sayél an zayéfl ekl arén i
seviyedizegwde ol acak, b°eyl ece kur umsal kabiliyet vV e

sajlanmek ol acakter.

V¥NERK VE TEDBKRLER

Bilgi ve Teknoloji -ajénda yakadéjéméz Ku g¢nl erde
i Kl eml er i nar-aafl &mkdaann ayerti ne getirilecefji g° z °n¢nde |
insana yapélan yatéréemdéro il kesi hareket noktasé o
yon¢gnden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BKLGKLER

A- Misyon ve Vizyon

Mi syonumuz, KeérkIlarel:@ Bel edi yesii ykamue kTi ¢ zdeel tkeinksii
etmektir.

Vizyonumuz, -alékanlarénén ayreécal éjéné hissedece
B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar
I-YETKK

Veteriner Kkl eri M¢egderl ¢ ¢ 03.10.2006 tarih ve 17
bakl amék olup; Veteriner Kkl eri Megderl ¢7¢ 15.01.2020
-er-evesinde -aléekmalaréeneée y¢regtmektedir.

2-G¥REV VE SORUMLULUKLAR

Bakébok, Sahipsiz Sokak Hayvanl aré Rehabilitasy
Rehabilitasyon hizmetleri, sahipsiz sokak hayvan
edi | mesi il e baxklar. Bakémevianme resko rbe | it abraakf é&nmmedvainn eg eh
hayvanl ar e, bok box veya kul ¢be ol duju s¢grece teslim
Bakeémevi personel i 5199 sayeéelé kanun ve y°net mel |
hayvanl arén sajl é] @dmdanheribadémémcadnr anmal aréndan sahi
edi |l melerinden ve ikaretlenmelerinden sorumludur.
Rehabilite edildikten sonra sahiplendiril emeyen
hayvan nakl ini garakeée k|l ekt ipl ecekeolharyvanl aré teslim et
Bakémevine teslim edilen bakébok hayvan, sahipli
bel gel erine g°re tesl i mi i -in gerejini yapmakl a y¢keéen
Bel edi yend zi -siénmdéer lymakayan rehabilite edilmik sahi
tescil alténa al er |, bunl ar e Veteriner Heki ml er i el

kimliklendirilir.

Her hangi bir nedenl e yaralanmérR, bareéhokgever miak,i
hayvanl arée bakeéem evi i mk©nl aré dohilinde tedavi edi
yapél amayan hastalar, yeterl:i kliniklere ya da hayvan

Sahipsiz hayvanl!l ar én rethsaibz |y amely®odrmn. hi zmet !l er i ¢ C

G¢-ten d¢éKmgKk, sakat, yaralanmék ve sokakta yakal
sokak hayvanl ar éneé, ge-ici hayvan bakémevinde reha
hayvanl arén sahipl end.i r3dhmeplien&iirmiil ggmay erkllerktalrdmdeé]j

Sokak hayvanl ar é pop¢l asyonunun kontrol alténa
engel |l enmesi i -in diKi hayvanl ar da, ovariohycterecton
. Veteriner He ki ml eri nce késérl aktérélan ve akélanarak teda
eliyle aléendéklaré yere geri bérakéel maséené sajl ar

Hayvan toplama ve nakil ekiplerine gerektiiji dui

destek sajlar.
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Bakémevinde herhangil abmhi hanearhdreénexmevzuat a uy g
hizmetl erinin ger-eklexkxtirilmesi amacéyla il gildi biri

5199 sayél é& kanun gerefji Ge-ici Hayvan Bakémevi
Sorumlu Veteriner Hekim sorumludur.

M¢ K a h élidreetleri.

Belediyemiz zoonoz ve bulakécé bir hasvanléekr &ruku
m¢kKkahede alténa al énmasé i-in, 5996 Sayeéelée Veteriner
y°netmel ikl eri kapsaméndaki he¢kemler dohilinde kal ma
ol an m¢kahede yerinde «kyéap hadléin nhaasyévnaén &smmjkarrant i na

Karantinaya al énan hayvanén bakéem ve beslenmesi nd

Karantinaya al énan hayvaneén temi zIl i Kk vV e hijyeni
sorumludur.

Karantinaya al énan haywahoénulsmajsléé k had urnudmeunuhast
yapél abil mesi ve gerefji i -1 n KI Tarém M¢cgderl ¢7 ¢ haber

Karantinaya al é&nan hayvanl ar ile 11 gili ol arak ¢
edi |l mesiMKdg¢ rTlagjéan Vet eriner Hekimleri yetkisindedir.

k¢epheli éesérek vakalarée nedeniyle éeéséran hayvane
veteriner hekimlerinin yet ki si vV e talimatl ar é il e
ger - ekl ekt iri./l

Sahipli Ev ve S¢s Hayvanl arénénkKemkteoil. Denetim
Veteriner Kkl eri Mederl ¢7 ¢ sahiplii hayvanlarl a il
teblijJler dojrultusunda hayvan sahttpilemek exarindndhadg&mran

Kuduz Hastaléjé M¢ccadel esi

Sokak hayvanl ar é rehabilitasyonu projeleri kapssea
kepeklerin kuduz hastaléjéna karké akél anmaKwrlrérive s
M¢ederl ¢J é¢nce ger ekl i gor ¢l ded ¢ zamanl ar da sahipli
d¢zenler. Halk ve ¢evre Sajléjénén korunmasé ve vekt?©

bul akécé ve paraziter hast al ékVeakténr °wnd epaeazneery® meg

t emel i ol an, hayvanl arén ila-lanmasé ve tedavi edi |l nm
bakémevine getirilen sahipsiz hayvanlarén ant. parazi
ve parazitlerek ar k& il a-l atéel masé i-in gereken ejitim ve uyar
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Kdar i Hi zmetl er ve Mesl eki Hi zmet |l er

Kerkl areli Bel edi yesi Veteriner Kkl eri M¢ederl ¢7 én
M¢ederl ¢ ¢ne bajlé personeliam Wiyl olgérair éeéndanveawnad kv

sorumludur.
M¢ederl ¢kl e i1 gili stratejik plan ve b¢t-eyi ol uk
satén al ér. G°revi olan hizmet ve mal aleémlareée i-in g
Yékeml ¢ ol duju ve veteriner hekimlifi il gilendire
ve gerejinde dok¢gman, brok¢gr ve kitap-é&k hazeéerl ar.
Bel ediyenin dijer hi zmet birimleri, Val il ik, Bal
S vil Toplum ¥rgeé¢tleri, Kl Hayvanlaré Koruma Kurul u,
Odas e, Veteriner M¢gderl ¢kl eri v.b.g. kurumlarl a ortak

CKdareye Klikkin Bilgiler
1-FKZKKSEL YAPI

Megderl ¢ ctefzai ye Mederl ¢7 ¢ karkéseéenda Bel ediyemi ze

ver mektedir. 1 M¢gder odaseé, 1 Kdari ve Mal.i Hi zmet !l er
M¢derl ¢ ¢ mig@ee- ibcaij ITHayvan Bakéemevi ve Rehabilitas

294 ada 28 parsel Cami i Kebir Mahall esi Kehir m €
Ge-ici hayvan bakémevimizde 1 muayene operasyon odas
personel odase, 1 hasta odaseé, badyol edm&kaboasé&er 1 om
konteynér ( gece bek-ileri i -in ), 18 adet kapal é ve
kull anél mak ¢zere 1 adet kapal e kasa Ford marka Tr an

kapal € kakaTraRsi a da mMavaedet Yamaha marka r°morkrl u motor si

2-BKLGK VE TEKNOLOJKK KAYNAKLAR

Megderl ¢ ¢éméegzeéen 1k ve i kKl emHliezmenti lyigrReadetmadax t i r me k

.st¢ bilgisayar, 1 adet dizg¢gsteg bilgisayar, 1 adet ya
mevcuttur. Ge - i C i Hayvan Bakeémevi ve Rehdbialdietta styeolne fBinr i hna
adet diz¢gste¢g bilgisaVgrsayaadetl mdsd kesignbisiz g¢- Kk
noktadan noktaya kabl osuz bajlanté cihazé, 1 adet 8 Kk

kamera bulunmaktadér.
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3¥RG, T YAPI SI

. 9[ 95T, 9
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4-KNSAN KAYNAKLARI

M¢ederl ¢ ¢mg¢z; 1 Me¢der, 2 Veteriner He ki m, 1 N
Al émé Personeli ol mak ¢(zere 16 personelden ol ukmaktad
201 9 YILI MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO | NVAN HKZMET SI N KADRO SAYISI

M¢ dgr G. K. H. 1
Veteriner Hekim S.H. 2
Memur G. K. H. 1
KK - i Y.H. 3
Hi zmet Al é@émeé - 9

5-SUNULAN HKZMETLER:

Veteriner Kkl eri Mederl ¢ ¢, hayvanl ardan insanl ar
ilimiz i-erisinde toplanan bmayhv grsliar évneé ng ¢t-otpel na ndaksnge, K
akéel anmaseé, ger ekl t ébbi bakémlarénén yapeéel maseé ve
sahiplendirilenlerin hayvanlarén kayét alténa al énmas
hayvan kayét defterine kaydederek gerektifj]i hall erde
6 . Y¥NETKM VE K¢ KONTROL SKSTEMK:

Verilen g°revler hiyerarkik yapé i-erisinde yeri
raporl anmaktadeéer .

D-Di ] Mususlar

Bel | i d°nemlerde idare ile yapélacak toplantelar]l
i K il e ilgili sékénteéelarén dinlenerek -%z¢mloer or e
veriminin daha da airtacajé de¢kenegl mekted

I-AMA¢ VE HEDEFLER

A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

Bel edi yemi z -al @k mal2alséin 20d9 Belédiyx Raviceu$ tdrug tue j i k Pl al
-er-evesinde, Belediyemiz sorumluluk alané i-erisind
d¢zemi nkorunmasé i -1in denetim hizmetlerinin pl anl &,
s¢rder ¢l mesini sajlamak amacé dojrultusunda ortaya ko
B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler

Veteriner Kkl eri M¢edegr IKEirkl arat ak i §° mevikmizi nde vy
bel gel erde sahipsi z gé-ten d¢ Kmg K sahipsi z sokak h
kesérl aktéréelmaséenée, akélanmaséné, gerekli teéebbi baké
ger i berakél maséne, sahiplendirilen hayvanlarén kayeée
°ncelikle sahipsi z hayvan kayet defterine kaydeder e
hayvanl ardan insanl ara ge- emmedniekapsaal ékl ara karké m¢gcad
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I-FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

A-Mali Bilgiler
1Bt -e Uygul ama Sonu-1ar é:

Veteriner Kkl er M¢ederl ¢7¢ 2019 yél é Net B¢t - e
yél énda M¢cgderl ¢ ¢mégzce hal2g488MdmnTLUHiEt - e gi der i topl amé
2-Temel Mali Tabl ol ara Klikkin A-ékl amal ar

.Nd @S | I NDI
+9¢9wTb9w| 01/01/2019
YLwWY[!wO[T a«5«w[ «F{ 31/12/2019)
Genel HesapKodu |! P t I Y . ® ¢ 2 LJ Eklenen 5NO Nt SbSiG . N{Harcanan Net.B% . N i @
o1 tow{ hb9[ D]|53582000 [18.789,00 |[151.424,98 |403.184,02 |403.184,02 100 |75
02 {h{,![ D«=!
KURUMLARI 99.660,00 561,37 27.463,41 |72.757,96 |72.757,96 100 |73
03 al [ =9 | T %
DT59w|[ 586.000,00 |300.672,33 |128.229,76 | 758.442,57 | 758.442,57 100 |129
05 /I TwT ¢w! b{{0 0 0 0 0 0 0
06. {owa! , 9 DTI{3000000 |0 30.000,00 |0 0 0 0
Genel Toplam 1.251.480,00 | 320.022,70 |337.118,15 | 1.234.384,55 | 1.234.384,55 100 |99
3-Mal i Denetim Sonu-1ar ée:
2019 yeéel éuliannt ahmikniurb ¢dtk ek éosrmaén égneérn- e%9 9% Kk mi Kt i r .
4-Di Jer Hususl ar:
Ol ukturul o tt @ahmilrei ger -ekl ekenbpttteegkntalll a¥®@mer éf dp

ol duju g°re¢l mektedir.
B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

01.01.2019-31.12. 2019 tarihleri arasénda yapeéelan -al ékmal a
a)Kkl em @Evrreank Sayésé:

Belirtilen tarihler arasénda EBYS ¢zerinden Gel en
ol mak ¢zere Toplam: 856 Adet Evrak iklem g°rm¢gk ol up,
i Kl em g°rmek ¢zere g°nderil micktir
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b)2019Yéel & K-erisinde Ge-ici Hayvan Bakémevinde Ge
Hi zmetl erine Ait ¢al éekmal ar

T Ge-ici Hayvan Bakémevi toplam kapasite sayéméz 80

T 2019 yeéelée i-erisinde toplam 150 di 40 erkék®kede Keteringré6 er
Heki mi miz taraféndan toplam 336 bakébok sahipsiz h
Sahiplendirilen toplam hayvan sayésé: 47

T Akélanan toplam hayvan sayésé: 409 ( 348 Kuduz aké

T Kkaretlemesnaphayea 336

T Aléndéejée ortama bérakélan toplam hayvan sayéseée: 33

T Yukaréeda anélan t¢m -al éxkmalar kayét altéena al énmé
Yukaréeda belirtilen rakamsal veriler akajéda tablo
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2-Perf ormans Sonu-I|laré Tabl osu:
Tablo 1: Performans Hedef. Kzl eme ve Dej
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5Se€SNI Sy
, Pt k51 Y 2019
. Takénér ve Takénmaz Varl ékl ar én
Performans Hedefi
DSNS1ftSoYS
Hedeflenen |, Pf a2 N N
{P S?rf?rq]aps DI 4G 5DSNeS||M® «gH® «dod «gnd «d . N DS NDeST
au S NI NN - N N N N YNYNIEf Durumu
S5SNI S{ Tahmini |1 &t P! et P! &t P! &t P
T aékn & r
Kayétl ar
Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %3100
1 A -
Modol"c]
Raporl an
2
3
o
2
o |3 Ayl ék periyotlar halinde harcama birimimizce takéneéer
w
o
t SNF2NXIyad | SRSTFA TIfSYS @S 5Se€SNI Sy
t SNF2NXIFya 3I1 aG§SNBHSAA &2ydzet | NP
{ PNI b 2
& %m defl fazyd
< g o | _ Hee'eAnenA,P aMAz DDAN A ~ L
E = 5 PPl b asnms 5NT Saa |PoNRS1ESE
ST
Tak&ageétl arénTakénér i
Hi zmet |l er M(-,dMaIiHizmetIerA 4 4 4
Raporl anmase [Mederl ¢ 4
raporl anr
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Tablo 2: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5Se€SNI Sy
L PEKk5IlY 2019
. Hi zmet Sunum Etkinlijinin Arttér
Performans Hedefi
DSNS1tfSoYS
Hedeflenen |, Pf a2 N N
{P S?rfgrq]aps DI élflgDSN\bESIMCD «AdH® «Qgo0P «ognd «a N N DSNIESl
au S NI S oA - N N N N YNYNIEf Durumu
SNI'S Tahmini |1 gt P{! &t P! &t P! &t P
Yadlek Khgeg
1 Envanterinin %100 %100 X X X X %2100 %2100
Hazérl an
2
3
o
w [Birimimiz stratejik ama-laréné yerine getirmede ihtiya-
Z |y°netiil kietnerine tam uygunlukla temin etmixk, yapélan tg¢m
%)
w
o
o
t SNF2NXIya | SRSTFA TIfSYS &S 5SESNI Sy

t SNF2NXYI ya

31 Aa0SNBSAA

a2y dzeef | NP

{ PN} b2
= ém defl f d
" Hedeflenen Pf az z D N . ~ L
E é,i !oe'P‘[fI- L oA Al }/'A DSNXS1fSo
5 = S DI a0SNHS 5NI SéA
t o o =
7} o
g T o
Mederl ¢ ¢
stratejik
yerine getirmede
ihtiya- duy
Yél |l ék Khal €malzeme ve hizmet
Hazér | anmi{al &mliglir & n ¢ %2100 %2100 %2100

mevzuat
he¢kemlerin
y°neti kim
tam uygunlukla

temin et mi
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Tablo 3: Performans Hedef| Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5Se€SNI Sy
, Pt k51 Y 2019
. Satén Al ma Kkl eri
PerformansHedefi
DSNS1tfSoYS
Hedeflenen |, Pf a2 N N
{P Performans DI 80 SDSNIeSTM® «dHD® «dod® «agnd «dy oo r DS NDeST
DI a i SNJ P - N N N N YNYN{ Durumu
S5NI S{ Tahmini |1 &t P{! &f P! &f P! &f P
k iayet ve
1 ;aile'lole;eiGreri' 1 w100 %100 X X X X %100 %100
(%)
2
3
%)
2
o |Ki kOyet ve taleplere zamanénda cevap verilerek gerekl:i
W
)
Ln
t SNF2NXIya | SRSTA TdttISTY550 GRSNNA3 € SNI Sy
t SNF2NXIFya 3I1 aG§SNBHSAA &2ydzet | NP
{ PNI b2
g %m defl fazyd
< g o | _ Hee'eAnenA,P aMAz DDAN A ~ L
Ee | 5 PPN bl sasnEs 5NT Sea |0 esllso
ST
Kikayet ve ki k a ytadeplere
"Bildirim ojramanéndae %100 %100 %100
verilerek
ve ikl eml
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Tablo 4: Performans Hedef Kzl eme ve
t SNF2NXIya 1 SRSFA TitSy§S @S 5SESNI Sy
Pt kK51 Y] 2019
. ¢tevre ve Halk Sajl eéeje
Performans Hedefi
DSNS1tfSoYS
Performans | cdeflenen . Pt a2 DS NXeS |
{P . 5 a DI a0 SDSNRES|I | M® «gHD «do®d «adn® «qg e
DI a i SNJ P - N N N N YNYN{ Durumu
SNI S Tahmini |1 &8¢ P{! &t P{|!' &f P{! 8t P
Sokak
1 Hayvanl a 500 336 55 62 89 130 336 %67
Késérl ak
Hasta ve
Yar al anm
Sahipsiz Sokak
2 Hayvanl a %100 %100 X X X X %2100 %2100
Ge-ici H
Bakém Ev
Tedavi Edilmesi
Barénakt
ve Tedavileri
Yapél an
3 |Hayvanl a 30 47 10 5 5 27 47 %100
Sahiplendiriimesi
Or aneé
U)q)
<-0§¢evre ve halk sajl éjé alanénda y¢retelen tegm -al @ékmal ar
((/)-_5
n <
t SNF2NXIya | SRSTFA TIfSYS @S 5SESNI Sy
tSNFENNI'Yé 31 aGSNBSaA a 2y dzoet NJP
{ PN} b2
5
£ _ € 5 | _ Hedeflenen |, Pt a2ydz D A .
5% &r PePlth o iasnms 5Ni S |DSNESTESO
T o )
QT a
Sokak Hayvanl{Sokak hayy
Késeérl aktéreéellkeserl akt ¢
peryodik olarak 500 336 %67
devam etmektedir.
Hasta ve Yar aSokak hay\y
Sokak Hayvantopl anmasé
Hayvan Bakéem|tedavi ve
E dim{esi i kleml er i %100 %100 %100
kKekil de
yapeéel makt g
Barénakta BakTedavileri
Tedavi |l eBokak Yajsokak hayy
Hayvanl arénénvatandakeér 30 47 %100
Sahiplendirilj¢zerine
sahiplendiriimesi
yapél makt g
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VETERKNER KKLERK M! D! RL!J! REHABKLKTASYON KkKLE

KKk ARETLE KUDUZ Akl SI ALINDIJI OR
T!R! K'SN'IAR'-A"‘ HAYVAN SAHKEP'-END DKJER Ak || BIRAKILAN HAYVAN
SAYISI UYGULAMA LARI SAYISI
Sahipsiz (348 Kuduz
Sokak 336 336 47 akKese, ( 331
Hayvan ake)
TOPLAM 336 336 47 409 331
GELENi GKDEN EVRAK KkLEMLERK
GELEN-GKDEENVRAK KKk LEMLER TOPLAM
Gel en Evrak Sayéeés:é 550
Giden Evrak Sayéseé 306
3-PerformansSonu-1| arénén Dejerlendiril mesi
Performans sonu- tablolarée incelendijinde, y
yé¢kenegn arttejé, g°rev ve sorumluluk alanénén ge
4-Per f ormans Bil gi Sisteminin Dejerlendiril mesi
Yapélan ik ve iklemlleriinl eiillggislaiyabi logitaménsgar ha
tabl ol arda arki vl enmesi sajl anmakt a vV e i stenil difi
ol ukturul abil mektedir.
5-Di  er Hususl ar
Art an negfusa bajl e ol ar ak i K yéeckagmegménarge gij €1, e d
de¢kenegl def ¢nde, hi zmet veren personelin sayésénén yet
gerektiiji de¢kenegl mektedir .

IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKIL

A-l st ¢e¢nl ¢kl er

0 Birim personel ianmriand au z-uanl éykémal saérn dbainr dol ayé ar kadack|l
0 Personelin -ojunlujunun daha uzun bir s¢re hizmet
0 M¢egderl ¢7én kurumsal | denetl enebilir, -al exkeéelabildi

U G°rev yapasapeésépnarlyetersiz ol masgé,
0 ¢ok séek dejiken mevzuat karkésénda yeterince hizm
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CDejerlendir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi
edi | mesi ve m¢mks¢gnsesagyeelliamt izday afel ékl arén i se gideri
Belediyenin kolluk g¢ce¢g ol arak hizmet seviyesi i st
kapasitenin artmasénda ger ekl katké sajlanmék ol acak

V¥NERK VE TEDBKRLER

Bilgive Tekno | o i -ajénda yakadéjéméz kKu g¢nlerde ABil gi
ve ikKlemlerin -alékanlar taraféendan yerine getirilec
insana yapélan yatérémdéro il kean hpharskeel nbktgbsé ve
y°n¢gnden yeterli seviyeye getirilmelidir
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I-GENEL BKLGKLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Kerklareld Bel edi yesi Kamu aTeéamndlar # a kielni Jiiyii n K d kil
etmektir.

Vizyon

¢al ékanl arén ayrécaléjéné hissedeceji, halkén g¢v
B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

Hukuk Kkl eri Mederl ¢ ¢, Kérkl ar el Bel edégasi Kan
yeéererl ¢kteki Anayasa, Yasal ar , Tezekl er il e Y°net m
vekal etnamede saptanan sénérlar i-inde akajéda a-¢€ékl a

0 Bel ediye Bakkané adéna t ¢ mcyar ghéaimeerl ceirliervien d\eo,t eH al keer

M¢der ¢, Avukatl ar vasétasée ile Belediye T¢zel ki kil
a-mak, a-éelan davalarda gerekl: savunmal arda bul unmak
0 T¢m yargé mercil &cira BPakewml erii il e Noterlerden yapeé
adéna al mak, i gili mercilere il et mek, il gili mercil e
getirmek,

0 Bakkanl ék Ma kamé ve M¢ederl ¢ kdlkeir,i nmaleireddegdai dgehyk
i Kl eml er hakkénda g°r ¢k bildirmek,

0 Bel ediyednin menfaatlerini koruyucu, anl akmazl ekl ar
szl ekmel erin bu esaslara uygun ol arak yapél maséna VYya

0 Bel ediyedbmémeé adnaha ai yi ger -eklexktirmek, mevzuat a, p
temin etmek amacéyla ger ekl hukuk.i tekl i fl eri hazeéer|l
0 Belediye M¢gderl ¢kl eri tarafendan hazeérl arnyamr dElmcre v e

ol makteéer .

C-Kdareye Klikkin Bilgiler

1-Fi zi ksel Yapé
M¢ederl ¢ ¢ mg z Karacai brahim Mahall esi Nuzhet Soma
adresindeki Kérklareli Bel edi yesi Ek Hizmet Binaséneén

2¥rg¢t Yapéese

Bakrklaek Makaména bajlé olarak -alékan Hukuk Kkl el
i Kl er i servisinde hizmetlerini s¢rdegrmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

M¢ederl ¢ ¢émgzde yasal mevzuatl arén g¢ncel takipler
icra dosya takiplerinin olukturulmasé i-inde Kcra Pro

Sayfal56



&! !, d9 %4 |2019

| dzZl dz] To6f SNA aNRNNI NEN
¢ NNN Adet
Bilgisayar 4
L LT POP 1
C2i212LRA allAyla®P 1
9f ¢ Nr2POPaP 1
Telefon 5

4-Knsan Kaynakl ar é

M¢ederl ¢ ¢mgz taraféndan 2019 yélénda ger-ekl ekt

Zamanl & S°zIlekmeli Avukat ve 2 B¢ro personeldi ile yer
t SNE2YStEAYAY 9E€EAGAY 5 dzNHzY
Cinsiyeti Lisans my [ Aaly
YI RPY 1
Erkek 3 1
Toplam 4 1

5-Sunulan Hizmetler

Kérklareldi Bel edi yesi Kamu T¢zel ki kilijJinin tg¢gr
Yasal ar , Tée¢zeéekler i le Yonetmeli klere g°re Belediye Be
i -inde -°zmek veya -°zmeye - &l eykamadka BBeell eeddii yyeenmi zz taadréa
dava ve icra dosyalarénén takip ederek sonu-1landeér me
mal i, cezai sonu- dojuracak iklemler hakkénda hukuki
6-Y°netim ve K- Kontrol Si st emi

M¢eder |l ¢ ¢kmagnzl éEkakMakaména karké sorumlu olup mgder
getirilen iklemler hakkénda Bakkanl ék Makaména ve ger

D-Dijer Hususl ar

Bel | i d°nemlerde seminerlere katéel émayl amrjf énamapge
ve i kKlemlerle ile ilagild@i sorunl ara -°z¢mler cretil me:
kanaatindeyiz.

I-AMA¢ VE HEDEFLER

A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

M¢eder |l ¢ ¢mgz, Bel ediyemi zin ama - lary eperfgprmahsi t i kal a
programlaréna ve mevzuata uygun ol acak kekilde kaynak
bilgilerin g¢gvenirlilifini, b¢etenl ¢Jéneg ve zamanénda

yereter.
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B-Temel Politikala r

ve ¥ncel ikl

er

o0Bel edi ye

Bakkanénca veril en

vekal et namede

saptanan

S

oY¢rerl ¢kte olan yasalaré uygul amak,
oY¢re¢rl ¢je girecek olan yasalaré uygul amak.
CDijer Hususl ar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasé ve y¢rerl ¢ ki
Kurum i - ve déké a-€élacak hizmet i-i seminerl ere t;
i -inde yapélacak kontroll erdenélasialn iammtai-y av-el alreedie fkl aerr
faydal @ ol acakteéer.

I-FAALKYETLERE KLKkKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

A-Mali Bilgiler

1-B¢t - e

Uygul ama

Sonu-1 ar é

Mederl ¢] ¢mézén
harcanmékteéer .

432.520,82TL 6 sii -yienld e

2019 47m&0D,00

JlBldé r b o 20dghi¢c maesi nyanl

212019 yéle B¢t-e Harcama Raporu
. NG eSS 1 NDO
' Y'Y T |01/01/2019
YLWY[!wO[T a«5«w[ «F{ 31/12/2019)
Genel Hesap Kodu |! ceP1 f I YI . ® ¢ 2 LJf Eklenen 5NNt SbSiG . N{Harcanan Net.B% . N i @
01 t9w{ hboJ D | 255.440,00 0 33.778,68 221.661,32 221.661,32 100 87
02 {h{, '] D« + |
' KURUMLARI 40.260,00 0 10.422,16 29.837,84 29.837,84 100 74
03 all £9 | T
' DT59w] 180.000,00 4.533,66 3.512,00 181.021,66 181.021,66 100 101
05. / ! WRANSFERLER |0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 475.700,00 4.533,66 47.712,84 | 432.520,82 |432.520,82 100 91

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Megderl ¢ ¢megzen32Q11@122089tarihl eri

a) Hukuk Daval ar é
b) 2019 yél é& baké
dava dosyase

i
dava dosyasé s

araséendaki faal.@
(Kérklareli Asliye Hukuk, Sul h Huk
itibariyle devam eden dava dosyal:
l e yél i-inde toplam m®&d weelb6 Had e k
onu-|landér él mékt é&r. Devam et mekte ol
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c) Kdare ve Vergi Davalaré (Edirne Kdare ve Vergi M
eden dava dosyal aréméz 76 addeatv aolduops yyaéslé ii-lien dteo pal -
Kdar e Ve Ver gi Dava Dosyaséneén takibi yapeéel.
sonu-landér él méktéer. Devam et mekte olan 64 adet da
ile 20 adedi B°l ge Kdare Bakkanl éjénda Temyi zdedi

-)Ceza Davalaré (Kérklareld@ Asliye Ceza, Sul h Cez:

itibariyle devam eden dava dosyalaréeméz 16 adet ol up
23 adet Ceza Dava Dosyasénén yWaskd bs ornywm-pled meE&r &/leme&k tadre

Devam et mekte olan 21 adet dava dosyasénén 5 Aded
d Kcra Takipleri

2019 yélée baké itibariyle devam eden Kcra dosyal ar &
dosyasé ilecrapdamyaB28éK takibi yapélméek ve 151 adet

2019 Yeélé i-erisinde a-¢€elan, kapanan ve devam et me
tahsil ©t yapeél mékteéer.

e) Merkezi Takip Sistemi (MTS)

2019 yeéelé bakeé edenbaATiSyldkosdeavweEm ol mayép yél i -0 nc
dosyasénén takibi yapéel mék ve 19 adet MTS dosyaseéne
dosyasé Kcra Dosya Esaséna ge-irilmixkti.

) Kkl em G°ren Evrak Sayésé

g M¢iderl ¢7 ¢méegzde yeéeleti -geerlseinndeev rlatk7 9v ead6 45 adet gi de
toplam 1822 adet evrak i kKlem g°rm¢gkt ¢gr .

h) Cumhuriyet Baksavcél éjéna Su- Duyurusu

Bel edi yemi z Birimlerinden gelen talep ¢zerine kon
hakkénda Cumhurigat Baywsauvue@hdpébal unul muktur.
2-Performans Sonu-I|laré Tabl osu

DAVA DOSYALARI TABLOSU

2019 2019
2019 95Tw

YILI YILI YARGITA 5! b L HNOHDAN

MARKEME L YILE 4L | kapa .T?['E/)v’ ¢od. ¢9q 1T 5047
) AR NLAR ’

Asliye
Hukuk 42 9 3 - - - - 48
Sulh Hukuk 7 1 1 - - - - 7
T ONJ | 15 8 10 - - - - 13
TO
Mahkemesi | -8 ! 2 8 4 ) i 17
IRANY'S| 79 11 23 15 i 20 i 59
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et s [ 2 [ [ -] [ -] -]
Asliye Ceza 10 6 2 - 5 - - 14
Sulh Ceza 5 1 - - - - - 6
TONI / 1 - - - - - - 1
TOPLAM 174 39 43 23 9 20 - 170
KCRA TAKKP TABLOSU

T/ wl 511 2019YILI| HAMd , L[| HAMd , LJ .io\}VQAfYILIﬂEAg HAOHANQ
] Ll t4L[!Db KAPANAN L/ T +9 59Ty

; E EJ}\] :\I\; m:f: 874 153 151 - 876

MERKEZAKKP SKSTEMK (MTS) TAKKP TABLOSU

| 20m9vitt| wame L HAMP LT ooi9viLINDA | Hw O
Thwt 5 I Ll r4L[!D et {Tl 9{1{! D| 59Ty
- ' ' KAPANAN U *
YPNJ f | NB
ANENNI N - 226 19 53 154

KCRA TAHSKLAT TABLOSU

T/ w! Bh{{IT[: 986.030,01TL

EVRAK TABLOSU

GELEN EVRAK SAYISI DT59b 9xw!Y ¢cht[!a T [9a Dn

1079 645 1724
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t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5S8Se€SNI
Pt k51 Yy 2019
CANRY .1 PYRPOYF LIPNY {2y d®a{ dehekdny C NG (oS3
Performans Hedef|K- T | y RPN | { @
DSNS1fSoYS
Hedeflenen| | Pf & 2 N .
{Prgelrfgrrgagsl\l DI 4G §DSNIRSIM® «|[Hd «0® «[n® «| o Dgu'\r'ﬁjlf
5NIT S et Pl et PlletfP|letP
CPtt P
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Lo
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KFET PNI I
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t SNF2NXIya | SRSTA TAtfISTY550 GRSNNdS € SNI Sy
. Ptk51YyS 2019
Performans Hedefi |HizmetSunun® G { AYf AEAYAY ! NI GPNPEYI AP 6mMD;
DSNreS1fS6YS
Hedeflenen Pt azy N .
{ P g?rf;"gagsl\lﬂ DI 805 DSNIES1tMmd {Hd {0d «|nd YNYNfDSUTﬁjl
5NI §§  Tahmini retfretll et Pl et
A1l 28
1 |Taleplere geri %100 %100 %100| %100| %100 | %100, %2100 %100
OAf RANRY]
2
‘Ulm
w g
((j)%
n <
t SNF2NXIya 3I1 aG6§SNBHSaA a2ydzef F NP 0t
{ PNI b2y
= 2 & Ptazy
@© ] 5
£ o £ = | ep f | edeflenen | o Nres ¢ DSNIeS1f 85YS 5
% 8= DI ai%NHB{ SN 88 A
o @ o — €
o T [ a)
1.7
AllLesSa @S
. %1 %1 %1
5Af RANKY %100 %100 %100
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t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI Sy
Pt k51 Yy 2019
Performans Hedefi [¢ | 6 PYIPOINPYS 1¢ £ NI P1f I NPy .| ySGAYA omdn (
DSNeS1tSo6YS
Hedeflenen| |, Pf a 2 N .
{ PN gelrf;rrgagsNI DI éﬁéDéNl‘BS1M¢ «KOQHP «god «dd«cee YNYNfDEUTﬁjl
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¢l dPY PN
YI@POfl
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«N) o
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{ PN b2z
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2] [2])
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o o — 5NI SéA
o T o N
1.4
¢ OPYPNI Y
Mali Hizmetler
Lo N %100 %100 %100
aNRNNI Ng ° ’ °
wl L2 N |y
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t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SESNI SyF

Pt k51 ySY 2019
Performans Hedefi Belediyemizedit Dk @ | { TakiWE¢llerekBY dzceet | y @ PONPE YI & P
i ) Hedeflver:erj , Pt ?2 DSNXeS]1tSOYS D § Nte$ |
{Plt SNF2NXYI V& DI &G SIDSNIeSIMP «[H® Jo @ «[nd «f o oo
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1TFNBPEIYY!l

.ANRYE SNRY
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2 %100 %100 %100 | %100| %100 | %100 | %100 %100
1 ydzyt I NI
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I ePf | RI @
3 |. _ y %100 %100 %100 | %100| %100 | %100 | %100 %100
GF1TABAYAY
I ePf | AON
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GF1AOAYAY
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{ PNI b2y
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e _ g = | . o R 0
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3-Performans Sonu-larénén Dejerlendiril mesi
Perfor mans sonu- tabl ol ar e i ncel endig®irned e d aavnal a kK
dosyal arénén sayésénda % 10.5 oranénda azalék ile icr

arték olduju g°zlenmektedir.
4-Per formans Bil gi Sisteminin Dejerlendiril mesi

Megderl ¢ ¢émgz taraféndan yapeéléannd aKcKrcar aTPar koi ptlaekriip bpir
yapél maktader.

5-Di j er Hususl ar

Performans bilgileri incelendijinde ©°nceki yéll ai
personel in kurum i-inde ve dékénda yapeéelacak hi zmet
zaman i -inde yapélacak kontroll erde destekl enmesi i K Ve

IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKIL

A-1 st e¢nl ¢kl er

0Yeterli sayéda personel bul unmase,

OBirim personelinin uzun og&lldwé& drnkadawldak -lmdjexmars éknu
o0Personelin -ojunlujunun daha wuzun bir s¢re hizmet ve
OBirim personelinin ejitimd¢gzeyinin yigksek ol maseé,
OHi zmet veren personelin konusunda yeterli bilgi ve b
0T¢m Bel edisyagg@yni okamasyon sistemine ge-il mesi,

B-Zzayeéefl ekl ar

oBil gi sayar ve internet teknolojisinden yeterince fay
0¢tok sék dejiken mevzuat karkésénda yeterince hizmet
O0Bel ediye otomasyon sistemilnamak ¢knulbliananl amama k@®@,0r di n

CDejerl endir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi
edi | mesi ve m¢mk¢égnse geliktiril mesi, sayélan zayéfl ¢
hi zmet sevi yeasliagask, d°zwlyedee kur umsal kabiliyet ve ka

sajlanmék ol acakter.

V¥ NERK VE TEDBKRLER

Mevcut -alékan personelin bilgi ve donaném y°n¢nd
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DESTEK

HKZMETL ERK
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GENEL BKLGKLER
MKSYON VE VKZYON

Misyon:

Kerkl areilnsd&dml keénaevre odakl e kateéléemcé bir anl ayeé
sunmakteéer .

Vizyon:
Yakayanl arén ayrécal éjéenée hissedece]i bir Kérkl are

YETKK, G¥ BERUMMEUKLAR

Yetki:

M¢ederl ¢k -al ekanl ar e, Belediye sénér | akorusunda er i si nd
yetkilidir.

Gorevl eri

ayKdar i ve Mal.i Kkl er Alt Biriminin G°revleri

1) EBYS evrak kayét ve bel g°edeyrfeneetvirmaik &i kilkelreir,i , muphe
i Kl eri, dosyal ama ve akrayi évkbntrohee K i &t ey i had lmeak & kg setréna | b ¢
h a z @ rkllieglanlamaver apor | ama i Kl eri ni yerine getirmek.

b) Khal e ve Satén AG°maeVAler iBi ri minin

1) Bakkanl ek taraféendan yapélan g°rev ve yetKki daj
ma | v e t¢ketim mal zemel eri ne il i kKkin talepl eri de
ger ¢l enlerin alémené geragktéemEneémsehlk] vamakgil i biri ml

2) 4734 ve 4735 sayélé Kanunl ar gerefji yapeél maseé
birimlere gerekl:i desteji sajl amak.

c) Yemekhane Alt Biriminin G°revleri

1) Bel ediye yemekhanesini i kKl et mek, olgraklyendek y e mut f
hazéerl atmak ve belediye -aleéekanlaréna sunmak.

2) Mutfakta kullanélan makinel erin, her terl ¢ tam
yaptérmak, bunlarén her an -alékér ve hizmeti yerine

3) 01/12/2015 tar i hl i ve 180 sayéelé Belediye Meclis Ka
AiKer kl ar el i Bel edi yesi Yardém Esaslaré Y°netmeliJio
dojJjrultusunda i htiya- sahipl er i rzmetlerieemio etmek.z e s i bul unan

4) Ramazan ayé nedeniyle il gild@ birimlerden gel en
i -in yemek hazérl amak.

d) Sivil Savunma Hizmetleri AlI't Biriminin G°r

1) Birim -alékmal areéné, 71259022 yehgéelSd vAf etSaveaennm
Y°net i mi Bakkanl éfj @énén Texkilat ve G°revleri Hakk énd:
Savunma Uzmanl arénén Kdari Statg¢l eri, GPrevleri, ¢ al
Y°net mel ik -@gmrestemels.i nde vy

2) Af et |, sivil savunma, aci l durum ve seferberl ikl
sekretarya hizmetl erini yapmak, bu konul arl a il gi l
yéereteéegl mesini sajl amak.
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3) Bu Y°netmeli wtlerbaliyretriilnen ge%rne il mesi amacéyl a
Durum Y©°net i mi Bakkanl éj e, Kl Af et ve Aci l Durum Mg
arasénda ikbirliji ve koordinasyonu sajl amak.

4) Kimyasal, biyolojik, irladyioll @ijliik ive weg kil ieleeg misariu

5) 27/ 11/ 2007 tarihli ve 2007/ 12937 sayélé Bakanl a
Yangéndan Korunmasé Hakkeénda Y°netmelik h¢gkegmlerinin
yangén °nl emdenetleenekbi rl er i ni

6) Bel edi ye hi zmet binal ar é il e Bel ediyenin ej it
yeéereteldegj ¢ bina ve mekanl arén Sivil Savunma Pl anl ar e

7) Tabi.i afetler ile be¢yék yangén yada lager hangi
durumunda; hi zmet birimlerinde can ve mal kaybéné as:
al mak, hi zmet binal aréndaki géenl ¢k hizmet!l erin aci
-al @ékmal aréné yapmak.

8) Hizmet binal argéédmd atraab ikiaraféeti kvaez ween al arm si st er

9) Ger ekl i go°r ¢l en bel edi ye personelini Sivil S
gerektijinde deneme tatbikatlaré yapteér mak.

10) Arama ve Kurtarma Ekipler.i kur mak wmak,bu eki p
Bakkanl ek Onaye ile afet b°l gelerine g°nder mek.

11) Sivil savunma i -in gerekl:@ ol an her terl ¢ te
etmek ve gerektijinde kull anmak.

12) Ol asé afet durumlarénda gerek bdkediay&kéhli amat
hasar tespit -aleékmalarénda bulunmak ve bu hasar tesp
Sorumlul uj u:

M¢egderl ¢k-al eékxkanl arée,g®revlierineilikkinkanun,tg¢ze¢k,

hi zmetl erinibunl ar én h¢ ke¢enl egreir e dlad rriems i ryceegy anema gl a i rv
birbirlerine yardém etmekle y¢gkegml g ve sorumludurl ar.

KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER

1-Fi zi ksel Yapeé

M¢ederl ¢ ¢mgz, Karacai brahim Mahall esi Must afa Keme
Bi nasé 3.hikzanteétndalkané ve Karacaibrahim Mah Dere ¢st ¢
bel ¢meg 11l e ek binadaki Sivil Savunma Ofi si il e hizmet

22¥rg¢t Yapéseé

Megderl ¢ ¢émgz ayné binanén 3 nc¢ katénda Mider oda
Satén Al ma Alt Birimi, Yemekhane Alt Biri mi (Karacaib
No:9) ve Ek binadaki Sivil Savunma AltBirimb | ma k ¢z er e 4 {lebiZmetvermektedir. Bi r i m

Sayfal69




&! !, d9 %4 |2019
Bel edi ye
Bel edi ye B
Dest ek Hi z mg

Kdar Khal g Yemekhan Sivil

Mal i Sat én Alt Birimi Savunma

Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
-Bel si s Otomasyon Progr ameé,
-EBYS Evrak Takip Programe,
-Kamu Khal e Kur ummevz8Batditeesi.i ve dijer
KULLANILAN ARAC¢C VE EK MKKT A
Diz | st¢ Bilgisayar 6 Adet
Masa | st¢ Bilgisayar (Kasa 6 Adet
HP Laserjet 1102 Yazeéecé 2 Adet
Canon VF151300 Yazéceéeé 1 Adet
TASKALFA301&#okopYazeéeceée 1 Adet
HP Laserjet PROMFP-Ma 2-ckokopi T 1 Adet
CanonDRC2 25 Tar ayéce 2 Adet
Telefon 10 Adet
4-Knsan Kaynakl ar é

Meder |l ¢ ¢ mgz
s®%z|l ekmel i

BekVaddgmc Bakrkaanbajl e

ol a marmur, 1
per swerl2K i, rdk &«ta difwo-kius iy miplima k't adeér .
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KADRO UNVANI KADRO SAYISI
M¢ dgr 1
V. H. K. K. 2
Memur 1
S° z| epemsomél i 1
KK - i 4
Hi zmet Al é 14

5-Sunulan Hizmetler

fBel ediyenin ihtiya- duyduju yapém ikleri)]imiln hi

i Kl emleri, 4734 ve 4735 sayéleée ihale kanunl aréna, y ¢
Yapélacak ik ve hizmetlerin etkin, verimli ve ekonomi

fBel edi yemi z mederl ¢kl eFinimmat huz meevir ak - ivne  gkeérretka s i
i htiya-laréné temin et mek.

fBel ediye kirketi vasétasé ile ik-i -aléktérél masé
ve takip edil mesi i Kl eml erini yér et mek.

TKkK - i personel il e RBRelbedi yaswiomkietsia] draana&nda

fPuant aj |l aread igkirne hhaazker | anmasé ve gerekli duruml ar c
D¢zenl erean kH aek i °denmek ¢zere Mali Hi zmetl er M¢gderl ¢

fTel efon Abonelik ve Kul I anéem Knctreertnleetr i Er iBciilngii y &i
Yakacak Al éml aré Kkl eml er i ngienr -feaktluerkat itrankeikp.l er i ve ©°de

fBakkanl éejéméez ile Afet ve Acil Durum Y°net i mi B a K
dijer kamu kurum ve kureulkuokor radrién aasryaosnéun dsaa jilkabmarkl .i J i \

TAr ama vV e Kurtar ma Ekipleri kur mak vV e b u ekipl el
g°nder mek.

fBel edi ye hi zmet bi nal ar e vV e Bel edi yenin ej i tim,

yereteldegjeée bina ve mRlkamll am@&meé Shazér ISamalk.ma

6-Y° netim ve K- Kontrol Sistemi

5018 sayélée Kamu Mal:. Y°net i mi ve Kontrol Kanunun
ama-|laréna belirlenmik politikalara ve mevzuata uygu
bir Kekilde ye¢regtel mesini, vrau H &k e bvee kkaayyént al kalraérnéénn kdoo
olarak tutul maséné, mali bilgi ve y°netim bilgisinin
czere idare taraféendan ol ukturulan organizasyon, y°nt

kontrotldregd bol arak tanémlanméxktér .

S°z konusu madde gerejince, Belediyemiz K- Kontrol
Bakkanl ék Makamé Oluru ile -ékarélan Genelge dojrul:t
Kurulu ¢al eékma Usiuklkivne YE’snaesrlgaer éhn¢gak ¢kml er i ne uygun ol ar
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DKJER HUSUSLAR

Yéereéerl ¢kteki mevzuat én takibi a-éséndan ialiéexkanl
seminerlere tabi t ut ul masé, ayr éca Zzaman i parsorekle i harityay 4 ar-éalké
karkél anmasé, planlanan ama- ve hedeflere ulakmakta f a

AMA¢ VE HEDEFLER

BKRKMKN AMA¢ VE HEDEFLERK

fBel ediye Stratejik Plané -er-evesindehizmBteinedi y e mi
yerine getiriimesinde, hizmet birimlerinden gelen taleplerd oj r ul t usunda yasal mevzua:
gerekli deste]j i vheerdeerfel ke roer tua yaak nkaokn. a n

fBirimlerden gel en sat én al ma taleplerinin d¢zer
yéreéegteéel mesini, zamanénda ve ajklsankaski.z ol arak temin edi

MfBel edi yemi z yemekhanesinde g¢ngmgz kKartlaréna uyg
cenaze sahiplerine zamanénda cenaze pilavlaréneéen ul ¢
yemekl er i ile i1l gili orhdiinyeal-il abriérn ki dkgiillde bheliinrlleen eer ek
gelen talepler dojrultusunda yapélacak araktérma son
y e me k yardéml ar éneén il gili birimlerle koo&ldmaséné ol
saj |l amak.

fBakkanl éejéeméez ile Afet ve Acil Durum Y°net i mi B a K
diJer kamu kurum ve kuruluklaré arasénda i kbirliji ve

TEMEL POLKTKKALAR VE ¥NCELKKLER

Bel edi ye birimleujimi yapédmi yad ediuymal , hi zmet Ve C
i stenilen zaman ve Kekilde temin ederken, maliyet:i vV e
tut mak, Kay n avérimlakr el lea rké@ ma v &Bier ivral i r i m i - i koordinasy

DKJER HUSUSLAR

Bu i Kl emlerii hyigyagtlbaken dojru tespiti konusund:
duyul mak zamandaanevtd personeling er e k | i donanékansahmnga oé¢ matsiel me
de ihtiya- duyul maktader
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FAALKYETKEREKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

MALK BKLGKLER

1- B¢t - e

Mederl ¢] ¢méze

2- Temel Mali

Uygul ama

Sonu-1 ar

e

ait 29160@989,89 ilmiiken, todamtl7.245071,33TL harcama yapél mékteér.
Tabl olara Klikkin A-ékl amal ar
. Nd @S 1 NDI
59{¢9Y | TY 01/01/2019
YLwY[!wO[ T a«5«w[ «F{ 31/12/2019)
Genel Hesap Kodu |! eP{ f I YI . ® ¢ 2 LI Eklenen 5No Nt §bSid . N{Harcanan Net.B% . N @
oL t9w{ hb9[ D]1.489.875,80 | 100 500.562,31 | 989.413,49 |989.413,49 100 66
02 {h{,![ D«
KURUMLARI 298.914,00 0 120.889,73 | 178.024,27 178.024,27 100 60
03 al[ +9 | T%
DT59w][ 13.200.600,0C 2.769.172,65 107.041,84 | 15.862.730,8] 15.862.730,81 100 120
05. /''wT ¢ w! b{{10.800,00 0 10.800,00 |0 0 0 0
06. SERMAYBET 5 9 w|[ |160.800,00 |24.102,76 0 184.902,76 | 184.902,76 100 115
Genel Toplam 15.160.989,8( 2.793.375,41 739.293,88 | 17.215.071,33 17.215.071,33 100 114
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3- MaliDenetmSonu-1 ar é

2019 yeéel énda Sayéktay tiakafnemdan ddacddnImiijyamez enéiklt & |

4- Dijer Hususl ar

Olukturulan tahmini b¢g¢t-e ile ger-ekleken begt-e kar
108 ol duju g°r¢l mektedir.

PERFORMANS BKLGKLERK
Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Megderl ¢ ¢éméegzeéen g°rev ve yet ki a | Ta3l/a2i2a19 garintee n  konul
araséndaalapmbbhar -akajéda belirtilmicktir.

Yapéelan A-ék Khale (19 ncu madde) Sayeéseé

2019y el Mgdagr | ¢] thategprigime 24 adet ma | albedmé, i zmet al emée, ol r
toplam33adet a-ék i hale ya@eddzmsdLohapcamaplgeam-2kI|l exktiril

Yapél an Pazarl ek Usul ¢, Khale (21/b ve 21/ f) Sayeé

2019 yélénda M¢cderl ¢ ¢migzgmali hadléemébh ilr iandiert c eh i Zanked
isczere topl am8adetpazarl ék usul ¢ .3T9B@MARTL thaacpngal mé K 0
ger-eklexktirilmicktir.

Yapél an Dojrudan Temin Al émlaré (22/b ve 22/ d) S

2019 yeéelenda M¢cgder |l ¢ ¢ m¢ zaidne ts adt ogfnr uadlamma thbei nriinmiinkcl ee ni
toplam 482.531,99TL harcama ger-eklextirilmicktir.

Devl et Mal zeme Ofisi (DMO) Al éml aré Sayéseé

2019 yéelenda M¢cgderl ¢ éemegaget sambénabEma DPewvi mt n Mal !
al éeéme yapeéel mék 6, 88TLtbprammbh0Ogedbekl ektirilmicktir.

(o]}

M¢ederl ¢ é¢n Begt-e Kaleminden Yapélan Harcama Tut a

2019 yeéelénda satén alma birimince M¢cgderl ¢ ¢megz b
AKI an Giderl eri o kal elnld nhdaernc a noap | yaanple2l 3m é4k3t 3¢, r9.6

2019 yélenda M¢cgderl ¢ ¢megzeéen i dari ve mal.i i Kl er bi
Kirket ik-ilerine yapeélan *id@lmdledronk Apoamédn kat.el Xu.l3 4

vV e ABil giye Abonel ik vV e K n ¢riedem teglam BQ7.814,6MTi L , GBIEd e kit @ i ik
Al éml ar éo kal emiThdeiva k2a&8a k7 1Al, &Ml ar €0 k al bamcamad e n 131
yapéel mékt ér .

Yemekhanenin Faaliyetleri
2019 yéeléenda M¢cgderl ¢ ¢éméegzeéen Yemekhane meinruirmii rkecd |, Be

s%z|l ekmel personel wg (i rykeente ki w-eirlidrmimkg i&4. 100
03/01/2014 tarihli ve 20 Sayeéelé Belediye Meclis |
Yardém YO° ne®lmz201i5]tiarii lhd i vel80 sayeéeleyl Belyeirigyrel ¢§leec |l g
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Keérklareld Bel edi yesi Yardém Es as | 81/12/2019 ° taribléerime | i J i
araseénda;

-Vef at eden vatandakl aréméza 65. 080 adet cenaze pil

-Ramazan Ayé i-erisinde mahallemefe, y30eDOR RILKILH
hel vasé,

-55.691 kikiye sécak yemek yardeéme,

-9.800 kikiye dilek-eli kumanya yardémé, 7000 adet

-Derek®y Sénér Kapésénda 13.000 ki kiye,toplu a-él
ma-| aréekdai ye0-ay + kahve + su + meyve suyu + biskg¢gvi

-Cexki tli etkinlikler kapsaménda 17.700 kikiye -ay
i kramé,

-4000 kikiye Axkure dajétéme,
-Yayla Baj Bozumu kenliklerinde 3000 kikiye kuskus

Ger-eklexktirildi
Sivil Savunma Hizmetin Faaliyetleri

2019 yél éndd30a1A@1R2PA®9tarihl eri arasénda Sivil S
ger-eklexktirilen iklemler:

1) Seferberlik sevk plané ve Seferlggmiciek | @¢duwmyuru pl

2) Yer el D¢zey Tahliye ve Yerlektirme hizmet grubu

3) Yer el D¢zey Nakliye hizmet grubu ile ilgili ge¢n

4) Yer el D¢zey Beslenme hizmet grubu ile il gildi g°

5) 10 AKtaastégmr kd¢ anma t°oreni ile 11 gildi g°revliendir

6) Kaynak Sayém Cetvelleri ge¢ncellendi

7) Belediyemiz 2019 yélé Yerel D¢zey Defin Hizmet

8) Belediyemiz 2019 yeéeleée Yer ehlazlEgzleaynd¥eangén Hi z met

9) Belediyemiz 2019 yélé Yerel D¢zey Hizmet Grubu
g°revliendirme yapel de

10) Bel edi yemi z b¢nyesinde ana -%z¢m ortafje ol d
g°reviendirmeler yapél de.

11) AFAD kapedmandaswaBaké Tatbikatl aréna etkin ka

12) AFADO®GEN d¢e¢zenl edi i 2019 yel e Yer el D¢zey H
toplanteéelara katéléem sajlandéeé.

13) Sivil Savunma Plané hazérl andéeé.

14) Yangén ekipleri @.-in g°revliendirme yapéld

15) G°revliendirilen yangén ekiplerine ejitim veril

16) Yangén Talimaté g¢ncell endi

17) Bel ediyemizin TAMP kapsaménda destek -°9z¢;m or
personele ilikkin g¢ncellemeler yapéelde.

18) AFADb6a yer s@g@lienv!| endinr mesisonapél de.
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2019 Yel é

ul akéel déj é

Fadleijyweatl eda@dnu-ill ali g i nde,
go°r ¢l mektedir.
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Performans Sonu-1|aré Tabl osu
KHALE KKkKkLEMLERK
PERFORMANS o
2019 YILI GYR! LEN GERCEKLEKE ORANI %
A-ék Kh - 41 Adet -
Dojrudan - 24 Adet -
YEMEK ¢l KARI LAN PERSONEL SAYI S|
PERFORMANS o
2019 YILI G¥R! LEN GERC¢CEKLEKE ORANI %
Personel - 92. 000 Ki -
CENAZE PKLAVLARI
PERFORMANS o
2019 YILI G¥R! LEN GERCEKLEKE ORANI %
Cenaze P - 65.080. Adet -
RAMAZAN AYIKFTAR YEMEKLERK
PERFORMANS o
2019 YILI G¥R! LEN GERCEKLEKHE ORANI %
Kftar Yem 13.000 K 21.150 Ki 162,69
Ki Ki Sa
SICAK YEMEK YARDIMI
PERFORMANS 0
2019 YILI GY¥R! LEN GERCEKLEKE ORANI %
Sécak Yemg
Khtiya- S 55. 000 K 55. 691 Ki 101,25
Sayésé
PerformansSonu-1 ar énén Dejerlendiril mesi

2019 yeéleé

Perfo
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Performans Bil gi Sisteminin Dejerlendiril mesi

Yapélan ik ve iklemlréderla blbgl sapyad gbrtivaménda h
tabl ol arda arkivl enmesi sajl anmakt a Ve i stenil dif7ji
ol ukturul abil mektedir.

Dijer Hususl ar

Artan bagf lué&aoylegakréarke nikga kige @] @ ¢ ] ¢ veder personelimlealifiye
personel haline getiril mesi gerektiiji déekenegl mektedir
KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEjERLENDKRKLN

rstenl ¢kl er

-Birim b¢nyesine yeni kat @&l an personelin yak ort.
-al ékmasé,
-T¢mBel edi yeyi kapsayan otomasyon sistemine ge-il me

Zayéefl ékl ar

-¢tok kKkék dejiken mevzuat karkésénda yeterince hizm
-Birim b¢g¢nyesinde personelin (memur, i K-1,s°zI] ekme
- Belediye otomasyon sisteminint ¢ m bi ri ml erce koordineli olarak kul

Dejerl endirmeler

Birim kabiliyet vV e kapasitenin dejerlendiril mesi
edi | mesi ve m¢mke¢egnse geliktiril mesi, sayélan zayéfl
hi zmet seviyesi st d¢gzeyde ol acak, beyl ece kurumsal

sajlanméek ol acakteéer.

¥NERK VE TEDBKRLER

Bilgi ve teknoloji -ajénda yakadéjéméz Ku ge¢nl erde
ve i K| emléraind a-r taraféndan yerine getifirBnl eicyei] iy agt®ézr €°i
i nsana yapél an |yketsdar éhnadréerkoe t noktasé ol mal &, personel
olan personel kadroya dahil edilmelidir.
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I-GENEL BKLGKLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

S¢rdereé¢glebilir kent ve -evre politikalaré dojrult
planl é ve d¢gzenli bir yapélakma ile yakam kalitesi yg¢
Vizyon:

T kehrimizi standartlarén ¢zeybhaentdaxkbégarakrl g°yrak
T Kanun ve y°netmelikler ile mevzuatlara uygun pl an
depreme dayanékl e, kaliteli ve modern binalar kaz
T Tekni k ve sosyal alt yapéseée tamaml brimziéakhjvey akanabi
doj al géezel l ikl eri ile birlikte olgunlakteéermak ve
B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar
I-Megderl ¢ éemegzeéen GOPrevl oeri ve Yet kil eri

Kérklareli K1 i Bel ediye sénérl aré vmarfapemawei r al an
Pl anl e Al anlar Tip Kmar Y°netmel ifji ol mak ¢zere akaj
Kanun ve Y°netmeliklerodo baxkleéeje alténda belirtilen
yetkilerdir. M¢ederl kk;anKef Ein@gme lhii zBelt e pireensBao ve pol
ve performans programé -er-evesinde bu g°revlieri yapa

M¢ederl ¢ ¢émgze bajl ayéece ve uygul amakl a y¢gkeml ¢
mevzuat «kKu Kekildedir:

(o]l

-2985 sayel Toplu Konut Kanunu

(0]l
)

-1319 say Eml ak Vergi si Kanunu

-775 sayéle Gecekondu Kanunu

(0]

(o]}
(o]l

-2644say Tapu Kanunu

(0]l
)

2981 say e Kmar Affé& Kanunu

-3194 say

(0]l

I & Kmar Kanunu

5393 sayélée Belediye Kanunu
-4708 sayél é& Yapé Denetim Kanunu
2464 sayélée Belediye Gelirleri Kanunu

-5237sayéel e T¢grk Ceza Kanunu
5326 sayél é Kabahatl er Kanunu
634 sayélée Kat m¢gl kiyeti Kanunu

2863 sayéelé K¢gltegr ve Tabiat Varl ékl aréné Koruma Kan.l
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2942 sayélée Kamul aktérma Kanunu

-7269 sayél é Afet Yasaseé

-18916 say

(o]}

Il & Planl é Alanlar Tip Kmar Y°%°netmelifji
-267 78 sayél é Yapé Denetim Uygulama Y°netmel i i

95/ AT/ 16 sayeéelé& Asans®°r Y°netmelifji

27058 sayéelée Asans®r Kkletme ve Bakém Y°%°netmelifji
-25075 sayél é Binalarda Enerji Performans Y°netmelifJi
-28097 sayéelée Enerji Kaynak!| arséénnéan Dvaei rE nYe°rnjeit meelriikml i | i
26511 sayeéele Deprem Y°netmeliiji

24246 sayeéeleée Elektrik Kuvvetli Akéem Tesi sl eri Y°net me
25494 sayeéele Elektrik K- Tesisat Y°%°netmelil]i

-24500 sayéelée Topraklamalar Y©°netmelif]i

25305 sayeéele Elektrik Proje Hazérlama Y°netmel iiji
-18916sayéel & Fen Adamlareénén YetKki G°rev ve Sorumlul uklI :

21624 sayél é Otopark Y°netmelifJi
-19910 sayelée Séjéenak Y°netmeliji
24822 sayél é Binalarén Yangéndan Korunmasé Hakkénda °

-Yapél ardaki statik, sahnkaa@tsgegtemaekteriylh] ese&mhiestassie kri
b¢egten y°onet mel i k), genel ge ve teknik Kartnamel er .

2-M¢edegrl ¢ ¢mégzen Sorumlul ukl ar é

M¢ederl ¢ ¢mégz, kull andejeée yetki ve yerine getirmek
Bel edi yeYaBradkékmacne s é ve Belediye EBarmkawvenkekhamricé | $ &r Mplc
g°rev alanéna giren ikK ve ikKklemlerin etkin ve verimli

aittir.
C-Kdareye Klikkin Bilgiler

1-Fi zi ks el Yape

Kmar kekircilik M¢gderl ¢7 ¢ Kéerklareld Bel edi yesi m e
toplam 210m2 alanda hizmet vermektedir. Ayréca ¢- b
sahiptir. Et ¢t Proje AIt Biri mi i s eB Blak b 4 adteinde Ma h . k
kiral anméck M¢ederl ¢ ¢mgze tahsi s bir ar a- il e sor uml
denetimleri ve incelemeleri ger-eklextirilmektedir.
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2-¥rg¢t Yapése

Megderl ¢ ¢émgze ait texkkilat Kemasé Ku kKekildedir.

.9[ 95T, 9 .!

|

. 9[ 95T, 9YARDIMCYS!I

}

a«bh«w
RUHSAT VE YAl PROJE VE I 1 wT¢! T5! wT +
59b9¢Ta 59b9¢Ta . TwTa’ T [ 9w
. TwTaT . TwTa’ . TwTa’
Ta! w
PLANLAMA <—
|[¢ T g¢((¢ t
'[T¢ . T
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mederl ¢ ¢megzdeki i Kkl em ve hi zmetl er i -in 21 ad
bul unmaktadeéer . Ruhsata esas projelerin okunmasénda v
adet aut oCAD -izimnetGAgbDamdma imoid¢ghget bir adet net C/
modg¢ |l ¢, cojrafi bil gi si st emi yazélem mod¢l ¢ Arc Gl
bul unmaktadeéer .
4-Knsan Kaynakl ar e
Megderl ¢ ¢émgzde g°rev yapan personel i stesi Ku kekild

M¢dgér

1VHKK Memur u

1 Knkaat M¢ihendi si
2 Harita M¢chendi si
1 Elektrik M¢ghendi si
2 kehir Plancéseé

=A =4 =8 -8 -4
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1 Mimar

1 Jeol oji M¢hendi si

3 Knkaat Tekni keri

1 Ge-ici Kk - i

13 Hizmet Al ém Kk-i si

E

5- Sunulan Hizmetler

Mederl ¢ émégzeéen 1K ve i kKl e mlyerine getiglhektedip. iBu birimlere r i mi z
ve yerine getirdi kI eri hizmetler akajéda yazél méxt

[p]]
—

Ruhsat ve Yapé Denetim Al't Biri mi
a) Kanun ve y°netmeliklere istinaden incelenip uygun
b) Projesine uygapébbhanalWapaepkumBEanwma izin (iskan) be

c) Yenileme, yeniden, kat ilavesi, ek bina, tadilat,
el ektrik tesisat dejikikliji, isimdejickikIlifgi ruhsat

-) Kat Kr tMigfl kk & exe Kgptroje onayl aréné yapmak,

d) 4708 sayélée yasaya g9g°re kurulan yapé denetim kut

denetim faaliyetl eri ile 11 gildi hak edi k raporl areéeneé
e) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetler ile il gili her te¢rl ¢ resmi icr
yapmak.

Proje ve Denetim Alt Birimi

a) Yapé ruhsaté bakvurusu ile sunulan inkaat proj el
yapmak.

b) Kentsel d°n¢kem i kKl emleri,

c) AsansOryampmak IMeryialil ek mecbur.i denetimlerinin yap

-) Ruhsata aykeéerée yapéel amakla®@redargerce kluihsyadsa&lz iyralp&ml
yéekem ikl emlerini takip edip dijer kamu ekkurgugd ¢vnel ¢k ur

-alekéel maséené sajl amak,
d) Bina yéekéem izni i Kl eml er i
e) Basit tadilat izni i Kl eml er i

Kmar Pl anl ama Alt Biri mi

a) Kmar planlama ve imar plan dejikiklifji -al ékmal ar
sajl amak. Kmar

b) Kor uma Ama- laér éknnéanr hPalzaénrll anmasé il e il gild@ i K1 eml ¢
Koruma Kurulu taraféndan onaylanmasé ile il gild@ S

¢c) Kmar Komi syonu -al @ékmal arénén organizasyonunhu yap

-) Gereken duruml arda; kamu yararéna y°nelik ol mak

°neri geliktirmek ve dejerlendirilerek karar alteéna
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d Yeni mahall e kurul maseéeé, ayr él mas é&eni isima Veadlrekie |, cadd
hususundaki talepl eri Bel edi ye Mecl isine sunmak
uygulamak.

e) Kesinlekmik imar plan tadilatlaréné plana ikl emek

) Belediye b¢gnyesinde kullanélan Cojrafi &ivé gi Si st
Ar-Ge s¢re-lerini takip et mek.

g Belediyenin internet sitesi czerinden sunul an kel
gencell ektirmek ve yeni ekl entiler sajl amak.

j)Cojrafi Bil gi Sisteml er i i -in kullanélan cojrafi \

hy Copnf i Bil gi Sisteml er i i -in hizmet al enan firmal
kontrol etmek.

€)Bel ediyenin Cojrafi Bilgi Sistemidne y°nelik yazé

saj |l amak.
Harita Alt Birimi

a) Kamul akakr ma yapm

b) 3194 sayél é Kmar Kanunun 15. 16. 17 ve 18. madde
etmek,

c) Su basman kotlarénén kontrol ¢ng yapmak,

-) Bina oturumunu kontr ol edip aplikasyonu onayl amak.
d) Numarat aj i Kl eml eri,

e) Halihazeéer harita yapeémeé,

f Yapé ruhsatée verilen inkaatlarén yer teslimini yapt
g) Kmar durumu hazérl amak.

Et ¢t Proje Al't Biri mi

a) Bel edi yenin stratejik pl ana uygun ol ar ak yat ér ér
yapmak, program hazéer |l amak Vv kigdi mérdleressunmakt ma k , daj ét eme
b) Bel ediyenin g°rev alanéna giren konularda hizmet|
C) M¢egderl ¢kl erden gel en tal epl eri tet ki k edip ar ak
programa al énmaséné sajl amak.

-) sBhérl ar é i -indeki tari hi vV e kel terel yapéel ar
ol ukturmak, gerekl: kurumlarla ilgili yazékmal arén ya
d) Yurti - kredilere, AB ¢yesi/ aday ¢l kel grPinel Dkny a
projelerin raporlarénén incelenmesi

e) Bakta AB projeleri ol mak ¢zer-Ber k(ilyret eSéaredggr | ¥tAe sGE
Progr amé Karadeniz Havzasé Sénér ¥t esi Kkbirlifi
Eur oDesk rwkb .ay ef i KiEinin kal kénmaséné sajlayacak, K
kél énmasé y°n¢gnde her te¢grl ¢ program ve proje hazérl an
arasé hibe, fon ve kredilerden yararlanmak ve takip e
f) Kentselkak e nma y°n¢gnde -al ékmal ar yapmak ve projeler
o)) Proje geliktirme s¢reci kapsaménda gerekli g°r¢l d
j) Avrupa Birlijiodnce ¢(ye ve aday -hib&kdestekkrediledaea ¢ - ¢nec
il gilrimaaraark tvée - al ékmal ar yapmak, AB kurumlareé ve di]
hi be destek kredilerine ilikkin projeler oluktur mak,
projenin her akamasénda, ger@ekmal grand ekatkalpmask twe yaa
d¢zenl emek.

h) Bel ediye adeéna, cyesi ol dujumuz Tari hi Kentl er Bi
i kKl emlerin takibi ve yeéeréetel mesini g bu kurumlarla ort
panel , seminer , -al éxktay, sempozyum, kongr e vb. or (
kat el mak,

€) Belediyenin yaptéejé hizmetlerde, gerekmesi halinde
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Kari ve Mal. Kkl er Al't Biri mi
a) Evrak kayét vevbeigéemtpeiim ick
b) Muhasebe ve °deme evrak iklerini
C) Personel ©°zl ¢k i klerini
-) Dosyal ama ve arkivleme ixklerini
d) Takénér mal kayét ve kontrol ixkleri
e) Khal e ve satén alma ikl eri
f) B¢t-e hazérl ék ve uygul ama ikl eri
o)) Pl anlama ve raporlama ikl eri
j) K- kontrol standartlaré uyum eylem plan -al ékmal a
N-FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER
A- Mali Bilgiler
. NG eSS 1 NDOF
Talw +9 g 01/01/2019
YLwY[ ! wo[T a«5«w[ «F{ 31/12/2019)
Genel Hesafodu l @PlfF YL . ® ¢ 2 LI Eklenen 5No Nt S|bSd . NiHarcanan Net.B% . N @
0L t 9w{ hb9[ D]1.578.290,00 0 203.398,00 | 1.374.892,00 | 1.374.892,00 100 |87
02 {h{,![ D«
' KURUMLARI 295.020,00 |0 94.448,05 | 200.571,95 |200.571,95 100 |68
03 MALVE T %a 9 ¢
' DT59w| 745.655,00 |812.714,25 | 282.478,94 | 1.275.890,31 | 1.275.890,31 100 |171
05. /twT ¢w!b{{o0 0 0 0 0 0 0
06. {9wa! , 9 DT{1.121.000,00 |0 1.075.809,4§ 45.190,54 | 45.190,54 100 |4
{F&FF ¢2LX |3739.96500 | 812.714,25 | 1.656.134,45 2.896.544,80 | 2.896.544,80
Genel Toplam 3.739.965,00 | 812.714,25 | 1.656.134,45 2.896.544,80 | 2.896.544,80 100 |77
2-Mal i Denetim Sonu-1aré
Meder |l ¢ ¢mgz i -in onayl anan 2019 b¢t-esinin y él
g°r ¢l mektedir. Ger-eklekmeyen %22, 6 oranéndaki be¢t - e
giderl eri ol muktur . Dijer b¢yék pay eded katemidire rGknell al eéml
tasarruf tedbirleri kapsaménda gayri menkul al eémlare
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

A

> > D

2018 yelé ke¢-¢k ©°1 -ekli Khadps a&rmepred aMafl $u Dielsd e®e |IPe o
Tari hi ¢tekmel erin Restorasyonuodo projesinin ihale
yapél mék olup restorasyon iklemleri devam et mekt e
2019 yéel e i -erisinde yéell ék asans@ms dre,n e Kil inlmé 1z id
yetkilendirilmik A tipi akredite denetim Kkurul uk
gevenli k denetiminden ge-irilmiktir.,

23/ 1271991 tarihli i mar pl anéndaki yakl akék 1892
amaceéeyl a Kki mde mevkeyon i mar pl anénén hazeéerl an
-al ékmal ar énda, i mar pl anéna esas jeolojik etgt

-al ékmal aré halen devam et mektedir.

Karahédér Korusu B Tipi Me s i devam e&fmeektédid.ni n pr oj el end
Kéerklareli K1 i Cojrafi Bil gi Sisteminin kurul masé
I nterreg | PA Sénér ¥tesi Kkbirlifi Programé Nesel
Mi rasén Korunarak Turistik Larnddenmamarhlranmde el enas é
Bunun déekénda M¢gderl ¢ ¢émegzeéen asli gerevleri ol ar
i skan ve yékém ruhsaté dg¢zenl-igamyolaterkve pardelasyant t adi |
i Kl eml eri, i mar dur umumedyd z esn | eanlneersé@n d ab ed leadn ykeaal
go°r ¢l dej ¢ ¢zere devam etmi Ktir.

Kerklareld@ KI i, Mer kez Kl -esi, Tell akzade Mahall e
595 ada, 4 no'lu par sel 107.500 m2 b¢yekl ¢ ¢ndek
Pl anée mageri min i-JotneknilJk oBEtogti kRaporu Hazeérl|l anmasé
2019 yéléenda yapeéelan plan tadilatlareée |istesi aka

Ruhsatl andér ma

No wdzKal Gf F yYRPNYIF TofSY[{I| &Tf
1 LFLWIP YdzZ EFYyYE oTall y| 303
2 CSYA L FLIP wdzKALFGP 71
3 ¢ RAf G wdzKal GP 34
4 YIEG TtF@Sara wdzKal aP 7

5 TAAY 5SEAOATEAEA wdzK| 56

6 .SYARSY | ILIJP wdzKal 4P| 26

7 SYyAt SYS wdzKal GP -

5

8 |adSllyA]l ¢Sarala ¢FRA| 4

10 Restorasyon 1
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YEl ara G°re Yapeée Kullanma Kzin Belgesi
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
, P LIP 1 dz 246 39 17 42 50 209 250 228 246 303
YéIl IGRrae YapéD&uédkame
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. SYA 247 80 165 171 203 220 377 744 345 71
Harita Servisi Kklemleri
T [9a [/ Tb{T ADET
Tevhidifraz,Yola Terk 63
aNKNNI N Tyol I -
£ 0FYyRFOEFNI FAG AYL 73
al K1SYySeS FAG AYFN R 71
TON} aNRNNINENYS Al 197
aAftA oYft I aNRNNI N
GSNRE YASGAND -
CIENJEP wSaYa Y dzNXzY §
BSNRE YAOUAND a7
TOPLAM 451
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Kmar Pl anl akwal eSmelrevriis i
+!w! 15] hblblb ¢! ADET
1'595T

OCAK 4 1 1
A 3 2 2
MART 3 1 1
bT{!Db 0 0 0
MAYIS 2 0 0
I %Twl! b 2 4 4
TEMMUZ 4 4 4
F'F) { ¢h{ 3 0 0
9, [ «] 3 5 5
9YTa 3 0 0
KASIM 3 1 1
ARALIK 2 1 1
TOPLAM 32 19 19
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2-Per for mans

Sonu-1ar é

Tabl ol ar é

Tablol:Per f or mans Hedef i Kzl eme ve Dejerlendir me
t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI S\

, Pt k51 Yy 2019
.St SRABSYATS ' AlG ¢l 3PYPNI +S ¢l 6Py YIS A

Performans Hedefi

{ NNRNNNf SO&PYYISIPYIPNP YIS, ¢{ PY hyl NPY @8
S et yL@41) GPNI

DSNxeS{fSoYS
Hedeflenen Pt az2 - -
Performans A 2 N DS NXeS1
{ PI . s oA DI auS| DSNX»xS] ® ® o o
DI auSN 5NT S4  Tahmini M H Y n YNYNE Durumu
G oranmint el et et et
Tamxer
kayeéetlar
1 | Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Mederl ¢
raporl an
" o
=
n .=
10
tSNJFZNJ{I')/é I aGSNHSAA a2y dzeef |
{ PNJ b 2
[2) [72) ~
¢ Hedeflenen Pt az N A
g g &P e PR Ay paNpeSt
gE gc:; I ePq t DI auGSN DSNXXeS]f DUrLMU
L3 L] 5NT $@ 5NT S8/
o O o —
a T a 0o
141
Takénér kay 4 4 %2100
HizmetlerM¢, d ¢ r | ¢
raporl ann
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Tablo2: Per f or mans

Hedef i

Kzl eme

vV e

Dejerl endir me

t SNF2NXI ya

| SESINI SYRENIBS ISt | T50 C2 N)

2019
, Pt k51 Yy
I ATYSGO {dzydzYtl NPYPy ¢t | @RI éilde NPy .St Sy
Perfamans Hedefi| Etkin Hale @tirilmesi.(1.7.1)
DSNIxS]1ft SoYS
Hedeflenen Pt az . -
Performans . oA 2 - DS NXeS 1
. oA DI auSIDSNxS]
{PIDpl ad$) ENT 82l Tahmin M JHO o Ind o Durumu
€ anmint— 1y sl et et at
1 KkOyet %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
taleplere geri 0 0 0 0 0 0 0 0
bil diri
(%)
& (O]
W e
n .=
[9)
t SNF2NXIya 3JI1 aGdSNBHSaA &2y dzef I
{ PN} b %
= 2 5) Hedeflenen L PLazy DS NS
© © . | A & &
£ = £ PPl agenmy DSNESLE Durumu
g3 S ® 5NI SeA
T O o —
o T [ a)
1.7.1
ki kOyet wve %100 9100 %100
bildirim o
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Tablo3:Per f or mans

Hedef i

Kzl eme

vV e

Dejerl

endi r me

t SNF2NXI ya

| SRSTA TI1 ¢S

YS @S 5

(Vo))

(V)

LN

, Pt k51 Y]

2019

Performans Hedefi

Hizmetlerina S @1 dzl

CANRYE SNRAY { G0N (63N 64 Y Y@ ISBmsIZBneid NIO
I N1 N afiheSitimingeSi.(1D11)NB

Sayfal1l92

DSNS1ftSo6YS
Hedeflenen Pt az " .
Performans A 2 - DS NXeS1
{ PI s oA DI a4S|DSNkeS] o o |3 ®
DI 40SN ENT S8 Tahmini M H L«@®n Y NY N Durumu
g tahmint s ¢l aglr atl! &t
Yell ek
1 |envanteri %100 %100 %0 %0 %0 | %100 %100 %100
hazérl a
/_)Q)
W e Yéell ek ihale envanteri yél sonunda
DL
10
t SNF2NXYIFya 31 aGdSNBHSaA a2y dzef |
{ PNJ b 7
< 25) Hedeflenen , PLazy DS NS
£ £ = PPl DI &G SNE DSNxeS| ¢ Durumu
ég jgm ) 5NT Sé A
o O Qo
o T o 0
191
vellek iha %100 %100 %100
hazérl ann
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Tablo 4: Performans He d e f i Kzl eme ve Dejerlendir me
t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI
, Pt k51 Yy 2019
Performans Hedefi YSYGAYAT RSTA ! fael iddPmeRBLH S oo ¢
e ot s DSNIeS1f S6YS
Performans | ooronen . a DS NXeS |
{ PI . 4 A DI au §DSNeS| ® ® ® o
DI auSN N1 &l Tahmini M H Y n Yy NYN§| Durumu
S5SNI S| Tahmini |, 5 ¢l a¢)1 2t 8
Yeni imar yolu
a-él mase
1 |yape 8 8 2 2 2 2 %100 %100
-al exmal
t amaml an
nd)
W E
N 5
10
t SNF2NXIya 31 aGdSNBSaA a2y dzef
{ PNJ b 2
< 25) Hedeflenen  Ptazy DS NS f
£ £ = !wplfl.DléfiSN\H‘ DS NxeS | ¢ Durumu
S8 g ) 5NT S84
[T ] [
o T A e
3.1.1
Yeni i mar Yy
alt yapeée-al 8 8 %100
tamaml anm
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Tablo5:Per f or mans Hedef Kzl eme ve Dejerlendir me

t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5S€SNI S

Ptk51yS 2019
Performans Hedefi YSyGd DStAOAYAYS | &pyh&ki381) TYI NJ
Hedefle|, Pf i DSNIS]1fSoYS
Performans nen |DSN DS Nake
EPL bl agengP! @yt so HO {0 «|no 6YS

i «
e | Tahmi|M P <& o q;agplggqr N NE] Durum
5NI § ni
1/25000 ©I
gel i kme al
gosterilen
1/5000 ©°I -
1 |idarece gerekli X X %0 %0 %0 %0 %0 %0

ge°r ¢l ecek
1/1000 ©°I -
uygul ama i
yapél maseé.

Kmar pl ane
belirlenen ve gerekli
2 |g°r¢len 100% | 100% X X X X 100% 100%
alanl arda
yapél maseé.

Talep Hali
Varl ejée Ol
3 Yapél ar én

R 100% 100% 0% 0% 50% 50% 100% 100%
estorasyon,

Restitg¢gsyo

Yapél masé

Pl ana Al én

Performans
4 |G°ostergel el 100% 100% 0% 0% 50% 50% 100% 100%

AlanY at ér & ml
Projelerin

Talep hali
alanlarda gerekli

5 Uygulama ( mevzi) 100% 100% X X X X 100% 100%
i mar pl anl
yapt ér mak

Kmarn émlaa g°
ger ekl g°
al anl arda
imar kanununun 18.
6 madde ve 100% 100% X X X X 100% 100%
2981/ 3290
kanunun 10/c maddesi
uygul amal a
yapél mas

&
7 |Yasal s é: 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100%

ruhsatl a

o @

Yas alessi¢
8 | kullanma 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ruhsat énén
Knkaatl ar é
9 h¢kemlerin

. . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
denetimlerinin

yapél mas

[p]]
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k e h rzdeknlina
asans°rler
10 [t amaménén 100% 100% %25 %25 %25 %25 100% 100%
kuruluk-a
yapél masé
Uygunsuz a
sayéséneéen
11 |[kurul uxkl ar 5% 5% 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% 5% 100%
yél dan yeél
azalteéel mas
zZ
<) o
w e
2]
0
t SNF2NXIFya 31 aGdSNBSaA a2y dzef |
{ PN} bz
& < 5’ Hedeflenen L Prazy DS NS f
£ £ - PP Lt DI &0 SNES DSNeS| Durumu
5% |g 1 sNisea
o O o —
a T [ia
3.8.1
PG1 X X %0
PG2 %100 %100 %100
PG3 %100 %100 %100
PG4 %100 %100 %100
PG5 %100 %100 %100
PG6 %100 %100 %100
PG7 %100 %100 %100
PG8 %100 %100 %100
PG9 %100 %100 %100
PG10 %100 %100 %100
PG11 5 5 %100
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Tablo6:Per f or mans Hedefi Kzleeme ve Dejerlendirm
Performand SRSTA TI t SYS @S 5SeSNI SyRANXS
., Pftkb5I1lY 2019
Performans Hedefi YSYyG DStEAOAYAYS | &pyh&k@BB82 TYI NJ t
DSNkS|1fSoYS
Hedeflenen Pf az N -
Performans Y 4 oA 2 . D S NXxeS
{PrDléGSN DI &t S| DSNIeS] Durumuc1
5N1 §¢ Tahmini |M® (H® 0 nd RV
N “ “ « . |YNYNT
lef|tef(tef|!l ef
Yapé St ok
1 |Envanterinin 100% 100% 0% 0% 50% | 50% 100% 100%
Ol ukturu
Yasal S ¢
2 |yapé ruh 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
verilmesi.
Yasal S ¢
yapé kul
3 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
ruhsateéen
verilmesi.
Knkaatl a
mevzuat
4 |hekemler 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
denetimlerinin
yapél mas
& o
w £
N 5
0
t SNF2NXIya 31 a0§SNBSaA a2y dzef I
{ PN} b2
pd
[2]) [0}
= c o Pt azy - -
o o Hedefl 2 . DSNIeSf
£ £ 3 I P ¢ edetienen | paNpes | ¢ !
g8 S ® DI au SNA N Durumu
T @ s — 5NI SeéA
o T [aiga)
3.8.2
PG1 1 %0
PG2 Talep Halinde %100
PG3 Talep Halinde %2100
PG4 %100 %100 %100
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3-Performans Sonu-1larénén Dejerlendiril mesi

a-Kmar planéna-&sasekmriodk o¢i kt raporlaré 10.11.2018 tasa
i

tari hinde ki Bel ediye Mecl i si karar é l e Mevcut K
gel i kimine uygun kKekmlKKdmarl/ BD&80e °ReektyomMaziel e 1/100
Revizyonunun yapéemé ve 1/25000 ¥I| -ekl:i Kerkl areli Kl
yerler ile ilgild.@ 1/ 5000 ¥I -ekl: K1 av emaNaKzméamn KPnhaarn eP Iy
kararé aléenmexkter.

b-kehrimi zde mevcut imar plané i-erisinde bulunan met:Hr
Bunun déekénda vyasal s¢resi i-inde yapé ruhsatackaveyl

Vyeéeréet el megkt or .
IV-KURUMSAL KABKLKYET ve KAPASKTENKN DEJERLENDKRK
A-l st ¢enl ¢kl er

Kmar ve kehircilik M¢gderl ¢7 ¢ béegnyesinde bulunan g
-0oJu bu birimde uzun s¢re g° rdeewn eyyd mhé Kk ed leama nyl a rddaa nk oorl

Birimde teknik personelin ihtiyacé olan autocad, net
mevcuttur.

B-Zayeéefl ekl ar

Kull andéej eéméz birim arkiwvi arteéek yeter&ilankaP imng
kapasitesi dol muktur. Kvedilikle kolay ulakeéelabilir e

V-¥NERK VE TEDBKRLER

¥zellikle hem birim hem de kurum arKi vi deposu ek
K-i kKl eri Bakanl éejée sistée&mnsakbeAdndenKhyEtasdajfemez (M
Bakanl éejée sistemi czerinden kullandéjémez Yapé Denet
Ssi st emi araseéendaki uyukmazl ékl ar ge-en ymduzliubldr kuilar gi b
arasé g°r¢kme ve iletikimile -°z¢l meye -alékeéel mal ede
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| . GENEL BKLGKLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz do | a | ve insan kayntrkll eyiacfietfl ®alei yyetnleelri k¢ z e
durumlara m¢gdahal ede ulusl ararasé standartlaré yakal
hareketle personelin etkild@ ejitim s¢re-Ilerindtekp ge-
etmek, dinamizmi, s¢rekli dejikimi, geli ki mi il ke edi

Vizyonumuz Kt f ai yenin g°rev alané do©hilinde bulunan h
bas ktafikk,azal ar & vb. ), rilswileri maksiaman ifradidra géden
hakim, b i | ibre-cleir,i sahi bi itfaiyeciler yetiktirmek; i nsané
unsurol arak dejerlendirip, ilimizde ve ¢l kemiadel emgg dha
durumda bekl emeyi vazife teedri nen itfaiye tekkilateée oln

B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

Ker kl arel i Ktfaiye M¢cgderl ¢7 ¢ asli gerevlierinin y.
karkeél éjénda °zel, darpzgel ek atmal kplred uckdjar Eintdusunda Be
vatandakl ara asli g°revini aksatmamak kokulu ile hizn

Ktfaiye Mgderl ¢ ¢negn temel var ol ak amacé;

1- Yangénl ara m¢gdahale etmek ve s°nd¢r mek

2- Su baskeéenl arémrkh m¢dahal e etm

3- Afetl er sonunda olukan enkaz ve -°k¢gnteler alténd

4- Umuma a-ék yerlerde fabrika, i malathane ve difjer
yapmak, gerekl: °nl eml eri al dér mak,

5- ¥zel , t ¢ zekuyr klauml avrea ai t binalarda yangénl ara ka
mal zemel erden hangilerinin bulundurul acajénén bel
al énacak °nl emler konusunda aydeéenl at mak,

6- Bel ediye Bakkanéndanyal scajee !l amier dékBealda ki yangeén

7- Susuz semtlere istenildijinde su dajeét mak,

8- Talep edil mesi halinde orman yangénlarénén s°ndg¢r

9- Kmar ©pl anlaréna g°re parlayeéecé, pat lietmekcé ve yane

10-Kkyeri, ejl ence yeri, fabrika ve sanayi kurul uxkl a
konul arda mevzuateén °ng°rd¢j ¢ i zin ve ruhsatl are

CKdareye Klikkin Bilgiler

1-Fi zi ki Yapeée

Megderl ¢7 ¢megz Kar acai btr asha nma yMaGaad d eessii ¢Nzgesrhien d e k i 2
hi zmet binasénda, M¢deéer odaseé, idari mal i i Kkl er birin
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2-¥rg¢t Yapeéese

.9[95T.9 .! Y!blL

v

. 9[95T.9 .! Y!b
YARDIMCISI

* J

T¢C!I T, 9 a«b«wk

_/

YANGINA ‘
a«5!I 11 [9
KURTARMA ALT

. TwTaT,

9C

Y

¢
!

= T
o
S o
s -
=7

T5!wT al! [T T |
I[¢ . TwTarT
J

< ©
—M

MmMH !/ T]
adwyY9wLT |
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mederl ¢7 ¢m¢ zdge, nmbeeM z uoaltaér ak takip edebil mek i -in
sistemiBelsisi Net 6t e kull anél maktadér.
{ PNJ | Malzemenin Cinsi arAldl N
1 al aF NAadGN . Aft3Aalal NJ 3 adet
2 Notebook Bilgisayar 2 adet
3 Telefon 7 adet
4 ¢StST2y {Sa YlI&Pda [/ A 1 adet
5 Fotokopi Makinesi 1 adet
6 9PNI 1 ¢l NIePOP 1 adet
7 LT POP 2 adet
8 9PN 1 TYKI allAySaa 1 adet
9 Klima 4 adet
4-Knsan Kaynakl ar e
MEVCUT KADRO YAPISI
YIERNR «y @I I ATYSO { Py 41t POLYy {F
TOGFFA&8S aNRNNN DOPT Pl P 1
S¥ DOPT Pl P 1
Uzman DOT ol 1
Memur DOT ol 1
TOGTFEA&Sekd)! Odzo DOPT Pl P 3
TGFFrAES 9N DT W¥H 21
2F1 NJ DT ¥H 7
{1 TtS6YStA aSlSy - 1
T O c=A - 1
I ATYSO 't PYP t - 8
cC2LI Y 41 ¢ 45
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5-Sunulan Hizmetler

M¢ederl ¢ ¢mégzce; BrePlneedtimed i Kit f avieyeBi nal ar én Yangér
Y°netmeli kte belirtilen asli g°revlierinin yané séra B
6-Y° netim ve K- Kontrol Si st emi

K- kontrol sistemi M¢ederl ¢ ¢émbedebbuol mhabhardaéenda

D-Di Jer Hususl ar:

Personelin eksiklerinin tamamlanmasé ve y¢rerl ¢kt
ve dékeé a-élacak hizmet i seminerl|l ere t aldiei ytaytédlal
kontrollerde eksi k i htiya-larén karkél anmasé planl anas
personelinin i- ikleyi«ki 20.01. 2020 tarihinde yg¢rerl ¢

1. AMA¢ VE RHEDEFLE
A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

2015-2019 Belediye Revize St r at ej i k Pl ané -er-evesinde, Kt faiy

alan ama- ve hedefl ere ul akmaktér .

B-T e me | Politikalar ve ¥ncelikler

M¢ederl ¢] ¢émégzeéen ama- ve hededZ#lehesakiemdl politikplarr - e k1 ekt i r mesi n
-Hi zmet K- Ejitim
-Modern bilgi ve teknolojiden yararl anarak ara- VEe

CDijer Hususl ar:

Personelin eksiklerinin tamamlanmasé ve yg¢rerl ¢kt
vedeké a-élacak hizmet i seminerl ere tabi tutul mas
kontrollerde eksik ihtiya-1arén karkélanmasé planl ana

| 11. FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRME
A-Mali Bilgiler
1B¢t-e Uygul ama Sonu-1aré

Mederl ¢ ¢éméegze bet - el.282660,00TE rti teanr @ mgpd lkaidnl30.078,0Vvak t e n
kull anél méexkteéer .
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2-Temel Mal i Tabl ol ara Klikkin A-ékl amal ar :

. NdeS 1 NDI

01/01/2019
YLwWY[!wO[T | Te¢C! T, 9 a«/ 31/12/2019)

Genel Hesap Kodu |! ceP{ f I YI . ® ¢ 2 LY I|Eklenen 5No Nt S|bSsG . N|Harcanan Net.B%| . NG @
0oL t9w{ hboJ D T| 3.090.900,00 0 430.155,10 |2.660.744,90| 2.660.744,90 100 86
02 {h{.![ D«=x9

KURUMLARI 627.660,00 0 202.430,25 |425.229,75 |425.229,75 100 68

| + 1
03, al![ 9 I T%%a

DT59w[ 9wT 364.000,00 0 319.795,58 | 44.204,42 44.204,42 100 12

05. /twT ¢w! b{C|O 0 0 0 0 0 0

06. {9wa! , 9 DT5|200.000,00 0 200.000,00 |0 0 0 0

Genel Toplam 4.282.560,00 0 1.152.380,93| 3.130.179,07| 3.130.179,07 100 73

B-Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri:

M¢ederl ¢] ¢émgzde 8 adet itfaiye aracé ve su ve sel
motopomp ve 3 adet elektriki d al gé- pompa hazér durumda bul unmaktadeée
{ PNI t €1t Marka / Model Kapasitesi | Modeli Merdiven Mesafesi

1 39 AD 110 Bmc Fatih 9000 It su 1993 -

2 39 AR 110 Ford Cargo 2014 6000 It su 1997 24 m hidrolik merdivenli
3 39Dz 110 Mercedes 814 1800 It su 1990 Tt1 YNRIFKIF
4 39 AU 110 Mercedes 1113 - 1973 Y dzNIi F N |
5 39BB 775 Ford Cargo 1832 4000 It su 2016 18 m hidrolik merdivenli
6 39 ES 901 | Mercedes Axor 3340 2000 It su 2013 28 m hidrolik merdivenli
7 39 ES 728 Isuzu BMax 300 It. su 2014 -

8 39 BA 890 Ford Transit - 2015 -
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2019, Pt Py R ' LIPE LY | I y3aPy 41 f
CI'I1[T,9¢[ 9w Hnmded ,L[L ,!'bDLDb

9¢g I y3aPYy®P 28

I N} oo , I y3IPyP @S YITI 22

T6 @SNRA @S CFOoNRMYLI 9

hNYIY | Fy3aPyP 3

I N} TA @S hifdzl ,Fy3aP 134

ElektrikPanosuTrafo, I Yy A PY P 6

. FOF | Fy3aPYy®P 15

YI YNNI Nl , Fy3IPYyP 2

'GPl 906el @S 41 LX N 99

41 L) Y2Y(SeyPNP ,Iy3P 84

{rYFrytPl @S {FYlLy | 10

Kurtarma 169

{dz . I alPy®P 41
¢SROANI ! Yl cef P TGFI AR 30

9EAGAY @S ¢l GoATLl 45

Kkl @8mren Evrak Sayeésé:

Yél i -erisinde servisimizde Gelen Evrak ol ar ak

Topl am: 1392 adet evrak iklem g°rm¢gkt ér .
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2-<Per f ormans Sonu-1laré Tabl osu:
Tablol:Per f or mans Hedef i Kzleeme ve Dejerlendirm
t SNF2NXYIFya | SRSTA TItSYS @S 5SESNI S)
, Pt k51 Y 2019
Performans Hedefi LA - A x
(1.4 ¢l OPYPNI OS ¢ OPY YL I +F NI P1LEINPY 1 ySd
DSNS]1tSo6YS
Hedefl Pt az a a
Performans edeverlerj 2 f? D S NXeS1
{ PI L s oA DI aiuS| DSNX»xS] ® ® o o
DI 4a0SN 5NT 84 Tahmini M H Y n YNY N Durumu
G fahmint s el st st af
T adkeér
kayeéetl ar
1 | Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 5,26%
Mederl ¢
raporl an
DCD
W e
n =
9]
t SNF2NXIya 31 adSNBSaA a2y dzoef
{ PNI b
[72) [72) ~
c c Hedeflenen Pt azzy . .
© © . 2 . DS NS ¢
€ - g“i I eP f DI auUSN DSNXIXeS|f Durumul
23 |8 5Ni §& 5NT §&7
o QO o —
o T a0
1.4
Mali Hizmetler
Takénér kgM¢ederl ¢
MalllemetIerA on i ki 4 4 5.26%
M¢ederl ¢J ¢rse¢re-te
raporl anmgtakéneér
yapél me
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Tablo2:Per f or mans HedbBéj e Klzécediier me
t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeESNI S\
2019
, Pt k51 Yy
Performans Hedefil| AT YS{G {dzydzY 9G 1Ayt AEAYAY ! NIPNPEt Yl AP
(1.7
DSNIxS]1ft SoYS
Hedeflenen Pf az . A
Performans edeve.{eA 2 a DS NXeS 1
P L 4 oA DI auS| DSNeS| o ® ® o
{ DI aGdSN ENT &4 Tahmin M H 0 n YNYNf | Duumu
q rahmintoy s gl et et at
1 |Kkovel V00 100% | 100%| 100%| 100%| 100%|  100% 5,26%
taleplere geri 0 0 0 0 0 0 0 ! 0
bil dirir
(%)
nd)
=
n .=
[9)
t SNF2NXIFya 3I1 aG§SNBHS&aA &2ydzef |
{ PN} b3
2 2027 Hedeflenen L Prazy DS NS f
8 g s I eP f A DS NS €
= = = DI aid SNH NN Durumu
g3 o ® 5NI SéA
o @ o —
o T a 0o
1.7
ki k©ye
ki k©Gyet ve taleplere %100 %100 %100
bildirim ogzamanénd
verildi.
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Tablo3:Per f or mans Hedefi Kzlee ejerlendirm

m D
t SNF2NXIya | S8SENI SYRENIBS ISt | T50 C2 N)

Pt K5I Y 2019
Performans Hedefi (52 €} f | FSGf SNJ
DSNIS]1ft SoYS
Hedeflenen Pf az . .
Performans DI 505 DéNbeé DS NIxS{
tPlpradsn 5Naiué“ Th"lMCD H® 10 1N Iy yNe | Durumu
€ ranminboy sl et et et
1 ;((apyéelra:cn’ X X X X X X X 100%
denetlemeler
Ktfaiye
2 personeline 1 1 X X 1 X 1 100%
uygun ej
mi kt ar é
Belediyemiz
séneérl arn
i -erisinrm
3 il k°jret 20 20 2 5 8 5 20 100%
okul |l ar ¢
ejitim
tatbikat
d¢zenl e
4 D¢zenl e 2 2 X X 1 1 2 100%
Tat bi kat
Kamu kurumu,
5 kurul ukl X X X X X X 30 100%
fabrika vb.
ejiti mle
<U)m
w £
o) =
To)
t SNF2NXVFya 31 a0dSNBSAA a2y dzoet |
{ PN} b3
: | 22 Cary
¢ P a ~ A
I I s
TR R e D T R
L3 2 ) 5NT S& A
o 9 o —
o T [
Kk yerine y0©9 - 115 )
denetlemeler
Ktfaiye per¢g 1 -
ejitim miktsea %60
Bel edi yemi z
i -erisindeki 20 7
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3-Performans Sonu-1larénén Dejerlendiril mesi
Stratejik plana bajlé kalénarak 2019 yéleé i-in be
4-Performans Bil gi Sisteminin Dejerlendiril mesi
Kt f aM¢eydegrl ¢J ¢ tal ep, Ki k©Oyet ve acil durum tal epl
ol aylarén ne zaman meydana gelebil eceji bel | ol made
Bil gi Si st emi M¢derl ¢] ¢ m¢ zamamaakftéanddéarn. akt i f ol arak ku

5-Di J er Hususl ar:

Stratejik pl anda belirtilen hi zmet i- i ejitimle
kabiliyetlerinin ¢st seviyeye -ékarélacajé d¢e¢kenegl mek

IV-KURUMSAL KABKLKYET ve KAPASKTENKN DEJERLENDKRKI
A-l st ¢enl ¢kl er

-Birim personelinin uzun yéllar bir arada -al ékmaseéend:
-Hi zmet veren personelin uzun yéllar -alékmaséndan dol

B-Zzayefl ekl ar

- Hizmet veren personelinuzun y él | ar - al ékmaséndan dol ayé emekl il ifj]i
-Personel yak ortalamasénén y¢ksek ol maseé,

-Kt faiye ara- modellerinin eski ol masgé,

-Ktfaiye M¢cgderl ¢7 ¢ binasénéen eski ve yetersiz ol maseée,

CDejerl endir me

Birim kabiliyetve kapasitenin dejerlendiril mesi bel ¢m¢gnde
m¢ mk ¢ nse geliktiril mesi, sayéel an zayefl ekt a i se gi d
d¢zeyde ol acak, byl ece kurumsdd d&cabekliyekatvleé kapjalsa

V¥NERK ve TEDBKRLER

Kt faiye M¢cgderl ¢ ¢megzde emekl i dol an personel say
vardiyal arda personel eksi kIl ifJi dojacaj éndan, biu e k
personelinin alénmasé ve M¢gdegrl ¢ ¢mégzde bulunan eski
dejiktirilmesi gerekmektedir.
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IIGENEL BKLGKLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kér k1l ar el i hal kéna, insan ve -evre odakl &,
hizmetleri sunmakt&r.

Vizyonumuz,Yakayanl arén ayrécal éjéné hissedece]i bir KI

Bel ediye Zabeéetasé, bel dede essajnlladrkma shewd war ,g °sraejvll d k
Bel ediye Meclisi taraféndan al é&nan ve Belediye Zabeét s

bunl ara uymayanlar hakkénda mevzuatta °ng°r¢len ceza

B-Yetki , G°rev ve Sorumlulukl ar

Yetki:

I-Kanun, y°netmelik ve t¢gzegkleri yerine getirmek amaceé
a) Umuma a-ék yerlere girer, ger ekl i kontroll eri yap

i ster ve Hhaklakr dnpdzeae ntler ,

b) Bokaltél maseé vV e yékt ér él maseé hususunda yet kil
m¢siessesel ere kanuni yetkililer ile birlikte girer ve

c) Mevzuatla belediye zabét amérn a otl amd man hyaektkleinldear ia dK u
iczere tutanak d¢gzenl er,

d) Belediyenin takénér ve takénmaz mall aréna vaki ol a
e) Seyyar saték yapanlar ile yaya kaldéréemlaréndaki i
f) Takét!l ar émmakr nyaak ,d ad upraarkk et mek suretiyle herkesi
kalderéem ikgall erini °nl er,

g) Umu mi yol , kaldéeréem ve meydanlarda izinsiz olarak
°nl er,

h)Kitap, kaset, cd, ved ve dvd gi b i takeyeéecé materyallerin Pazar ve pa
yerleri, yol , meydan, pazar, i skel e, kepre¢ gibi umur
engell er, satékéna tekebby¢s e dkarhlaateslimeteer yal | er i topl a
1) Umu mi yerl erde akéreé ge¢re¢elteg yapanl ar a, -evreyi |
zorl aktéranlara ger ekl i kazl arda bulunur, wuymayanlar
-Bel denin d¢gzeni verewlerenl i ji ile i1 gildi g°

1) Belediye sénérlaré i-inde beldenin d¢zenini, bel di
kanun, t¢zek ve y°netmeli klerde, belediye zabétasén
yetkileri kullanmak.

2) Belediye c e yerine getirilecefji belirtilip de mahiyet.i
ilgilendirmeyen ve belediye zabéta kurulukunca yerine
3) Belediye karar organlaré wasakéandénughbehmémekkaeashb
4) Ul us al bayram ve genel tatil genl o eri ile ©°zellik
g°r mek.
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5) Cumhuriyet Bayraménda ik yerlerinin kiepalrhak bdyrak ma s
asél maséné sajl amak.

6) Kanunl arén belediyelere g°rev ol arak erdiji takip
7) Bel ediye <cezalaré ile ilgili ol ar ak kanunl ar uy e
vasakl ara aykéré hareket edenler hakkénda gerekl:i [ |
8) 2/ 1/ 1924 tarihli ve 394 sayeéelé Hafta Tatil:@ Kanu
kapatarak -al @ékmal aréna engel ol mak ve haklarénda kan
9)Bulunmuk ekya ve mall ar é, mevzuat h¢ke¢mlerine ve bel e
g°re korumak; sahipleri anIaKéIdéJénd onl ara teslim
ayréca °zel h¢kegm yoksa bha&klktmawvesaglrzeathwm amasradé @i lalhhés
10) 28/ 4/1926 tarihli ve 831 sayélé Sular Hakkeéndaki
°nl emek; kéran ve bozanl ar hakkénda iklem yapmak, K
saljéja zararl & herhangi bir madde atél maséné °nl emek,
i kKl emleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayélé N¢gfus Hizmetl eri
25245 say@Gdz2etReddre yayemlanan Adres ve Numaral amaya

verilen numaral arén ve sokaklara verilen isimlere ait
12) 28/ 11/ 2013 tarihli ve 28835 gayegelle mesmin GdhHet ed
Korunmasé Hakkeénda Kanun h¢gkemleri -er-evesinde etik
taksitli ve kampanyalé sateéxkl a ve denetim konul ar énd
13) Kanunen bel edi yenin i zni veya ver gi vV e har -1 ar a t al
yatérélmaksézén yapéel an i Kl eri tespit et mek, bunl a
sat él masénda sakénca varsa depmakal men etmek ve kanuni
14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayéelé Ceza Evlieriyle N
Mahkuml ara ¥dettirilecek Yiyecek Bedell eri Hakkénda |
11/8/ 1941 tari hAsikewe A41®R9 egaynélesmn Muhta- Ol anlara Yar
muhta- ol dujunu beyanla m¢racaat edenl er hakkénda muh
15) 26/ 5/1981 tarihli ve 2464 sayéelé Bel edikygeal Genlei reln
ol mak, i kgaller ile il gili tahsilat g°revliilerine yar
16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayéelé Orman Kanunu |
emvalinin tespiti halinde orman memurl aréna yar démcé
17) 26/03/2010 t ar i hl i ve 27533 sayéel é& Resmi Gazetede yayéeml
Ar z vV e Tal ep DerinlifJi Bul unan Dijer Mal | ar én Ti ca
-al ékmal ar yapmak.

18) 15/ 5/ 1959 tarihli ve M2é9sismayhl &€t IlUemu mbDo IHay@as eyl a
Yardeml ara Dair Kanun gerejince yangén, deprem ve su
gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516vesaiyléegiéel i¥ly-°neetrmevea kKAyar
aletlerinin damgal aréné kontrol et mek, damgaseéez °1 - ¢
yet ki bel gel erini kontrol et mek, damgal anmaemégi bhii | &I
aletl erini kull andér mamak, kull ananl ar hakkéenda ger ek
20) 14/ 6/ 1989 tari hli vV e 3572 sayéel e Kkyer. A- ma

Dejiktirilerek Kabul ¢ne Dair Kanun & | Bakidn|l7dr20R6r uwla
yérerl ¢je konul an, Kkyer. A-ma ve ¢alékma Ruhsatl ar
a-ma ruhsateée aleép al madéj éne kontrol et mek, yet kil

ger ek e reriyapmale ml

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayélée Fikir ve Sana:
yapémlareén tespit edildif7i kitap, kaset, CD, VCD ve I
i skel e, k°pr ¢ervikke bseatzeewé@nayeirdzin ver memek ve satékeéna
yetkililere teslim etmek.

22) 21/ 7/ 1953 tarihli ve 6183 sayelée Amme Al acakl ar
al acakl aréndan dol ayeé shdaitd aydlau ylaa deanz&l ad anlka kt. a h

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayélé Kabahat!l er Kanun
24) Korunmasé belediyelere ait tarihi ve turistik te
edilmelerineveherne suretl e olursa ol sun zarara ujrateéel mal ar ér
25) Mgl ki idare amiri, belediye bakkané veya yetkil:@
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-Kmar ile il gildi glrevl eri

1-Fen el emanl areé il e ilkilrelmlletrée waepélnec glety aamelk,

2-3194 sayélé imar kanununa istinaden, bel ediye ve mg
ger ekl goer ¢l en arsal ar én -evril mesini sajl amak, a -
zarar | areéhnd keé er i ni gi der me k, kanalizasyon ve fossep
saj |l amak, hafriyat at ekl aréneéen i zin veril en yerl er
bokal tt ér mak, yékém kar arlliartéeendmi rdyegul aanlmasaské,n dmau hgsea te
etmek ve der hal inkaaté durdurarak fen kurulukl ar éné
hakl arénda kanuni i Kl em yapmak,

3-775 sayélé gecekondu kanunuewdarf®reermemek, iyaipred iax
yapmak ve fen elemanl arénén g°zetiminde yékél maséneé s

4-2863 sayéele K¢gltegr ve Tabi at varl ekl arénée koruma Kkza
t

izinsizk azé ve sondaj yapteéeranl ar e, izinsiz define arayan
-Sajl ék ile ilgil:i glrevleri

1) 24/ 4/ 1930 tarihli ve 1593 sayélée Umumi Hef zésséhh
Freti mi Teketi mi Daei rDekandrnhegkmpade Kararnamenin De
Kanun, il gili té¢zéek ve y°netmelijJin uygulanmasénda Ve
personele yardemcé ol mak.

2) Ruhsatséz ol arak a-é&liaml esteiylae mr uihisyad ral earyikyélree ioll gairlai
Ruhsatl aréna Klikkin Y°netmelik h¢gkegmlerine gere ixkle
3) Klgildi kuruluklarla i kbirlifji halinde, 5393 sayeéel e
gayri ¢¢sehshdseaen er il e umuma a-€ék istirahat ve ejlence
4) Ev, apartman ve her tg¢rl ¢ i kyerlerinin -°plerinir
ekelenmesini °nl emek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanar da mevzwuata ve sajl ék «kartlaréna ay
men et mek, bu hususta yetkil:@ mercilerin kararl aréyl
yapmak.

6) Gedal arén | reti mi Te¢ ket i nH¢ kvimeg, nRieen eKtal reanr nmeasmennei nD abi er]
Hakkénda Kanun, il gili t¢ezek ve yo°netmelikler gereji
géda maddel erinin a-ékta satél maséna mani ol mak, kar
iszere numune al énmasé hususunda il gili tekkilata bilgg
y°netmeli klerde belirtilen kurallara wuygun ol arak nu
zararl e ol duk|l aertékitleislperti ne dkidreanrléeriil e¢ i mha et mek.

7) Yetkild mercilerin kararlaré dojrultusunda belirle
8) 9/ 8/ 1983 tarihli ve 2872 sayeéelé ¢evre Kanununa ve
ver eni,l ekiiwnm huzur ve s¢k¥nunu, beden ve ruh sajl éején
at°lye, ejlence yerl eri gi bi m¢eessesel eri tutanak d
kendi sine verilen g°revlieri yerine getirmek.

9)8/5/1986 t ar i hl i ve 3285 sayélée Hayvan Sajléje ve Zabet
hastal ék -é&kmasé veya sebebi belli ol mayan hayvan °1
bu yerl eri ge-ici kordenbal kemadal mak, tyetl ki lyialred @ mé
hayvanl arén itlaféna yardémcé ol mak, bunlarén insan s
10) 3285 sayélé Hayvan Sajléejé ve Zabeéetasé Karngumluenrai |
nakliyecilifJini yapanlarén ruhsatl aréné ve hayvanl ar
kombinasé déeké kesimler:i °nl emek, bunl arén hakkénda k
11) 24/6/ 2004 tarihli ve 5199l s alyell &d iHyaeg/lvearnd ,ar £2a Kétr aun
verilen yetkileri kullanmak.

12) Kl gili kuruluklar ile i kbirlifji halinde féreénlar
Kartlaréna uygunl ujunun deniethariinmdde inezdrietk ueaturnhak, ae
kontrol et mek, ger ekl i kanuni i Kl eml er i yapmak.
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-Trafikle i1 gildi gorevleri

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayeéelée Karayollaré Tr e
i - er i skianrdaeykoil | ar & kenarl arénda yapélan yapé ve tesis
el emanl aré ile birlikte tutanak d¢zenl emek.

2) Yetkili organlarén kararé wuyareénca belirlenen kar
vetopl u takéma ara-lareé ile taksilerin sayélaréné, bile
3) Yet kil organl arén kararé wuyareénca tespit edil en
benzeri yerler kzyeilnadreikndarger @laen denetimleri ve di
4) Kanunl arla belediyelere verilen trafik g°rev ve
yér et mek,

5) Belediyelerce yapeélan alt yapamakal ékmal arénda gere
6) Belediyelerce dikilen trafik ikaret ve | evhalar éna
7) kehirlerarasé otob¢s terminall eri ile dijer gar aj
uymayanlara tutanak d¢zenl emek.

8) 04/10/2011 tari h v e 165 sayel e Bel edi ye Mecl i si Karar eyl ¢
Y°netmelijinin 5. maddesi ndeki hususl ar dojrultusunda
maddel erinde belirtilen ekaBtladé yeamMemdsasi doeumendal
takémacél é]é yapan servis ara-1laréna kehir K- Toplu
9) ) kehir i Toplu Takéma i Ki il e yet kil eenldirrlielneenn ¢
tarifesine g°re kira bedelinin ¢cret tahakkuk ikl emin
10) kehir i-i Toplu Takéma iKi ile yetkilendirilen g¢
iszerine, devir dilek-elerinij BekcegdheywyeeEdeymeri nai sew
tazminaté bedel tahakkuk ikl emini yapmak,

11) ) kehir i- i Toplu Takéma hatlaréna ilikkin belir
sayélarénén arttéeréelmaseée talebini Bel ediye Meclisine
12) kehir i-i Toplu Takéma hatlaréna ilikkin Belediye
yaparak gerekli raporl aré hazérlamak ve taleplerde bu
13) kehir i-i Toplu Takéma hat!l ar énitkdgil BslegiyelMadisme takkf y o |
sunmak,

14) kehir i-i Toplu Takéma sorunlaré ile ilgildi kur u
i Kl eml er i ve d¢zenl emel eri yapmak ve yapteéer mak.

15) kehir i- Topl u T eeRe@nnabeliremneesi | iadirme vé bekleme dep wyemldeininy
belirlenmesi, durak temini ve montajénén yapél maséneé
16) kehir i-i Toplu Takémakaklaadaménéakemr akl dmraf gk
yapmak, rapor hazérl amak.

17) Ger-ek ve Tg¢zel Kikilerin, Personel i i -in devaml
kiraladeéekl aré servis ara-lareée i-in 04/10/20211 tarih
Kérklareldi Bel edneyée§i nfakdma YSnetlb. maddel eri nde be
Personel Servis Aracé Kzin Belgesi d¢zenl eme i Kl emini
18) Personel servis aracé izin belgesi talebi hdeéhal
Y°netmelijinde belirtilen belgeleri sunmasé durumunda
bel gesi ccret tahakkuk ikl emini yapmak,

19) Ticari ama-1é& faaliyet g°steren ikyerlerandatobpt
kikilere ait servis ara-lareée i-in 04/ 10/ 2011 tarih
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Kerklareld Bel edi yesi Takéma Y°netmelijinin 17, 18.
Dajéetem ServigeAiadgzknlemBei kIl emi ni yapmak veya yapt
20) Mal dajéetéem servis aracé izin belgesi talebinde
Y°netmelijinde belirtilen belgeleri S unma sré fdeusriunneu ngd®a
belgesi ¢cret tahakkuk ikl emini yapmak,

21) Zorunlu ejitim kapsaméndaki okul °ncesi ve dijer
ara-1| areéena, Ul akt @érma Bakanl éjé taraf éndansmihGaztedel an ¢
yvayémlanarak y¢rerl ¢je giren AOkul Servis Ara-1laré H
t¢zel ki kilerin m¢éracaatl ar e izerine yapélacak i ncel
i kKl emini yapmak veya yapteér mak.

22) Ok ul servis aracé izin belgesi talebinde bulunan
Y°netmelijinde belirtilen belgeleri sunmasé durumunda
bel gesi iccret tahakkuk ikl emini yapmak,

23) 04/10/2011 tarih ve 165 sayélé Belediye Meclisi

Y°netmelifjinin 20, 21. maddel erinde belirtilen Kart
d¢zenl eme i kKl emini yapmak veya yapteér mak.

24) Tak s'i Takéma i Ki ile yetkilendirilen ger-ek ve tg¢ze
g°re kira bedelinin ¢gcret tahakkuk i kKl emini yapmak,
25) Taksi Takéma i Ki ile yetkilendiril eal igelrawwkurvies u
devir dilek-elerini Bel ediye Enc¢gmenine sevk et mek,
bedel tahakkuk i kKl emini yapmak,

26) kehir i -inde faaliyette bulunan t ak sidurdkuyerlerinin y e r |
dejiktirilmesi ve duraklarda belirlenmik ara- sayélar

27) 04/10/ 2011 tarih ve 165 sayélé Belediye Meclisi

Y°net mel iRPBnimR422 maddel erinde belirtilen «kxartlaré te
Bel gesi d¢zenl eme ikl emini yapmak veya yapteér mak.

28) Y¢k ve exya takéma izin belgesi talebinde bul une
Y°net mkd iBelnirtilen belgeleri sunmasé durumunda Bel ed
bel gesi ccret tahakkuk ikl emini yapmak,

29) 04/ 10/2011 tarih ve 165 sayeéelé Belediye Meclisi

Y°netimenliin 25, 26. maddel erinde belirtilen kartlaré t
Bel gesi d¢zenleme i kKlemini yapmak veya yapteér mak.

30) Jcretsiz m¢gkteri servi si takéma izin bel Bdediyesit al
Takéma Y°netmelijinde belirtilen belgeleri sunmasé d
g°re izin belgesi iscret tahakkuk ikl emini yapmak,

31) Kl Trafi k Komisyonunda al énan kar ar loalrl auyardén c ay
di key trafik ikaretlemelerini birimin trafik ixkler.i p
32) KI Trafi k Komisyonunda al é&nan kararlar wuyarénca |
bilgilendirme ve uyareérakiakeitkhtabiel péasemélni bér monhnalij
33) Trafik ikaret ve | evhalarénén kontrol, bakém ve
saj |l amak,

Sayfa2l17



&! !, d9 %4 |2019

34) Trafik g¢venlijinin gerektirdiji trafik akékeée pro
35) Birimle ilgild.@i her te¢rl ¢ yazékma dosyalama ve ar«ki
36) Y¢ererl ¢kteki mevzuatén °ng°rd¢j ¢ dijer glrevler i

-Yardém g°revleri

1) Beldenin yabancésdémeckBuonbamaki msel ere ya

2) Savak ve savaka hazeéerl ek gibi ol ajang¢gste¢g hallerd
verilen g°revlieri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakéma muhta- -ocuklaré, ©°z;¢indegobyalr i ,
hizmet Kkurumlaréna bildir mek.

Sorumlul uj u:

Bel ediye Zabéetasé Amir ve Memurl ar é, g°revlerine
hizmetl erini bunl arén he¢kegmleri dairesinde Vidbigpenmzk!| a
yardém etmekle y¢keml e ve sorumludurl ar.

CKdareye Klikkin Bilgiler

1-Fi zi ki MYapel ¢]J ¢m¢gz Karacai brahim Mahall esi Mustafa
kiralanan ofiste M¢gder Odas e, Yam& G@Gadee, Bierivinsk ¢ - DI
ol mak ¢zere 6 ayré b°l ¢igmde hizmet veril mekte, Pazar Kk
kabin ve Otob¢s Terminalindeki. mobil kabin ile hizmet
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mederl ¢ ¢mgz b¢e¢nyesinde kull anéel maKtiasatebanaaanhéd
tabloya -ékar él mékteéer .
Y'[[!bL[!b !w!4 9 9Y aTY¢! wL

Y%l 6 P U IcFiat Dbl 29102012 Model 2 Adet
Yl 6 P Ic MitsubibhOLR00 Pikap2011 1 Adet
't 65A1 «&adN . Af3IA&lI &I ND 1 Adet
59[[ 65AT «adN . Af3IAE&l&FND 2 Adet
LenovaG AT «&0GN . Af3IA&lF&FND 1 Adet
alal «adN . Aft3IAalrerNIoYlIalz 4 5 Adet
L FTPOP 1t [FaSNBSG mwmnaw 3 Adet
T POP /1y2y TtHTAH 1 Adet
Hiti Kart Makinesi 1 Adet
It wSyltA 1T POP 1 Adet
I'Fy2y 9@NI {1 ¢FNIe&@POPaP 1 Adet
Telefon 20 Adet
El Telsizi 20 Adet
I N} ;e ¢St aal A 2 Adet
Sabit Merkez Telsizi 1 Adet
C202ENI T al(1AySaa 4 Adet
Fotokopi Makinesi KYOCERA TAS Kalfa 1800 1 Adet
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4-Knsan Kaynakl ar ée:

M¢ederl ¢ ¢émégz Belediye Bakkan Yardémcéséna bajlé o
21Zabéta Memur u, 2 Memur , 1 Knkaat Teknikeri, 1 Kk-i
yapmaktadér .

Ancak, M¢ederl ¢] ¢mgz norm kadro durumu, 1 Zabeét a
Komi seri, 60 Zabéta Memuru, 1 Trafi k Memur u, 1 M¢ighend

Zabéta personelinin -alékma saatleri vwikrd8yséaatr h
istirahat veya 12 saat ik 24 saat istirahat «keklinde
-al @ékma saatl eri 48 saati ge-meyecek kKkekilde d¢gzenl e
saat i K, 12 saatd¢i¢kzenhiembatyarpékhbnber. Bu uygul amadan
aksatmamak kaydé ile ve bir séra dahilinde personel e
maddesi g°z °n¢gnde bulundurul ar aku&yr @dlenhiisedlatiBrdd 1 g ¢
Zabéta Personel y°netmelijinde yer almakla beraber s
programlaréna uygun hareket edil ememektedir. Ayréca
fékrasé gereji Adji zmled k nd wgrewurmjna ve®rye i mar , -evr e, S
késémlara ayrélabiliro denil mektedir. Ancak, personel
yapmakt a faaliyete gere personel g°revl enkdiirr mesk y a
Belediye trafik birimlerini kur muk ol maséna raj men B

yakanmaktadeéer .

NORM KADRO YAPISI
KADRO UNVANI | T%a9¢ {Lb KADRO SAYISI
aNRNNJ DTI 1
Amir DT I 3
%l oPOlF Y2YA&aSN DTI 10
Y1 0 Meimbru DTI 60
Trafik Memuru DTI 1
aNKSyRAAZ TH 1
Tekniker TH 1
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MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO UNVANI | T»a9¢ {Lb KADRO SAYISI
a NRNNJ DT I 1
“EoPOlF ! YANI £d DT I 1
%l oPUF aSYdzNHz DT I 21
Memur DTI 1
aSYdzNJ 27FI1 NJ DTI 1
TYyol+Fd ¢S{YAT1S DT I 1
T O A 1
IATYSG 't PYP 42

5-Sunulan Hizmetler:

Bel denin d¢gzenini muhafaza et mek, bel de hal kénén
organl arén bu ama-la alacaklarée kararlaré wuygul amak,
-al ekmaarmakatené sajl amak, i kportaceéel éjén °n¢gne ge-nm
dil enenl eri dil enmekten men et mek, insan ve -evre S
faaliyet konularemézén bakénda gel mektedir.
6-Y°netim ve KstemiKontr ol Si
Verilen g°revlier hiyerarkik yapeé i-erisinde yerine ge

K- Denetim Birimi, K- Kontr ol Kzl eme ve Y°nl endi
dojrultusunda vyaptéjé topl-2a201e ReviyZenl Sndat enjeil ler IPé a
hedefl ere ulakmak i-in -aléekmalaréméz s¢rder el mekt gr.

Birim faaliyetle r i géenl ¢k, haftaléek ve ayl ek yapélan g°re
d°nem yapéel an dejerl endir me toplanteéel ar é il e de
verilimemektedir.

M¢ederl ¢ ¢ mgz faaliyetl eri haftal ékr éolialrak ¢ ver Pay
periyotlar halinde idareb6ye raporl anmaktader.
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D-Di Jer Hususl ar

Personel sayésé ve tekkilateén fiziki eksiklerinin
i-i ve dékée ejitimlere g°nderilmési ilyiyyltimeminkt @rkis
i htiya- duyul maktadéer. Mevcut yasalarén deji Ki mi t ekl
yerine getirilerek, yet ki kull anéménda ejitim g°r mg¢ck
personelime mdipjeersobéel inin -al ékmalarénda destek verr
zamanénda sonu-landeérél masé -al é&kmal aréméz a-éeéséndan

I-AMA¢ VE HEDEFLER
A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

Hazérl anan performans plredirwe@i dofomudmiuslunidaal Breé
hi zmet b°l gelerinde kentin esenlik ve d¢zeninin korur
et ki n, ver i mli ve uyum i -inde s¢grder el mesini saj |l ama
ul akmakter .

B-Te mel Politikalar ve ¥ncelikler

Zabéta M¢cgderl ¢ ¢ olarak yaptéejéméz -al éxkmal ar dene
birimimiz -alékanlarénén sajlekle ve iyi bir ejitimde
i | i K ksialnerp,siikm!l oj i si , ekip -alékmasé ve Belediyecilik

CDijer Hususl ar

¢tal ekan per sonel arasénda iK barékénén sajlanmas
arttermaya Vy°deli kmnme€anazmaséné kanun yhlgal amlmarsié dig/jgruu
ol acakt eéer
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N-FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER
A-Mali Bilgiler

1B¢t-e Uygul amavegB8enlugjleamre&e ai t  2500860240t06 FLmiikani b ¢t - e s
5.217.297,66 TL har cama yapél méxkteéer.

2-Te mel Mal i Tabl ol ara Klikkin A-ékl amal ar :

. NG eSS | I NOI

01/01/2019
YLwY[!wO[ T %! . L¢! a«b5{ 31/12/2019)

Genel Hesap Kodu |! ceP1f I YI . ® ¢ 2L} I Eklenen 5No Nt S|bSiG . N|Harcanan Net.B% . N{ @

0L t9w{ hb9[ DT|2.093.870,00 0 197.171,21 | 1.896.698,79| 1.896.698,79 100 91

02 {h{,![ D«zx9
KURUMLARI 334.620,00 0 74.766,32 259.853,68 | 259.853,68 100 78

03 al[ +9 | T%a
DT59w[ 9wT 2.607.750,00 462.627,66 | 9.632,47 3.060.745,19| 3.060.745,19 100 117

05. /''wT ¢w! b{ C|50.000,00 0 50.000,00 0 0 0 0

Genel Toplam 5.086.240,00 462.627,66 | 331.570,00 |5.217.297,66| 5.217.297,66 100 103
3-Mal i Deneti m 290lmu -yléalréé :AiB¢,t -e Harcama Raporuo incel e

% 10306¢n¢n harcandéjé g°r ¢l mektedir.

4-Di jJ er Hu sQd sulkatru:r ul an tahmini b¢t - e il e ger -ekl exken
ger-eklekme orané ile hedefmé&kneém .b¢t-e harcamaseé yaka

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: Bel denin d¢gzenini muhafaza et mek, bel c
huzurunu kor umak, yet kil organl ar én bu ama-1 a al ac
y°netmeli k geregi -akgrma Bumaaté al mal aréné sajl amak
insanl arén dini duygul aréné s°m¢grerek dilenenl eri di
konusunda gerekl: -al ékmal aré yapmak faal i ysat konul

01/01/20191 31/ 12/ 2019 tarihleri arasénda yapélan -al é@ékmal
Kkl em G°ren Evrak Sayésé:
M¢ederl ¢ ¢mgz kayétlaréna Gelen Evrak ol arak 3437

czere Topl am: 8194 Adet BHwr9a kA diek | eBw r ga%kr m¢kkl ean ugp®,r mz k
ekiplerine zimmet karkeéleéejé verilmicktir.
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Asker Ail esi Yardém Tahki kat!l ar é:
Kéel t gr vV e Sosyal Kkl er M¢ederl ¢ ¢nden gel en 53 A
gerekli tahkikat!l asrevykaip éslaajrlaakn mélkgtiélri. bi r i me

Yardem Tahki katl ar é:
Kerklareld Bel edi yesi Yardém Esasl ar é Y°net mel i
m¢racaatla yardém talebinde bulunan ve K¢gltegr ve Sosy

izere Megderl ¢rimene 340B5deAdet Yardem Dil ek-esi hakkée
tahki kat raporlaré hazérlanarak K¢ltegr ve Sosyal Kkl e

Ruhsat Kkl eml eri

10/ 08/ 2005 tarih ve 25902 sayél é& Resmi Gawet ede vy

¢al é Kk ma Ruhsatl aréna KI'i Kkin Y°net mel ik he¢ekemlerdi d
Ruhsatlarée ile Mesul M¢derl ¢k bel ge bilgileri akKkaj eya

2019 yélé ilk aylék d°nem i-erisinde ruhlkat t al
kapsaménda dejerlendirilerek, 59 Adet Umuma a-¢€ék i sti
ve 270 Adet Séhhi i kyerine ol mak ¢zere Toplam 369 A
d¢zenl enerek veril mik, 3 AdeAtd eKk yKekryienrei nlén vhadnr eBe JOekjii ke
Kkyerine Faaliyet il avesi, 2 Adet Kkyerine Faaliyet
yapél mekteéer . 1 Adet Kkyerine de Mesul M¢der Bel gesi
i kKyemwienceerakl arda g°r ¢l en eksikliklerden dol ayé ikl er

Kkyer.i sahiplerinin kendi talepleri dojrul tusund:
Umuma a-¢ék istirahat ve eJlence yeri ol mak ¢zere Top
verilmik ol up, 18 adet Kkyeri A-ma veVeéeal ErmaKRybhsat a
ruhsatl aréndan 261.242,60 TL, Me s u | M¢ d¢ér Bel gesindei
TL gelir el de edil mixktir.

Ceza Tutanak Kkl eml er.i

Deneti m, Ki kayet dil ek-esi ve gelen ki fai Ki kayet
130 Adet Tutanak tanzim edil miktir. Tanzim edilen Tt
Adedine Uyar e, 111 Adedine de zTaospél am 36. 521, 00 TLveKda

Emni yet M¢ederl ¢ ¢ Ekiplerince yapélan denetimlerd
edil en 35 Kkyeri hakkénda yasal i Kkl em yapél mék ve b

Faaliyetten Memh cleeu@m,sé2 vekiyEminin Ruhsat e i ptal edi
27. 723,00 TL Kdari Para Cezasé uygul anméxkter .

Kl Sajl ek M¢cgderl ¢ ¢nden gelen 1 Adet etler menr i hakk
cezasé uygul anméxkteér.
Kdari Yapt élrué na nkaakrl aarr é

5326 Sayél é Kabahatl er Kanunu il gil@ h¢egkegmlerine
hakkénda Toplam 47 Adet Kdari Yaptérém Karar Tutanajé
M¢l ki yetin Kamuya Ge-iril mesi

5326 Sayélée Kabahatlern&ansmniun8&88enrnbil enadidleisk y a
5(Bek) kahsa Kdari Yapt érém Karar Tutanajé tanzim ed
edi |l di7Ji tespit edilen 3.401,45 TLO6sé wve 1 0 Ona n
konul muktur
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Dil ek-eli M¢i¢racaatl!l ar

3071 sayelé Dilek-e Hakkénén Kull anél maséna Dair
Kanunu h¢gkemleri ger ej i bBualkuknaann éedg eerméezka we; rtagzaalt tlai ki |
havale edilen 751 Adet, Basén Yayén ve Halkla KIi«kki
toplam 877 Adet Dilek-e dejerlendirilerek sonu-I|landér
Tebli] Kkl emleri

7201 sayéelée Tebligat Kanunu il gil: maddel er i ger e
ilgililerine teblij edilmicktir.
Kkyerlerine Y°nelik Denetim Faaliyetl eri

Yererl ¢kt eki mevzuat hekemleri dojrultustamnda f aal
Megderl ¢ ¢émegz personel i taraféndan; 960 Adet Séhhi K K
Toplam 1302 Adet Kkyeri denetl enmi ktir.

6502 Sayéle Te¢gketicinin Korunmasé Hakkénda Kanun Etik

6502 sayeéelé T¢gketi cikamunKokaimsmeaneéen diea kskaétnédkaa s unul
konukl an etiketler ve fiyat tarifeleri ile i1 gildi ol
tutanak alténa al éenméexteéer.

4207 Sayélé T¢gten | réenlerinin Zarar |l ar éKammSigéral e n me s i
Denetimi:

4207 sayélé T¢gten Jreéenlerinin Zararl arénén ¥nlenm
kapal é mekanl ar da t ¢t én mamul |l erinin i -1l mesi il e i

deneti mler tutanak altéena al énméxkteéer.

5846 Sayél e Fikir ve Sanat Eserl eri Kanunu Sertifika De

5846 sayélé Fikir ve Sanat Eserl eri Kanunu kapsa
Denetim yapél maméxkt ér .

3516 Sayélée ¥l -¢ler ve Ayar Kanunu Terazi Denet i mi
3516 sayéelé ¥bhnygher kapsamand& satéekta Terazi kul
y°nelik 371 Adet Denetim yapélmék ve yapélan deneti ml

Knkaat Denetimler.i

31914 sayél e Kmar Ve Kanunu vV e yeéererl ¢kteki me v
M¢dlgg] ¢ taraféndan yapé ruhsaté d¢gzenlenen inkaatl ara
yapélan denetimler tutanak alténa al énméxkteér.

Pazar Denetimleri :

¢ar kamba genl oeri Sungurbey Caddesi , Wal dor f Ca
kurulmakta olan a- €k hal k pazarénda tezgah a-an yaklakék 800
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07.00 de baklayarak Pazar daj él éména kadar devam ec
Kikayetler dojrultusunda denetim faaliyetleri s¢rder g

CumartesiMeg gkl Smwoik a k Kart al Sokak, ¥zl em Sokak, Y
sczerinde tezgah a-an yakl akék 270( Kkiyg¢z Yet mi K) e
faaliyetleri s¢rder ¢l mektedir. Yapél an Deeceitlimletri ri.l e

Keérklareld/ Bel edi yesi Kl an Reklam ve Tabela Y°net meli

05/04/ 2011 tarih ve 69 sayélée Belediye Meclis Kar
Bel edi yesi Kl an Reklam ve Tabela Y°net melvie] iyta pkéd msnam
denetimler tutanak altéena al @énméxkt ér .

Kérklareli Bel edi yesi kehiri-i Takéma Y°netmelifji

04/10/2011 tarih ve 165 sayéle Bel edi ye Mecl i s
AKér kl ar el i Bel edi yesi kehiri-di Yyamémdew°bel gnel aj mas
i Kyer.| ve ar a- sahiplerine y°nelik olarak 171 Adet
alténa alénméexteér.

Kmha Edil en Géda Maddel eri

Yapélan denetimler sonucu son kull ammaGrthdreikhiTog @
marka d°ner, 6 adet 250 Gr 6l ék Ona marka margari n, 2
Gr , Yayl a marka margari n, 4 adet Toros marka 360 Gr |
adet 150 Grodélek Kent ®&hrkeaodokeélm Kkheat i ma”kkadeokoprens
mar ka Dankek 3 paket mar kasé ve tarihi bel Il ol maya
ol mayan «kartlarda satéka sunulan;5 adet yarém bal k e
demet maydo n o z , 3 Kg nar, 3 Kg Cevizboe tutanakl a el konu
Rags Al kol l ¢ i-ecekler San. ve Tic. A. k.dne ait renk
Rags, 1934 adet mal t t uruncu la9r3odmaal dee tv o¢tzkeam me6k8e0 Oa raodn
7791 adet Rags, 1934 ardé- aromal é votka, 2478 adet
edi | mi ktir. Derek®y G¢gmr ¢k kapésénda KI Jandar ma ekiyg

Karap keéréelma&k edirlemii tlier .i
At Arabasé Faaliyetleri

Bel ediye Meclisinin 02/11/2010 tarih ve 206 say

yasakl anan at arabal aréndan faaliyette olduju tespit
verilmek suretiyle el konul muk ol up, el konul an at arabal aré B
kérél mak suretiyle imha edilmiktir.

tevre ve Go°re¢ente Kirlilifgi Faaliyetl eri

Yapélan tespitler ve gelen «kikayetler dojrultusu
-evrg°ventg¢ kirlilijine neden olan 18 Adet hurda ve |
kal dérél mak suretiyle muhafaza alténa al @&nméxkteéer .

Metruk Binalar:
Yapélan tespitler ve gelen «kikayetler dojJrultusur

baj éml €1 ar @énén mesken tuttuju tespit edil en 91 Adet
Belediyemiz eliyle yékeéel méx, 31 Binanén da girik ve
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olup yazéméz ekinde sunulTmmbktaur Vaz8 @k | saaEamléeé KKga lutmar Ku
tescili yapél mék eski binal ar metruk vaziyette ol sa

koruma ama-1é etraflaréna bariyer konul mak suretiyle

Temsil Faaliyetleri :

Bakkanl éfj émez taraféndan d¢gzenlenen 30 Ajustos Za

Géeneg etkinliklerdi ile Ramazan ayé nedeniyle d¢gzenler
Yayla Boll uk, Bereketk,enHagdat kwe sBanénBaz drau ¢zeri mi ze
getirilerek aksakl é&ja sebebiyet veril memiktir. Ayr écze
|l ayéekéyla yerine getirilmicktir.

Koordinasyon Faaliyetleri:

Bel ediyemi z hizmek dliduhknl aemré ndi al &ramanéve faaliyet]| ¢
dojrultusunda gerekli destek ve yardém faaliyetleri vy
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2-Per f ormans Sonu-I|laré Tabl ol ar é
Tablo 1: Performans Hedefi vE@PGRForewuve Dejerl e
t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI SyR
 Ptk51YyS 2019
.St SRA®S ¢l OPYPNI BS ¢l OPYYLFIT tFNPYIl T¢fA

Performans Hedefi

SNNRNNMNINOSFR2 Y1t NPY
.AAYRS Ydif gyl aPYP {

| SNJ ¢ NNI N w Aadatr8lu

Hedef Pt 52 DSNeS1tSo6YS
edeflenen| | a R R
(P performans 1 b1 a4 §D$NIeS | o . . o DS NEesS 1
DI aid SNAS{ PSR . M 9 H 9 O «q n <YNYNf Durumu
SNIESY Tahmini |y 5t @ 1 a¢t® 18tH® ! &tF
Takéneér kay
ayl ek periy
1 Mali Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Mederl ¢7 éne
rapor |l anmas
2
3
5SESNI Sy
t SNF2NXIya DI aliSRm®mair {2y dzef I NJ
{ PN} b2y
Hedeflenen Pt { | DSNS]
Performans Performans NP ” A
Hedefi DI 50 & NE DI auSh DSNIeS] Durumu
| <A A “ s oA
PeePlth sR7sal 5N Se
1.4
Takénér kayeéetl ar &
hal i nde Mal.i Hi zn 4 4 %100

raporl anmasé.
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Tablo 2: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTA TIESYS @S 5SeSNI SyR
Pt k51 YyS 2019
. |. St SRASYAT S 1A AYylLES ¢Saras 1+=NINEPFS |
Performans Hedefi S o . .
DN@SVHEASAY H{OF {1 G PN OMPT O
Hedefl — DSNeS{1tSo6YS
Performans edetenen . a DS NS |
. i oA DI adSDS NS
DI a0 SNBSS " MP q HO® ¢ 0@ g n® « o K¢ Durumu
SNIS{ Tahmini | ae g 1et® 1868 18¢F
Gyenlik hi .
i halesi yaj * L L L %100
SESNI Sy
t SNF2NXIya DI aGdSNBS&aA {2ydzef ! NP
{ PN} b2y
Performans | Performans Hedeflenen . Bonu DS NxeST
Hedefi DI &6 SN | DI a0S| DSNIeS] Durumu
PePLEFYH 5N se  sNT S
1.7
Bel edi yemi z t a
takénmazl ar éné
G¢evenli k hizmet |696 sayel & KHK
yapél masé °zel g¢venlik
2019 yele i-in ! ! 7100
BEYA A. limitsizd e n
Dojrudan Temin
yapél mékteéer.
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Tablo 3: Performans Hedef| Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTA TIESYS @S 5SeSNI SyR
 Ptk51YyS 2019
Birimlerin Stratejik Y I cef  NPYP . SNAYS DSGANNSE SNRY
Performans Hedefi |! £ PYf I NPY Py Tf3IAfA aS@idzad d | NINYfSNRYS
Edilmesi.(1.9)
Hedef Pt 52 DSNeS{1fSoYS
P Performans ;Ieverleg 5 S Nbeg DS NXeS |
{ DI & SNH at S e § wo 4 o0 ¢ no 9y Ny R Purumu
SNIESY Tahmini |y 56 g 12t 12tf 1 &€F
Hizmet i n ger
duyulan malzemelerin
1 jtemini i-i X 3 3 3 %100
birimlerle koordineli
i Kl em yapél
153 Zabéeta
2 |[Merkezi hi g 1 1 1 1 %100
i hal esi yar
Mecderl ¢f ¢m
g |personeli by 6 . 6 6 %100
amacé il e
alemé yapel
5SESNI SY
t SNF2NXIya DI adSNBSaA { 2ydzef | NP
{ PNJI b2Y
Performans Hedeflenen . Pt {| DSNS]
Performans DI &GS N DI 8GS| DSNS Durumu
Hedefi ad PeePlEFYH 58788 5N 8@
1.9
. . A K- me Suyu Arét
H'lszt'ln gerell faretma Tesisl @
mal zemel erin tej,, .. N D ;
birimlerle koor<M"d"r|‘?J?n(‘r_]A'_ 3 3 %100
apel masé malzemelel\_/lcd¢,rl¢j¢,
y taraféndan ten
696 sayél & KHK
Haber Merkezi
153 Zabéta Habe|2019 yéleée i-er
alemé ihalesi yikirketi BEYA A 1 1 %100
Dojrudan Temin
yapél méktér .
M¢ederl ¢ ¢mgz Personelin iht
kull anmasé amac|kamerasé M¢der 6 6 %100
alemé yapélinyntaraféndan ten
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Tablo 4: Performans Hedefi K®PGRFoemuve Dejerl e
t SNF2NXIya | SRSTA TIESYS @S 5SeSNI SyR
. Pftk51yS$S 2019
.ANBE& S DNHzLI | NBsyd T@8 yRE2 Y 24 dA/ R dA] KNI NP

Performans Hedefi

. ANB &
I &l d

TN} RSt SNA

.St SRA@SYAT S
9y 3SttAZX mMENBYyOA
Y- NRPOeR G Yyl 2f P DNXzLIX I NI

5P6PYRI ht dz |l vy, 2all3RJR/Af>dz]af || yNSRAAT
@S DNXzLI I NPY YSYRA mi YlFeyl1flF NP
{ 41 WRIAEK BIBBNPEPY | ySt Al {AaGSYEA @
P NRPPY TKO BazNIza fz/ RA 0 A dzD Nz
DAOGAO , FLIPEIFOF]T ¢ K]1A
DPRIZ diy s 29T |

Hedef Pt A2 DSNeS1tSo6YS
Performans edetenen . a DS NXeS
{P L i oa DI ad DS NS
DI &34 SNB o - M® ¢ H® « 0P « no 9y Ny Nl Durumu
SNESY Tahmini |y s e g 3¢ H 18€F !Bt T
Gelen talepler
doJrul tusur
kertasiye,
1 |[yardéeme, as X X 1701 609 378 634 3322 %100
yar démeée, d 4
ve ail el er g
yapél masé
5SESNI Sy
t SNF2NXIya DI adSNBSaA { 2ydzef | NP
{ PNJI b2Y
Perf Hedeflenen . Pt {| DSNS]
Performans Delrovrn)agsl\ DI 8GS| DSNS Durumu
Hedefi au PeePlErYH 5N7T 88 5N 88
2.2
Gel en talepler |
kertasiye, efjiti X 3322 %100
ail esi yar démeé,
ailelerenakdy ar dém yap
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Tabl o 5: Performans Hedef

Kzl em

e

ve Dejerl e

t SNF2NXIya | SRSTA TIfSY

S @S

55SESNI SYR

L, Ptk51yS

2019

Performans Hedefi

9yISEEAESNAY | FSFY YHNRBBHERKIA O NI B RN #

Hedefl — DSNS{1tSo6YS
Performans edetenen . a DS NXeS
{P DI a4 §DSNIeS|
DI &G SNBY oA - M® ¢ H® « 0P « no 9y Ny Nl Durumu
SNESY Tahmini |y s e g 3¢ H 18€F !Bt T
Talep halinde
1 | engellilere ayni ve nakg X X 5 3 63 65 136 %100
yardém yapé
2
3
5SESNI SY

t SNF2NXIy&d DI atdSNBESAaA

{ 2 ydzoet | NP

{PNI b2y

Hedeflenen . Pt {| DSNIeS]
Performans Performans A . "
, L 4 oA DI 0S| DSNXeS] Durumu
Hedefi DI ad SN l Pl f I YI 5N Se 5NT S8
2.4
Talep halinde engellilere ayni ve X 136 %100

nakdi yardém ya
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Tabl o 6:

Per for mans

Hedef i

Kzl eme

vV e

t SNF2NXI ya

0tl T50C2N

L, Ptk51yS

2019

Performans Hedefi

TOOANI AEA

YSYGAYATAY DStAOAY @S TKOGA&L cef | NPYl DI
Y dzNHzY £ | NI |
{ PLPOP1t PEPYP hNIIRIY Bl RRKISDS] (i3 NW»Sy

It AYRS

¢NI FA] 5N

{P

Performans
DI &G SNA

Hedeflenen
DI &4 §
5NT §

DS NS |

Pt a2

DSNS1fSoYS

DS NXeS 1

M®P <«

Tahmini I af

neo «
I ef H

0P «
l'ef H

HD <
l'ef B

YNYNE

Durumu

Karayolu Trafik
G¢evenlifj
KI' Koord
ve KI Tr
Topl ant é
sajl anmaseé
kararl areéen
ge-iril mesi

B
i
i

16
1

i
in
af

| a

16 4

13 %81

w
m

w
P

[
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<

t SNF 2 NY | y & 2D/ daocéf S NBPS a0At D { 0

C2 NX dz

{PNI b2y

Performans Performans

Hedefi DI adG SN

I Pl fF Y

Hedeflenen
DI a6 S
5Ni Se&

, Pt {
DS NXe$ |
5NT Se&

DS NIeS |
Durumu

3.3

Karayolu Trafik
Pl anée KI Koordi |
Trafik KomisyonuT o p | ant €
kat el emén sajl al
kararl arén hayalt

16 13

%81
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Tablo 7: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle

t SNF2NXIya | SRSTA TItS8SYS @S 5SeSNI SyR

 Ptk51YyS 2019
4SONE @S 1 1t1 {I €f PAW ot ISY RMINIASE A Y.I fodf PA
PerformansHedefi |{ SYAYSNJ 4 f PoOYlI &P 5NI Syo6¢80S1TSNKt WSAT
5SySitSyS0O0S|y @S 4SONB | I f1 {1 ekirdisgzP ! f I
SNNRNNN{EHPS | G A ND
< DSNS1fSoYS
Performans Heolleflverlerj 2 Pt az DS NXeS
{P DIé\(JSN.JEIED‘aAuASDS'\Lbescl MP « H® ¢ 0P « nd o o o Durumu
SNTS{ Tahmini |\ s g y o 1268 tatg NN
Séhhi i kyenr
1 denetlenmesi 1900 1900 1087 187 190 213 1677 % 88
2 |GSM ikyerle g 450 244 33 7 58 342 % 76

denetlenmesi

Yapél an de
son kullanma tarihi
ge-mi K ve ¢
3 |sunul an geéq X X X X X X X % 100
maddelerinin el

konul ar ak i
ger-ekl exti

Kamusal alanlara
bérakél méecx
4 |9°rente ki 15 15 4 4 5 5 18 % 120
neden ol an,
déekénda kul
takétl ar éné

5SESNT Sy

t SNF2NXYFya DI aG§SNEBSAA { 2ydzoet I NP
{ PNl b2y
Performans Performans Hedeflenen . P { DéN‘bEél
Hedefi DI 568 FPeePlt Y DI auaS| DSNXeS] Durumu
5NI Seé 5NI Seé
3.5
Séhhi i kyerler 1900 960 % 51
GSM ikyerlerin 450 342 %76
Yapélan deneti m
kull anma tarihi
satéka sunul an X X % 100
konul arak i mhas
ger-eklexktirile
Kamus al al anl ar
ve g°re¢nt e kil 15 18 % 120
amacé dékénda k
takétlarénén ka
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Tabl o 8: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTA TIESYS @S 5SeSNI SyR
 Ptk51YyS 2019

Performans Hedefi

YSYGAyY

912Y2YAYAY myNyS DSceif YS&AYS

SandaNJi £ + NJ h £ dzo G dzNXzt | OF 1

| dzl dzZNJ &S DNOSYVAYX(SHEYAY Y BRYDSEP

| ySt Al 5

@S TtRAEAT REIAY fzK

Hedeflenen

Pt a2

DSNS{1fSoYS

P Performans Dl 568D 4 NS DS NXeS 1
{ DI &G SNH at ..1 M® q H® ¢ 0® « nd Qo Durumu
SNESY Tahmini |\ e g 3¢ H 1REF !Bt T

K teryruhsat .

1 lkontrolleri 450 450 93 108 89 130 420 % 93
Séhhi i kyenr

2 meracaati af X X 52 64 64 90 270 % 93
t amaml anma
GSM ruhsat

3 |m¢gracaatl an X X 17 11 2 10 40 % 93
t amaml anma
Belirli bir program

4 |dahilinde 4 55, 2350 328 707 133 134 1302 %55
i kKyerl erini
denetlenmesi
KIl'an rekl an

5 |y°net melifji 1700 1700 275 662 115 101 1153 % 68
uygul anmas ¢
6502 sayeéel g

6 |[Korunmaseée H 1900 1900 328 707 133 134 1302 % 68
Kanun
4207 sayél é

7 fréenlberinion 0
¥nl enmesi 2000 2000 328 707 133 134 1302 % 65
Hakkéenda Kig

8 |[3516 sayel ¢ 350 350 - 371 - - 371 % 106
Ayar Kanunu

9 |5846 sayél é 70 70 - - - - - %0
Sanat Eserleri Kanunu
5826 sayeld X X X X X X 47 % 100

10 |Kanunu
Kerklareli o

11 |7abéeta Tali 200 200 X X X X 62 % 31
Kerkl areli

12 kehiri-i Ta 200 200 132 2 - 37 171 % 85
Yo°netmel i 7Ji

13 | Pazar Denetimleri 180 180 53 46 40 32 171 % 95

5SESNI Sy
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t SNF2NXI ya

DI aG6SNBSa&aA

{ 2 y dzcef | NJP

{ PNJI b2yY
Performans | Performans Hedeflenen ., Pt {| DSNXeS]
Hedefi DI a8 DI a($§ Dgngl Durumu
| . . NP N
PePlthYH  5N7s8 s5N7 88
3.7
Kkyer. ruhsat k 450 420 v 03
yapél masé 6
Séhhi ikyeri ru X 270 % 93
tamaml anma s¢r e
GSM ruhsat m¢r a 0
tamaml anma s¢r e X 40 % 93
Eellrll b|r pro 2350 1302 v o8
i kyerlerinin de
Kl an rek!am ye 1700 1153 v 68
y° net malyigjuil minrma
6502 sayelé T¢k )
Hakkénda Kanun 1900 1302 % 68
4207 sayeéeleée Tgt
Zararl arénén ¥n 2000 1302 % 65
Kontrol ¢ Hakkeé&n
3516 sayel e ¥I| - 350 371 % 106
Kanunu
5846 Rkavwe&anat Eserleri 20 ] %0
Kanunu
5326 sayél é Kab X a7 % 100
Keéerkl arel i Bel e
0,
Talimatnamesi 200 62 % 31
Kérkl arel i Bel e
0,
Takéma Y°net mel 200 171 % 85
Pazar Denetimleri 180 171 % 95
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Tablo9:Per f or mans Hedefi Kzl eme ve Dejerlendirm

t SNF2NXIya | SRSTA TIESYS @S 5SeSNI SyR

_Ptk51YyS 2019

CTYEN L FYP NTSNAYRS & LIPELyYy dGFRAELFGETFN
Performans Hedefl | giaaka | LIPE F OF 1 &S 1 SYGAYAT RS1A & LIPE | NPY
denetlenecektir(3.8)

Hedeflenen| , Pf a2

P Performans Dl 568D 4 NS DS NXeS 1
{ DI 240 S8NBY au ..1 M® ¢ H® « 0P « no 9y Ny R Purumu
SNIS{ Tahmini | st g 1 atd 18td 18t
TYo Gt NP
KN1INYTSNR 55, 300 39 35 42 27 143 %48

denetimlerinin
el LIJPEt YI &t

SKNRAYAT R
AYEF NJ LI |y
A@eSNRAAYF
YS{GNHzZ o064 20 20 14 40 21 16 91 % 455
tespit edilerek,
@ Pl PYE I NF
el LJIPEt YI af

5SESNI Sy

7 A

t SNF2NXIy& DI 8GSNHS&A { 2y dzoef || NP

{PNI b2y

Hedeflenen . Pt {| DSNS]

DI aiS| DSNIeS] Durumu
5Nl S& 5NTi Se&

Performans Performans
Hedefi DI adSN l Pl E Y

3.8

Knkaatl aré mevzi

g°re denetimler.| 300 387 %129
kehri mi zde mevc]
i-erisinde bul ul 20 91 % 455

tespitedi | erek, yeéek
yapél masé
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Tablo 10: Performans Hedef.| Kzl eme ve Dejerl
tSNJFZN\NI')/é | SRSTA TdtfISTY550 GRSNNGAS € S NI S)/ﬁ
,’PfKSI)/S 2019
Performans Hedefl i-u FYRFSEENPY ! tF8PY Y2ydAadzy RI TKGASL of
| ySt A 1 lf PYlLy YI NSREBFNBE@EYHNSEENDDS ;A NA
L DSNS{1fSoYS
Performans H;dleflverleg 5 S pr ; 2 DS NXeS |
EPL b sgsnmg P a0 ST § wo § 00 4 no 4| Duumu
SNITS{ Tahmini | 5 gy 3 1atg 1atg NN
p |ToP U takema g oq %25 %5 %5 %5 %10 %25 %100
arttéreéel mag
El ektroni k
2 |toplama sistemine - -
ge-il mesi .
Tahsisli plaka
3 o - -
kull anémeéen g
Cadde ot opd
4 | toplama sistemine - -
ge-il mesi
5 |Tek tip tal - -
uygul amasé
55eSNI Sy
téNJ?QN\NI')/é DI aG6SNBSA&A { 2 ydzoet | NP
{ PNIOb2yY
Performans | Performans Hedeflenen , Pt _{| DSNIS]
Hedefi DI &8 SN ! CEP1_f FYI DI é.ﬁl:lé DSN\I’\ES‘I Durumu
5Ni S& 5Ni Se@
3.12
Toplu takeéma kul - %25 %25 % 100
arttérél maseé.
El ektroni k ¢cr el
ge-il mesi. )
Tahsisli pl aka |
ge-il mesi. )
Cadde otoparke .
sistemine ge-il|
Tektiptaksd ur aj & wuyg -
ge-il mesi .
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3-Performans Sonu-larénén Dejerlendiril mesi
Performans sonu- tablolaré incelendijinde, yeéllar
arttejée, g°rev ve sorumlul uk al alaraksteatejik @landa ve R0 i ] i ge°
yél e Performans Programénda belirlenen hedeflere ul ak
Faal iyet °ncesi pl anlama akamasénda hi zmet birin
zaman iK ve i kKlembierdml driijredenhiyzeaetedr | i ve zamanénda
kaynakl & aksakl ékl ar meydana gel mektedir.
Téem faaliyet konul aré dejerlendirildijinde % 94
verimli -al ékma sajlanméexktér
4-Per f ormans Bil gi Sisteminin Dejerlendiril mesi
Yapélan ik ve iklemler ile ilagili bil gi ve veril
tabl ol arda arkivl enmesi sajl anmakt a Ve i stenil difji
ol ukt ureldedia bi | m

5-Di j er Hususl ar:

Art an n¢egfusa bajl e ol ar ak i K yékeéeneégn artteéej] e, |
de¢kenegl def ¢nde, hi zmet veren personelin sayésénén yet
gerektiii déekenegl mektedir .

IV-KURUMSAL KABKLKKBEPASKETENKN DEJERLENDKRKLMESK

A-l st ¢egnl ¢kl er

-Birim b¢gnyesine yeni katélan personelin yak ortal ama:
-Personelin -ojunlujunun daha uzun bir s¢re hizmet vel
-T¢m Bel edi yeGyimalsypanaywarstemi ne ge-il mesi,

B-Zzayeéefl ekl ar

-Hiyerarki k yapé i-erisinde ara kadrolarén(Amir, Ko mi ¢
-N¢fus oranéna g°re g°rev yapanh personel sayéséenén ye't
-tok séek dejiken mevzuat kar kéadmdmasyeterince hizmet |
-Birim b¢nyesine yeni katelan personelin bilggi ve teci
-Yetersiz hizmet binaseé,

-Bel ediye otomasyon sisteminin t¢gm birimlerce sajl ekl
-Birimler arasé koordinasyon eksi kIl i7Ji

CDejerl endir me

Brimkabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi bo |
edi | mesi ve m¢gmk¢egnse geliktiril mesi, sayélan zayeéefl
Belediyenin kolluk g¢ce¢g ol arak hi z matumsa éabiliygt eves i ¢ st
kapasitenin artmasénda ger ekl katké sajlanmék ol acak

V¥ NERK VE TEDBKRLER

Bilgi ve Teknoloji -ajénda yakadéjéméz kKu g¢nlerd
ve i kKlemlerin -aleékanlamg°tzaraffeadeamdmuyemidune ugaetuijuinldac &
insana yapélan yatéréemdéro il kesi hareket noktasé oln
y°n¢gnden yeterli seviyeye getirilmelidir
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I-GENEL BKLGKLER

A-Misyon ve Vizyon

Mi syon; ¢evrenin korunmasé@, iyilexktiril mesi konus
vermek, toplumu - evr e konul arénda bilin-lendirmek ve vatandack
gizlilik, keffafléek ve objektiflik prensiplerine uyg
kaliteld ve s¢rdegreglebilir hizmet sunmakteéer .

Vi zyon; iYlaikrantilrab-evre i-in, -evre kirlilijine et/
vV e kontrol ¢nén sajl anmasé il e birlikte yakam kalite
vatandakl arénén memnuniyetini artéprrmhgécbegeéhneeyen,
veren model bir belediye ol makteéer.

B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

¢tevre Koruma ve Kontrol Mederl ¢7 ¢, Kerklar el i Bel e
karar e il e Kurul muktur . Ml Or | sgeky €d £/ 1k0d r2a0rlés takehl ik
Bakkanl éejé G°rev ve ¢al é&kma Y°%°netmelijinin 37. madde:
GePrevlieri 66 baxkl ékl é 2. fékrasénda tanémlanan g°revl ¢
yonettmk!| er -er-evesinde -aléekmalaréené y¢regtmektedir.
1- ¢tevre Koruma ve Kontrol Mederl ¢ énéegn glrevleri, B

akaj édaki kanunl ar, y°net mel ikl er ile dijer me v z U e

ilkelerine uygunolar ak et ki n, déezenldi ve verimli bir bi-imde

T 5393 Sayélée Belediye Kanunu

T 2872 ¢evre Kanunu

T 1593 sayél é& Umumi Hefzésséhha Kanunu

T 5326 Sayeéelé Kabahatler Kanunu

1T 657 Sayeéelée Devlet Memurlaré Kanunu

T 5018 Sayelé Kamu Mal.i Y°netim ve Kontrol Kanunu

1T 4735 Sayél é S°zlekme Kanunu

T 4734 Kamu Khale Kanunu
Kanunl arée gerejince;

- ¢tevre Denet i mi Y°net mel i]i

- I'séeénmadan Kaynakl é& Hava Kirlilijinin Kontrolg¢ Y°net
- Hava Kalitesi Dejerl endirme Ve Y°%°netimi Y°netmeli]i
- Su Kirlilifi Kontrol ¢ Y°netmelif]i

- Cevrleskt ki Dejerl endirme Y°%°netmelif]Ji

- Zararl & Kimyasal Madde Ve | re¢nlerinin Kontrolg¢ Y°%°ne
- ¢tevresel Gereltenegn Dejerlendiril mesi ve Y°neti mi Y
- Teéebhbi At ekl aren Kontrol ¢ Y°P°netmeli]i

- Ambal aj Ateéklarénén Kontrol ¢ Y°netmelil]i

- Atéek Elelktirbhi kv&kEklal arén (AEEE) Kont. Y©°netmelil]i
- Bitkisel At ek Yajlarén Kontrolg¢ Y°netmelil]i

- Atéek Pil ve Ak¢megl ateoerlerin Kontrolg¢g Y°Pnetmeli]i

- Tehlikeli Ateéeklarén Kontrolg¢ Y°onetmelifi

- Atéek Yajlarén (motor vb.) Kontrolg¢ Y°netmelif]i

- ¥mr¢gneg Tamaml amak KbastrioklkeYPonetmel i fJi

- Kentsel Aték Su Arétémé Y°netmelil]i

- Takénér Mal Y°netmeliiji
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Harcérah Kanunu ve Teblijler 3
Mahal I i Kdareler Harcama Belgeleri Y°netmelifji
¥n ¥deme usul ve Esasl aré®° mHakkeéhidll &enel Teblijl er
Par asal Sénérlar ve Oranlar Hakkénda Genel Teblijle
Resmi Yazékmal arda Uygul anacak Esas ve Usuller Hakk

2- Yer ¢st¢ ve yer alté sulareéna, havaya, topraja ve
faaliyeti belirl e mek ve izl emek, olumsuz etkilerin kontrol ¢
i -in ger ekl i tedbirlerin al enmaseéené v e uygul anma
kurulularla koordineldi -al ékmak, °I| efmrya&mmdak/mekpt

3- Belediyemiz sénérlaré i-erisinde i-me ve kull anma
standartlara uygun ol arak en sajléklé bi-imde hal k
bakémlarén yapél ép meka@saamaz ggmd eda agiedad ialriém $wmyun t
verilmesi,

4- M¢l ki yeti Belediyemize ait olan Yer alteé sulare, D
al @énan Sazara hatteéenén bakém, onarém ve her t¢egrl g
sajl anmaseé

5 kehirdeki K-me suyu hatl arénén kontrol ¢n¢gn yapeéel ma:

6- kehre gelen suyun Mahalleler araséndaki seviyesini

7- kehirde olukan su arézalaréna zamanénda m¢gdahele e

8 kehirdeki ana i skkaleea lyatpleamasen lalpémr él maseé.

9- Yeni su hatlaréenén d°kenmesi, ka-ak su bajlantelar.

10kehrin su ve kanalizasyon hatlarénén tamaméneén hak
pl anl amal arénén yapél masé, yaptéereéel maséeé.

ll-kehirde yajmur $ayyahatdtugudlaamr glkeril erin planlanl ama
koordineli olarak yapel mase.

122Kanalizasyon bacalarénén s¢rekli olarak temizl enme.

13Bel irl enen g¢zergahlara yeni kanal i zaokagglon hatl ar én
d°ketil mesinin yapél masé, yaptéreéel maseée.

14yaj mur suyu ézgaralarénén rutin araléklarla temizl
temizIlijinin yapél masé.

15Ka-ak kanalizasyon bajlanteélaréenén takip edil mesi

16kebeke ve hatlpamjiell eriilngi ait uygulama projelerin h
-al ekmal aréené yapmak.

17-Konut ve ik yerlerinin kanalizasyon kebekesine dah

18vidanj°r ve Kuka hizmetinin veril mesi

19Mahalle ve Mezarl ék kebmmehebakéEml dgzaesghi yapal emnaseé

20cevreye rahatsézlék veren g°re¢nte, koku vb. Kkirlil
dejerlere -ekil mesi i-in stratejiler belirlemek, g

21-¢evre bilincinil ggmakatécveeyayeém am yaparak -evre
konul arénda pl an, proj e, et ¢t , incel eme ve araxkteéer

22-G¢r ¢l t ¢ kirlilijine neden olan ikyeri, konut veya
-er-evesi khde gpapma¢sye neden ol an faktorl eri °nl ey
al eénmaséné sajl amak,

23Hafriyat toprajé, inkaat ve yékéenté ateéeklaréenén ko
etkilerini gidermek i-in mp@pramsléada aopmak naslhoghbi s
gerekli izinleri vermek,

24-Mevzuata uygun aték y°netim ve denetim planlaréne

25Geri d°n¢ke¢m ateéklarénén (Ambalaj atéklarénén ve
Bitkisel améknyaft lamaml &#mek ar a- l astikleri vb.)
kapsaménda kaynajénda azalteéel maseé, °zellijine g°r
edi |l mesi ve geri kazanél masé i klemlerinin y¢gregtelo

uygulamak ve denetimini yapmak,
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26ctevre bilincine y°nelik olarak ejitim -alékmalareée
27-Vat andaed axliemnt ol u-kel varriedyriedilékiveak i k ay edmaledeher | endi r mek,
g e r e yeiing getirmek ve Kk i k asghibihe bilgi vermek,

28k me suyunun kaynaktan alénmasé, arétma tesisine
verilmesi,

29%Kaynaktan alénan ham suyun ve arétma tesislerinde
temiz suyun analizl erini n kontopedilmes,b ak su kalitesinin

30K- me suyu olarak kullanélabilecek kaynaklareén tes
venil emel erin yapél maseée, dezenfeksiyonun et kil b
temizliklerinin periyodik olarak yapél masénén sajl .

3l-At ekéumar Tesisleriyle sularén -exitli kullanémlar
fiziksel, ki myasal ve bakteriyolojik ©°zelliklerini
vV e bokaltéeldekl ar e al ece oa k taenréiny od wjj d Ik fviez i ekkscell g j
dejiktirmeyecek hal e getirebil mek i -in uygul anan
i Kl emlerinin yapeéel masé,

322End¢striyel nitelikli atéek sularla, havza i-inde ¢
atsékl ar én kanali zasyon Kebekesine bajl anma vel vey
belirleyen belgeyi (Atéksu Bajlanté Kalite Kontrol

33Megderl ¢je gerek resmi kurum ve Kkuruluklar, gereks:
yolui | e gel en yazélara cevap veril mesi,

34-Yel boyunca kull amellacdlke nmabiermdlgeii evrakl areée dy¢
dok¢manl aréné hazeéerl anmase, i hale etmek ve hakkedi |

35Megderl ¢jéen kullanacajé akar val dgeerteutl @lrina ssé& red& !l br
personelin izin, me s ai ve nor mal -al ekxmal aréné dg¢
bakkanl éjé bilgilendirmek,

36-Hizmeti i i #linakve uygulamak.
CKdareye Klikkin Bilgiler
1-Fi zi ksel Yapé

M¢ederl ¢] ¢Kna¢grza;cai brahim Mahall esi N¢shed Somay Caddesi
yerde Bel edi yemi zce kiralanan Bel edi ye E k Hi z met Bi
Kemal Bulvareé ¢zerindeki kantiye sahaseédrda Ktfaiye Mg

¢tevre Koruma ve Kontrol M¢gdegrl ¢ ¢ne bajl é K- me Suyu
birlikte hizmet vermektedir.

K- me Suyu Arékemat Tmsikézine 4 km mesafede, Kerklarel.
alana sahip olup, idaribi n a, filtre binaseée, ki mya binase, manevr i
-amur yojunlakteérma odasé, ger.i yékama depo odaseée ka
bina ve at°lye 250 m2, filtre binaski 289é m250 kinhy at &i
150 m2, kalorifer binasé 100 m2, -amur yojunl akt ér ma
faal ol arak kull anélan sosyal tesis binasé da 600 m2
Barajé senhdai hubwuapBas8u Ter fi Kstasyonu ise 300 m2 ka

At éksu AréethmaprTelsiArnakt érma Yané Kstanbul Yol u | zeri

de olup; tesiste girik terfi noktaseé, kméa @angaeabdi
havuzl ar, aerobi k havwuzl ar, durul tucul ar, ger i devir
bi nase, bl ower binasé, i Kl et mke bk mrpnslémwhktanrak 43 d°n¢n
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2-¥r gg¢t
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Yapése
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9CT
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Alt Birimi

J ,

7
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{ dze d.

Tesisi Alt Birimi

. N R&sonelleri

> Tesis Sorumlusu

\

| SahaSorumlusu

—

—
{FKI gté\I

{t

KIFI bl 0Y

'GPl adz !N)

Alt Birimi J
\7

v

Laboratuvar
Sariimliisin

v

Laboratuvar Personeli

v

Tesis Sorumlusu

/

v

Saha Sorumlusu

—

Laboratuvar Personeli

{IKF 9t§»| {IKI blos
( J N N
'aPl 5SY -
Birim Sorumlusu
Birimi
\ J
4 L N j
4SUNB 55 L > Birim Sorumlusu
S DITf¢
\ J
4 A N
{dz ! NPT I
. > Saha Sorumlusu
I NJP I Birimi! f
\ J
Endeks Okuma Endek Okuma
GBS (I8l a Personeli
Alt Birimi Kesimci Personeli

Su ve Kanal
Personelleri
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

M¢ederl ¢ ¢émgzde ve bajl é bulunan birimlerde bul una
ve gere- |listesi akajeda belirtilmicktir.
Ar ai-Gere- Listesi
K- me SAiryaut | Terfi At éksu ATOPLAM
Donanem | Kdari 8 Tesisi Kstasy Tesisi
Adet Adet Adet Adet
Masag¢st 8 2 0 2 12
Bilgisayar
Laptop 2 0 0 0 2
Yazeéeceé 3 2 0 1 6
Taryéc 2 0 0 0 2
Telefon Makinesi 8 3 1 0 12
Fotokopi Makinesi 1 1 0 0 2
Kurum i - 4 0 0 10
6
ve hat't
Klima 6 0 1 10
Fotojraf 0 0 1
Hi zmet / 1 1 0 0
4-Knsan Kaynakl ar e
M¢ederl ¢ ¢mgz; 1 M¢gder, 2 kef, 7 Memur , 15 Kadrol u Kk

(BEYA A.k.) ol mak ¢zere 7 7vermektedronel den ol ukarak hizme

5- Sunulan Hizmetler

2019 yélé i-ersinde M¢cgderl ¢j é¢megze Gelen Evrak 455
adet evrak i klem g°rm¢gk ve gerek kahéslara, gerek per
kurulukl ar vebHegatkheéeeyapélarak gerekli yerlere ul a

GKDEN

GELEN EVRAK ’ TOPLAM KKLEM G¥REN
EVRAK C

455 ADET 539 ADET 994 ADET

2019 yelé i-erisinde Kérklareld Barajéendan gel en
ve dezenfektei k| eml erine tabii tutularak kehir Kebekesine v

kEHRE VERKLEN SU MKKTARI

YILLIK

7.677 696 m3/yel
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2019 yélé i-erisinde kKkehir kanalizasyonundan gel €
noktaséndan dojaya zaeadirlsmizetbiirr. keki |l de dekar|j

ATl KSU ARI TMA TESKSK ¢l Kl k SU

YILLIK
3.131.366 m3/yel

2019 yéléenda Aték Denetim Birimimiz taraféndan S

m¢ mk ¢n ol an atéeklar i-1in ve c¢irufy apteé méan@&ri.-in top
2019 yeéele Geri D°n¢kegm ¢al ékmal ar e

1 |Toplanan Ambal aj Ateéekl are 110 ton
2 |Toplanan Bitkisel Aték Yaj 19450 kg
3 |Toplanan Aték Pil 740 kg

4 |Toplanan Cam At ékl ar 633.350 kg
5 |Toplanan Tébbe At ékl ar 92.000 ton
6 |[Topl anan Atéek Motor Yaj é 539 It

7 |¥mr¢neg Tamaml amék Lasti klerin 9.200 kg
8 |[Atek Elektrik ve Elektroni k H 1.929 kg

2019 yéele C¢gruf Hi zmeti Ver.
Apartman Sayeées 42
Daire Sayéseé 806
D¢kkan Sayeéseé 75
Pansiyon (250 m2) 2
Toplam Tahakkuk 36.912,00 TL

Su ve Kanalizasyon hAarnazal7rargémd® 4Als@at8Hi zmettedir

2019 vyeéelé i-erisinde M¢gderl ¢ é¢megze gelen talepler
Adet Kuka aracé ile kan¥&l danmdy &hrazé ideef ozepes ke
SU KUKA VKDANJ ¥
ARIZASI ’
1.219 867 1.124
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12019 yeéelé i-erisinde M¢gderl ¢j ¢méegze gelen taleple
5.533,44 TL Vidanj®°r creti tahakkuklaré yapél méxkt &

KUKA VKDANJ ¥R

867 1.124

9.706,91 5.533,44
2019 yeéeleée i-erisinde 11.210,00 TL Tankerl e Knkaat
12019 yélée i-erisinde Tekirdaj Bel ediyeler Birlifij

bulunan kanall arén Re®mBZd, OPpiTLyadapemméyaplelumegxkt ér .

fkehri mi zde bulunan sokak ve mezarl ék -exkmelerini:
yapél maktadeér .

fPlan tadilaté ile dejiken yollarén alt yapé depl a
6-Y°netim ve K- Kontrol

5018 sayélée Kanunun 55, Maddesinde i- kontrol i
mevzuata wuygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomi Kk
kaynakl arén korunmaseéne, mu halsaerbak ktawteu ll ma £areén, dmod Iriu
bil gisinin Zzamanénda ve g¢é¢venilir ol ar ak cretil mesi
organi zasyon, y°ntem ve s¢re-1 e i - denet i mi kapsaya

tanéemlanméxkt éer .

Beledi yemi z K- Kontr ol -al ékmalarée 23.12.2015 tarih
-ékarélan genelge dojrultusunda K- Kontr ol Kzl eme ve
Kl'ikkin Y°nergeye uygun ol arak yapél maktadér .

I-AMA¢CLAR VE HEDEFLE
A-M¢gdegrl ¢ ¢mgz Ama- ve Hedefl eri

15 Strateji k alanda yojunl aktér el an 2@Bl8 Betedieye - al é

Strateji k Plané -er-evesinde, Bel ediyemi z sorumlul uk
esenli k ve wWrpmané ni ni kodenetim hizmetlerinin planle,
i -inde s¢grder ¢l mesini sajl amak amacé dojrultusunda or
B-Te mel Politikalar wve ©°ncelikler

Kerklarel: Bel edi yesi b¢nyesimade ef &Kalnit yweotl dgwesdtie rl
kurulduju g¢nden bu yana, yasal ar -er-evesinde Bel e
be¢t -eyi en etkin ve verimli bi-imde kullanar ak, vat a
-ékar mak, -ajdarvyakaualmalki i i-i nbi-mal ékmal aréné sg¢rder

¢evrenin korunmaseé ve iyilexktiril mesi konusunda |
yapmakta olan m¢gderl ¢] ¢mgz, Bakanl ék-a belirlenen s

hareket etmektedir.
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I-FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

A-Mali Bilgiler
1Bt -e Uygul ama Sonu-1ar é
2019 vyé&ltes.aB7-7i00 bTLo |l ar ak bel 8264269183 kKTLbhupanmékt ér .
. NG®eS I NDI
49+w9 Yhw]
KONTROL 01/01/2019
YLwWY[ ! wo[T a«5«w[ «F{ 31/12/2019)
Genel Hesap Kodu |! P f I Y . ® ¢ 2 LI Eklenen 5No Nt S|bSd . NiHarcanan Net.B% . N @
01 t 9w{ hb9[ D]2404.790,00 | 1.216.056,59 1.120.075,1d 2.500.771,49 | 2.500.771,49 100 | 104
SOSYAD«+9b[ T
02 KURUML;RI [ 436.920,00 |132.881,52 |108.692,68 |461.108,84 |461.108,84 100|106
03. all 9 1 T%4, 891000,00|542.309,24 | 995.667,41 | 4.437.641,83 | 4.437.641,83
DT59w][ ’ ' ’ ’ : 100 |91
05 /TwT ¢w! b{ {000 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
06. {9wa! , 9 DT/|505.00000 [1.162.741,97 802.994,30 |864.747,67 |864.747,67 100 |[171
Genel Toplam 8.237.710,00 | 3.053.989,37 3.027.429,49 8.264.269,83 | 8.264.269,83 100 [ 100
2-Mal i Denetim Sonu-1aré

2019 yél énda

Sayéektay
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3-Performans Sonu-1laré Tabl ol ar e
Tablo 1: Performans Hedef. Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTA TIf SorBu S 5SESNI Sy
, Pt k51 Y] 2019
Performans Hedefi |¢ | 6 PY PNJ @S ¢ dPYYFT @I NIPLEFNPY I ySia
DSNeS{1fSoYS
Hedefl Pf az . .
Performans golle verleg Dé Nljeg DS NS
{PN DI 3aii §NE ‘ahuA< _.IMCD «KOQHP «dodP «an e «OYNYNf Durumu
SNESY Tahmini ) 5 ¢ pylr 2t Pyt 2t P! 2 P
Digflr Také
1 Bero ve %100 %100 %25 %25 %25 %25 %100 %100
Malzemelerinin 0 0 0 0 0 0 0 0
bakémla
yapeél m;:
Takeéné
> Kayeéetlar o
Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
M¢eder |l ¢
Raporl a
o E
-
n o
t SNF2NXIFya 3J1 aG§SNBHSAA az2ydzef I NP 6
{ PNt
7)) @ — Pf az
G g @ Hedeflenen 2 ? y A " . L .
£ £ 3 I P f DI 40 & NH 4 DS NS f DSNxS|1tS6YS 5(
S g ] 5NT SeA
o QO v —
o T o 0
1.4
brjer Taken| %100 %100 %100
Bilikim Mal
bakéml ar én €
Takéneér IMaly
Hi zmetl er M %100 %100 %100
Rapor !l ann
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Tablo 2: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SESNI Sy
. Ptk51YyS 2019
Performans Hedefi I ATYSO {dzy dZYNB i PRWE XIEAFTAG M P
DSNS{1tSo6YS
Performans H;dleﬂverleg Déﬁ‘;gzg DS NXeS 1
{PN DI adsNE at >STve (ho joo «|no YRy R Durumu
SNESE  Tahmini ) 5 e 1) 3¢ 112t Pt &t
1 ki kayet ve¢
geri bil di| %100 %100 %100 |%100 |%100 |%100 |%100 %100
Jim
w £
-
In <
t SNF2NXYIya 31 a0dSNBSaA az2ydzef !l NP
{ PN} b2]|
Z
% %m Hedeflenen . Prazy
£ E "> I eP f Dl &6 &NH DS NXeST ¢ DSNeS1tSo6YS ¢
2 3 = 5NT $& A
o QO o
o T [ a)
1.7
ki kayet ve Tal %100 %100 %100
bildirim oranj
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Tablo 3: Performans Hedef| Kzl eme ve
t SNF2NXIya | SRSTA TAtfISTYE50 GRSNNAS € SNI Sy

. Ptk51YyS

2019

Performans Hedefi ' ATYSGO {dzydzyY 9UG1AYEAEAYAY |
DSNeS{1fSoYS
Hedefl Pf az . .
(P Performans ;leéegeg DéN.beg‘[fy DS NS
D|éﬁSNE SNTS Tahmini M P H® 0P « 4-.«(BYNYNt Durumu
{ anmint— oy se et et PRt
1 :él l_ é:( Kha%100 %100 o) 4 adet |2 1 %100 %100
azer anma adet adet
Jim
W E
o 5
In <
t SNF2NXIya 31 atSNHSaA a&az2ydzef | NP
{ PNI b 2]
(2] 0n - -
G g @ Hedeflenen ipt ?Zy R A
£ _ £ 3 P @ePlt| ) soeang| PSNESLE DSNIeS1tS6YS ¢
23 g 5NI SeA
[FI ) [
a T a N
1.9
Yéll ek Khal
Hazér | anmas ¢ %100 %100 %100
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19

Tabl

o 4:

Per for mans

H

edef i

Kzl

eme Ve

Dejerl e

t SNF2NXI ya

| SBEBNI BYRENX

SP8t 1 T50C2NJ

L, Ptk51yS

2019

Performans Hedefi

Sosyal Sorumluluk (2.1)

DSNeS{1tSo6YS
Hedeflenen Pf az N .
(P Performans DI 448 DéN.beS‘[fy DS NS
DI ai SNH 5T & Tahmini M® {HD 0P «|nd VYN Durumu
{ anmnt -y st et et Pl et
Suyun Hikayesi
1 |kapsamend3 1 1 5 | ladet| o 3 1 9100
ejitim ziy
d¢zenl e me s
'/)G)
W g
nL
10
t SNF2NXIFya 3I1 aG§SNBHS&A &az2ydzef | NP (
{ PNI b2Y
5 5 © Pt a2y
= : a . R . .
E = En | | epy ¢ | Hedeflenen [ p & \res ¢ DSNeS1t S58YS !
29 o DI 44 SNH
53 5 — 5NIT S&A
o T a0
2.1
Suyun Hikayes
okul l ara efi 1 1 %100
d¢zenl emes
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Tabl o 5: Performans Hedef| Kzl eme ve Dejerle
Performans Hedefi Kzl eme ve Dejerlendirme (
Yél / D°nem 2019
Performans Hedefi Kentimi zdeki Alt Yadderemek@t)ti ya- ve So
Hedeflen| Yé I s Ger - ekl ek me
Ger - e
Sef Perf Gd e |Ger -« | . | . o
e erformans Gostd Kkme . ! 3. V-4, V- |Kemgl Durrr:jiqu
D¢ z e| Tahmini
¢al eékmayan Yan
Deji kimi ve Ye 10 10 0 7 o) o) 7 %70
Vanal arénén Ta
0,
Yeni Yangén Va 15 15 0 4 5 5 4 w27
Yaj mur Suyu Ol o
Kanalizasyon h 300 300 0 0 100 8 100 /630
(adet)
Yer Alténda ka
vanalarenen te g, 659 101 3 3 850 %100
mevcut ol an ha 850
boyanmas (ade
ver Alteénda kal g, 0 0 0 5 0 %0
yer ¢steéegne - ék 50
Ar é | I h
rezate otan. 50 0 0 10 5 15 9630
dejikimi yapeél 50
yer alté_ve y e 1 0 0 0 5 0 %0
yerlerini g°st 1
o1 - ekl i harita
Yangén ka-@éx y
1 1 0 0 0 s} 0 %0
1/5000 °1I -ekli
riskli be°Il156&00 o
°l -ekli harita ! 1 0 0 0 8 0 70
Su kayép ka-ak
i-in kKehir ve %10 0 0 0 5 0 %0
kayep ka-ak te 0 %10 0
yapél masé kayeée
dekKer ol mesi
Bal abanbaba ve
girik ve -ékex 4 4 0 0 0 d 0 %0
takél maseé
i-me suyu hatt 0
dokenmesi (metr 1000 1000 200 200 o) 2000 2400 %0120
)
E
S
c
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Performans g°stergesi sonu-I|laré (PGS) Fg
Séra No:
2 2%
© [ e
£ _ E - A- ekl a| Hedeflenen velsony Ger-eklekme Du
5% 5 » G°sterge|lGer-ekl ex
5% 5o
o T a o
3.1
¢al ékmayan Yan 10 2 %70
Deji kimi ve Ye 0
Vanal arénén Ta
0,
Yeni Yangén Va 15 4 »27
Yaj mur Suyu Ol o
Kanalizasyorh at t énd a1 300 100 %630
(adet)
Yer Altéenda ka
| _
vanal arénén te 850 850 96100
mevcut ol an ha
boyanmasé (ade
ver Alteénda ka 50 0 Ger-eklektiril
yer ¢stegne - @Kk
Ar ? z a! ev_ aonl aal na_rhe 50 15 %30
dejikimi yapél
ver alte ve yer 1 0 Ger -eklexktiril
yerlerini g°st
o] - ekl i harita
Yangén ka-éxk vy 1 0 Ger -eklexktiril
1/5000 °I -ekl:i
Riskib°l gel eri g¥9 1 0 Ger-eklexktiril
o1 - ekl i harita
Su kayép ka-ak 0 Ger -ekl exkti il
i-in kKehir ve
kayép ka-ak te %10
yapél masé kayeée
dekKer el mesi
Bal abanbaba ve 0 Ger -ekl exkti il
girik ve -ékeéecx 4
takél masé
2400 %120
Kme suyu hatté 1000
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Tablo 6: Performans Hedef| Kzl eme ve Dejerle
Performans Hedefi Kzl eme ve Dejerlendirme (
Yél / D°nem 2019
Performans Hedefi tevre ve Hal k Sajl éje (3.5)
Hedeflen| Yé I s Ger - ekl ek me
Séerl Perfor mans GcGoent Ger - 4 D;u’jﬁﬁl
st Kme MO «e | HD «ee| od «oe| nd «oe|YNYNTE I
D¢ z e| Tahmini
K- me Suyu Kayn
kull anar ak | 6,5 6,5
1 Baraj &' ndan a| milyon milyon 1.916.540 | 1.733.460| 2.160.831| 1.866.865| 7.677.696 %127
arétélarak Hmetr ¢met r ¢
sajJ l anmas
pd
D g
w £
U)!_
T}
Performans g° ¢PG8)Fgmusi sonu-1|ar é
Séra No
%) 0n =
c S o Hedeflenen Yél sony
IS} IS -6 -
£ _ £ - A-éekl a Gosterge|Ger-ekl ex Ger - ekl ekme Du
o o n
T 3 T °
o T a o
35
K- me Suyu Kayn
kuII_anarak Keéer %100 %127
al @énan ham su
KkKebekeye su
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¢Loft2 TY tSNF2NX¥Iya | SRSTA TitSYS S 5S€SNI SYRAN
Performans Hedefi Kzl eme ve Dejerlendirme (P
Yél / D°nem 2019
Performans Hedefi Temi zIl ik ve B®pri D°n¢gkem
Ger - ekl ek me
Hedeflenen GYeerI_se Ger - ¢
Sér| PerformansG°® st er g Goster K me
Dezeyl . © Lood-g2e 0 =03 -4 - 1| buruma
¢ZCY ! Tanmini [Ayl ek|Ayl ek|Ayl ek |Ayl ak| &¢Mé
1 Ambal aj ateéekl 70 ton 70 ton 10 ton 25 ton 30 ton 45 ton 110 ton %157
2 At ék yajlare 10000 kg 10000 kg | 3600 kg 4500 kg 7150 kg 4200 kg | 19450kg | %194
3 Téebbeée ateéek 80000 kg 80000 kg | 24.256 kg | 24.612 kg | 15.570kg| 27.562 kg| 92000 kg | %115
4 At ek caml ar é&| 300.000kg | 300.000kg| 133.320 kg| 154.720 kg| 211.840kg| 133.470 kg| 633.350 kg| %211
5 | Atek elektril a50g 3500kg | 1929 kg 3 3 1929kg | %55
ekyalareéen t
6 Atéek pilleri 500 kg 500 kg 92 kg 648 kg 6} o} 740 kg %148
7 At ek motor 3 bin L 3binL | 5391t 3 5 5391t | %17
topl anmas
"tevre G¢gngt
8 il mer kezine 1 1 o} 1 6} o} 1 %100
bil gilendirmn
Geri d°n¢gKkKem
9 okullara efji 1 1 o} 1 s} o} 1 %100
d¢zenl enme
()
o
°
[a)
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t SNF2NXIya 31 aG6SNBSaA

42 ydzef | NP 0t

{ PN} b2
>
= >
) -
o} pS Hedeflenen Ptazy N N Ay A
T I eP £ | L 4 oA 4 A A . DSNXeS1f SOYS 5df
s z 1 DI 80 SNBYDSNISTt $5 1 ‘
o
I
£ ]
o) =z
5 v
o 4
3.6
Ambalaj at 70 ton 110 ton %157
topl anmasg
At ek yajlar 10000 kg 19.450 kg %194
Tébbe ateéek 80000 kg 92000 kg %115
At ék caml ar ¢ 300.000 kg 633.350 kg %211
At ek el elaktonik 3500 kg 1929 kg %55
ekyal areéen
At ék piller 500 kg 740 kg %148
Aték motor 3bin L 539 It %17
topl anmag
"tevre G¢gngl
il mer kezin 1 1 %100
bilgilendir
Ger i d Ronugundal
okull ara e] 1 1 %100

d¢zenl enm
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¢Loft2 yY tSNF2NXYIya | SRSTA TitSYS S 5S€SNI SYRAN
t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI SyR)
L, Pt k51 Yy, 2019
Performans Hedefi 3.7
DSNS]ftSoYS
Hedeflenen Pf az N N
Perf o oAl A A DSN
{ PN Delr?rTagsl\II DI 20 §DSNIS 1|, o o [S) LS
ad 5NT ${ Tahmini 'étP1H¢ «@lod «eelnd «c|YNYNE | Puumd
6Bafriya
inkaat/ 1 adet
1 at ékl ar é&| 40belge 40 belge belge 0 adet belge| 0 adet belge| 13 adet belgg 14 adet belge %35
bel ges | 9
d¢zenl e
2
',)CD
SRS
N
e]
t SNF2NXIFya 31 a06SNBSaA az2ydzetl NP o
{ PN} bz
(2] U')Z
g g9 Hedeflenen Ptazy
£ £ S I P Dl 40 6N ¢ DS NXeS| ¢ DSNeS1ftS6YS 54
5% | g~ 1 5NT S84
o9 o —
o T a0
3.7
66 Hafriya
inkKkaat/ yeéek 40 adet belge 14 adet belge %35
takéma i zi
dé¢zenl e me



&! !, d9 %4 |2019

IV-KURUMSALKABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKL MES

A-l st ¢egnl ¢kl er

U0 Personelin -ojunlujunun daha wuzun bir s¢re hizmet
0 T¢m Bel ediyeobyi kapsayan otomasyon sistemine ge-i
0 M¢gderl ¢7én kurumsal , denet!l|l enebillmars,e.- al ékél abil

k dejiken mevzuat karkésénda yeterince hizm
ye otomasyon sistemini t¢e¢m birimlerce koor

CDejerl endir me

Birim kabiliyet ve kapasit esmyrelda] grslitemdigrkillema sni nuthlay
m¢mke¢egnse geli ktiril mesi, sayélan zayefl ekl arén i se |
hi zmet seviyesi st d¢gzeyde ol acak, byl ece kurumsal

sajl anmecrkd ér .

V¥NERK VE TEDBKRLER

Bil gi ve Teknol oji -ajJénda yakadé]éméz Ku gé¢nlerde 7
i kKl emlerin -aleékanlar taraféndan yerine getirileceji
insana yapeéelahkgsaitéhamdkeed noktasé ol mal é, mevcut -
yon¢gnden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BKLGKLER

K¢l tegr ve Sosyal Kkl er M¢eder |l ggrei hBedee dli /4 dMeyéd li & i
Kurul muktur . Mederl ¢ ¢ mgz faaliyetlerine 01/01/7 201«
-al éekmal aréna bakl anméxkteéer .

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Saydaml ék, hesap verebilirlik, kat el ém, -al ékma
dayanan, -ok akteo°orl ¢ ve toplumsal ortakl ékl ara dayal
baréendéran Kérklagahi heogerakl ayerdayapmaksézéen Kkokul s
be¢etenl ¢7 én sajlandéejée ve bu hokg°r¢ngegn verdi i gé Ve

yakadéjé bir kent yapmak.

Vizyon

Kérklareli dni kel t grel, soswpamla vekthéjlé ms&lar draladi
anlayékéyla aléndéejée bir ke¢gltegr, sanat, ejitim kenti
B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar
Yetki

M¢ederl ¢ ¢mgz, Kérkl ar el i Bel edi ye Mecl i sinin 03/
edil erek ye¢ér ékrllairjeel igiBeelnedKgre Bakkanl éjé G°rev ve ¢Coa
2906uncu maddesi ile Belediye Meclisinin 05/04/2016 t
Belediyesi SosyalYar dém Esasl aré Y°netmelikledi hkameamemnda ylayl
hal kl a fialail 4 kyieltdrer i ni s¢rdegrmekte ol up, At at ¢rk K¢l t g
Réza Efendi Kent Kel ter Evi vV e Zibeyde Haném Kadeén

getiril mesi nde imaerydklidrmevzuat dOh
G°rev

K¢l ter Kkl eri Al t Bi ri mi

a) Festival, kenl i k, tiyatro, konser v. b. belirli g ¢
d¢zenl emek, ger ekl i i klem ve faaliyetl eri yapmak
kel t egrel etkinlikler ile klweldedtadl pd @®jrleaBak.kanl é

b) KIin kel t egrel zenginliklerini arttereéece -al ékmal
etkinlikler hazérl amak.

c) Kent sel b¢t enl ekmeye kat k a bul unmak Ve kent ! il e

éd
Kel ter ve sanatyebl gg?asndca ehialadgli | d ©hkialmundle ki um ve I
muhtar!|l ékl arsi kiehtt @aphsmy?Prge¢tverdizeldesaltkdr viekedl
koordi nasyon sajlayarak sosyal, e katako etkinlikler k ¢ 1 t ¢r
d¢eznl eyerek her te¢grl ¢ destek sajlar ve takip eder.

-) Vatandakl ara y°nelik belirli g¢n ve haftalarda t
vV e dékéna ke¢gltegr gezileri d¢zenl er .

d D¢zenl enecek -exi tli organi z as yae mitinder denkooddingliur ul abi
ol arak -al é@&kmal aré yapmak.

e) Bel edi ye Blaklaml éfj @anak faaliyet g°steren Atatg¢r k E
Z¢beyde Haném Kadén Sporcu Evi, At at ¢rk Kg¢gltoer M e
sanatsal sos y a | ve sportif etkinlikIlere hazér ol maséne
kull aném amacéyla sivil toplum ©°rg¢tlerine, k amu

etmek.
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ff Bel ediye Yasaséodnéen 76. maddesi g e olan] etkinlikdegim t Kons

daha et kil ve verimli yeéer et el mesi konusunda yarde
g Kéerklareld Bel edi yesi Hal k Oyunl aré EkKkibinin ik ve
7)) Ayl ék etkinlik programéné hazérl amak.

Sosyal Kkl er Alt Biri mi

a) Bel edi yei -se&miéegilrade i kamet eden, dar gel irli vat an
d¢kken ve engel |l vatandakl arén dilek-e taleplerin
yapt érar ak, karar neticesinde ayni vewwpe sniankddeik i y &
yemekhane biriminden ihtiya- sahiplerine g¢nl ¢k ye

b) Engel li vatandakl arén tekerlekli sandal ye, kol tuk

c) 66Kérklarel: Bel edi yesi Sosyal aYradrédnéam nkEushatsal-ar i KYi
amat®r sporcu ve spor kul ¢plerine, okul ve kO©r ams
ayni destek sajl amak.

-) Sosyal hi zmet ve yardemlar i-in g°n¢ll ¢ kurul uxl
bulunmak, ortak proj el er ¢reterek, ortak -al ékma alanlareé ol

d Kent i -indeki ejitim ve °jJretim kurumlarénda, efj i
yapélabil mesi, il k°jJretim -ajéndaki -ocukl arén sc
ol umlu y°mdenegeklaitkk @€ sajl amak amacéyla il gildi kuru
gerekli faaliyetlerin yapélmaséné sajl amak.

e) 4109 sayéle Asker Ailelerinden Muhta- Ol anlara Yar
ol dujunu beyanla m¢gracaat edenlerin ik ve iklemler

ff Kentte yakayan dezavantajl é gruplareén (ssyglel | il er
ekonomi k ve ke¢lterel y°nden kent yakaména kateéel émi
ger-ekl exktirmek.

Yayén Alt Biri mi

a) Sesli il an, duyur u, ézZém masa gi bi hi zmetl eri koor

b) Ker kl ar el i Bel edi yesi tabpbe degigl i gasek!l iveg°QD:Hlleenr
yayémlanmaséneé sajl amak.

c) Kerkl areldi Bel edi yesi faaliyetlerinin duyurul abil
yapmak, byl ece yazéel é ve g°rsel medyada farkéndal

-) Tanét eénvae ywyngeu liakmapllaarnda bul unarak bill board, af
-al ékmal arénén ve tanétém filmlerinin hazérl anmaseé@

d Bakkanl ektan aldéjé talimat dojrultusunda bayram
-al ékmal ar & vy ¢r ¢t metkinliklefhien duywusunieyapmaki n t ¢

e) VatandaKIaré Bel ediyenin etkinliklerinden haber da
kat el emeé aj |l amak, d¢zenl enecek ol an etkinlikleri
edllmesinl sajl amak.

) Kérklmrednéenemé ve ©°zel geénl ere ait hediyelik exky
sretime ait sré¢nler dajét mak.

Hal kl a Klikkiler Alt Birimi

a) Hal kl a ilikkiler hi zmetl erinde, be¢tenl ¢k, et ki |
ilkelerin uygul anmaséndaki devaml él éf é sajl ayép, bel et
hal kén belediyeye ve belediyenin halka karké hak
hal kén d¢kegncesini al ma Ve hal keé bilgilendirme
dejerlendirmesini sajl amak.

b) Vat andakl arén birimlere g°re olan ziyaret daj el eémé

c) Bel edi ye il e il gili konul ar da vatandakl ar é bilg
ama-|l amak, b°l gel ere g°r er lmemnknve edeldere ekyil keayi entil e
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-) 4982 sayéeleée o66Bilgi Edi nme Hakké Kanunudd kapsameé
yer alan istisnalar dékéndaki her te¢rl ¢ bilgi veya
bil gi ediwmlmer ébm& vaugr at | i ve dojru sonu-Ilandérmak ¢z

al arak vatandaka hizmet ver mek.

d CKMER6den (Cumhurbakkanl éjé Kletikim Merkezi) gel «
s®zIl ¢ bakvurul areén ger esj¢irnaitnl ey aiplégliniais ék aamua cley it al 1

ul akt ér mak, m¢e mke¢en ol an en késa s¢grede cevap ver me
b¢ten bu ikl emleri bir otomasyon sistemi i -inde vyg¢
e) Bel edi ye Bakkaddjéerjued aanmarhaafléknldaani | et i Ki mi sajl amak a
masaseé ve il etikim noktal aréneén kurul maseée koordir

yapt ér mak.

Temsil T°ren ve Ajérlama Kkleri Alt Biri mi
a) Temel atma ve a-€él éexdatr@kmoloryge tid9reemeyapgmak ¢veya vy
b) Re s mi bayr am, t°ren, anma ve sosyal etkinliklerd

yapmak, sandalye ve masa temin etmek.
c) Bel ediye taraféndan hizmete sunulan t esydnsu a- él ekl

yapmak.
-) Kl'in kutlama ve anma komitesi toplantélaréna ka

Sorumluluklar:

Mederl ¢] ¢ mgz yasal arda y°netmeli kl erde Ve il g
sorumlul ukl arénén yanénda g°rev ve yet&mnl gardemceédan
karkée da sorumludur .

C-Kdareye Klikkin Bilgiler
1-Fi zi ksel Yape

M¢ederl ¢ ¢mgz Karacai brahim Mahall esi Mustafa Kem:
Bi nasénda ve Karacaibrahim Mahall esi, Npasr iKeétr k Bamayi C

Belediye ek kamplteppenbaal i yet g°stermektedir.
2-¥r g¢t Yapéseé

1 Meder Odas e, 1 Sosyal -YHiyzZme tSeerrviSdar,vilsiTemsiHKygl
Servi si 1 Hal kla KIikkiler r3erkeziiKseint( (Kzonns eMa s a)At aAtiatl
Réeéza Efendi Kent K¢l tgr Evi vile hizhes veglmetitedrHaném Kadén Sp

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Megderl ¢ ¢émgz begnyesinde kullanél makta ol a@kar&inmé ot & Kk
KULLANILAN ARA¢ VE EKKPMAN MKKTARI

Diz¢gste¢ Bilgisayar 6 Adet

Masag¢ste¢ Bilgisayar 21 Adet

Yazéceée 9 Adet

Tarayéce 7 Adet
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Knsan Kaynakl ar e
M¢ederl ¢ ¢émégz Belediye Bakkan Yardémcéséna bajl é o
K. Kk-i ve 39 Hizmet Al émé Personeld] (Beya Per. A.k.)
Belediye Meclisinin 03/09/2019t ari h ve 155 sayélé Karareérile Ba:
Mederl ¢7 ¢é kapatéel mécx ol up, Yayeén Ve Hal k1l a KIi kKki |l e
b¢egnyesine dahi l edi |l mi ktireni Bwbiselbyeamléd aMgay ril-Ljrg mg m
g°revliendirmel eri devam et mektreadi-ral 8k,ndassrd ¢ifveentiizlei kali et

5- Sunulan Hizmetler
Sosyal ve K¢gltegrel Faaliyetler

01-31 Ocak 2019 Arasé Etkinliklerirm

Bremen Mézékaceéelarée(c¢toGukpTiGyadopauken Konser

Pamuk Prenses ve Yedi Cécceler(¢ocuk Tiyatrosu)
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01-28 kBba® Araseée EtkinlikIlerimiz

@
~
~—
=

Katél émcé demokrasis¢candlaygire -at ceamasianée Avrupa vit
Avrupa Konseyi d6nin en prestijli °de¢el lerinden biri |
Mehmet Siyam Kesimojludbnun d°neminde il k kez al maya

INSEIL DE LEUROPE

JUR RIGHTS

COUNCIL OF EU
)

Karaca ve Sinema Senfoni Or k. (Sevgililer G¢gnyg)
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Ker kl ar el Kent Konseyi T¢rk Hal k Megzifi Konser.

g 6{ |¢ :'.‘ ’-‘°\
)“ \\\H i\\

BARA (0

Sanat At°lyeleri Gal a Gecesi ¢tocuk Korosu Konser.i

Sanat At°lyel eri @=xlid aGecesi Yan SRInatt RAt°l yel eri
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Sanat At°lyeleri Gal a Gecesi Yaratecé Drama G°steri
« Kérklarel. Bel ediye Bakkanl é]j é& santa%l yaasil,y eil regii
drama at°lyesi, piyano, keman ve fl ¢t enstr ¢ man

2019 Cumartesi géeneg Rektorl ¢k Kegltegr Merkezi 6nd

Yalan Dolan (Tiyatro) Z¢ibeyde Haném Ata Korosu

0131 Mart2 019 Arasé Etkinliklerimiz

X < f 29 S T
8 Mart D¢nya Kadeéenl ar G¢gn¢g Fabri ka Ziyaretl eri
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8 Mart D¢nya Kadéenl ar Gegngeg Al Altay Konseri

.- ;' a
8}11&“ /I |

akkale Zaferi

|

utlu Olsun . Fﬁ[g:ﬂg ).‘.
| |67 Mot PR’ i N
b Vi Sl TAAN |
' |
“ !
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+ Bel ediyemi ze baKvurudaenlglelllllm‘anvaittamidwa(-l asaméeba akygl
ger -eklexktirdik.

Motorébor tutkunlareéenéen katéeldeje, Modifiyeld

+ Kérkl areld@ Or man Genel M¢ecderl ¢ ¢ KerKéakkeareKen
Doj al ve K¢l terel VaGlaklbatar Kbeothhantc¢dlearmbhenen
-am fidanlaré toprakla bul uktu.
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Bremen Orkestrasé (¢ocuk Tiyatrosu) Kar

Gel eneksel tanakkale Gezimiz Ger-ek

=
' y

Iy N

¢at Kapé' (Tiyatro
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Konseyi T¢grk Sanat MegziJi

o ‘ e —— “';
s B
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Wal |l dor f Korusu A-¢él exke

01-30 Nisan2 0 1 9 Rtkinkkengmiz

'Atatg,r'(;vn Bilinmeyen ReBiignl kelret Seurgu sve Hediy
(23 Nisan Ul usal Egemend i i svaen ¢Wlcwska IB aByg eameen) | i k
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Dojru Nefes Al ma Sli'-}rrrgenlieliriiVatandaKIaraTekerIek

01-31 M2yya¥® Arase Etkinliklerimiz

19 Mayés Atat¢egrkoéeg Anma Gen-1i k ve Spor
Bayramé (Kaan Zel ve Kara Liste Konseri)

aré Konser.i
Daj et émeé
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Lunapark Gezegeni (¢®axruakt TAity Ay elosrui) Gal a Gecesi

Sanat At°lyel eri Gal a Gecesi

tcocuk Korosu Konser.i écé Drama G°sterisi
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-“'Y&
'.‘\“ B\

Sanat At°lyeleri Gala Gecesi
Tiyatro G°steri si li

01-30Haziran2 019 Arasé Etkinliklerimiz

AK-1 mi zdeki Masumo Kl knur Dojan Kamal ée(Panel)
KIFSAD Resim Sergisi

karkélarla kiirlerle Sebahattin Al (¢tajdak Gen-11ik
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