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Sevgili Hemgsehrilerim,

Sizlere hizmet etme firsati buldugumuz bes yillik
gorev suremizin sonunda, 2019 yerel secimlerinde
bizlere olan glveninizi bir kez daha gdéstererek oOyle
bir yetki verdiniz ki llkemiz siyasi tarihinde nadir
gorulecek bir basariya hep birlikte imza attik.

Bu glven, bize elbette daha da biylk
sorumluluklar yiikledi. Her zaman bu sorumlulugun
bilinciyle hareket edecegimizden, her seyin en iyisine,
en glzeline layik olan Kirklareli Halk’ina yarasir bir
anlayisla calisacagimizdan kimsenin stiphesi olmasin.

Ilk giin sdyledigimiz gibi, gérevde bulundugumuz
sure icerisinde daima seffaf, diirlist, tarafsiz, insan
odakli ve kamu ¢ikarini esas alan yonetim anlayisimiz
bundan sonra da devam edecektir.

Gelecek nesillere yasanabilir ve surdurilebilir bir Kirklareli birakmak adina, bize
emanet ettiginiz Kirklareli’'mizdeki hizmet ve yatinm seferberligimizi, dniimiizdeki yillarda
da ayni kararlihk ve anlayisla, hi¢ eksilmeyen, aksine giinden gline artan hizmet agkiyla
devam ettirecegiz.

Kaliteli bir yasami halkimiza sunmak igin sosyal kosullarin dizeltilmesi gerektiginin
farkindayiz. “Biz Bliylk Bir Aileyiz” ve elbette ki kiltiirden sanata, spordan egitime,
sagliktan sosyal yardimlasmaya kadar faaliyetlerimizi arttirarak devam ettirecegiz.

Belediyecilik anlayisimizin geregi, tlkemizin neresinde halkin cikarlari igin atilmis dogru
bir adim ve proje varsa onu glizel sehrimiz Kirklareli'mize uyarlamayr 6nemli bir
sorumluluk ve keyifli bir amag olarak goériyoruz.Bu anlayis ilk gunln ihtiyaglarini
karsilayip, gelecegin cagdas Kirklareli'sini yaratmayi hedefliyoruz.Bizim isimiz cadi
yakalamaktan Oteye gecip, gerektigi kadar sanayisi, gerektigi kadar kentlesmesi,
gerektigi kadar turizmi, gerektigi kadar 6grencisi ve gerektigi kadar tarimi olan planli,
Ozgur, katiimci ve demokratik bir Kirklareli yaratmak olacaktir.

Gecen bir yil boyunca tiim proje ve calismalarimizda bizlere destek olan ve yol
gosteren, basta konu Kirklareli oldugunda siyaseti bir kenara birakip birlikte hareket
ettiimiz dederli Belediye Meclis Uyesi Arkadaslarima, STK'larimiza, Kirklareli Kent
Konseyi Baskan ve Uyelerine, Muhtarlarimiza ve pek tabii ki siz dederli hemsehrilerime
tesekkiirt zevkli bir gérev olarak kabul ediyorum.

Enerjimizi ve sagduyumuzu arttirarak oniimiizdeki yillara aktaracagiz.

O Qf‘

Mehmet Siyam KESIMOGLU
T.C. Kirklareli Belediye Baskani

Her sey “Mutlu Insanlar Kenti Kirklareli” icin.
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A- Misyon ve Vizyon

3.1 Misyon;

Yasanabilirlik, strdirdlebilirlik, hizmet odaklilik, insan odakhhk, ¢c6zim odaklilk,
cagdaslik, stratejik bakis ilkeleri cercevesinde faaliyet gosteren; kiiltlirel ve tarihsel
zenginliginden glic alan, halkin talep, oneri ve sikayetlerini dikkate alarak hizli ve
gller yuzli hizmet veren, bilgi ve iletisim kanallarini etkin bir sekilde kullanarak
toplumun biling ve yasam kalitesini yiikselten, mali ve teknolojik altyapisi saglam bir

belediye olmak.

3.2 Vizyon;

Paydaslarinin mutluluk, huzur, yasam kalitesi, haklari ve gelisimlerine énem
vererek onlardan gug alan; adillik, seffaflik, durlstlik, cevreye duyarllk, kaliteli
hizmet, hesap verebilirlik, kathhmcilik ilkeleri gercevesinde hareket eden; taninmis,
oncu, érnek, stratejik bakis anlayisi olan, kaliteli, gligli ve sosyal bir belediye olmak.

3.3 Temel Degerler;

» Etkin ve Verimli Hizmet Anlayisi
> Hedef Odakli Calisma

> Seffaflik

> Kolay Erisilebilirlik

> Sosyallik

> Katihmcihk (Paydaslarla etkin iletisim)
» Kurumsal Guvenilirlik

> Cagdaslik

> Gelisim Odaklilik

» Kaliteli Hizmet Anlayisi

> Stratejik Bakig Anlayisi

> Cevreye Duyarlilik

» C6zim Odakhlik

» GUcll Kurumsal Yapi
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1- Belediyenin Gorevleri

5393 Sayil Belediye Kanununun 14. ve 15. maddelerinde belirtilen Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alaninin kapsami, belediye sinirlari ile sinirlidir. Ancak
belediye meclisinin  karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilmektedir.

Yasa geredince bir belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

Codrafi ve kent bilgi sistemleri,

Cevre ve cevre saglhqi,

Temizlik ve kati atik,

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,

Sehir ici trafik,

Defin ve mezarliklar,

Adaclandirma, park ve yesil alanlar,

Konut,

Kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,

[}
nikah,

e Meslek ve beceri kazandirma,

e Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerin yapilmasi ve yaptiriimasi,

e Buylksehir Belediyeleri ile nifusu 100.000'i gecen belediyelerin, kadinlar ve
gocuklar igin koruma evleri agmasi,

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimlarinin
yapllmasi veya yaptirilmasi ile her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinin
karsilanmasi,

e Saglikla ilgili her tiirli tesisin acilmasi ve isletilmesi,

e Kiiltlr ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasi ve bu amagla bakim ve onariminin
yapilmasi, korunmasi mumkin olmayanlarin aslina uygun olarak yeniden insa
edilmesi,

o Gerektiginde; 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme yardimi ve gerekli
destedin saglanmasi, her tirli amatdr spor karsilasmalari dizenlenmesi, yurt
ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gdsteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dl verilmesi,

e Gida bankaciligi,

e Baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetlerin yasalar cergevesinde yerine getirilmesi, gibi hizmetleri
saglamakla yikidmlidir. Sayillan bu hizmetlerin yerine getirilmesindeki 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenmektedir.
Ayrica; belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
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sunulmali, hizmet sunumunda 6zlrll, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanmahdir.

Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye
hizmetlerine gonlll katilimin da énd aciimaktadir.

Buna gore belediye; sadlik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet, yardm ve
kitiphane, park, trafik ve Kkiltir hizmetleriyle, yashlara, kadin ve cocuklara,
engellilere, yoksul ve duskiinlere ydnelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma
ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla
gonullt kisilerin katilimina yénelik programlar uygulayabilir. Géndllllerin nitelikleri ve
calistinimalarina iliskin usul ve esaslar Igisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53'incli maddesi geredince belediyeler acil durum planlamasi
yapmakla da yukumltdurler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem, su baskinlari ve diger dogal
afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini
de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapacak, ekip ve donanimi
hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lcegindeki diger acil durum
planlariyla da koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslar, meslek
tesekkiilleriyle Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gorislerinin  alinmasi
gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egditimi icin gerekli onlemler alinarak ad
anilan idareler, kurumlar ve érgitlerle ortak programlar yapilabilecektir.

B.2- Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hikimlere goére belediyelerin
yetki ve imtiyazlar sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tirll faaliyet ve girisimde bulunmak,

Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, Belediye
yasalarini koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

Gergek ve tizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsatlar vermek,

Ozel kanunlar geredince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel
hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atikk su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

Miktesep haklar sakl kalmak (izere; icme, kullanma ve enduistri suyu saglamak
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak, bunlar icin gerekli tesisleri
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kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek,

Toplu tasima yapmak, bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek,

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek,

Bor¢ almak, badis kabul etmek,

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gdre yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercgek ve tlzel kisilerce acilmasina izin vermek,

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek,

Gayristhhi miesseseler ile umuma aclk istirahat ve edlence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek, (Gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biyilksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilmaktadir.)

Belde de ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina teslim etmek. Cezasi 6denmeyerek otuz
glin iginde geri alinmayan gida disi mallari ihtiyag sahiplerine dagitmak,

Reklam panolari ve taniticl tabela lar konusunda standartlar getirmek,

Gayri sihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak, Hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini, sivilagtinlmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini, ingaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlan ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak,

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tagsima
araclan ile taksi sayilarini, bilet (cret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bdtin isleri
yurutmek,

Belediye micavir alan sinirlan icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer segim belgesi vermek,

Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
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tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar aracihidiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet digl birakmak.

Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak yapmak
veya yaptirmak, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olmak; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya duslk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis etmek,
Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da (icretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilmek  ( Il sinirlan icerisinde Buyiksehir Belediyeleri, Belediye ve
mucavir alan sinirlari igerisinde |l Belediyeleri ve nifusu 10.000’i gegen Belediyeler)

Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve duslincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yaptirmak, denilmektedir.

Yasa, Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ve belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirlerin haczedilemeyecegini de hiikkme baglamistir.
Ayrica; “Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir”
denilerek belediye varliklar glivence altina alinmistir.

5393 sayill Belediye Kanunu yani sira kullanilmakta olan temel mevzuat listesi
asagidaki gibidir.
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Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Kirklareli Belediyesi norm kadro ilke Yirutmekte Herhangi bir
ve esaslarina uygun olarak oldugumuz hizmetler | ihtiyag ortaya

4 Bagkan Yardimcisi ve

Ozel Kalem Midirliigi,

Hukuk Isleri Mudurliga,

Mali Hizmetler Midarliga,

Yazi Igleri Midurliga,

Fen Isleri Midurliga,

Temizlik isleri MidurlGga,
Mezarliklar Madurligd,

Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Midurluga,

Destek Hizmetleri Mudurlig,
Imar ve Sehircilik Mudirligi,
Itfaiye Mudarlig,

Zabita Miudurliga,

Veteriner Isleri MidarlGga,

Cevre Koruma ve Kont. MadirlGga,
Kiltir ve Sosyal Isler Midurliga,
Muhtarlik Isleri Miidiirliig, Yerel
Hizmetler Miidirligi, Sosyal Yardin
Isleri Miidiirliigi, Arastirma ve
Gelistirme Mudurlagu

ile birlikte toplam 19 Mudurlik ile
calismalarini stirdirmektedir

2709 sayili Anayasa

5393 Sayili Belediye Kanunu

4688 sayill Kamu gérevlileri Sendika
Kanunu

5502 sayili Sosyal Guivenlik Kurumu
Kanunu

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu
2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu

4958 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu
2821 sayil Sendikalar Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu

Belediye Gorev ve Calisma
Yonetmelidine istinaden 19
Midurlik Calisma Yonergeleri
dogrultusunda Belde sakinlerinin
ihtiyaglarini karsilamaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanunu

7201 sayil Tebligat Kanunu

4077 sayili Tlketicinin korunmasi
Hakkinda Kanun

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsili
Usull Kanunu

3516 sayili Olgii ve Ayar Kanunu
4734 sayil KIK

2004 sayil icra ve iflas Kanunu

Imar Hizmetleri

3194 sayili imar Kanunu

2981 sayili imar Affi Kanunu
2644sayih Tapu Kanunu

2942 sayill Kamulastirma Kanunu
634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu
775 sayili Gecekondu Kanunu
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2985 sayili Toplu Konut Kanunu
2962 sayili Kamulastirma Kanunu

Su ve Kanalizasyon Hizmetleri

213 sayili Vergi Usul Kanunu
2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

Ulasim ve Trafik Hizmetleri

237 sayil Tasit Kanunu

Kentsel Altyapi Hizmetleri

2872 sayil Cevre Kanunu

ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslari
ile yasalardan
kaynaklanan gorev ve
yetki catismamiz
yoktur. Belediyemiz
Kanunlar ile kendisine
verilen gorevleri
yerine getirmektedir.
Bu gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda
herhangi bir mevzuat
degisikligi ortaya
cilkmamistir.
Belediyemiz
mevzuatta yer
almayan herhangi bir
hizmet
yapmamaktadir.

¢glkmamaktadir.
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Codrafi Kent Bilgi Sistemleri
Hizmetleri

818 Borglar Kanunu

5237 Tirk Ceza Kanunu

6762 Sayil Tirk Ticaret Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

Gevre ve Cevre Sagligr Hizmetleri

2872 sayil Cevre Kanunu
1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

Temizlik ve Kati Atik Hizmetleri

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu
213 sayili Vergi Usul Kanunu

Zabita Hizmetleri

5393 Sayill Belediye Kanunu,
Belediye Zabita Yonetmeligi

5393 Sayil Belediye Kanunu, Belediye
itfaiye Yonetmeligi

Defin ve Mezarlik Hizmetleri

5393 sayili Belediye Kanunu

Adaclandirma, Park ve Yesil Alan
Hizmetleri

2872 sayill Cevre Kanunu

Kiltir, Sanat, Turizm ve Tanitim
Hizmetleri

‘ Itfaiye Hizmetleri

5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu

2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu

I Genglik ve Spor Hizmetleri

5393 sayili Belediye Kanunu

Sosyal ve Yardim Hizmetleri

5393 Sayili Belediye Kanunu

Nikah Hizmetleri

4721 sayili Medeni Kanun

Meslek ve Beceri Kazandirma
Hizmetleri

5393 sayili Belediye Kanunu

Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilitasyon
ve bakim Hizmetleri

5199 sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu

Paydas kuruluglar ile yapilan
protokoller ve hizmetler

2709 Anayasa
5393 sayili Belediye Kanunu
6762 sayil Tirk Ticaret Kanunu
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C- idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Kirklareli Belediyesi hizmetlerini, Bagkan, 4 Baskan Yardimcisi, 19 Midurlik ve

I¢c Denetim Birimi ile gerceklestirmektedir.

Kullanim Amacina
Gore Binalar

TESIS / YERLESIM LISTESI

Kullanici Birim

Tesisin Adresi

A-Hizmet Binalari

Belediye Ana Hizmet
Binasi

Bagkanlik Makami

Belediye Meclisi

Belediye Enclimeni

Ozel Kalem Miidiirligii

Yazi Isleri Midurligii

Sosyal Yardim Isleri
Mudurlugu

Mali Hizmetler MudirlGgu

Destek Hizmetleri Miidirligu

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Yerel Hizmetler Mudirligu

Arastirma ve Gelistirme
Madarligi

Muhtarlik Isleri Mudiirliigii

Karacaibrahim Mahallesi
Mustafa Kemal Bulvari
No:3

Belediye Ek Hizmet
Binasi (Kiralk)

Zabita Mudurligu

Karacaibraihm Mh
Karakol Sk No:12/A

Belediye Ek Hizmet
Binasi (Kiralk)

Su Abone Hizmetleri ve
Tahakkuk Servisi

Karacaibrahim Mah.
Mustafa Kemal Bul.No22

Belediye Ek Hizmet
Binasi (Kiralik)

Hukuk Isleri Midiirltgii

Gevre Kor. ve
Kont.Mudurlagi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Muduarlagi

Veteriner Isleri Miidiirligii

Karacaibrahim
Mahallesi Nushed
Somay Caddesi No:31

Belediye Ek Hizmet
Tesisleri

I¢ Denetim Birimi

Fen Isleri Midiirligii

Temizlik Isleri Midiirltgii

Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Midirlagi

Karacaibrahim Mahallesi
Nushed Somay Caddesi
No:2

Icme Suyu Aritma ve
Hizmet Tesisleri

Cevre Koruma ve Kontrol
Mudarlagi

Sayfa 10

Dogu Mahallesi Baraj
Yolu Sokak No:100




FAALIYET RAPORU | 2020

Atik Su Aritma Hizmet
Tesisi

Cevre Koruma ve Kontrol
Midurlaga

Pinar Mahallesi Eski
Lefeci Yolu Kiime Evler
No:160

Asfalt Santiyesi Hizmet
Tesisi

Fen Isleri Mudiirliigi

Pinarhisar Yolu Uzeri
Seytandere Meuvkii

Sehir Mezarlig

Mezarliklar Mudarlag

Istasyon Mahallesi
Sungurbey Cad No:77

Gecici Hayvan Bakimevi

Veteriner Isleri Midirlugi

Karakas Mahallesi
Sungurbey Cad No:100

Belediye Mezbahasi

Mali Hizmetler Midurluga

Pinar Mahallesi,
Mahyababa Caddesi

Spor Tesisleri

Istasyon Mahallesi Hali
Saha Tesisi

2886 Sayill Kanun
kapsaminda Kiralik

Istasyon Mahallesi, 7.
Yurt Sokak No: 216

Zibeyde Hanim Spor
Tesisi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Muduarlagi

Cumhuriyet Mh 91.Sk
4B

Sivil Savunma Amach B

inalar

Itfaiye Hizmet Binasi

Itfaiye Mudirlig

Karacaibrahim
Mahallesi Nushed
Somay Cad. No:6

Sosyal ve Kiiltiirel Amach

Binalar

Ataturk Kiltir Merkezi

Evlendirme Sefligi

Karakas Mahallesi
Zincirlikuyu Caddesi
Belediye Dikkanlari Alti

Atatlrk Evi

Kiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlugu

Yayla Mahallesi Yayla
Caddesi No:52

Ali Riza Efendi Kulttr
Evi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlugu

Yayla Mahallesi Sehit
Kara Pilot Albay
Goksenin Aytural Saylan
Sokak No: 2/2

Belediye Serasi

Fen Isleri Mudiirligu
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Belediyemize Ait Is Makinesi Listesi

S.No. Plaka Marka Model Cins Midiirliik
1 |39.11.001 CASE/221 D LASTiK TEKERLEKLI YUKLEYiCI Makine ikmal Bakim ve Onarim
2 39.11.002 JCB/3CX LASTIK TEKERLEKLI KAZICI YUKLEYICi | Makine ikmal Bakim ve Onarim
3 39.11.003 CASE/695 SR STD LASTIK TEKERLEKLI KAZICI YUKLEYICi | Makine ikmal Bakim ve Onarim
4 |39.11.004 CATERPILLAR/G 936 LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI Makine ikmal Bakim ve Onarim
5 39.11.005 CATERPILLAR/120 G GREYDER Makine ikmal Bakim ve Onarim
6 |[39.11.006 CASE/580 SUPER M LASTIK TEKERLEKLI KAZICI YUKLEYICi | Makine ikmal Bakim ve Onarim
7 39.11.007 SUMITOMO/SH-160-5 EKSKAVATOR Makine ikmal Bakim ve Onarim
8 [39.11.008 HAMM/GRV10 LASTiK TEKERLEKLI SILINDIR Makine ikmal Bakim ve Onarim
9 139.11.009 SUMITOMO/747 EKSKAVATOR Makine ikmal Bakim ve Onarim
10 |39.11.010 VOGELE/S2000 ASFALT SERICI Makine ikmal Bakim ve Onarim
11 |39.11.011 DALCA MINi SILINDIR Makine ikmal Bakim ve Onarim
12 {39.11.012 CUKUROVA/CF25 FORKLIFT Makine ikmal Bakim ve Onarim
13 |39.11.014 SUMITOMO/SH-200LC-3 | EKSKAVATOR Makine ikmal Bakim ve Onarim
14 13911015 CATERPILLAR/938H LASTIK TEKERLEKLI YOKLEYICI Makine ikmal Bakim ve Onarim
15 |3911016 CATERPILLAR/428E LASTIK TEKERLEKLI KAZICI YOKLEYICi | Makine ikmal Bakim ve Onarim
16 (3911017 CATERPILLAR/CB434D | SILINDIR DEMIR BANDAJLI Makine ikmal Bakim ve Onarim
17 13913018 CATERPILLAR/262C MiNi LODER Makine ikmal Bakim ve Onarim
18 |3914019 HYSTER FORKLIFT Makine ikmal Bakim ve Onarim
19 |3915020 CATERPILLAR/428F2 LASTIK TEKERLEKLI KAZICI YOKLEYICi | Makine ikmal Bakim ve Onarim
20 3915021 CATERPILLAR/120M GREYDER Makine ikmal Bakim ve Onarim

Belediyemize Ait Arag Listesi

idareye Ait veya Tahsisli Olanlar ile idarenin Kiralayarak Kullandigi Tiim Araglar

SI\|||: Arag Plakasi Arag¢ Markasi Turii K(l:\ll:?j:g;;:; :
1 39 AE 703 |FORD D 1210 DISTRUBUTOR Makine ikmal Bakim ve Onarim
2 | 39AU 110 | MERCEDES BENZ ITFAIYE ARACI itfaiye
3 39 AH977 | AKBUDAK CEYLAN DORSE Makine ikmal Bakim ve Onarim
4 | 39DK371 |[STEYR768 TRAKTOR Makine ikmal Bakim ve Onarim
5 | 39EA807 |MASSEY FERGUSON TRAKTOR iSMAKINASI Makine ikmal Bakim ve Onarim
6 39 EA 334 |STEYR 8073 TRAKTOR Makine ikmal Bakim ve Onarim
7 39 EA 335 |STEYR 8073 TRAKTOR Makine ikmal Bakim ve Onarim
8 | 39EA336 |STEYRS8073 TRAKTOR Makine ikmal Bakim ve Onarim
9 | 39EA337 |STEYRS8073 TRAKTOR Makine ikmal Bakim ve Onarim
10 | 39EN 214 |BMC/FATIH CUMMINS DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bakim ve Onarim
11 | 39EC123 |BMCFATIH 162/22 DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bakim ve Onarim
12 | 39EC124 |BMC/FATIH 162/22 TRANSMIKSER Makine ikmal Bakim ve Onarim
13 | 39DZ110 |MERCEDES/BENZ ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bakim ve Onarim
14 | 39EK181 |TURK FIAT TRAKTOR ISMAKINASI Makine ikmal Bakim ve Onarim
15 | 39EK569 |BMC/FATIH 162/25 SU TANKERI Makine ikmal Bakim ve Onarim
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16 | 39 EN 453 |BMC/FATIH 105 08/FH PLATFORMLU ARAC Makine ikmal Bakim ve Onarim
17 | 39 AD 110 |BMC/FATIH 170/25 FHT ITFAIYE ARACI itfaiye

18 | 39 AT 405 |MERCEDESBENZ 2524 6x2 | DAMPERLIi KAMYON Makine ikmal Bakim ve Onarim
19 | 39AT406 |MERCEDESBENZ 25216x2 |SU TANKERI Makine ikmal Bakim ve Onarim
20 | 39AT407 |MERCEDESBENZ 2524 6x2 | DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bakim ve Onarim
21 | 39AE305 |BMC/FATIHINTERCOOL DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bakim ve Onarim
22 | 39AT408 |MERCEDESBENZ 25216x2 |DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bakim ve Onarim
23 | 39EK001 |OPEL/VECTRA 1.6 BINEK OTO Makine ikmal Bakim ve Onarim
24 | 39AR110 |FORD/CARGO ITFAIYE ARACI itfaiye

25 | 39AK719 |FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
26 | 39AK709 |FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
27 | 39AL220 |FORD TRANSIT MiNiBUS Makine ikmal Bakim ve Onarim
28 | 39AT 801 |FORD TRANSIT BINEK OTO Makine ikmal Bakim ve Onarim
29 | 39AD976 |GURELOGLU LOW BED Makine ikmal Bakim ve Onarim
30 | 39AT 835 |BMC/FATIH 180 VIDANJOR Cevre Koruma ve Kontrol

31 | 39AY 262 |HYUNDAI Starex MINIBUS Makine ikmal Bakim ve Onarim
32 | 39AT987 |BMC/FATIH 180 SIKISTIRMALI COP KAMYONU | Temizlik isleri

33 | 39AT 124 |BMC/LEVEND KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
34 | 39AT392 |DACIA/LOGAN 1.6 SW KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
35 | 39AT961 |BMC/LEVEND KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
36 | 39AT054 |MITSUBISHI VAKUMLU SUPURGE Temizlik isleri

37 | 39AT582 |FIAT/DOBLO Cargo Combi 1.3 | KAMYONET Zabita

38 | 39 AU654 |FIAT/DOBLO KAMYONET Zabita

39 | 39AT906 |MERCEDES/BENZ AXOR CEKici Makine ikmal Bakim ve Onarim
40 | 39AG221 |OTAKARG oToBUS Makine ikmal Bakim ve Onarim
41 | 39DL216 |OzZUNLU DAMPER DORSE Makine ikmal Bakim ve Onarim
42 | 39BB580 |MITSUBISHI 4X4 1200 4X4 PICK-UP Zabita

43 | 39AT094 |CUHADAR/PILOT DORSE Makine ikmal Bakim ve Onarim
44 | 39DV 245 |FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
45 | 39DV 241 | MERCEDESBENZ/ATEGO 1518 | SIKISTIRMALI COP KAMYONU | Temizlik isleri

46 | 39DV 242 | MERCEDESBENZ/ATEGO 1518 | SIKISTIRMALI COP KAMYONU | Temizlik isleri

47 | 39DV 246 |MERCEDES BENZ/ATEGO 1518  |SIKISTIRMALI COP KAMYONU | Temizlik isleri

48 39DV 244 |FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
49 | 39DV 247 |MERCEDES BENZ/ATEGO 1518 | SIKISTIRMALI COP KAMYONU | Temizlik isleri

50 39 AT 109 |FIAT/DOBLO Classic Combi S.line | KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
51 | 39AF003 |FIAT Linea 1.6 BINEK OTO Makine ikmal Bakim ve Onarim
52 | 39AG 710 |DOBLO CARGO COMBI 1,3 MJET |KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
53 | 39 AT 793 |MITSUBISHi CANTER VAKUMLU SUPURGE Temizlik isleri

54 | 39 AT 038 |FIiAT/DOBLO COMBi1.6 MJET |KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
55 | 39 AT 597 |FIiAT/DOBLO COMBi 1.6 MJET |KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
56 | 39 AT 494 |[ISUZU D MAX 4X4 PICK-UP 4X4 PICK-UP Makine ikmal Bakim ve Onarim
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57 | 39 AT 485 |MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bakim ve Onarim
58 | 39 AT567 |MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bakim ve Onarim
59 | 39 AT 840 |FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
60 | 39ES901 |MERCEDES AXOR 3340 ITFAIYE ARACI itfaiye

61 | 39AB555 |FiAT/FREEMONT (4X4) BINEK OTO Makine ikmal Bakim ve Onarim
62 | 39ES226 |FORD/TRANSIT MINiBUS Makine ikmal Bakim ve Onarim
63 | 39AT076 |RENAULT MASTER CENAZE ARACI Makine ikmal Bakim ve Onarim
64 | 39AT 402 |VOLKSWAGEN CRAFTER MINIBUS Makine ikmal Bakim ve Onarim
65 | 39ES728 |[ISUZU D MAX 4X4 PICK-UP ITFAIYE ARACI itfaiye

66 | 39AJ073 |DOBLO COMBI 1,3 MIJET KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
67 | 39BA329 |FORD TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
68 | 39BA330 |FORD TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
69 | 39BA331 |FORD TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bakim ve Onarim
70 | 39BA 890 |FORD TRANSIT KAMYONET itfaiye

71 39 BB 039 |FORD CUSTOM BINEK OTO Makine ikmal Bakim ve Onarim
72 | 39AL906 |FORD CARGO 1838 CEKICi Makine ikmal Bakim ve Onarim
73 | 39BB 106 |FORD CARGO 3536 DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bakim ve Onarim
74 | 39BB259 |FORD TRANSIT MINIBUS (ENGELLI ARACI) Makine ikmal Bakim ve Onarim
75 | 39BB 707 |FIATLINEA 1,3 M.JET BINEK OTO Makine ikmal Bakim ve Onarim
76 | 39BB775 |FORD CARGO 1832 ITFAIYE ARACI itfaiye

77 | 39BC178 |MURATSAN TREYLER DAMPER DORSE Makine ikmal Bakim ve Onarim
78 | 39AR001 |RENAULT TALISMAN 1.6 BINEK OTO Makine ikmal Bakim ve Onarim
79 | 39BC404 |MITSUBISHI L200 4X4 4X4 PICK-UP Makine ikmal Bakim ve Onarim
80 | 39BC648 |FORD TRANSIT KAMYONET (ikRAM ARACI) | Makine ikmal Bakim ve Onarim
81 | 39EV 148 |YAMAHA MOTOSIKLET Makine ikmal Bakim ve Onarim
82 39 EV 149 |YAMAHA MOTOSIKLET Makine ikmal Bakim ve Onarim
83 39 EV 153 |YAMAHA MOTOSIKLET Makine ikmal Bakim ve Onarim
84 39 EY 909 | MITSUBISHI oToBUS Makine ikmal Bakim ve Onarim
85 | 39 AAE 833 | FORD CARGO 1833 SIKISTIRMALI COP KAMYONU | Temizlik isleri

86 | 39 AAE 834 | FORD CARGO 1833 COP KONT. YIK.VE DEZ. ARACI | Temizlik isleri

87 | 39 AAE 835 | FORD CARGO 1833 SIKISTIRMALI COP KAMYONU | Temizlik isleri

88 | 39 AAE 836 |IVECO EUROCARGO 100E SIKISTIRMALI COP KAMYONU | Temizlik isleri

89 | 39 AAE 999 | FORD CARGO 1833 SIKISTIRMALI COP KAMYONU | Temizlik isleri

90 | 39 AAF009 | FORD CARGO 1833 SIKISTIRMALI COP KAMYONU | Temizlik isleri

91 | 39 AAF 404 |FORD CARGO 1833 VAKUMLU SUPURGE Temizlik isleri

92 | 39 AAG 405 | FORD CARGO 2533 DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bakim ve Onarim
93 | 39 AAG 993 | YEKSAN DORSE (SAL) Makine ikmal Bakim ve Onarim
94 | 34HV005 |MERCEDES BENZ BINEK OTO Makine ikmal Bakim ve Onarim
95 | 34YJ3873 |FORD TRANSIT 350VAN CENAZE ARACI Makine ikmal Bakim ve Onarim
96 | 34 HF284 | MERCEDES BENZ 1823C VIDANJOR Cevre Koruma ve Kontrol

97 | 34TN 0264 | MERCEDES oToBUS Makine ikmal Bakim ve Onarim
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2- Orgiit Yapisi

Kirklareli Belediyesinin misyonu “Kirklareli Halkina, insan ve cevre odakl,
katiimci bir anlayis icinde cagdas belediyecilik hizmetleri sunmaktir.” seklinde
belirlenmis ve bir organizasyon semasli hazirlanmigtir. Tim is ve islemler
organizasyon semasindaki hiyerarsik siraya gore gerceklestiriimektedir.

Belediye Meclisi
Kirklareli Belediyesi Meclisi Belediye Baskani dahil 26 liyeden olugsmaktadir.
Belediye Encuimeni

Belediye Enciimeni, Belediye Meclisinin 1 yil icin sectigi 3 Uye ve biri Mali
Hizmetler Mudurl olmak lizere, Belediye Baskani tarafindan segilen 3 lye ve Baskan
olmak Uzere 7 tyeden olusmaktadir.

Norm Kadro Uygulamalari

Kirklareli Belediyesi norm kadro ilke ve esaslar ile 5395 Sayili Belediye
Kanunu'na uygun olarak 4 Baskan Yardimcisi, Yazi Isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri,
Imar ve Sehircilik, Temizlik Isleri, Zabita, Hukuk Isleri, Itfaiye, Yerel Hizmetler,
Veterinerlik Isleri, Makine Ikmal Bakim ve Onarim, Destek Hizmetleri, Sosyal Yardim
Isleri, Arastirma ve Gelistirme, Ozel Kalem, Mezarliklar, Kiiltiir ve Sosyal Isler, Cevre
Koruma ve Kontrol ve Muhtarlik Isleri Midiirliikleri olmak tizere 19 birim ve bunlara
bagl memur ve isci kadrolari ile calismalarini siirdiirmektedir.
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Organizasyon Semasi

I¢c Denetim Birimi

Ozel Kalem

. Midarlagu
_I Evlendirme Sefligi

Baskan Yrd.

Baskan Yrd.

Itfaiye

Midurliga

Destek Hizm.

. Mudirlugi
Gevre Korum
Kontrol

Fen Isleri
Mudarlagi

Temizlik islm
. Mudarlagi
Sosyal Yar:

.iileri Mudurligu

Arastirma
Gelistirme

udurligu

Mezarl(kla‘
I Mudurlag
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Baskan Yrd.

Baskan Yrd.

Hukuk Isle
Mudurligi

Veteriner Is
Mudurligi

Muhtarlik islu

. Mudurligu
Kiltur ve So
.iiler Mudurligu
Yerel Hizmem
. Mudurligi

Yaz Isleri
Mudarligu
Zabita ‘
Mudarligu
Mali Hizmetl!
. Mudarligu

Imar ve Sehir
Mudarligu
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz birimlerine ait 188 adet masalstl bilgisayar, 64 adet dizlstu
bilgisayar, 93 adet yazici, 33 adet tarayici, 16 adet fotokopi makinesi ve 1 adet
plotter bulunmaktadir. Bel-sis sistemi ile Ebys yazilimlari kullaniimaktadir. Birimlere ait
CAD programlari vardir.

4- insan Kaynaklari

22 Subat 2007 tarihinde yiiriirliige giren Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ve 10/04/2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren
Belediye ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince Kirklareli Belediyesi'nin 31/12/2020 tarihi itibariyle mevcut norm kadro
durumu asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Belediye Baskan

Veri Hazirlama ve

22

Yardimcisi Kontrol Isletmeni
Yazi Isleri Miidiirii Muhasebeci 2
Mali Hizmetler .
Miidiirii Sehir Plancisi 3
Fen Isleri Miidiirii Kimyager 4
Imar ve Sehircilik

Miidiirii Topograf 0
Temizlik Isleri -

Miidiirii Olgli ve Ayar Memuru 1
Itfaiye Miidiirii Istatistikgi 2
Zabita Miidiirii Jeolog 1

Hukuk Isleri Miidiirii Restorator iptal
Veteriner Isleri .
Miidiiri Peyzaj Mimari 2
Makine Ikmal Bakim Mimar 4
ve Onarim Miidiirii
Sosyal Yardim Isleri Miihendis 20
Miidiiri
el Vst Tekniker 12
Miidiiria
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Ozel Kalem Miidiirii

Destek Hizmetleri
Midira

Mezarliklar Miidiirii

Arastirma ve
Gelistirme Miidiirii

Kiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirii

Muhtarhk Isleri
Midiiri

Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirii

Uzman

Ic Denetgi

Mali Hizmetler
Uzmani

Mali Hizmetler
Uzmani Yardimcisi

Sef
Tahsildar
Evlendirme Memuru
Bilgisayar Isletmeni

Memur

Belediye Trafik
Memuru

Sofor
Itfaiye Amiri
Itfaiye Cavusu
itfaiye Erbasi
Itfaiye Eri
Zabita Amiri
Zabita Komiseri
Zabita Memuru

Veteriner

44

10
60

Ekonomist
Teknisyen
Veteriner — Hekim

Sosyal Galismaci

Veteriner Saglhk
Teknikeri

Arkeolog

Sosyolog
Psikolog
Hemsire

Tabip

Saglik Teknikeri
Saglik Teknisyeni
Saglik Memuru
Avukat
Hizmetli
Teknisyen Yardimcisi
Bekgi
Kaloriferci
Temizlik Hizmetlisi
Hayvan Kesicisi

Biyolog

Sivil Savunma Uzmani

Jeolog
Programci

Cozimleyici
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Mevcut Personel Durumu

Kirklareli Belediyesi 31/12/2020 tarihi itibariyle toplam 284 personel ile hizmet
vermektedir. Personel dagihmina bakildiginda 159 memur, 94 isci personel 1 Gegici
Isci, 30 Sdzlesmeli Personel bulunmaktadir.

STATU SAYI
Memur 159
Isci 94
Gegici Isci 1
Sozlesmeli Personel 30
Toplam 284

Belediyemizde calisan personelin egitim durumlarina gére dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

KIRKLARELI BELEDIYESI NORM KADRO STANDARTLARI CETVELI
Statii Ilkogretim @ Lise On Lisans Lisans | Toplam
Lisans Ustii

Memur 22 45 25 61 6 159
Isci 47 40 6 1 94
Sozlesmeli 6 24 30

Gegici Isci 1 1
Toplam 69 85 36 86 6 284

5393 sayili Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare

Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geredince Belediye
Meclisimizin 05.05.2008 tarihli ve 223 sayili Karari ile 19 Miidirliik ve I¢ Denetim
Biriminden olusmaktadir. (03.09.2019 tarih ve 155 sayili Meclis Karari ile
muddrliklerde revize yapilarak son halini almistir.)
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5-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
besinci kisminda “I¢ Kontrol Sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine
iligkin olarak; i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mali
kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari,
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, ic denetcinin gdrevleri, ic
denetcinin nitelikleri ve atanmasi, ic denetim ve koordinasyon kurulu, ic denetim
koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarina yer verilmistir. 5018 sayil Kanunun
55'inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurdtilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve gulvenilir olarak
uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve
stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlini” olarak tanimlanmistir.

Kurumumuzda “Kamu I¢ Kontrol Standartlan” ile ilgili yapilan diizenlemeler
ise, su sekilde siralanabilir.

Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik kurallarin bilinmesi ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmasi igin
olusturulan Etik Kurulunun aktif hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyetlere iligkin yasal dokiimanlar tim bilgileri igermekte ve gtvenilir bir
sekilde hazirlanmaktadir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Idarenin misyonu stratejik plan calismalari dahilinde belirlenmistir. Miidiirlikler
ve alt birimlerce yiritllecek gbrevler tamamlanmistir.

Personelin Yeterliligi ve Performansi

Stratejik Planla birlikte belediye insan kaynaklar ile ilgili amag ve hedefleri
belirlenmistir. Egitim ihtiya¢c analizleri cercevesinde egitim faaliyetleri yiritilmekle
birlikte ihtiyag analizlerinin daha saglikli yapilarak egitim programlar olusturulacaktir.

Yetki Devri
Yetki devirleri, bagkan tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde devredilen

yetki sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmekte ve ilgili birim ve
personele duyurulmaktadir.
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Planlama ve Programlama

Belediyemiz tarafindan her bes yil igin Stratejik Plan, her yil icin Performans
Programi hazirlanmaktadir.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

I¢c kontrol kapsaminda tiim miidirliiklerde her yil sistemli bir sekilde amag ve
hedeflere yonelik risk belirleme calismalari yapilmaktadir.

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Ilgili mevzuat cercevesinde varlik ve yikimlilikler {zerinde kontrol faaliyetleri
surdurdlmektedir.

Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Birimlere ait gorev tanimlari yapilmis, bu gérevlerin nasil yapilacagi konusunda
hazirlanan prosedirler tamamlanmis ve uygulanmaya konulmustur.

Gorevler Ayrihigi

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontroll goérevleri farkli kisilere verilmeye galigiimaktadir.

Hiyerarsik Kontroller

Yoneticiler tarafindan proseddrlerin etkili ve surekli bir sekilde uygulanmasi igin
gerekli kontroller yapiimaktadir.

Faaliyetlerin Siirekliligi

Personel yetersizligi, gegici ve slrekli olarak goérevden ayrilma, yeni bilgi
sistemine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi
faaliyetlerin sirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmaktadir. Ig
kontrol caligmalari kapsaminda alinan dnlemler yeniden gézden gegirilecektir.
Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Bilgi sistemlerinin  sirekliligini ve guvenilirligini saglayacak kontroller
belirlenmistir.
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Bilgi ve Iletisim

Yatay ve dikey ic iletisim ile dig iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve
iletisim sistemi kurulmasi calismalarina devam edilecektir.

Bilgi islem Uzerindeki kontroller (Bilgisayar girisi yapilan verilerin kullanima
hazir olup olmadiklarinin  test edilmesi, islemlerin rakamsal olarak
muhasebelestirilmesi vb.) sirekli yapiimaktadir.

Raporlama

Birimlerin bir yil icindeki faaliyetlerinin sonuglari ve degerlendirmeleri idare
faaliyet raporunda gosterilecek ve web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
duyurulacaktir.

Kayit ve Dosyalama Sistemi

Kayit ve Dosyalama Sisteminin elektronik ortamda yapilabilmesi icin kurulan
sistem giglendirilecek ve guivenli hale getirilecektir.

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirim iglemleri, mevzuat gergevesinde
belirtilen usul ve esaslar gercevesinde yapilacaktir.

I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

Ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin
belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda stireg ve yontem
belirlenmesi  sadlanacaktir. Internet araciidiyla ulastinlan 6neri ve sikéyetler
degerlendirilecektir.

I¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi gereken
Onlemler belirlenecektir. S6z konusu o6nlemler igin eylem plani olusturulacak ve
uygulanmasi saglanacaktir.

Ic Denetim

Ic denetim birimi tarafindan gerek siirekli izleme faaliyetleri gerekse bagimsiz
izleme faaliyetleri sonucunda tespit edilen aksakliklar gerekli énlemlerin alinmasi igin
ilgili birimlere bildirilecektir. Bu nedenle yoneticiler, denetim bulgularini ve diger
incelemeleri gdzden gecirecek, degerlendirecek ve oOnerileri dikkate alarak uygun
tedbirlerin alinmasini saglayacaklardir.
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A-idarenin Amag ve Hedefleri

Kirklareli Belediyesinin ic ve dis c¢evre sartlari analizinde elde edilen veriler ile
Belediyemizin Misyon, Vizyon ve Ilkeleri degerlendiriimis ve 2020-2024 déneminde dort
stratejik amag lizerinde belediye calismalarinin yogunlasmasina karar verilmistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

I AMAC HEDEF I

AMAG-1 KURUMSAL SUREKLI GELISIM: Kurum calisanlarinin, kaynaklarin ve siireglerin iyi bir
liderlikle yonlendirilerek daha yiliksek bir paydas memnuniyetine ve daha basaril bir kurumsal
performansa ulasmak

1.1 Belge ve Kayit Yonetimi

1.2 Hukuk Hizmetleri

1.3 Insan Kaynaklari Yénetimi

1.4 Kurumsal Temsil ve Iletisim Siireci

1.5 Yonetisim , Bina Koruma ve Givenlik Isleri

1.6 Satin Alma ve Ihale Isleri

1.7 Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi

1.8 Bilgi ve iletisim Teknolojileri Yonetimi

1.9 Kontrol ve Takip Faaliyetleri

1.10 Mali Hizmetler (Finans) Yonetim

1.11 Karar Organlari Yonetimi
AMAG-2 SOSYAL KULTUREL EKONOMIiK GELISIM Kirklarelini kiiltiirel, sosyal ve bilimsel

faaliyetlerin 6n plana ciktigi, kararlarin y6netisim anlayisiyla alindidi bir kiltiir, sanat, egitim kenti
yapmak.

2.1 Bilimsel, Kiltiirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler
2.2 Sosyal Yardimlar ve Hizmetler Yonetimi
2.3 Sosyal Projeler Yonetimi

AMAG-3 GELISIM ODAKLI SURDURULEBILIR KENT YONETIMI: Kirklarelinin saglikli cagdas,
kaliteli yasam standartlarinda bir yasam stirdiirebilecedi yasayanlarin haklarini 6n plana alan bir
belediyecilik hizmeti sunmak.

3.1 Itfaiye ve Afet Yénetimi

3.2 Ticaretin Dizenlenmesi ve Yonetimi

3.3 Cevre Su Yonetimi

3.4 Yesil Alanlar Park ve Bahgeler Yonetimi

3.5 Mezarliklar ve Cenaze Isleri Yonetimi

3.6 Hayvan Sagligi ve Koruma Isleri

3.7 Ust Yapi ve Alt Yapi Yapim Isleri ve Kontrolii

3.8 imar Planlama ve Uygulama Hizmetleri

3.9 Kamulastirma Faaliyetleri ve Haritacilik Hizmetleri

3.10 Yapi Ruhsati ve Ingaat Kontrol Hizmetleri

3.11 Etud ve Proje Hizmetleri

3.12 Ulagim Planlama ve Yonetimi
AMAG-4 KATILIMCILIK-PAYDASLARLA ETKIN ILETISIM: Paydaslaryla siirekli iletisim ve
isbirligi kurarak katiimciidgin saglanmasi noktasinda onemli calismalar yapan, Bilgilendirme,
danisma, goriis alma ve birlikte karar alma amagli toplantilar, anket uygulamalari, ortak proje
uygulamalari gibi calismalari diizenlemek.

4.1 Halkla iliskiler ve iletisim

4.2 Vatandag Katilimi

4.3 Sivil Toplum Kuruluglan ve Paydaslarla iliskiler

4.4 Personel Katilimi

4.5 Kent Konseyi ve Bagl Meclisler
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III-FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A-Mali Bilgiler
1-Butce Uygulama Sonuglari

HESAP
KODU

830
830
830
830
830
830
830

830
830
830
830

830

830

830
830
830
830
830

830

830
830
830
830
830

830
830

830
830
830
830
830
830

DUZEY

1
01
01
01
01
01
01
02

02
02
02
02
03

03

03

03
03
03
03
03

03

03
04
04
05
05

05
05

05
05
05
06
06
06

2

u A WN =

AW N~

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSU

GIDERIN TURU

PERSONEL GIDERLERI
Memurlar

Sozlesmeli Personel
Isciler

Gegici Personel

Diger Personel

SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Diger Personel

MAL VE Hi_ZM ET ALIM
GIDERLERI

Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlari

Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlari

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil Ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal Gayrimaddi Hak Aim
Bakim Ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim
Giderleri

Tedavi Ve Cenaze Giderleri

FAiZ GIDERLERI

Diger I¢ Bor¢ Faiz Giderleri
CARI TRANSFERLER
GoOrev Zararlari

Hazine Yardimlari

Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara
Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan Transferler

Yurtdigina Yapilan Transferler
Gelirlerden Ayrilan Paylar
SERMAYE GIDERLERI

Mamul Mal Alimlari

Menkul Sermaye Uretim Giderleri
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2018
TL
24.498.946,42
10.655.662,64
1.241.976,26
11.963.815,09
122.237,62
515.254,81
4.289.528,31

1.703.221,62
127.440,60
2.458.866,09

64.346.383,28
48.418,88
12.683.081,57

148.132,09
472.952,18
32.875.308,24
10.448.048,87
6.360.977,67

1.189.439,88

120.023,90
2.052.325,38
2.052.325,38
3.583.970,66

1.908.102,67

612.702
1.063.165,99
64.187.433,12
2.689.015,27

2019
TL

27.029.058,76
12.465.562,85
1.861.029,13
11.980.912,90
177.542,16
544.011,72
4.791.015,92

1.956.365,26
250.857,59
2.583.793,07

67.901.403,45
73.653,68
14.654.959,26

114.771,17
2.110.104,89
39.600.142,76
4.881.129,52
4.847.148,53

1.494.946,64

124.547,00
6.163.016,20
6.163.016,20
3.119.181,47
0

1.138.954,20

820.452,38
1.159.774,89
14.771.507,86
482.177,82

2020
TL
32.795.685,60

14.939.573,33
2.662.997,22
14.373.297,33
161.228,60
658.589,12
5.655.137,02

2.219.202,43
383.594,03
3.048.721,23
3.619,33
75.295.324,39

238.859,05
16.813.857,70

93.569,43
2.765.623,31
47.907.432,81
2.268.574,74
4.532.455,03

510.447,92

164.504,40
4.831.555,08
4.831.555,08
2.938.734,70

883.729,08

911.080,57

1.143.925,05
6.267.901,80
942.521,09




830 06 3 Gayri Maddi Hak Alimlan - -

830 06 4 Gayrimenkul Aimlari Ve 1.686.359,83 45.190,54
Kamulastirmasi

830 06 5  Gayrimenkul Sermaye Uretim 56.638.503,06 11.203.035,92
Giderleri

830 06 6  Menkul Mallarin Biiytik Onarim 567.997,87 185.542,20
Giderleri

830 06 7  Gayrimenkul Biiylik Onarim 2.605.557,09 2.855.561,38
Giderleri

830 07 SERMAYE TRANSFERLERI - -

830 07 1 Yurtici Sermaye Transferleri - -

(Tesekkiillere Yapilan -Oz
Sermaye Odemeleri Disinda)

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI (A)

HESAP
KODU

800
800

800

800
800

800
800
800
800

800

800

800

800
800
800

800
800
800
800
800

DUZEY
1 1
o1

01 2
01 3
01 6
03

03 1
03 4
03 6
03 9
04

04 2
04 4
05

05 1
05 2
05 3
05 9
06

06 1
06 2

BUTGE GELIiRININ TURU

VERGI GELIRLERI

Miilkiyet Uzerinden Alinan
Vergiler

Dahilde Alinan Mal ve Hizmet
Vergileri

Harglar

TESEBBUS ve MULKIYET
GELIRLERI

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Kurumlar Hasilati
Kira Gelirleri

Diger Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER

Merkezi Yonetim Biitcesine
Dahil Idarelerden Alinan
Badis ve Yardimlar
Kurumlardan ve Kisilerden
Alinan Yardim ve Badislar
DiGER GELIRLER

Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan
Paylar
Para Cezalari

Dider Cesitli Gelirler
SERMAYE GELIRLERI
Tasinmaz Satis Gelirleri
Tasinir Satis Gelirleri

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
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162.958.587,17

2018
TL
9.127.586,55

5.349.924,26

2.172.914,37
1.604.747,92
28.355.791,36

25.106.644,96
433,87
2.572.006,53

322.155,49

111.076,08

211.079,41

54.803.396,47
346.659,77

51.162.840,36

1.429.694,62
1.864.201,72
5.838.019,52
5.838.019,52

0
98.446.949,39

123.775.183,66

2019
TL
10.729.366,80

7.263.181,58

2.305.522,40
1.160.662,82
29.712.260,74

27.101.611,59
1.708,46
2.608.940,69

288.157,24

288.157,24

60.872.244,11
7.750,10

57.848.403,17

2.279.349,99
736.740,85
9.707.131,85
9.707.131,85

0
111.309.160,74

3.557.065,72
16.146,00

1.752.168,99

127.784.338,59

2020
TL
15.518.862,67

7.500.826,89

2.926.491,80
5.091.543,98
29.694.009,03

26.797.922,41
362,72
2.849.188,88

46.535,02

426.400,00

426.400,00

75.032.774,58
7.864,80

72.001.665

2.168.346,56
854.898,22
876.201,64
876.201,64

121.548.247,92
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TL TL
810 o1 VERGI GELIRLERI 29.838,63 10.218,51
810 01 2 Mulkiyet Uzeri_nden Alinan 28.008,63 8.153,18
Vergiler
810 op 3 DahildeAlinan Mal ve 1.375,00 260,00
Hizmet Vergileri
810 01 6 Harclar 0 1.805,33
TESEBBUS ve
810 03 MULKIYET GELIRLER] 148.419,99 15.109,85
810 03 1 e AP T 148.419,99 15.109,85
Gelirleri
ALINAN BAGIS VE
810 04 YARDIMLAR ILE OZEL 39.140,11 -
GELIRLER
810 04 5 Proje Yardimlari - -
810 05 DiGER GELIRLER 86.873,14 31.763,86
810 05 1 Faiz Gelirleri 109,24 0
810 05 2 Kisi ve Kurumlardan 0 186,90
Alinan Paylar
810 05 Para Cezalari 8.363,90 20.551,96
810 05 Diger Cesitli Gelirler 78.400,00 11.025,00
810 06 SERMAYE GELIRLERI 0 0
810 06 1 Tasinmaz Satis Gelirleri 0 0
RED VE IADELER TOPLAMI (C) 303.816,87 57.092,22

NET BUTCE GELIRLERI (D=B-C)

BUTCE GELIR-GIDER FARKI (A-D)
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98.143.132,52

64.815.454,65

111.252.068,52

12,523.115,14

TL
15.490.197,72

7.477.382,87

2.926.221,80

5.086.593,05

29.684.295,96

26.789.464,30

426.400,00

75.015.660,55
7.864,80

72.001.060,72

2.167.079,98
839.655,05

876.201,64

0
30.000,00

121.492.755,87

6.291.582,72
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar.

Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

GIDER HESAPLARI
':&s:t? Y:I':s'::)c' Biitce Giderinin Tiirii Z:UZt?;eYs':' Gergeklesen Geéf_:';:e;;“e

830 01 Personel Giderleri 34.127.205,18 32.795.685,60 96
830 02 Sos. Guv.Kur.Dev.Per.Gider 6.326.693,00 5.655.137,02 89
830 03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 67.975.101,82 75.295.324,39 111
830 04 Faiz Giderleri 5.500.000,00 4.831.555,08 88
830 05 Cari Transferler 3.006.000,00 2.938.734,70 98
830 06 Sermaye Giderleri 15.315.000,00 6.267.901,80 41

830 07 Sermaye Transferi - - -

830 08 Bor¢ Verme - - -

830 09 Yedek Odenekler 3.000.000,00 - -
Biitce Gideri Toplami 135.250.000,00 @ 127.784.338,59 24

Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu
GELIR HESAPLARI
I'Il(is:l:’ Y;':;;T)c' Biitce Gelirinin Tiirii 2: uzt?;eYs:lh Gergeklesen Ge(;E:::e(;;ne

800 Vergi Gelirleri 13.975.000,00 15.490.197,72 110
800 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gel. 32.229.500,00 29.684.295,96 92
800 04 Alinan Badis ve Yardimlar 200.000,00 426.400,00 213
800 05 Diger Gelirler 74.845.500,00 75.015.660,55 100

800 06 Sermaye Gelirleri 13.970.000,00 876.201,64 6

800 08 Alacaklardan Tahsilat = = =
Biitge Gelirleri Toplami 135.220.000,00 121.492.755,87 89

810 Red ve Iadeler (-) 30.000,00 - -
Net Biitge Gelirleri Toplami 135.250.000,00 | 121.492.755,87 89
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Kod.

46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46

46

Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirma Tablosu

BUTGE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Kurumsal

Kod. Kod. Kod. MUDURLUK ADI
2 3 4
39 02 02  OZEL KALEM MUDURLUGU
39 02 05  INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MD.
39 02 11 ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
39 02 18  YAZI iSLERI MUDURLUGU
39 02 24  HUKUK ISLERI MUDURLUGU
39 02 25  BASIN YAYIN VE HALKLA ILISK.MD.
39 02 30  FENISLERI MUDURLUGU
39 02 32  IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
39 02 33  ITFAIYE MUDURLUGU
39 02 34  MALI HiZMETLER MUDURLUGU
39 02 35  PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
39 02 36  SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
39 02 37  TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
39 02 38  VETERINER iSLERI MUDURLUGU
39 02 39  ZABITA MUDURLUGU
39 02 40  DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
39 02 a1 Ir\</ILLJJ|_DTL5JF§<L\LﬁE SOSYAL ISLER
39 02 42  ETUD PROJE MUDURLUGU
39 02 43 E/IE\ISFL{JEIE? II_((JOgl_LJJMA VE KONTROL
39 02 44  MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
39 02 45  SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
39 02 46  YEREL HiZMETLER MUDURLUGU
39 02 47 Q%%TI'\I’T('\'JAGA L'JVE GELISTIRME
39 02 48  MEZARLIKLAR MUDURLUGU
39 02 49 MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM

MUDURLUGU
BUTGE GIDERLERI SAYFA TOPLAMI
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI
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2018

4.471.881
749.733
20.328.134
988.036
356.594
3.039.826
63.979.459
3.957.132
2.831.401
8.199.509
6.129.362
4.997.076
9.334.720
1.494.470
3.820.885
12.820.274

8.918.873
158.043
6.318.015

65.155
0
0

0
0
0

162.958.587
162.958.587

55
13
27
62
19
37
96
31
87
23
49
16
04
71
43
35

48

53

55

93
00
00

00

00

00

17
17

2019

4.656.924
619.381
12.083.010
1.318.142
432.520
1.634.093
22.434.555
2.896.544
3.130.179
13.723.325
4.996.842
3.320.613
9.742.712
1.234.384
5.217.297
17.215.071

5.071.300
0
8.264.269

118.892
25.764
24.656

23.907
247.916
5.342.875

123.775.183
123.775.183

45
97
49
48
82
76
48
80
07
42
10
60
48
55
66
33
14
00
83
59
34
27

75

82

46

66
66

2020

5.820.916
0

0
2.301.093
326.384

0
17.048.162
2.883.600
4.083.018
12.700.269
0

0
11.035.848
1.738.091
8.184.604
24.530.721

3.279.761
0
11.767.583

136.607
101.129
129.775

125.603
1.678.395
19.912.773

127.784.338
127.784.338

10
00
00
38
92
00
17
07
24
06
00
00
02
32
49
67
25
00
46
20
65
32
72
55
00

59
59
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Yillar itibariyle Tahakkuk — Tahsilat Oranlan

YILLAR TAHAKKUK TAHSILAT ORAN %
2017 101.882.352,63 100.615.442,67 99
2018 122.444.249,72 98.446.949,39 80
2019 138.885.363,55 111.252.068,52 83
2020 130.485.090,72 121.492.755,87 76,86

3-Mali Denetim Sonuglari

Mali denetimi genel olarak dort baslik altinda toplayabiliriz.
a-i¢c Denetgiler

Baskanli§imiz Harcama Birimleri ic Denetim Birimi tarafindan belirli bir program dahilinde
denetlenmekte olup; denetim sonuglari raporlanarak Bagkanlik Makamina sunulmaktadir.

b-On Mali Kontrol

Mudurligimiz biinyesinde Baskanlik Makaminin 10/07/2013 tarihli ve 010.04-1947 sayili
oluru ile Stratejik Planlama Biitce Performans Programi Kesin Hesap Raporlama ve On Mali Kontrol
alt birimi olusturularak, idarenin 6n mali kontrole tabi karar ve islemleri, Idarenin biitcesine, biitce
tertibine, kullanabilir 6denek tutarina, ayrintill harcama programi ve diger mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi acisindan
kontrol edilmektedir.

c- Belediye Meclisi Denetimi

Belediye Meclisi Denetimi her mali yiin sonunda Belediye Meclisi Denetim Komisyonu
tarafindan yapilmakta olup; denetim sonuglari raporlanarak Meclis Baskanhgina sunulmaktadir.

¢-Dis Denetim
Kurumumuz 2020 Y1l igerisinde Sayistay Baskanligi tarafindan denetime tabi tutulmustur.
B-Performans Bilgileri;

Birimlere ait performans bilgilere asagida sunulmustur.
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I-GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediye Baskanliginin halkla saglikli bir iletisim kurup, personeli ile bir

uyum i¢inde ¢alismasini saglamaktir.

Vizyonumuz, calisanlarinin ve vatandaglarin ayricaligimi hissedecegi bir birim ve Belediye

olusturmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a)
b)
c)
¢)
d)
e)
f)
9)
&y
h)

)

i)
)

Baskanlik makaminin sekretaryasini diizenleyerek baskanlik makaminin goriisme ve kabullerine ait
hizmetleri yiiriitmek.

Baskanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak toplanti giin ve
saatlerini ilgili birimlere bildirmek.

Belediye meclisi, belediye enclimeni ile belediyede hizmet veren tiim miidiirliiklerin kendi aralarinda
ve bu miidiirliikklerle baskanlik makami arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Bagkanlik makaminin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamaya yardimei1

olmak ve takip etmek.

Belediye baskani ve baskanlik makami adina tiim tebrik, taziye, telgraf ve kutlama mesajlarin
baskanin istegi dogrultusunda yazmak ve ilgili yerlere gondermek.

Bagkanlik makaminin giinliik, haftalik, aylik ve yillik ¢alisma programlarmni hazirlamak aylik ve
yillik ¢alisma programlarini uygulamak.

Bayramlarda ve diger torenlerde belediyede yapilacak agirlamada gerekli diizeni saglamak, ikramlari
hazirlamak.

Kentin basar1 kazanmis amator sporcu, sanatgi ve gesitli dallarda derece almig dgrencilerine 6diil
verilmesini saglamak.

Yurt i¢i ve yurt disinda kardes sehir iliskilerini yiiriitmek ve Kirklareli kiiltiirlinti ve

degerlerini iilke ve iilke diginda tanitici faaliyetler yapmak.

Bagkanlik makami adina yapilan resmi toren, agilis, kokteyl, sdlenler ve benzeri etkinliklerde ilgili
birim ve kuruluslarla koordinasyon saglamak, ikram ve hediyeler hazirlamak.

Bagkanlik makaminin ve belediye meclis liyelerinin yurti¢i ve yurtdisinda katilacag:

toplantt programlarinin gerekli hazirliklarini1 yapmak, iletisim, gelis gidis ve

konaklama rezervasyonlarini organize etmek.

Baskanlik makaminin yurti¢i v eyurtdisi misafirlerini karsilamak, hediyeler almak, agirlamak ve
ugurlama hizmetlerini yerine getirmek ve gerekli organizasyonlar1 diizenlemek.

Baskanlik makaminin gerekli gordiigii danismanlik hizmetlerini yapmak veya yaptirtmak.
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C-Idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziki Yapi: Miidiirliigiimiiz Karaca Ibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvar1 No:3 iizerindeki Hizmet

Binasinda hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi: Miidiirliik Makamu, Idari ve Mali Isler, Baskanlik Sekretaryasi, Basin, Yaym, Halkla
Mliskiler, Evlendirme Sefligi ve Avrupa Birligi Proje ile I¢ Denetim olmak iizere dokuz bsliimden olusur.

BELEDIYE

BASKANI

iC DENETGI
|
~
- BASKANLIK iR-
AR VE SEERETAR BASIN YAYIN e et AVRUPA
MALI ISLER iLISKILER ME SEFLIGI | | airLici PROJE
YASI
J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Giindemdeki mevzuati giincel olarak takip edebilmek igin internetten
faydalanilmaktadir. Ayrica giinliik islerimizin takibi ve ambar, demirbas kayitlar1 i¢in Belsis-net programi

kullanilmaktadir.

4-Insan Kaynaklari: Miidiirliigiimiiz 1 midiir, 1 uzman, 4 memur, 1 s6zlesmeli memur, 1 is¢i ve 25 hizmet

alimi personelinden olugsmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler: Kirklareli Belediye Baskaninin programlarini ve organizasyonlarini yaparak, halkin
sorunlarini dinleyip ¢6ziime ulasmasina yardimci olarak Baskanlik Makaminin daha verimli calismasini

saglamak.

Sayfa 36




FAALIYET RAPORU | 2020

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Birimimiz calisanlarinin gorev dagilimlari ve kontrolleri miidiir
tarafindan yapilmaktadir. Miidiirliik faaliyetleri ve harcamalar1 rutin olarak Sayistay ve I¢ Isleri Bakanlig

tarafindan denetlenmektedir.
D-Diger Hususlar

Belli donemlerde idare ile yapilacak toplantilarla personelle bilgi alis verisinde bulunulmasi ve is ile
ilgili sikintilarinin dinlenerek ¢oziimler iiretilmesi durumunda vermis oldugumuz hizmet veriminin daha da

artacag diistiniilmektedir.
I11-AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik alanda yogunlastirilan Belediye ¢alismalarinin olusturdugu, Belediye Stratejik Plani ¢er¢evesinde

planlanan hedeflere ulagsmalarinda yardimci olmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediye Baskaninca verilen emirlerle saptanan sinirlar iginde;
-Yiirtirliikte olan yasalar1 uygulamak,

-Yiirtirlige girecek olan yasalar1 uygulamak.

C-Diger Hususlar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve yiiriirliikkteki mevzuatin takibi agisindan ¢alisanlarin kurum
ic1 ve dis1 agilacak hizmet i¢i seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman i¢inde yapilacak

kontrollerde eksik ihtiyag¢larin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.
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A-Mali Bilgiler

Temsil ve tanitim giderler: 1.348.580,27 -TL

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

MALI BILGILER VE BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Harcama Raporu

gﬁﬁ;‘?ﬁg}i OZEL KALEM MUDURLUGU (01/01/2020 - 31/12/2020)

|2 NetB | Bit.
Genel Hesap Kodu Agiklama B. Toplanu é % | NetBitce Harcanan | Kalan Odenek | " o1 oo/

] a
gg:gg:gigigi:gim' Temel Maaslar 338.098,18| 0 | O 338.098,18 393.889,72 -55.791,54 | 117 | 117
gg:gg:gi:gi:g;gi'()l' i:m;:j N 550.000,00| 0 | 0 550.000,00 |  730.98455|  -180.984,55| 133 | 133
d00801 0L 001 | Odenckler 1.00000| 0 | 0 1.000,00 0 100000 0 | o
gg:gg:gigigﬁ:gi'()l' Sosyal Haklar 16.000,00| 0 | 0 16.000,00 25.824,68 9.824,68 | 161 | 161
20501000501 | Karglion 182000| 0 | 0 | 182000 o  1e00] o | o
200501010601 Sj:rln\i,}e/eler 3.780,00| 0 | 0 3.780,00 0 3.780,00| 0 | 0
gg:gg:gig;:gi:giﬂl Isjtrreel:ll; Iscilerin 310.000,00| 0 | 0 310.000,00|  250.428,21 50571,79| 81 | 81
s | [o o] o] wamn] ] o |
g‘gﬁggigigigim :2;321 Issilerin 32.000,00| 0 | 0 32.000,00 11.618,91 20.381,09| 36 | 36
ggﬁggfgjgjgim E:;e;d;;sgﬂeri” 48500,00| 0 | 0 48.500,00 31.646,25 16.853,75| 65 | 65
gg:gz:gi:gé:gégi()l' (S)‘gjlk ii:“ﬂerm 85.000,00| 0 | 0 85.000,00 56.869,32 28.130,68| 67 | 67
g‘g;ﬁg;gigﬁ;gigj‘” E:gﬁia Vapila 220.000,00| 0 | 0 22000000 |  389.97667| -169.976,67| 177 | 177
;‘Sﬁggigﬁgigim gi::irﬁeMeC"S 69.000,00| 0 | 0 69.000,00 70.431,62 -1.431,62 | 102 | 102
gg:gz:gigé:gi:géin' Bﬁfaiesonele 165.60000| 0 | 0 165.600,00 4212868|  12347132| 25 | 25
gg:gz:g;:gigé:gi'()l' E:ﬁi%ﬁgvmhk 97.00000| 0 | 0 97.000,00|  110.984,09 -13.984,09 | 114 | 114
g‘g;gg;gﬁ;gjg;;g;”l' szg;g;;?ﬁ 55.800,00| 0 | 0 55.800,00 61.498,53 569853 | 110 | 110
3332838@313101 SS;ZJ;];SigO”aSI 10.320,00| 0 | 0 10.320,00 6.885,88 343412| 67 | 67
gg:gz:g;:gi:g;gim' Efiiz?l(-)izvenhk 98.360,00| 0 | 0 98.360,00 74.701,85 23658,15| 76 | 76
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gg:zz:gg:g;:gig;'(’l‘ xgﬁiwaym 400.00000| 0 | 0 40000000 |  486.14823|  -86.148,23| 122 | 122
00805020008 | Allar JERE o| 1mae00] -1ss2e800] 0 | o
gg:gz:gg:gg:gig;(}l' 2?§§;|Zficm 1.00000| 0 | © 1.000,00 16181,60|  -15.181,60 | 1618 | 1618
000505020650 | ateme Al o 0 | o o| e 01083 0 | o
gg:gg:gg:g;:gigi’OL égfefigifid 25.000,00| 0 | 0 25.000,00 7.346,70 17.65330| 20 | 29
3232828;8;8101 Zgii‘%gegid 100.00000| 0 | 0 100.000,00 46.621,12 53.378,88| 47 | 47
gggggggigigém Ss:;;::“amiyeve 21.000,00| 0 | 0 21.000,00|  260.400,00|  -239.400,00 | 1240 | 1240
doososorotor ek 200000 0 |0 | 100000 o 1onoo| o | o
;‘2;32;8?8@;8{3}01' mzﬁi irtihk 950.000,00| 0 | 0 950.000,00|  830.987,70|  119.01230| 87 | 87
20503050106 | Raporame 100000| 0 | 0 | 100000 o 1owoo| 0 | o
20050050208 |vetmer 2000000| 0 [ 0 | 2000000 o|  200000] o | o
;‘2;32;8?8@;8{3;‘)1 izf;i}’Aglﬂama’ 1.000.00000| 0 | 0 | 1.000.00000| 1.34858027| -348.580,27 | 135 | 135
gg:ig:gg:gg:g;gi'm' iif;;ma Agurlama, 50.000,00| 0 | 0 50.000,00|  34.048.46 1595154| 68 | 68
20505050101 | Ketum Ku o[ 0| 0 0 590 50| 0 | o
Sayfa Toplami 467127818| 0 | 0 | 4671.278,18| 582091610 -1.149.637,92
Genel Toplam 467127818| 0 | 0 | 4671.27818| 582091610 -1.149.637,92| 125 | 125

Faaliyet ve Proje Bilgileri: Mudirligiimizin 01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri arasindaki faaliyetleri

asagiya ¢ikarilmigtir.

Y1l igerisinde Belediye Baskanligina gelen misafirlerin ihtiyaglarini karsilamak tizere 27 adet dogrudan

temin yapilmistir.(Konaklama, Yiyecek, Icecek, Baski alimi)

Y1l icerisinde Bagkanlik Makami olarak 90 adet toplantiya katilim saglanmustir.
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B-Performans Bilgi

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Y1I/Dénem 2020
Performans Hedefi Taginir ve Tasinmaz Mallarin Yonetimi (1.4)
Gerceklesme
Sira Performans Héggleinin Ge:‘(l::sl?lle:ume .. .. .. .. Gerc¢eklesme
Gostergeleri sterg gerreste | 1. Ue 2. Ue 3. Ue 4. Ue Kiimiilatif| Durumu
Diizeyi Tahmini | Aynk Ayhk Ayhk Ayhk
Tagimir
Kayitlarinin
Mali 4 4 1 1 1 1 4 %100
. 0
1 Hizmetler
Midiirliigiine
Raporlanmasi
D
=i
.=
=
=
=
5
o0
D
[=
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
2 'z Yil
2 g & Hedeflenen rsont Gergeklesme
< g & Aciklama R .. Gergeklesme
E - 5 8 Gosterge Diizeyi o Durumu
S @ e .2 Diizeyi
53 g o
& T
1.4
Tasinir Kayitlarinin
Mali Hizmetler
%100 %100 %100

Miidiirliigiine
Raporlanmast
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2020
Performans Hedefi
Hedeflenen Yil Gergeklesme
Performans . tisonu = - ¢ - $ - Gerg¢eklesme
Sira Gisterceleri Gosterge | Gergeklesme 1. U¢ 2.Ug 3. Uc¢ 4. Ug Kiimiilatif|  Durumu
L fimiilati
g Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Toren ve
resmi giinlere
T R 4 4 1 1 1 1 4 96100
iligkin temsil
islemleri
=
2e
o
2o =
=]
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu
Performans gostergesi sonuglar1 (PGS) Formu
Sira No:
é é o Hedeflenen Yil Gergekl
] ilsonu Gergeklesme
e _ E o Agiklama . L. “ N Q, 3 Gergeklesme Durumu
s % c 8 Gosterge Diizeyi Diizeyi
‘tC © “ n
S 2 & G
14
Toren ve resmi giinlere
gy %100 %100 %100

iliskin temsil islemleri

Sayfa 41




FAALIYET RAPORU

2020

Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi
Gergeklesme
Hedeflenen Yil
Sira Performans Gosterge | Ger leslfl:ume () i ” .. Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ _S_ L Ue 2. Ug 3.Ue 4. Ug Kiimiilatif| Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Vatandaglarimizin
Kirklareli tarihi
wklareli tarihinden 4 4 1 1 1 1 4 %100
1 | haberdar olma oram
(kisi)
Vatandaglarimizin
) cikarilan yayn-dan 4 4 1 1 1 1 4 %100
memnuniyet orani
(kisi)
3
|
<=
=
2 o
5 E
30
D
a
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu
Performans gostergesi sonuglart (PGS) Formu
Sira No:
[72] (2] —
S = s &
I E £ & Actklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
£ E 5
e 2 £ z ¢ Gosterge Diizeyi Diizeyi Durumu
(5] j) O
[a o
2.1
Vatandaslarimizin
Kirklareli tarihinden %100 %100 %100
haberdar olma orani (kisi)
Vatandaslarimizin
¢ikarilan yayin-dan
memnuniyet orani (kisi
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Birimde teknik personelin liyakatli ve ¢aligkan olmasi

Miidiirliigiimiizde ¢alisan personelin deneyimli ve temsil kabiliyeti yiiksek olmasi
B-Zayifliklar

Resmi Toren ve Etkinliklerde koordinasyon eksikligi

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi béliimiinde sayilan iistiinliiklerin muhafaza edilmesi ve
miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, miidiirliigiimiiziin Belediyenin hizmet
seviyesi uist diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis
olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Belediyemiz; yenilikei, adil bir yonetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve agiklik, iistiin kalite ve memnuniyet,
isbirligi ve koordinasyon, ulasilabilirlik, kararlilik, tutarlilik ve katilimecilik temel politika ve ilkeleri
dogrultusunda 6niimiizdeki dénem igerisinde mevcut personel yapist ve kullandigr teknolojik kaynaklari ile
iist diizey bir is disiplini ve ciddiyet icerisinde ¢aligmalarini artirarak devam ettirebilme gayretinde olacaktir.
Oniimiizdeki dénem icerisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarindan dogabilecek sikintilara mahal
birakmamak i¢in sorumluluk alanlarimizin biiylimesi, projelerin biiyiikliigii vs. gibi nedenlerle gorev
yapacak yeni personellerin yeterli bir hizmet ici egitimden gegirilerek hazirlanmas1 hedeflenmelidir. Islerin
daha seri bir sekilde yliriitiilmesi i¢in teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayist artirilmalidir. Belediyemiz
etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bugiine kadar titizlikle uydugu mali disiplin ¢ergevesinde tiim
hizmetlerini artirarak devam ettirme gayreti igerisinde olacaktir. Calisan sayisini arttirmak ve g¢alisanlarin
performansini ve bilgisini ylikseltmek i¢in hizmet i¢i egitim seminerlerinin etkili olacag: diisiiniilmektedir.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim alanlarda en iyi sekilde temsil etmektir.

Vizyonumuz, ¢alisanlarinin ayricaligini hissedecegi bir birim ve Belediye yaratmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiimiiz Kirklareli Belediye siirlar1 dahilindeki biitce, ddenek, Belediyenin programlar1 ve
Bagkanlik talimatlar1 dogrultusunda her tiirlii alt yapi, iist yap1 projelerinin ve insaatlarinin ( yol, kavsak,
otopark, meydan, ¢evre diizenlemesi, yesil alan, kopriiyol, katli otopark, iist yap1 projelerinin (bina, barinak,
koprii vb.) uygulamasini yasalara uygun yaptirilmas1 miidiirliigiimiizce yapilmaktadir.

e Kirklareli Belediye’si smirlar1 igerisinde yiiriirliikteki imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak.

e Kis sartlarinda yollar1 ulagima acik tutmak.

e Ana arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akisimi siirekli kilacak yol ve siiriis giivenligi olusturarak
sinyalizasyon sebekelerini tesis ettirmek.

e Biriminin ihtiya¢ duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak, birimin
caligma programini hazirlayip takip etmek.

¢ Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi icerisinde kagak yapilarin yikilmasi i¢in gerekli arag, gereg ve
ekipmani saglamak.

¢ Kendi miidiirliigii ile alakali hafriyat islerinin yiiriitiilmesini takip etmek.

¢ Bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine nakledilmesi.

e Imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarin ve istirak paylarini takip etmek.

¢ Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek.

e Diger Miidiirliikler ile resmi kurumlarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili
kisi ve kurumlara iletmek.

e Fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yliriitmek.

¢ Kentin altyap1 ve yatirimlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak ve yaptirmak.

e Kirklareli Belediyesi sinirlan igerisinde, topluma g¢evre bilincinin asilanmasinda biriminin iizerine
diisen gorevleri yiiriitmek.

¢ Biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla yapilacak islerin
proje ve ihale islemlerini, hak edisleri takip etmek ve kontrolliik gorevini yiiriitmek.

¢ Belediyemize ait bina, tesis, park bah¢e ve meydanlara elektrik islerini yapmak.

e Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii tarafindan istenilen atiksu ve yagmursuyu, kanal, 1zgara ve
rogarlarinin yapilmasini saglamak.

¢ Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisindeki yesil alanlarin, kaldirimlarin, mesirelik alanlarin peyzaj
diizenlemesini ve uygulamasinin yapilmasini saglamak.

e Schir i¢cindeki tiim parklarin, mesirelik ve agaglandirma alanlarinin, temizlik, ilaglama, giibreleme,
budama, sulama, ¢im kesim ve peyzaj tanzimi uygulamalarinin saglikli sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

¢ Vatandaslarimiz i¢in fitness kompleksi, agik hava spor aletleri ve ¢ocuk oyun alanlarin1 yapmak ve
yaptirmak.

e Vektor miicadele ile dezenfeksiyon is ve islemleri yapmak yaptirmak.
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C- IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1-Fiziki Yap1

Miidiirliigiimiiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari Uzerindeki Belediye Baskanlig
Santiye sahasindaki binada hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi : Miidiirliigiimiize bagli 8 alt birim bulunmaktadr,

BELEDIYE BASKANI

|

BASKAN YARDIMCISI

l

MUDUR
iDARI VE MALI iSLER ALT BIRIMI < > ELEKTRIK iSLERi ALT BiRiMI
YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM
iSLERI ALT BIRIMi < » KANAL HIZMETLERI ALT BIiRiMI
INSAAT ISLERI ALT BIRIMI _ BETON URETIM ALT BiRiMi
PARKLAR VE BAHCELER URETIM SERASI VE VEKTOR
ALT BIRIMI »> MUCADELE ALT BiRiMi

A

Sayfa 46




FAALIYET RAPORU | 2020

2-1-idari ve Mali isler Alt Birimi

e Miidiirliik ile ilgili her tiirlii yazisma islemlerini yliriitmek.

¢ Gelen, giden evraklarin kaydini tutmak.

¢ Bekei nobetlerini ayarlayarak, kontrol etmek.

e Miidiirliik personelinin izin formlarini diizenlemek ve izinlerini takip etmek.

e Miidiirliigiin kirtasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. taleplerini ve ihtiyaglarini yerine getirmek.

¢ Dosyalama ve arsivleme islemlerini yerine getirmek.

e Biiro malzemelerinin kullanilmasindan (telefon, faks...) sorumlu olmak.

e 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa gore yapilacak olan mal veya hizmet alimi igin gerekli evraklar
hazirlayip iist yazi ile Destek Hizmetleri Miidiirligiine gondermek.

e Ihalenin bitisiyle birlikte hak edis raporlarin1 hazirlamak.

¢ Alinan mal veya hizmetin muayene kabuliinii hazirlamak.

e Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine goére
sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

e Tasimrlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek.

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

e Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmek.

e Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

o Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

e Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

e Taslak biit¢eyi hazirlamak ve harcamalari takip etmek.

e Sayilmayan diger idari islemleri yapmak.

e Ambar giris ve ¢ikis kontroliinii yapmak.

e Isyeri agma ruhsatlarinda fen isleri agisindan geregini yapmak.

e Her tiirlii yazisma, dosya hazirlama ve evrak islerini yapmak, takip ederek neticelendirilmesini
saglamak.

¢ Yapilan yol ve kanal ¢aligsmalarina ait katilim paylarin1 hazirlamak.

o Her tiirlii yazisma, dosya hazirlama ve evrak islerini yapmak, takip ederek neticelendirilmesini saglamak.

2-2 Elektrik Isleri Alt Birimi

e Trafik 1s1klarinin kontroliinii yaparak siirekli faaliyette olmasini saglamak.

¢ Belediye anons sisteminin kontroliinii yaparak stirekli faaliyette olmasini saglamak.

¢ Belediyece yapilan tiim elektrik islerini ( havuz motorlari, park-bahce aydinlatmalar1 v.s.) yaparak
gerekli 6nlemleri almak ve arizalara yerinde miidahale etmek.

e Elektrik ile ilgili resmi islemlerin takibini yapmak.

¢ Yapilan caligmalar ile ilgili gerekli glivenlik 6dnlemlerini almak ve aldirmak.

e Yapilan her tiirlii is ve malzemenin envanterini tutmak.

e Sayilmayan diger isleri yapmak.
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2-3 Yol Yapim Bakim ve Onarim Isleri Alt Birimi

e Alt ve list yapi islerini yapmak.

o Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde kontrol teskilati ile koordinasyon saglamak.

¢ Bakim ve onarim gerektiren yol ve {ist yapi tesislerinin bakim ve onarimlarini gerceklestirmek.

¢ Afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek, kar ile miicadele etmek ve su
baskinlarinda ilgili birimlere destek vermek.

¢ Kis aylarinda kar ve buzun sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini
saglamak yollarin ara¢ trafigine ac¢ik tutulmasi i¢in gerekli kiireme ve tuzlama gibi ¢aligsmalar yapmak
veya yaptirmak.

o Asfalt kaplama, yama, bordiir, tretuvar yapim ve onarimlarini yapmak ve yaptirmak.

¢ Yol, kavsak ile alt ve iist gecit diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak.

e Kirklareli Belediyesi sinirlar1 iginde bulunan imar yollarinin agilmasini saglamak.

¢ Yol acimi ¢alismalarinda is¢ilerin ve yurttaglarin can giivenliklerini saglanmasi amaciyla trafik sube
midirligi ile temas kurarak gerekli trafik isaret levhalarinin konulmasini saglamak, is, trafik ve isci
giivenligi yoniinden alinmasi gereken her tiirlii tedbiri almak.

e Yol giizergahinda yapilmasi zorunlu olan istinat duvari, menfez vb. yapilari ilgili birimlere bildirmek.

e Acilan yollara stabilize serilmesi ve sikilagtirilmasi isleri ile bakim ve onarimlarini yaparak asfalt
kaplamaya hazir hale getirmek.

¢ Planlama ve kontrol biriminden gelen projelerin araziye uygulanmasina yonelik is ve islemleri
yapmak.

e Alt yap1 kuruluslarinca yapilan kazilarin uygunlugunu kontrol etmek, gerekli uyarilar1 yapmak ve
kontrol etmek.

e Mevcut bozulmus yollarin bakim ve onarimini yapmak,

¢ Disaridan temin edilecek asfaltin tiim is ve islemlerini yiiriitmek,

2-4 Kanal Hizmetleri Alt Birimi

¢ Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii tarafindan talep edilen kanalizasyon ve yagmur suyu tesislerini
yapmak.

¢ Yol iizerinde yeniden yapilmas1 gereken yada diizenlenmesi gereken 1zgara ve logar kapaklarin bakim,
onarim ve tamiratint Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin igbirligi ile yapmak.

e [zgara ve logarlarin temizlenmesini yapmaktir.

2-5 Ingaat Isleri Alt Birimi

¢ Belediyemize ait binalar ve tesislerin her tiirlii yapim ve onarimlart ile ahsap kalip islerini yapmak.

e Belediye simnirlart icinde yer alan ve kotli durumda olan yurttaglara ait veya tarihi eserlerin
giizellestirilmesi ve bakim onarimlarin1 yapmak.

e Spor alanlar1 yapmak ve yaptirmak.

e “Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslar1 Yonetmeligi” ne gore olusturulan yardim komisyonu tarafindan
gonderilen talepleri yapmak ve yaptirmak.

¢ Belediye sinirlari i¢cinde bulunan duvarlarin bakim ve onarimin1 yapmak.

e TREDAS a ait olan beton trafolarin uygun sekilde boyamak.

e Belediye sinirlari icerisinde Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yikilmasi gereken duvarlarin yikilmasini
saglamak ve tamiratlar1 yapmak.

¢ Yol iizerinde yeniden yapilmasi gereken yada diizenlemesi gereken izgara ve logar kapaklarinin
bakim, onarim ve tamiratini yapmak.

e [zgara ve logarlarin temizlenmesini yapmaktadir.
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2-6 Beton Uretim Alt Birimi

o Asfalt iliretim tesisinin aksamadan ¢alismasini saglamak, kontrol, bakim ve temizligini yapmak ve yaptirmak.
o Asfalt santiyesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

e Giren ¢ikan malzemelerin kontroliinii yapmak.

o Beton iiretim tesisinin aksamadan ¢aligmasini saglamak, kontrol, bakim ve temizligini yapmak ve yaptirmak.
e Beton Uretim Tesisinde gerekli giivenlik dnlemlerini almak.

¢ Giren ¢ikan malzemelerin kontroliinii yapmak.

2-7 Parklar ve Bahgeler Alt Birimi

¢ Giren ¢ikan malzemelerin kontroliinii yapmak.

¢ Belediye miicavir alan siirlar igerisindeki yesil alanlarin, kaldirimlarin, mesirelik alanlarin peyzaj
diizenlenmesini ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

¢ Genis yesil alanlar yaratmak ve kisi basina diiSen yesil alan miktarini artirmak.

e Sehir igindeki tiim parklarin, mesirelik ve agaclandirma alanlarinin, temizlik, ilaglama, giibreleme,
budama, sulama, ¢im kesim ve peyzaj tanzimi uygulamalarinin saglikli sekilde yiiriitiilmesini yapmak
veya yaptirmak.

¢ Halkin spor etkinliklerine destek olmak amaciyla fitness kompleksi ve agik hava spor aletleri yapmak.
e Sehir igerisinde yer alan siis havuzlarinin ve gdletlerin bakimlarin1 yapmak.

¢ Tiim yesil alanlarda yer alan sulamalar1 mevsimsel olarak programlamak, olusan arizalar1 yapmak veya
yaptirmak.

e Parklarda yer alan ¢ocuk oyun gruplarini, banklari, ¢6p kovalari, aydinlatmalar1 kontrol etmek, rutin
bakimlarin1 yapmak ve arizalarini gidermek, gerektiginde ilgili diger birimlerden destek almak.

e Belediyeye ait yesil alanda veya kaldirimlarda, refiijlerde olusan araglar ya da insanlar tarafindan
yapilan hasarlar1 tutanakla tespitini yapmak ve hasar raporu olusturmak.

e Saglikli ve az kullanimini saglayan otomatik sulama projelerinin uygulamasini saglamak.

e Yeni olusturulan veya yeniden peyzaj dizaym: degistirilen parklarda bitki dikim, ¢i¢ek dikim
uygulamalari, ¢im saha tanzim uygulamalar1 yapmak veya yaptirmak.

e Yeni olusturulacak yesil alanlarin ingaat, elektrik, tesisat, peyzaj projelendirilmesini ilgili Midiirliikten
destek alarak hazirlatmak ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

¢ Yesil alanlarda, refiijlerde, mesirelik alanlarda, kaldirimlarda kullanilmasi saptanan kent mobilyalari,
oyun gruplari, aydinlatma elemanlari(Fen Isleri Miidiirliigii Elektrik Isleri Alt Birimi destegi ile),
otomatik su tesisat malzemeleri, siis havuzlarinin sihhi tesisat ve elektrik tesisatlarini, heykel yapimi vb.
malzemeleri uygulama alanina ve kullanim amacina gore uygulamalarini yapmak veya yaptirmak.

2-8 Uretim Serasi ve Vektor Miicadele Alt Birimi

¢ Yesil alanlarda, kaldirimlarda peyzaj diizenlemelerinde yil boyunca kullanilmasi diisiiniilen cigek, agac
ve ¢ali grubu fidanlar listelemek, yetistirilmesi miidiirliik¢e planlanan tiirlerin iiretimini yapmak.

e Miidiirliigiimiiz serasinda bulunan ve yil igerisinde sorumluluk alanlarimiz ile yeni projelerde
kullanilacak olan siis bitkileri ve ¢igeklerinin bakimlarini yapmak.

e Yeni olusturulan veya yeniden peyzaj dizayni degistirilen parklarda bitki dikim, c¢icek dikim
uygulamalari, ¢im saha tanzim uygulamalar1 yapmak veya yaptirmak.

e Yesil alan ve parklarda hastalanan, zarar goren bitkilerin bakimini yapmak.

e Daha once diizenlemesi yapilan ancak zorunlu sebeplerden dolay1 diizenlemesi degistirilen alanlarda
zorunlu sokiim yapilan siis bitkileri ve agaglarinin yeni kaplamasini yapmak ve bakima alarak bu
bitkilerin tekrara kullanilmasini saglamak.

e Sivrisinek, karasinek ve keneye karsi larvasit, ugckun ve reziidiiel olarak kullanilacak insan sagligi
grubu ilaglari temin etmek, ilaglamalar1 yapmak.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirligiimiize ait islemlerin yiiriitilmesinde 15 adet masa istii bilgisayar, 6 adet diz iistii
bilgisayar, 2 adet faks yazici, 7 adet yazici 2 adet tarayici ve 2 adet fotokopi makinesinden yararlanilmakta
olup otomasyon sistemi Belsis-Net kullanilmaktadir.

4-Insan Kaynaklar:

Fen Isleri Miidiirliigii; 1 miidiir, 1 sef, 12 memur, 24 kadrolu is¢i ve 112 hizmet alim1 personeli ile
hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler:

Belediye sinirlari igerisinde altyap1 ve iist yapi faaliyetlerini tamamlamak.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: 5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “ idarenin amaglarina
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
tanimlanmistir.

Anilan genelge geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol calismalar1 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili
Bagkanlik Makanui Oluru ile ¢ikarilan genelge dogrultusunda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénergeye uygun olarak yapilmaktadir

D-DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giictiir” ilkesinden yola ¢ikarak, tiim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi gz oniinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim insana
yapilan yatirnmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut galisan personel bilgi ve donanim ydniinden yeterli
seviyeye getirildigi takdirde birim ve kurum performansinin iist sevide olacagi diisliniilmektedir.
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11-AMAC VE HEDEFLER

I1-A- idarenin Amac ve Hedefleri : Cadde ve Sokaklarin, kent dokusuna uygun, estetik ve kentin
degerini arttirict hale getirmek, halkin ihtiyacin1 karsilayacak sekilde, kanalizasyon hatlarini yenilemek ve
ihtiya¢ duyulan bdlgelere yeni hat ¢ekilmesi, park, bahge, yesil alan, yol, kavsak, refiijlerin ve toplumun
sosyal yasam alani faaliyetlerini arttiran siirdiiriilebilir ¢evre ve halkin yasam kalitesini ylikseltmek
hedeflenmistir.

11-B-Temel Politikalar ve Oncelikler :

HEDEFLER

Satin Alma ve Ihale Islemleri

Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi

Sosyal Projeler Yonetimi

Yesil Alanlar Park ve Bahcgeler Yonetimi

Hasereyle Miicadele ve ilaclama Isleri

Ust Yapi ve Alt Yapi Yapim Isleri

Kent Ici Trafik Diizenlenmesi

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglar : 2020 yili biitgesi 18.748.780,00 olup,

16.571.744,18 TL biitgemiz netlesmistir

Midiirligiimiize ait

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

Kodu Agiklama B.Toplam Eklenen Diisiilen Net Biitce (..)Ifiaelj:k N.gf (])3 fot/;
()

01 PERSONEL GIDERLERI 4.698.330,00 0,00 0,00 | 4.698.330,00 -216.573,15 | 100 104

02 SOSIZS;Q_UCI}\EJIYEQHK 895.450,00 0,00 0,00 895.450,00 -28.637,18 | 100 103

03 MAL VE IéIiZDMET ALIM 4.558.000,00 | 700.000,00 0,00 | 5.258.000,00 -780.660,84 | 100 132

05 CRI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0

06 SERMAYE GIDERLERI 8.597.000,00 | 300.000,00 |1.000.000,00 | 7.897.000,00 | 3.202.912,99 | 100 91
TOPLAM 18.748.780,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 18.748.780,00 | 2.177.035,82 | 100 100

3- Mali Denetim Sonuclari :

1- 2020 yilinda Miidiirliigiimiize Sayistay denetimi yapilmamustir.
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B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje bilgileri: 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda yapilan ¢alismalar asagiya

cikartlmistir.

2-Performans Sonuglar: Tablosu

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil / Dé6nem 2020
Performans Hedefi Satin alma ve ihale isleri
Hedeflenen Yilsonu Gegeklesme
s Performans Gost Gergekl 1.0¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.0 Gergekl
Ira Osterge erceklesme . . . . ergeklesme
Gostergeleri . g ¢ ,5_ ¢ ¢ ¢ ¢ Kiimiilatif ¢ ’
Diizeyi Tahmini Aylik Aylik Ayhik Aylik Durumu
Elektrik
1 . %100 %100 - - - - - -
Malzemesi Alimi
Nalbur
2 . 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% %100 %100
Malzemesi Alimi
Tas Tozu, Micir
3 ve Mekanik 100% 100% 100% 100% 100% 100% %100 %100
Malzeme Alimi
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Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Perfor
mans
Perfor
mans

Agiklama

Hedeflenen
Gosterge Diizeyi

Yilsonu

Gergeklesme

Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

1.6

Elektrik
Malzemesi

Alimi yapilmadi.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda ve
stoklarin kullaniimasi nedeni ile

Nalbur
Malzemesi
Alimi

%100

Tas Tozu,
Micir ve

Mekanik
Malzeme
Alimi

%100

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil / Dénem

2020

Performans Hedefi

Tasinir ve Taginmaz Varliklarin Yonetimi

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gosterge
Diizeyi

Gegeklesme

3.0¢
Ayhik

2.0¢
Aylik

1.0¢
Aylik

4.0¢
Aylik

Gergeklesme

Kiimiilatif
Durumu

Bina tesis gibi
taginmazlarin bakim
onariminin yapilmasi

%100 %100

%100 | %100 | %100

%100

%100 %1000

Taginir kayitlarinin Mali
Hizmetler
Midirlagiine

raporlanmasi

%100 %100

Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Agiklama

Hedeflenen
Gosterge Diizeyi

Yilsonu

Gergeklesme

Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

1.7

Bina tesis gibi
tasinmazlarin bakim
onariminin yapilmasi

%100

%100

%100

Tasinir kayitlarinin Mali
Hizmetler Mudirligine
raporlanmasi

%100
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Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil / Dénem

2020

Performans Hedefi

Tarihi yapida bulunan gesmelerin restore edilmesi

Hedeflenen Yilsonu Gegeklesme
Sira Performans Gostergeleri G;iterg.e GeTrgt:‘klt?st'ne 1.0¢ 2.0¢ 4.0¢ . Gerceklesme
Umiilati
uzeyl ahmint Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk Durumu
Tarihi Cesmelerin
1 100% 100% 50% 100% %100
Restorasyon Yapilmasi
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No

2 g g Yilsonu

g g 539 Hedeflenen Gergeklesme
£ | £E X Agiklama R . Gergeklesme

o ol © 8 Gosterge Duzeyi .. Durumu

€t T| £t @ Diizeyi

v O o O

a I| a O

23

Tarihi

Cesmelerin

%100 %100 %100

Restorasyon

Yapilmasi
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Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil / Dénem

2020

Performans Hedefi

Cevre ve Yesil alan Bilincini Arttirmaya Yoénelik Egitim ve Etkinlik Diizenlenmesi

Hedeflenen Yilsonu Gegeklesme
s Performans Gost G Kl
Ira Osterge ergeklesme .. . . .
Gostergeleri Di g Tch _s_ 1.U¢ 2.U¢ 3.U¢ 4.Ug Kimilatif Gergeklesme
uzeyl ahmini Ayhik Aylik Ayhik Aylik Durumu
Cevre ve Yesil alan
bilincini arttirmaya
1 o 100% 100% - - - -
yonelik egitim ve
etkinlik planlanmasi
Acik Alan Spor ve
2 Oyun Alant ile Yesil 20% 20% 20% %20 %20
Alan Yapmak
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
2 2 Yilsonu
© g 9 Hedeflenen Gergeklesme
Q
€ £ Agiklama . L. Gergeklesme
5 & 5 o Gosterge Duzeyi . Durumu
< 5 € 5 Duzeyi
e 2 ]
34
Cevre ve Yesil alan
bilincini arttirmaya . . .
L Koronaviris salgini nedeni ile gergeklesmedi. %100 - -
yonelik egitim ve
etkinlik planlanmasi
Acik Alan Spor ve
Oyun Alant ile Yesil %20 %20 %20
Alan Yapmak
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Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil / Dénem

2020

Performans Hedefi

Hasereyle Miicadele ve ilaglama isleri

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans .
Sira Gostergeleri Goiterg.e Gergekle.sr.ne 1.0¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.0¢ o Gergeklesme
Diizeyi Tahmini Aylik Ayhik Ayhik Ayhik Kiimalatif Durumu

ULV yontemi ile
sivrisinek ve

1 . 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
karasinek
micadelesi yapmak
Sivrisinek

2 micadelesi larvasit 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
kullanarak yapmak
Diger Vector canhlar

3 ile (pire,kene,fare) 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
micadele etmek

4 Ucretli ilaglamalar 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
Kislak (uykudaki

5 sivrisinek) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% %100
micadelesi

Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu

Hedeflenen

Gergeklesme

v (%]

c c G

] T o

E = £ %n Agiklama . L. Gergeklesme

S o e = Gosterge Diizeyi . Durumu

LT T Diizeyi

o 9 o O

a I a O

3.6

ULV yontemi ile

sivrisinek ve karasinek %100 %100 %100

micadelesi yapmak

Sivrisinek micadelesi

larvasit kullanarak %100 %100 %100

yapmak

Diger Vector canlhlar ile

(pire,kene,fare) %100 %100 %100

micadele etmek

Ucretli ilaglamalar %100 %100 %100

Kislak (uykudaki 0 o o
%100 %100 %100

sivrisinek) miicadelesi
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Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil / Dénem 2020
Performans Hedefi Ust Yapi ve Alt Yapi Tapim isleri
Hedeflenen Yilsonu Gegeklesme
Sira | Performans Gostergeleri G;fterg.e GeTrg:kle?sr.ne 1.0¢ 2.0¢ 3.0¢ 4.0¢ S Gerceklesme
uzeyl ahmini Aylik Ayhik Ayhik Ayhik Durumu
y | Onanmyapilacak parketas| 4000 1252 2689 2145 2403 8489 %212
yol miktari (m2)
) Yenileme yapllécak 5000 5000 ) ) ) ) ) )
parketas yol miktari (m2)
Yeni lacak park I
3 | 'entvapacakparketasyoll 5009 10000 - - - 85094 | 85094 %85
miktari (m2)
4 | Onanm yapilacak asfalt 3000 3000 - 858,76 | 802,08 - 1660,84 %55
yol miktari (ton)
Yenileme yapilacak
5 . . 100 100 - - - - 103 %103
kanalizasyon miktari (mt)
g | Yenivapilacak yagmur 1500 1500 - 30 110 659 799 %53
suyu hatti miktari (mt)
7 Parketas Uretimi (Ad.) 100000 100000 15187 109681 152111 90350 367329 %367
8 Bordiir Uretimi (Ad.) 20000 20000 2118 7398 4639 3084 17239 %86
9 Biiz Uretimi (Ad.) 5000 5000 947 - - 843 1790 %35
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans . A . Gergeklesme
. Performans Gostergesi Agiklama Gosterge Gergeklesme
Hedefi L L Durumu
Duzeyi Duzeyi
3.7
Onarim yapilacak parketas yol miktari (m2) 4000 8489 %212
Tasarruf tedbirleri
Yenileme yapilacak parketas yol miktari (m2) kapsaminda onarim 5000 - -
yapilmistir.
Tasarruf tedbirleri
Yeni yapilacak parketas yol miktari (m2) kapsaminda onarim 10000 8509,4 %85
yapilmistir.
. 829 torba asfalt yama
Onarim yapilacak asfalt yol miktari (ton) 3000 1660,84 %55
kullanilarak onarim yapildi.
Yenileme yapilacak kanalizasyon miktari (mt) 100 103 %103
Yeni yapilacak yagmur suyu hatti miktari (mt) 1500 799 %53
Parketas Uretimi (Ad.) 100000 367329 %367
Bordiir Uretimi (Ad.) 20000 17239 %86
Biiz Uretimi (Ad.) 5000 1790 %35
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Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil / Dénem

2020

Performans Hedefi

Kent igi Trafik Diizenlenmesi

Hedeflenen Yilsonu Gegeklesme
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme - - - -
Gostergeleri i g ch _5_ 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.Ug Kiimiilatif Gergeklesme
Duzeyi Tahmini Aylik | Ayhik | Ayhk | Ayhk Durumu
Acik otoparklar
1 2 - 1 - 1 2 %100
yapilmasi
Tir ve Kamyon Parki
2 50% 50% - - - - - -
Yapilmasi
Hiz Kesici Kasis
3 100% 100% - 50% | 50% - 100% %100
Yapilmasi
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Géstergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No
w (7]
c c 5 Yilsonu
© c g Hedeflenen Gergeklesme
E _| Em Aciklama . . Gergeklesme
6 | 6 9 Gosterge Diizeyi . Durumu
‘© o ‘c 2 Duzeyi
ez do
3.12
Acik otoparklar
2 2 %100
yapilmasi
Tir ve Kamyon Projesi Midurlugiimize ulagsmadigindan %50
Parki Yapilmasi | baslanilamadi. °
Hiz Kesici Kasis
%100 %100 %100
Yapilmasi
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2020 Yih Uretim
300 lik Biiz 1426 Ad.
400 liik Biiz Ad.
600 liik Biiz 364 Ad.
Kilit Parke Tas 274687 | Ad.
Prizma Tas 92642 Ad.
Bahge Bordiirii 14203 Ad.
Biiyiik Bordiir 3036 Ad.
Yagmur Suyu Oluk Ad.
2020 Yihi Yapilan Cahismalar
Parke Tas Yol 8509,4 m2
Yol Caligmalart Kaldirim 3794 m2
Bordiir Dizimi 4682,43 mt
Asfalt Yama (Soguk) 1170 trb.
Asfalt Yama (Sicak) 1660,84 | ton
Yol ve Kaldirim P ——— "
Tamir Calismalart Kaldirim ve Yol 1623,5 mt | Bahge bordiirii, Biiyiik bordiir
Tamir Caligmalari 8489 m2 Elslllt parke tas, dekoratif, prizma
Kanalizasyon ve Kanalizasyon hatti 1251 mt
Yagmursuyu Kanal | Kanalizasyon tamir 103 mt
Calismalar1 Yagmur Suyu Kanali 799 mt
Kar ve Buzlanma | Tuz 25 ton
Caligsmalar1 Soliisyon 17 ton
Agac ve Siis Bitkisi dikimi 1657 Ad. |Fevzi Cakmak Bulvari
Mevsimlik Cigcek Ekimi 53897 Ad.
'(A;\?achk Oyun Parki ve Yesil 1 Ad. |Kapali Pazar Yeri
Park ve Bahgel
aric ve Baneeler Spor Alet Grubu Takim
Kauguk Zemin kaplama m2
Oturma banki ve piknik 1 Ad.
masast
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* Kapal1 Pazar Yeri ¢evre diizenlemesi tamamlandi.

* Asfalt Yama calismalar1 devam ediyor.

* Tarihi Cesmelerin restorasyonu tamamlandi.

* Ayazma yolu sokak parketas yol ¢alismasinabaslandi.

* Yeni Sanayi Sitesi ve bolgesi kanalizasyon hatt1 calismasi devam ediyor.

* Su aritma tesisi bina ¢at1 yenileme yapildi.

* Kocahidir mahallesi Ferah park ¢evle diizenlemesi tamamlanma asamasinda
*Karacaibrahim Mahallesi 722-725-726 sokak yagmur suyu hattina baslanildi.
* Muhtelif cadde ve sokaklarda tamirat ¢alismalar1 devam ediyor

* Mubhtelif park ve alanlarda genel bakim ve onarim ¢alismalar1 yapildi.

* Muhtelif yerlerde aga¢ budama ¢alismalar1 yapildi.

* Sorumluluk alanlarimizda yabani ot ve ¢im bigimi yapilmaistir.

* Pandemi siirecince dezenfeksiyon calismalar1 yapilmistir.

* Indnii Caddesi kavsak yaprmi

* Avrupa Hareketlilik Haftas1 kapsaminda Hayvan Barinagina 19 adet fidan dikimi yapildi.

2020 Yih Cahsmalar1 Sonucunda Kirklareli ili Ust Yapi ve Alt

Yap1 Miktarlari
Istatistik 2020 yilh

Toplam asfalt yol uzunlugu (km) 54.764
Toplam beton yol uzunlugu (km) 5941
Toplam parke tas yol uzunlugu (km) 105.123
Toplam stabilize yol uzunlugu (km) 8.839
Toplam ham yol uzunlugu (km) 35.848
Kanalizasyon sebeke uzunlugu (km) 150,798
Yagmur suyu sebeke uzunlugu (km) 29,833
Kanalizasyonla hizmet verilen niifus orani (%) 98
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3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi: Performans sonug tablolar incelendiginde, yillar gegtikge artan
niifusa bagl olarak is yiikiiniin arttig1, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi goriilmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi: Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin
bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda arsivlenmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan
calismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar: Artan niifusa bagl olarak is yiikiiniin artti1, gérev ve sorumluluk alanimnin genisledigi
distintildiiglinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli sayiya getirilmesi ve branglasmaya gidilmesi
gerektigi disiiniilmektedir. Ayrica teknik personel konusunda, yeterli personel bulunmadigi 6zellikle insaat
miihendisi, insaat teknikeri ihtiyact bulunmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Birim personelinin uzun yillar bir arada ¢aligmasindan dolay1 arkadaglik baginin kuvvetli olmast,
-Personelin ¢ogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
-Tiim Belediye’yi kapsayan otomasyon sistemine ge¢ilmesi,

B-Zayifliklar

-Gorev yapan Teknik personel sayisinin yetersiz olmasi,
-Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet i¢i egitim alinamamasi,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan istiinliiklerin muhafaza edilmesi ve
miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, mudiirliiglimiiziin belediyenin kolluk
giicii olarak hizmet seviyesi iist diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda
gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Bilgi ve Teknoloji ¢aginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola ¢ikarak, tiim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi goéz oniinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim insana
yapilan yatirnmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut ¢alisan personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli
seviyeye getirilmelidir.
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I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE VIZYON
MISYON

Tiim ¢alisanlariyla birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakli, gilivenilir, hesap verebilir, seffaf ve adil
bir yonetisim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon verip, halkin

yasam standardini yiikseltmek.
VIiZYON

Ekonomisi giiclii, kiiltlirel degerleri canli, ¢evreye duyarli, teknolojinin tiim ara¢ ve gereclerinden
faydalanilarak kendine ayrilan biit¢eyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklar1 koruyan, ihtiya¢ halinde giiniin
her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan, modern

ve temiz bir kent olusturulmasina katki saglamak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’iincii maddesinin ”a” bendi kentin temizlik ve evsel nitelikli
kat1 atik hizmetlerini Belediyelerin gérev ve sorumluluklar1 arasinda belirlemis ve bu goérevleri belediyelere
tevdii etmistir. Buna gore;
e Kirklareli Belediyesi sinirlari i¢erisinde evsel nitelikli atiklarin toplanmasi, tasinmasi ile bulvar, cadde ve
sokaklarin siipiiriilmesi ve gerektiginde yikanmasini yapmak ve/veya yaptirmak,
e Hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢cin Miidiirliiglimiiz biinyesinde gorev yapan her kademe ve statiideki
personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmak,
e (Cevre konusunda egitim, aragtirma yapmak, yaptirmak, desteklemek, halkin ¢evre bilincini gelistirici her
tiir girisimde bulunmak. Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde cesitli
bilgilendirici brosiirlerin vatandaglara ulagtirilmasini saglamak,
e (COop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde
yapilmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,
e Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek Halkla Iliskiler Miidiirliigiine bagli Hizmet Masasina, gerekse
dogrudan Midiirliigiimiize iletilen bildirim ve talepler ile ilgili olarak gerekli calismalarin yapilmasini,
yapilan calismalar ile ilgili olarak muhataplarin bilgilendirilmesini ve taleplerin uygun olmasi halinde

kargilanmasini saglamak,
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e Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satig noktalarinin temizligini yapmak,
e Miidiirliik biinyesinde ¢alisan tiim personelin aylik maas ve 6zliik haklarini takip etmek,
e Kendisine bagli bulunan birimlerin yiiriittiigli ¢alismalar ile ilgili olarak Yillik Faaliyet Raporlarini

hazirlamak Miidiirliiglimiiziin gérev ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

C- IDAREYE iLISKIN BIiLGILER
D_

Fiziksel Yapi: Miidiirliiglimiiz Karacaibrahim Mabhallesi Niished Somay Caddesi lizerinde yer alan
Kirklareli Belediye Bagkanligi Hizmet Birimleri Santiye sahasindaki binasinda hizmet vermektedir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii bir idari isler ofisi, bir saha hizmetleri ofisi, bir tamir ve bakim atdlyesi ile 2 adet
depo ile hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

Belediye Bagkani

A

Belediye Baskan Yardimcist

A

Temizlik Isleri Miidiirii
A
Idari ve Mali Kat1 Atik Toplama ve Atdlye Bakim ve
Isler Alt Birimi Cevre Temizligi Alt Birimi Tamir Alt Birimi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midirligiimiize ait islemlerin yliriitilmesinde 3 adet masaiistii
bilgisayar, 2 adet diz {stli bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet tarayict ve 1 adet fotokopi makinesinden
yararlanilmakta, bilgi islem sistemi olarak Belsis-Net ve EBY'S sistemi kullaniimaktadir.
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Arag ve Techizat Durumu

Belediye Araclar1 (Motorlu ve Elektrikli Araglar)
3adet15+1,5m’ kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢op araci.
1 adet 15 +3m® kapasiteli iistten vingli hidrolik sikistirmali ¢&p araci.
1 adet 13 + 1.5 m®kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢op toplama araci.
4 adet 10 + 1,5 m*kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢op toplama aract.
ladet9+1m? kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢Op toplama araci.
1 adet konteyner yikama ve dezenfekte araci.
1 adet 7 m®kapasiteli, vakumlu yol siipiirme araci.
2 adet 4 m® kapasiteli, vakumlu yol siipiirme araci.
1 kompakt firgali, yol siipiirme araci.
1 adet Pick-up kontrol araci.

1 adet Panel van kontrol araci.

4-Insan Kaynaklar:: Midirligimiiz 1 Midiir, 1 Sef, 1 V.HKJI., I Memur, 1 Sozlesmeli Memur, 2
Kadrolu Isci, 76 Siirekli Is¢i eleman1 olmak iizere 83 personelden olusmaktadir.

. oooviukaRovaPlst

KADRO UNVANI HiZMET SINIFI KADRO SAYISI

Madur G.1.H. 1

5- Sef G.1.H. 1
V.H.K.I G.ILH. 1

Memur G.1.H. 1

Sozlesmeli Cevre Mih. T.H. 1

Isci Kadrolu Isci 2

Hizmet Alimi Personeli Isci 76

Toplam Personel Sayisi 83
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Sunulan Hizmetler: Faaliyet raporunda belirtilmis olan Miudiirliigiimiiz Misyon ve Vizyon tanimlarina
uygun islem tesis etmek ve midiirliiglimiiz hizmetlerini modernize ederek, giinlin kosullarina uygun hale
getirmek, ¢op alimi sirasinda vatandaglarimizin rahatsizligini biiylik dlglide bertaraf etmek tizere temizlik
hizmetlerimizin biiylik boliimii sabahin erken saatlerinde yapilmaya 6zen gosterilmektedir.

Ayrica temizlik hizmetlerinin devamlilifini saglamak, bu vesileyle vatandag memnuniyetini en tist
diizeyde temin etmek amaciyla giinliik rutin temizlik hizmetleri giiniin diger saatlerine de yayilmistir. Bunun
icin calisanlarin 6gle dinlenmesi saatlerinde yaya ve aracli ekipler ile gece yaya ve arach ekipler i¢in ndbet
uygulamasina baslanilmig, mevcut 3 adet vakumlu yol siipiirme araglarimiz i¢in ¢ift vardiya uygulamasina
gecilerek sabah saat 06.30’dan, gece saat 24.00’e kadar araliksiz genel kent temizligi ve ¢Oplerin toplanmasi
is1 siirdiirmektedirler.

Bunun i¢in yaya ve aragli ekiplerce haftanin 7, yilin 365 giinii, Resmi ve Dini Tatillerde de temizlik
hizmetleri araliksiz siirdiiriilerek, saat 06.30°da baslayan sabah kusagi mesaisi 10.30°da sona ermekte,
12.30’a kadar 6glen istirahati verilmektedir. 2 saatlik 6glen arasi istirahati sirasinda da temizlik hizmetinin
devamini saglamak amaciyla sehrin yaya yogunlugunun bulundugu cadde ve sokaklarda ndbet¢i personel ile
sehir temizligine devam edilmektedir.

Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan Midiirligiimiizde gorevlendirilen bir adet
belden kirmal1 kepge ve bir adet damper kasali ¢ift dingilli kamyon ile kis sezonunda apartmanlardan ¢ikan
yanmig komiir ciiruflar1 belediye meclisince belirlenen iicret tarifesindeki ticret karsiliginda toplanmaktadir.
Toplanan yanmis komiir ciiruflar1 belediyemiz hafriyat dokiim sahasina nakledilmekte, ancak isteyen
vatandaslarimiza yine ticret tarifesinde belirlenen iicret karsiliginda satilmakta, bu vesileyle belediyemiz
biitcesine gelir elde edilmektedir.

Sehrimizde her gecen giin artan dogalgaz kullanimi nedeniyle toplanan ciiruflar ciddi oranda
azalmaktadir.

Ayrica kis sezonunda cliruf toplama hizmetinden arta kalan zamanlarda ve yaz sezonunda
ekiplerimiz tarafindan siirekli olarak sokak aralarinda biriken atiklar ile moloz ve topraklar toplanmakta,
arsa ve arazilerin temizligi yapilmaktadir.

Ote yandan yapimi tamamlanarak yeni yerine tasman Kirklareli Devlet Hastanesinin etrafi
Midiirliigiimiiz tarafindan siirekli olarak temizlenmektedir.

Bu ekibimiz tarafindan yapilan temizlik ¢alismalar1 ciddi netice vermis ve Ozellikle Valilik ve
Valilige bagl kurum ve kuruluslar ile vatandaslarimizdan gelen talep ve bildirimlerde énemli miktarda

azalma olmustur.

Sayfa 66




FAALIYET RAPORU | 2020

Ancak yeni Devlet Hastanemizin bulundugu yerde yasamlarimi siirdiiren vatandaglarimizdan
birgogu evlerinde 6nemli miktarda at, kuzu, kopek vs. hayvan barindirmakta, bu vatandaglarimiz hayvan
pisliklerini gelisi giizel yerlere atmakta, ayrica cadde ve sokaklardan ve ¢Op konteynerlerinden topladiklari
kagit, karton, pet sise, cam sise, teneke kutu vs. ambalaj atiklarini toplayip evlerinde biriktirmekte, bunlar
evlerinde ayristirmalarindan sonra kalan atik kisimlarin1 yine sokak aralarina ve arsalara atmalar1 sebebiyle
ve genel temizlik konusuna yeteri kadar 6nem vermemeleri nedeniyle maalesef sehir merkezindeki temizlik
kadar verimli netice elde edilememektedir.

Midiirliigimiizce yapilmakta olan temizlik hizmetlerine sehrimizin diger tiim noktalarinda oldugu
gibi bu noktada da kararli bir sekilde devam edilmekte, daha 6nce var olan konteyner sayis1 6nemli miktarda

arttirilarak, temizlik konusundaki uyarici ve tesvik edici ¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir.

Yaya Ekipler Tarafindan Yol Siipiirme ve Cop Kovasi1 Bosaltimi Yapilan Bolgeler
Yaya ekiplerce siirdiiriilmekte olan yol siipiirme ve ¢op kovasi bosaltma hizmeti 22 ayr1 bolgede, 80
farkli noktada verilmektedir.
Buna gore yaya ekiplerce yol siipiirme ve ¢op kovasi bosaltma hizmeti yapilan bolgeler ve bu
bolgelerdeki noktalar:

1. Cumhuriyet Meydani.(Belediye 6nii, Mustafa Kemal Bulvari’nin Kurtulus Caddesi ile kesistigi
noktaya kadar.)

2. Fevzi Cakmak Caddesi. (Jandarma Gazinosu 6niinden, Ozgiirliik ve Demokrasi Meydanina kadar.)

3. Tstasyon Caddesi. (Ozgiirliik ve Demokrasi Meydani Giris noktasindan baslayip, Gar Binasina kadar
cift yonlii)

4. 100. Y1l Caddesi. (Eski Devlet Hastanesi A Blok Oniinden Baslanarak Ozgiirliik ve Demokrasi
Meydani’na kadar.)

5. Hasan Pasa Caddesi.(Ozgiirliik ve Demokrasi Meydam Giris noktasindan baslayip, Cumhuriyet
Caddesinin kesistigi noktaya kadar.)

6. Cumhuriyet Caddesi. (Siikrii Naili Caddesi ve Siikrii Naili Gegidi dahil, Zincirlikuyu Caddesi,
Kapal1 Cars1 (Arasta) oniinden baslayip, Fevzi Cakmak Bulvari’nin kesistigi noktaya kadar.)

7. Istiklal Caddesi.(Ozgiirliik ve Demokrasi Meydani Giris noktasindan baslayip, Ahmet Cevdet Pasa
Parki kosesinden Oztiirk Bulvar1 ve Ord. Prof. Dr. Mazhar Osman USMAN Bulvari’nin Gar Binasi
Oniine kadar.)

8. Karaumurbey Caddesi. (Hizirbey Camii Oniinden Baslayip, Hasim Peksdz Caddesi, Anit Park ve

Atatiirk Kiiltiir Merkezi dahil, Lise Merdivenlerine kadar olan nokta.)
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9. Mustafa Kemal Bulvari. (Karagoz Meydan’indan baslayip, R.Denktas Bulvar1 Trafik Isiklarina
kadar ve Sancaktar Caddesinin A.Cevdet Pasa Parki’na kadar olan bolge.)

10. Fevzi Cakmak Caddesi Ara sokaklari. (Ugur Mumcu Caddesi, KarakagsbeySokak, Mahmut Aga
Cesme Sokak, Fevzi Cakmak Gegidi, Ziraat Bankas1 Arkasi).

11. Namazgah Caddesi.(Cumhuriyet Meydanindan baslayip Yeni Hastane binasi giris kapisina kadar.)

12. Kurtulus Caddesi. (Merkez kapan camii 6nilinden baglanarak, Rauf Denktas Bulv. kavsagina kadar)

13. Karacaibrahim Mabhallesi. (Mecidiye caddesi, Niizhed Somay caddesi, Isiklar Caddesi, Kisla
caddesi, 2 nolu firin sokak, Muammer Aksoy Caddesi)

14. Dereiistii Sokak. (Jandarma Gazinosu Oniinden baslanarak, adliye arkas1 ve devam ederek Sancaktar
Caddesi kesisme noktasina kadar)

15. in6nii Caddesi I. Kisim. (Eski Devlet Hastanesi A Blok 6niinden baslanarak Yayla Un Fabrikasia
kadar gidis doniis cadde giizergahi ve Fahri Kasapoglu Caddesi.)

16. inénii Caddesi II. Kisim.(Yayla Un Fabrikas1 oniinden baslanarak, 200 Konutlar ve Cagdaskent
konutlar1 ile Mustafa Dalcali Ilk ve Orta Okulu dahil, Tokibdlgesi Kazim Karabekir Caddesi.)

17. Karalmidir Yolu. (Edirne Caddesi baslangicindan, Karahidir Kopriisi'ne kadar gidis doniis
istikameti ve Yurt Caddesi ile Sirtbaglar mevkii)

18. Sahinler Sokak.(Karagdz Heykeli oniinden baglanarak, Melek Sokagin tamami, Kiiltiir Merkezi 6nii
ile Rauf Denktas Bulvar1 AsilbeyliKoyti yolu kavsagina kadar.

19. Demirtas Mahallesi. (Fuat Umay Caddesi, Muzaffer Ender Caddesi, Demirtag Mahallesi Kahveler
meydant.)

20. Yayla Mahallesi. (Hizirbey Camii 6niinden baslanarak, Mehmet Akif Caddesi, Yayla Parki ve Yayla
Meydani, Kosuyolu Caddesi, ve bagl sokaklar)

21. Carsamba Pazar Yeri.(Yeni Pazar Yerinde yer alan tiim alanlar)

22. Cumartesi Pazar1 Yeri.(Melek sokaktan baglanarak Cumartesi Pazarinin kuruldugu tiim cadde ve
sokaklar)

Carsamba ve Cumartesi gilinleri kurulan halk pazarlari, vatandaslarimizin aligverislerini tamamlayip,

pazarci esnafinin pazaryerinden ayrilmalarini takiben ekiplerimizce temizlenmekte ve yapilan kuru

temizligin ardindan, yikama ekiplerimizce dezenfektan o6zellikli temizlik malzemesi kullanilarak

yikanmaktadir.

Ancak kis sezonunda donma riski ve donmaya bagli kazalara sebebiyet vermemek amaciyla

meteorolojik rapora gore yikama islemi yapilamamaktadir.
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Arach ekiplerin calisma bolgeleri

1) Her giin Temizligi Yapilan Bolgeler

e BIRINCIi BOLGE :Karakas Mah. (Vilayet Meyd., Hasan Pasa Caddesi, Fevzi Cakmak Bulvari,
Cumhuriyet Caddesi,Yiiziincii Y1l Caddesi. Istiklal Caddesi,Walldorf Caddesi,Mashar Osman Bulvari,
Oztiirk Bulvari, Dereiistii Sokak, Seref Sokak, Nushediye Sokak., Uzun Sokak., Adalet Sokak, Karakasbey
Sokak., Gazhane Sokak, Cukur Sokak, Baglar Yolu Sokak, Kus Dili Sokak).

e IKINCI BOLGE :Karacaibrahim Mahallesi (Niizhet Somay Caddesi,Isiklar Caddesi,Kurtulus Caddesi,
Pasa Cesme Sokak, Fatih Sokak,Ata Sokak, Mecidiye Sokak,Muammer Aksoy Caddesi, Hasan Tepeli
Sokak, Kisla Caddesi, Kurupasa Cesme Sokak, Kayyumoglu Cesme Sokak).

e UCUNCU BOLGE :Karacaibrahim Mabhallesi (Festival Sokak, Sahin Sokak, Kartal Sokak, Melek
Sokak ), Pinar Mahallesi (Tiim sokak ve caddeleri).

e DORDUNCU BOLGE :istasyon Mahallesi (Tiim Sokaklar, Sungurbey 1 ve 2),Karahidir Mahallesi
(Tiim sokak ve Edirne Caddesi).

e BESINCi BOLGE :Bademlik Mahallesi(Tiim sokak ve caddeler), Karakas Mahallesi (Eriklice
Yolu 1,2, 3 ve 4. Sokaklar, Bayindir 3).

e ALTINCI BOLGE Yayla Mabhallesi(Tiim sokak ve caddeler),Demirtag Mahallesi (Tiim sokaklar).
e YEDINCIi BOLGE :Cumhuriyet Mabhallesi (Tiim sokak ve caddeler), Toki, Kazim Karabekir

Caddesi, Indnii Caddesi, Yeni Sanayi, Universite ve Yurtlar,Botas, Alarko.

e SEKIZINCi BOLGE:Dogu Mahallesi (Tiim sokak ve caddeler),Kocahidir Mahallesi (Tiim sokak ve
caddeler).

e DOKUCUNCU BOLGE :Akalar Mahallesi (Tiim sokak ve caddeler) Balkan Caddesi Devlet Su Isleri,
Dsi Baraj ve lokantalar, Giimriik Kapisi, Askeriye.

e ONUNCU BOLGE :Yeralti konteynerlerinin tamami, Sirtbaglar Orman Isletme, DSI, Kavakli Yolu,
Istanbul Yolu, Biiyiik Kipa.

e ONBIRINCI BOLGE :Sehir merkezi ve gelen sikayetler iizerine alinmasi gereken yerler.
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemleri: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 64 iincii
maddesi uyarinca, Miidiirliigiimiiz birimlerinin faaliyet ve islemleri i¢ denetim kapsamindadir. I¢ denetim,
Miidiirliigiimiiz ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve damismanlik faaliyetidir. I¢ denetim faaliyeti, idarelerin ydnetim ve
kontrol yapilarinin ve mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkililigini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul
gormiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir. Nesnel gilivence saglama, kurum igerisinde etkin bir i¢
denetim sisteminin var olduguna, kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve islem siireclerinin etkin bir
sekilde isledigine, iiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, varliklarmin korunduguna, faaliyetlerin
etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigine dair kurum ic¢ine ve kurum
disina yeterli glivencenin verilmesidir.

Kurumumuzca yiiriitiilen I¢ kontrol ¢alismalari, stratejik plan ve performans esasli biitce dogrultusunda
hedeflerimize ulasilmasi ve misyonlarimizin gerceklestirilmesi; bu yolda ilerlerken onlimiize ¢ikabilecek
belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla Miidiirliigiimiizce ¢alismalar yapmak; Kurumumuzun, i¢ Kontrol
Stirecini isleterek siirekli degisen ¢evre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve oOncelikleri ile gelecekte
ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa ¢ikabilmek i¢in yOnetimi
giiclendirmek; I¢ kontrol, Miidiirliigiin, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis
hedeflere ulagmasinda ve misyonunu gergeklestirmesinde makul bir giivence saglamak tizere tasarlanmis ve
kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir.

e Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik faaliyeti olarak uluslar arasi literatiirde ve
mevzuatimizda tanimlanmaktadir. Burada yer alan nesnel giivence saglama, kurumun hem kendisine
hem de kurum disindakilere, idarenin her an denetlendigini, higbir eylem ve isleminin denetim disinda
kalmadig1 glivencesini vermesi anlamini tagir.

e Midiirliiglimiiz faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, stratejik planlara, performans programlarina ve
mevzuata uygun olarak planlanmasini ve vyiiriitilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini, bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinli ve zamaninda elde edilebilirliini saglamay1
amaglar. Ayrica kurumumuzun varliklarinin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve
risklerin asgariye indirilmesi i¢in kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi, siirekli gozden gegirilmesi ve miimkiinse sayisallagtirilmasi
konularinda yonetime Onerilerde bulunulur.

D-DIGER HUSUSLAR: Miidiirliigiimiiziin niifus artis1 ve gorev sahasimnin genislemesi nedeniyle personel
ithtiyacinin tamamlanmasi, ihtiya¢ duyulan makine ve techizatlarinin tamamlanmas: ile Midirligiimiiz
bilinyesinde bulunan personelimizin yaptigimiz isler dogrultusunda kurum i¢i ve dis1 agilacak hizmet i¢i
seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman i¢inde yapilacak kontrollerde eksik
ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulagsmakta faydali olacaktir.
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II-AMAC VE HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

-Kirklareli de yasayanlarin rahatca ve saglikli bir bigcimde dolasabildikleri tertemiz bir kent haline getirmek
-Kent halkinin ¢evrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir bigimde
degerlendirmelerini saglayarak yagam kalitesini arttirmak

-Vatandaglarimizin ¢evre bilincini artiran katilimci faaliyetler diizenlenmek

-Mevcut konteynerler ve yer alt1 konteynerlerinin bakim, onarim, tamirat, temizlik vb. islerinin siirekli ve
diizenli olarak kentin ihtiyaglar1 ve gelisimine gore yeniden yapilmasi

-Sokak ve caddelerde kullanilacak ekipmanlar ve kentsel donati elemanlarmin kentsel dokuya uygun bir
sekilde se¢ilmesi ve uygulanmasi

-Istasyon Caddesi ve diger onemli noktalarda yikama ve dezenfekte islemleri uygulanmasi

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Kirklareli’nde hemserilerimize cagdas, tarafsiz, seffaf, ¢cevreci ve tertemiz bir belediyecilik hizmeti sunmak,
Midiirliigiimiiziin tim imkan ve kaynaklarini analitik diisiince temelinde planli ve programli caligarak
kullanmak, kenti kentte yasayanlarla birlikte yonetme zenginligine kavusmak, “ortak akil” ve “ortak gii¢”
olusturmak temel politikamiz olacaktir. Oncelikli ¢alismalarimizin merkezine
sorunlarimiz1 birlikte ¢6zmek icin diizenlemeler yapacagiz. Cevreye duyarli, katilimeilik esasina dayali,

insanimizi alarak

biitiin 6ncelikli hizmetleri onun dogasina uygun planlayan ve uygulayan bir yapiy1 6n plana ¢ikaracagiz.
I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari: Midiirliigiimiize ait 2020 biitgesi toplam 11.470.040,00-TL iken
11.035.848,00-TL harcama yapilmustir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

BUTCE BUTGE GIDERININ N;;E'::EEE BUTGE GIDERI GERCEKLESME
g >
KODU TURD TOPLAMI TOPLAMI ORANI %
01 MUTEAHHITLIK 8.500.000,00-TL 7.854.943,39-TL %92
HiZMET ALIMLARI
TEMIzLiK
02 MALZEMESI 400.000,00-TL 385.233,42-TL %96
ALIMLARI
03 DIGER HIZMET 1.200.000,00-TL 1.819.386,09-TL %150
ALIMLARI
04 CARI TRANSFERLER 20.000,00-TL 0,00 0
TOPLAM 11.470.040,00-TL | 11.035.848,00-TL %96
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3-Mali Denetim Sonugclari:

4-Diger Hususlar: Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildiginda biitce gergeklesme
oraninin % 96 lik oldugu goriilmektedir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERIi
Temel Faaliyet Bilgileri/is Alanlari

Midiirligiimiiz Kirklareli Belediye sinirlar dahilindeki yaklagik 2500 adet konteyner ve 13 adet yeralti
konteynerinin 7 giin 16 saat aktif olarak calisarak toplanmasi, mahallelerdeki arsa ve bos alanlarda bulunan
kat1 atiklarin kepge ve kamyonlar vasitasi ile toplanmasi, 3 adet vakumlu yol siipiirme araglar1 ile yollarin
siipiiriilmesi, konteyner yikama ve dezenfekte araci ile konteynerlerin yikanmasi ve Istasyon Caddesi ve
diger onemli noktalarin yikanmasi1 Miidiirliiglimiizce yapilmaktadir.

2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU 2020 YILI YAPILAN ALIM MiKTARI

SIRA NO ALIMIN SEKLI YAPILAN ALIM MIKTARI(ADET)
1 Acik Ihale (madde 19) 1
2 Dogrudan Temin (22 d) 6
TOPLAM 7
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Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi (1.4)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ '5_ 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4.Ug Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini | Aylik Aylik Aylik Aylik

Tasinir

kayitlarinin Mali
1 Hizmetler 4 4 - - - 1 1 %25

Miidiirligiine

raporlanmast
[}
E
5 | Depodan ¢ikis yapilmadigi i¢in ilk dokuz aylik donem igerisinde raporlama yapilmamis olup, y1l igerisindeki tiim taginir hareketleri yil
i; sonunda yapilmustir.
]
>00
(]
o

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
[ 22—
2 s O
© 20 Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
E _ £ 9] Aciklama . L R g. : Gerceklesme Durumu
S B e fg GoOsterge Duzeyi Duzeyi
T O U
G}
& T >
1.4
Tagnir kayitlarinin Mali
Hizmetler Midiirliigiine 4 1 %25
raporlanmast.
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirilmasi (1.7)

Gergeklesme

bildirim oran1 (%)

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U ) g - Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ _§_ 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik Aylik Ayhk Ayhk
Sikayet ve
1 taleplere geri %100 %100 %25 %25 %25 %25 %100 %100

Degerlendir
me

Bagkanlik makaminca olusturulan hizmet masasina ve Miidiirliigiimiize dogrudan gelen sikayet ve talepler degerlendirilerek olumlu
veya olumsuz geri bildirimler hassasiyetle yapilmaktadir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
(%) —

2 £ 3
© Q0 Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
€ _ £ 9] Aciklama . . . g. : Gergeklesme Durumu
s % e 4 Gosterge Dlzeyi Diizeyi
= - e}
o O 2o
a T
1.7

. . Sikayet ve taleplere

kayet ve talepl
Sill ;ifm‘;erazleg /e)re gent geri bildirim oran %100 %100
° (%100)
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

Satin Alma isleri (1.9)

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U } i o Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ _§_ 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini | Aylik Ayhk Aylik Aylik
Yillik ihale %100 %100 %25 %25 %25 %25 %100 %100
1 |envanteri
hazirlanmasi
()
£
5 | Malzeme ve hizmet alimlarinda kamu ihale mevzuatina uygun islem tesis edilmektedir.
8
o
b0
()
o
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
»n 2 ‘7
c T 9 Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
g g X Aciklama . L o Gergeklesme Durumu
i s 2 Gosterge Dizeyi Diizeyi
o Q Y "
t T s 8
& T o
1.9
Yillik ihale envanteri Y1l sonunda %100 %100 %100
hazirlanmast yapilmustir.
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

CEVRE VE SU YONETIMI (3.3)

Performans

Sira . .
Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Gergeklesme

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

1. U¢
Ayhik

2. U¢
Ayhik

3. U¢
Ayhik

4. Ug
Ayhk

Kuamulatif

Gergeklesme
Durumu

Sahada yer alan
konteynerlerin
bakim ve onarimi

400

400

109 74

112

98 393

%98

Sahada yer alan
konteynerlerin
numaralandirilarak
sehir planina
islenmesi

%50

%50

Sahada 6mriini
tamamlamig
konteynerlerin
yenilenmesi

200

200

26

93

81 200

%100

Sahada yer alan
konteynerlerin
yikama dezenfekte
islemlerinin
yapilmasi

2000

2000

135 762

2124

2124

%106

irme

Degerlend

Pandemi sebebiyle 2. Gostergede bulunan numaralandirma islemi yapilamamaistir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:

c c ‘@

I © Q Hedeflenen Yilsonu

£ & € 00 . Gergeklesme

5 3 5 v o Aciklama Gosterge Gergeklesme

t 9 = b L - Durumu

g T 9 S Duzeyi Duzeyi

3.3
Sahada yer alan
konteynerlerin bakim ve 400 393 %98
onarimi
Sahada yer alan
konteynerlerin 0
/0 -

numaralandirilarak sehir 650 0
planina islenmesi
Sahada dmriinii tamamlamig 200 200 %100
konteynerlerin yenilenmesi
Sahada yer alan
konteynerlerin yikama 2000 2124 %106
dezenfekte islemlerinin
yapilmast
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3-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonug tablolar1 incelendiginde, yillar gectikce artan niifusa bagli olarak is yiikiiniin arttig1 ancak
ilkede yasanan ekonomik dalgalanmalar neticesinde hedeflenen teknik arag, gere¢ ve ekipmanlar tam olarak
temin edilememistir.

4-PERFORMANS BIiLGI SiISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda
arsivlenmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan ¢aligsmalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-DIGER HUSUSLAR

Artan niifusa bagl olarak is yiikiinlin arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi diistiniildiigiinde,
temizlik hizmeti i¢in makinelesmenin arttirilmasi, mahalle i¢lerinde yer alan sokak ve caddelere daha
saglikli hizmet verilebilmesi i¢in personel sayisinin arttirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Calisan is¢ilerimizin temizlik hizmetleri konusunda deneyimli olmalari

3 Adet Vakumlu yol siipiirme arac1 ve 1 adet kompakt fir¢al1 yol siiplirme aracinin ¢ok sayida personele es is
yapmasi

Yer alt1 konteynerleri sayesinde daha saglikli ve ¢evreci bir evsel nitelikli kati1 atik toplama hizmetinin
saglanmasi

Birimde teknik personelin bulunmasi

B-Zayifliklar

Personel sayisinin yetersiz kalmasi

Vatandaslarin duyarsizligi

Dar ve yayalastirilmis sokaklarda kullanilabilecek is araglarinin bulunmamasi

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan istiinliikklerin muhafaza edilmesi ve
miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, Miidiirliigiimiiziin hizmet seviyesi {ist
diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmig olacaktir.
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V-ONERI VE TEDBIiRLER

Belediyemiz; yenilikgi, adil bir yonetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve agiklik, iistiin kalite ve memnuniyet,
isbirligi ve koordinasyon, ulasilabilirlik, kararlilik, tutarlilik ve katilimcilik temel politika ve ilkeleri
dogrultusunda 6niimiizdeki donem igerisinde mevcut personel yapisi ve kullandig1 teknolojik kaynaklari ile
iist diizey bir is disiplini ve ciddiyet i¢erisinde ¢aligmalarini artirarak devam ettirebilme gayretinde olacaktir.
Oniimiizdeki dénem igerisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarmdan dogabilecek sikintilara mahal
birakmamak i¢in sorumluluk alanlarimizin biiyiimesi gibi nedenlerle gorev yapacak yeni personellerin
yeterli bir hizmet ici egitimden gecirilerek hazirlanmasi hedeflenmelidir. Islerin daha seri bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayisi artirllmalidir. Belediyemiz etkin ve verimli bir
hizmet sunumu hedefi ile bugiine kadar titizlikle uydugu mali disiplin cergevesinde tiim hizmetlerini
artirarak devam ettirme gayreti igerisinde olacaktir.

Calisan sayisinin arttirilmasi ve sehir yapisina uygun araglar ile ¢alisiimasi hem Miidiirliiglimiiziin hem de
Belediyemizin performans ve efektif giiclinii arttiracaktir.
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I-GENEL BIiLGILER

A-Misyonumuz

Misyonumuz vizyonumuzu gercege doniistiirmektir. Yani halkimizin memnuniyetine odakli
katilimci, seffaf bir yonetim anlayisiyla kamu hizmetlerinin sunumunda halka en yakinda, en kisa zamanda
ve en dogru bilgi ve belgeyi, hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz

Tim is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayali bir
anlayisla, etik ilke ve kurallara bagli, kamu yararin1 her seyin listiinde tutarak vatandaslarimizin is ve
islemlerini en hizli bi¢imde yiiriitmeyi biitiin personelimizle birlikte slirdirmenin gayreti i¢inde hareket
ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin
gayreti i¢inde olmaktir.

B-Yetki, gorev ve sorumluluk

Belediyenin c¢alisma diizeni igerisinde gerek halkin isteklerini, tist makamlarin emirlerini yerine
getirmek lizere diger birimlere ileten, ayrica belediyenin genel evrak ve iletisim hizmetlerini yliriiten bir
birimdir. Belediye Kanununda yer alan karar organlarindan meclis toplantilarinin sekretarya goérevini ve
alman kararlarin yazimi, enciimen toplantilarinin sekretarya gorevini yliriitmek ve alinan kararlar1 yazmak,
gelen ve giden tiim evraklarin kayit altina alinmasinmi ve ilgili birimlere ve kamu kurum, kuruluslarina
ulagmasini saglamak, Ayrica Belediye Arsiv Yonetmeligi geregi kurumumuz miidiirliiklerine ait siiresi gelen
evraklarin arsivde muhafazasi ve siireleri geldiginde imhasini gerceklestirmek gorevlerimiz vardir.
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C-Idareye iliskin bilgiler

1.Fiziksel Yap1 : Yazi isleri midirligiimiiz belediye merkez binada yer almakta olup, Miidiir odasi,
kararlar alt birimi ve genel evrak alt birim, Kurum Arsiv ve Insan Kaynaklar1 Alt biriminden olusmaktadir.

2.0rgiit Yapisi :

Belediye Baskani

1T

Belediye Baskan Yard.

1T

Yazi Isleri Miidiirii

Kararlar Genel Evrak Arsiv [nsan Kay.
Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiir odasinda 1, yazi isleri servisinde 10 adet ve kurum Arsivinde 5
adet ve Insan Kaynaklari biriminde 5 bilgisayar olmak iizere toplamda 21 adet bilgisayar mevcuttur.
Servisimizde Gelen evraklarin taranmasinda kullanilmakta olan 3 adet tarayici ve Arsivde 6 adet evrak,1
adet proje olmak iizere toplam 10 tarayict mevcuttur.

4.insan Kaynaklan : Miidiirliigiimiiz de 1 miidiir, 1 Uzman, 2 Veri Hazirlama Isletmeni, 1 Memur, 2
Sozlesmeli Memur ve 3 is¢i olmak iizere toplam 10 kadrolu personel gorev yapmaktadir.Ayrica yazi isleri
miudiirliigi servisinde 7, kurum arsivinde 7 olmak iizere toplam 14 Yardimci Hizmetler personeli(Sirket)
calisan1 gorev yapmakta olup, Baskanlik kat1 ve diger servislerin temizlik ve kontrol isleri ile evrak dagitim
islerinde 1 memur,1 is¢i ve 4 yardimci hizmetler personeli olmak iizere toplam 6 calisanda mudiirliiglimiize
bagl caligmaktadir.

5.Sunulan Hizmetler: Genel olarak haftada 1 giin yapilan enciimen toplantilari ile ayda 1 yapilan belediye
meclis toplantilarinin giindemlerinin hazirlanmasi, tutanaklarin yazilmasi ve alinan kararlarin metne
doniistiiriilerek 1lgili birimlere ve Meclis kararlarmin Valilik Makamina gonderilmesini saglamaktir.

Belediyemiz Baskanligina gelen tiim resmi evraklarin ve vatandas talep ve sikayetlerini iceren evraklarin
EBYS iizerinden kayit altina alinarak ilgili birimlere gonderilmesi, tim birimlerden kamu kurum ve
kuruluslar ile vatandaglara gonderilecek evraklarin posta ve personel eliyle génderilmesi mudiirligiimiiz
tarafindan yiiriitilmektedir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi 5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol * idarenin amaglarina
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dpgru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan

olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
tanimlanmastir.

Anilan genelge geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol calismalar1 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili
Bagkanlik Makanmi Oluru ile ¢ikarilan genelge dogrultusunda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonergeye uygun olarak yapilmaktadir.

11-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiz amac ve ilkeleri:
Hizmet tretim giiclinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve cesitlendirmek, hizmet iiretiminde maksimum
randiman saglamak, hizmet iiretim kalitesini yiikselterek vatandas memnuniyetini arttirmak, calisanlar

arasinda diyalogu gelistirmek, meclis iiyelerine meclis kararlarini, meclis glindemini elektronik ortamda
ulastirmak suretiyle zaman ve personel agisindan tasarruf saglamaktir.

B-Temel politikalar ve oncelikler:
Temel politikamiz; Once insan felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir yonetim
anlayistyla stirdiiriilebilir hizmet vermektir.

Temel onceligimiz; Katilime, seffaf, insan odakli ve adil bir yonetim anlayistyla hizmetleri etkin ve verimli
bir sekilde sunmak, belediyemiz standardini arttirmaktir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Agiklama B. Toplami Eklenen Diisiilen Net Biitce Harcanan
01.01 | Memurlar 698.400,00 0.00 99.219,00 604.180,04 604.180,04
01.03 | iggiler 466.250,00 83.365,19 0,00 549.615,19 549.615,19
01.05 | Diger personel 194.250,00 0.00 0.00 194.250,00 156.052,15
02.01 | Memurlar 160.680,00 0.00 72.262,11 88.417,89 88.417,89
02.03 | isciler 103.356,00 18.068,82 0.00 121.424,82 121.424,82
03.02 Mal ve Hizmet Alim 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

Giderleri
03.03 | Yolluklar 45.700,00 0.00 0,00 45.700,00 5.567,63
03.05 | Hizmet Alimlar 170.000,00 | 225855,73 0.00 395.855,73 395.875,73
05.02 | Ggrev Zararlan 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOPLAM 1.838,636.00 | 327.289,74 171.481.11 | 1.999.443,67 | 1.921.133,45
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MALI BILGILER VE BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A. Mali Bilgiler

2. Birimimiz 2020 yil1 Toplam Biitcesi 1.838.636,00 olup, 327.289,74 TL eklenmis, 171.481,11 TL
diistilmiis, 1.999.443,67 TL net biitce ayrilarak Toplam Harcanan 1.921.133,45 TL olarak
gergeklesmistir.

3. 2020 yilinda Sayistay tarafindan Midiirliigiimiize ait bir denetim yapilmamistir

a- Meclis toplantilari: 01.01.2020-31.12.2020 tarihine kadar 12 Olagan Meclis toplantisi yapilmisg
olup, 147 Meclis karar1 alinmstir.

b- Enciimen toplantilar1 : 01.01.2020-31.12.2020 tarihine kadar 52 Enciimen toplantisi yapilmis olup,
1012 adet Enciimen karar1 alinmistir.

c- Gelen ve giden evrak: Belediyemizden 01/01/2020-31/12/2020 tarihleri arasinda Resmi kurum ve
kuruluslardan gelen 45.503 adet resmi evrak, vatandaglar tarafindan Belediyemize verilen dilekgeler
17.179 adet olmak {izere toplam 62.682 adet evrak islem gormiistiir.

Ayrica; 1577 adi posta, 1560 iadeli taahhiitlii, 10168 tebligat, 335 kargo, 47 telgraf, 2018 yilinda
Kurumumuzdan diger Kurumlara Zimmet yolu ile teslim edilen evrak sayis1 12.893 adettir.

d- Kurum Arsivi: Belediye Miidiirliiklerine ait 223 Klasor, 117.350 bilgi belge, 249 adet Proje Klasor
taramasi yapilarak elektronik ortamda kaydi yapilmistir. Miidiirliiklerden 847 adet birim arsivinde
hukuki stireci dolmus, klasor kurum arsivimizce teslim alinarak ayristirilmasi yapildi ve elektronik
ortama kaydedilmesi i¢in miidiirliiklerin dolaplarina tesniif edilerek konuldu.

e- Insan Kaynaklari ve Egitim Alt Birimi:

1. 2020 Y1l icerisinde Belediyemiz Biinyesinde 1 Kadrolu Iscini is Akdi Fesh Edilmis olup 2 (1 Oliim
Sebebiyle) Kadrolu Is¢i Emekliye sevk edilerek gerekli islemler yapilmis ve emekli olmalari
saglanmistir.

2. 2020 Yil igerisinde Belediyemiz Biinyesinde Calistirilmak iizere 1 Cozlimleyici, 4 Tekniker, 2
Miihendis ve 1 Veteriner Tam Zamanlh S6zlesmeli Personel statiisiiyle goreve baslatilmistir.

3. 2020 Yilinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak 5 Personel 2’si agiktan atama, 3’
ise naklen tayin tayin yolu ile Belediyemize atamasi yapilmustir.

4. 2020 Yilinda bununla birlikte Belediyemiz Biinyesinde Memur Statiisiinde ¢aligmakta olan 5
personelin ise yas ve hizmet yillari tamamlanmis olup emekliye sevk islemleri yapilmistir.
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ISTATISTIKI BiLGILER :

2020 YILI BELEDIiYE MECLiS KARARLARI MUDURLUKLERE GORE DAGILIM CiZELGESI

Midiirlik OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS| HAZR |TEMZ| AGST | EYL |EKiM | KSM | ARALIK|OLAGANUST TOPLAM

Ozel Kalem.Miid. - - 1 - - - 1 1 1 - - - 4

Yazi igleri Mid. 8 1 2 - 9 2 3 1 2 - 4 1 33

imar ve Seh. Miid 6 7 5 - 6 3 4 3 2 4 3 - 43

Destek Hiz.Miid. - - - - - - - - - - - - R

Mali Hiz.Miid. 2 2 2 1 7 4 1 - 5 7 3 - 34

Muhtarlik isl.Mid - - - - - - - - - - _ _ _

Zabita Mud. 1 - - - 3 - 2 6 5 3 1 - 21

Veteriner .isl.Mid.| - - - - - - - - ; - - _ _

Hukuk isl Miid. 1 - 1 - 3 4 - - - - _ _ 9

Kiiltir ve Sos. Isl.
Mud.

Cevre Kor. Ve
Kont. Md.

Temizlik isl. Md. - - - - - - - - , , . _ i

Fen isl. Mid. - - - - - - - - ; ; - _ _

itfaiye Miid. - - - - - - B B ) 3 B B B

Makine ikmal Bkm
Onr. Mid.

Yerel Hiz. Mid. - - - - - - - - - - - R .

Arastirma ve
Gelistirme Md.

Sosyal Yardim isl.
Mud.

Mezarhklar Mid. - - - - - - - - - - - _ _

Arastirma
Gelistirme Md.

Mezarlhklar Mid. - - - - - - - - - - - - _ _

Sosyal Yard. isleri
Mud.

Yerel Hiz. Mid. - - - - - - - - - - - - R _

Makine ikmal
Bakim O. Mud.

Toplam 19 11 11 1 28 13 11 11 15 15 11 1 147
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ENCUMEN KARARLARININ MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

MUDURLUK ADI ALINAN ENCUMEN KARAR SAYISI

Ozel Kalem Midiirliigii 1
Yazi isleri MiidurlGgi

imar ve Sehircilik Miidiirligii 75
Mali Hizmetler Midiirliigi 251
Zabita Mudiirliigi 413
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirlugii 203
Destek Hizmetleri Midiirliigi 3
Hukuk isleri Muduirliigi -
Temizlik isleri Miidurligi -
itfaiye isleri Midiirliigii -
Veteriner isleri Midiirliigii -
Fen isleri Mudirliigi 5
Cevre Koruma Ve Kontrol Mudiirliigu 11
Muhtarhiklar Miidirlagii 37
Makine ikmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii 11
Mezarliklar Miidurlagii -
Sosyal Yardim isleri Miidiirligii -
Yerel Hizmetler Mudurliigii -
Arastirma Ve Gelistirme Miidirlagii -

TOPLAM 1012

2020 YILI BELEDIYE ENCUMEN TOPLANTILARI CiZELGESI

DONEM OTURUM SAYISI ALINAN KARAR SAYISI

OCAK - 2020 2 110
SUBAT - 2020 6 108
MART - 2020 5 92
NiSAN - 2020 4 22
MAYIS - 2020 4 46
HAZIRAN - 2020 5 137
TEMMUZ - 2020 4 67
AGUSTOS - 2020 5 130
EYLUL - 2020 4 95
EKiM - 2020 4 70
KASIM - 2020 5 58
ARALIK - 2020 4 77

GENEL TOPLAM 52 1012
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2020 YILI ENCUMEN KARARLARININ AYLIK OLARAK MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

MUDURLUK ADI OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK KA“;Q:'S'::SI
Ozel Kalem Mud. - - - - - - - - - - - 1 1
Yazi isleri Miid. - - - - - - i i _ i 2
imar ve Seh. Miid. 5 15 6 6 2 13 5 6 7 3 75
Mali Hiz. Mud. 45 8 2 41 19 38 22 18 15 33 251
Zabita Mid. 29 49 41 14 30 65 30 39 50 24 20 22 413
Kiltir ve Sos.isl.Miid 29 42 14 5 10 15 37 11 17 12 7 203
Destek Hiz. Mid. - - 1 - - - - 1 - 1 - 3
Hukuk isleri Miid. - - - - - - - - - i B _ _
Temizlik isleri Miid - - - - - - - - - - _ B -
itfaiye Mudirligi - - - - - - - - - - . B .
Veteriner isleri Miid. - - - - - - - - - i i - _
Fen isleri Mud. - 1 1 - - 1 - - 1 1 - - 5
Cevre Korl,.l.ma Ve 1 1 5 ) ) ) ) 1 1 ) 5 3 11
Kontrol Mid.

Mubhtarliklar Mud. - 2 11 - 1 10 - 2 3 3 - 5 37
Mak. ik. Ve Bak. On.

Mid. ! ! ] ] ] 4 ! ] ] ! ] 3 1
Mezarhklar Mid. - - - - - - - - - - - - -
Sosyal Yardim isl. Miid. - - - - - - - - - _ _ i -
Yerel Hiz. Miid. - - - - - - - - - - - - -
Arastirma Ve

Gelistirme Mud. ) ) i i i i i i i i i i i

GENEL TOPLAM 110 108 92 22 46 137 67 130 95 70 58 77 1012
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2020 YILI GELEN RESMi EVRAGIN AYLIK OLARAK MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

MUDURLUK ADI OCAK SUBAT MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK
Ozel Kalem Miidiirligii 42 50 112 93 78 146 108 67 75 94 72 124
Yazi isleri Miidiirliigii 40 48 87 83 58 106 73 32 44 62 39 83
imar ve Sehircilik Midiirliigi 441 377 369 232 317 500 383 392 308 328 287 465
Mali Hizmetler Miidiirligii 1772 1230 4437 192 107 339 1675 3789 11205 3194 701 558
Zabita Middiirlagii 73 117 159 112 89 153 124 88 126 110 72 151
Sosyal isler Miidiirligii - - - - - - - - - - - -
Arastirma Gelistirme Miidurliga 9 10 67 69 44 73 47 19 18 19 17 27
Destek Hizmetleri Miidiirligii 32 22 76 73 47 84 51 27 29 39 30 49
Hukuk isleri Miidiirligi 24 43 98 86 48 95 68 33 43 52 40 47
Yerel Hizmetler Mudiirliigi 9 12 66 69 45 73 47 19 18 21 17 27
Temizlik isleri Mudirltgi 15 14 78 81 50 90 53 24 31 29 21 67
itfaiye Miidiirliigii 27 29 81 81 56 92 55 30 34 37 31 49
Ulagim Hiz. Miidiirltiga
Cevre Koruma Kontrol Mudurlagii 55 57 114 106 74 125 83 40 58 75 49 115
Veteriner igleri Miidiirliigi - 20 78 75 55 83 62 37 25 31 23 39
Fen isleri Miidiirliigii 69 58 128 97 71 134 85 43 54 60 49 121
Evlendirme Sefligi 9 10 70 71 45 76 55 23 20 29 17 29
Makine ik.Bak.Onarin Midirliigi 31 53 84 81 61 88 73 35 32 39 37 64
Muhtarlik isleri Miidiirliigii 9 11 71 69 45 73 47 19 19 25 18 27
Mezarliklar Mudiirltigi 11 15 66 69 45 73 47 19 20 24 17 29
Kiiltiir Sosyal isler Mudirltgi 75 83 124 93 52 83 61 28 33 33 28 41

GENEL TOPLAM 2743 2259 6365 1832 1387 2486 3197 4764 12.192 4301 1565 2112
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2020 YILI VATANDASLARDAN GELEN DIiLEKCELERIN AYLIK OLARAK MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

MUDURLUK ADI OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK
Ozel Kalem Muduirliigii 3 83 3 3 2 2 7 5 4 7 1 8
Yazi isleri Miidiirliigii 49 30 71 20 17 72 79 43 33 27 20 30
imar ve Sehircilik Midirltgi 317 264 309 154 242 357 326 200 180 260 111 356
Mali Hizmetler Miidiirligii 180 170 74 24 51 183 158 201 172 150 166 210
Zabita Mudurliigi 442 1060 267 101 182 331 253 219 2364 1806 811 295
Sosyal isler Mudiirliigii - - - 1 - - - - - - - 1
Arastirma Ve Gelistirme Miid. - - - 1 - - - - - - - 1
Destek Hizmetleri Miidiirligii 8 4 6 3 1 6 5 4 10 8 4 8
Hukuk isleri Miidiirligi 2 - 1 1 - 2 - - 3 1 - 4
Yerel Hizmetler Miidiirligii - - - 1 - - - - - - - 1
Temizlik isleri Miidiirligi 4 2 12 6 3 17 23 26 14 9 14 7
itfaiye Miidurlugu 12 9 6 7 9 15 11 8 13 6 13 11
Makine ikmal Bak. On. Miidiirliigii 65 46 39 6 14 39 34 35 38 28 64 54
Mezarliklar Miidiirlagii - 2 1 2 - 2 3 5 3 1 3 2
Veteriner isleri Miduirliigii 7 5 5 6 10 15 10 5 10 7 6 6
Fen isleri Miidiirliigii 74 67 69 35 59 66 69 66 87 52 83 84
Evlendirme Sefligi 1 1 - 2 1 1 - - 1 - 2
Muhtarlik isleri Mudurliigi 2 1 9 2 0 12 4 2 4 3 - 6
Etit Proje Mudurlagi - - - - - - - - - - - -
Kiiltiir Sosyal isler Miidiirltigii 156 102 227 48 33 64 74 48 72 77 69 98
Cevre Kor. ve Kont. Miidirliga 22 61 48 28 57 90 86 72 71 81 75 66
GENEL TOPLAM 1344 1907 1147 451 681 1274 1144 939 3078 2524 1440 1250
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PERFORMANS BILGILERI :

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi Belge Kayit Yonetimi (1.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans v .. . . .. Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergceklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4, Ug
Gostergeleri o . Kiimilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik Ayhk Ayhk Aylik
1 |Kuumarsivibelge | 4100 9100 9100 %100 9100 %100 %100 %100
kayit siireci
Genel evrak kayit
sistemleri
2 (EBYS) %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
lizerinden
yapilmast
Dosyalama ve
3 |arsivieme %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
islemlerinin
yapilmasi
c
9 o
s E
ol o=
v T
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
(%] (%]
_ Yilsonu
& & 2 Hedeflenen
E _ E Agiklama . L Gergeklesme Gergeklesme Durumu
o ®© c 9 Gosterge Dulzeyi o
t 7D T o Duizeyi
& T S0
1.1
Kurum arsivi belge kayit %100 %100 %100 %100
siireci
Genel evrak kayit
sistemleri  (EBYS) %100 %100 %100 %100
tizerinden yapilmasi
Dosyalama ve arsivleme %100 %100 %100 %100

islemlerinin yapilmasi
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2020

Performans Hedefi insan Kaynaklari Yénetimi (1.3)

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu

Performans . .. .. .. ..

Sira . . Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug
Gostergeleri L .

Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Personel Kanun
Yonetmelik ve
sozlesme ile
belirlenen sosyal
1 | haklarmnmn takibi %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
ve 6deme
evraklarmin
hazirlanmasi

islemlerini yapmak

c
9 o
g £
o ©
a
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu

e e Hedeflenen

& s 32 Agiklama . L Gergeklesme Gergeklesme Durumu

€ = E Gosterge Diizeyi L

o c g Duzeyi

p b h 2

& T & 6

1.3

Personel Kanun
Yonetmelik ve sézlesme
ile belirlenen sosyal %3100 %100 %3100 %100
haklarinin takibi ve 6deme
evraklarinin hazirlanmasi

islemlerini yapmak

Sayfa 91




FAALIYET RAPORU | 2020

Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi Karar Organlarinin Yonetimi (1.11)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . .. . .. . Gergeklesme
Sira . . Gosterge Gergeklesme |1.U¢ [2.U¢ |3.0Ug 4. Ug
Gostergeleri L . Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhik | Ayhk | Ayhk Aylik
1 | Beledive Meclis %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Toplantisi
Belediye Enclimen
2 %100 %100 %100 | %2100 %100 %100 %100 %100
Toplantist
9 o
s E
b =
v T
a <
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
2 2 5 Yilsonu
& « & O Hedeflenen
£ o g @ Aciklama . . Gergeklesme Gerceklesme Durumu
s o s 3 Gosterge Diizeyi N
t T t 38 Dazeyi
& g 0
1.11
Belediye Meclis Toplantist %100 %100 %100 %100
Belediye Enclimen Toplantisi %100 %100 %100 %100
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi Personel Katilimi (4.4)
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme G Kl
= = T T ergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3.U¢ | 4.U¢ Kiimiilatif Dg :
urumu
Diizeyi Tahmini Ayhik Ayhk Aylik | Ayhk
1 Talep edilen konularda Hizmet %100 _ ) ) ) ) }
i¢i egitim verilmesi
2 | Calisanlarin kurum igi isleyisten 2100 _ - - %70 %70 %70
memnuniyet oranint arttirmak.
3 Calisanlara yapilacak anket %100 ) ) ) ) ) )
sayis1
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
) v o Yilsonu
& & 2 Hedeflenen
g _ g w Agiklama . L Gergeklesme Gergeklesme Durumu
s % o 8 Gosterge Duzeyi L
< 3 £ B Dizeyi
o 9 o O
a T a O
4,4
Talep edilen konularda
Hizmet i¢i egitim %100 - -
verilmesi
Calisanlarin kurum igi
isleyisten memnuniyet %100 %70 %70
oranini arttirmak.
lisanl lacak
Calisanlara yapilaca %100 ) i

anket sayis1
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Midiirliigiimiiz personelinin iistiine diisen gorevleri yerine getirmede
basarili olmasi, meclis, enciimen ve gelen evraklarin takiplerini yiirliten personelin
konusunda tecriibeli olmasi, fiziksel ¢alisma sartlarinin iyi olmasi, teknolojik kaynaklara
erisme imkaninin iyi diizeyde olmasi1 olarak siralanmaktadir.

B- Zayifliklar : Teknolojik olanaklarin daha serbest ve genis olarak kullanilamamasi,
bilgisayarlarin daha modern ve kullanilabilir olmamasi, eksiklik ve arizalarin zamaninda
giderilmesinde yasanan maddi ve teknik sartlar vs. olmas.
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GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON
MISYON

Kirklareli halkina, insan ve g¢evre odakli, kentlesmenin sonucu ortaya ¢ikan tiim
olumsuz kosullardan uzaklastirarak, 6zlemi duyulan yasanabilir ve yasatabilir, ¢cevreye ve
dogaya saygili, ¢evreyle ve dogayla dost ve barisik bir kent olusturarak, bu konumunu ¢evre
bilinci ile muhafaza ederek gelecek kusaklara tagimayr ve ulastirmayr hedeflemektedir.
Mezarliklarimizin  halkimizin inang ve geleneklerine uygun, diizenli ve huzur getiren
mekanlar haline getirilmesi, defin hizmetlerinin sorunsuz ve beklentilere cevap verecek
sekilde hassasiyetle yiiriitiilmesini saglamaktir.

VIiZYON

Yasayanlarin ayricaligint hissedecegi, katilimci, paylasimei, duyarli ve mutlu
insanlarin yasadig1 bir KIRKLARELI yaratmaktir.

Birimimiz Kirklareli Belediye Meclisinin 03.09.2019 tarihli ve 155 sayili karar ile
kurulmustur.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Vefat1 Gerg¢eklesen Vatandaglarimizin Defininin Gergeklestirilmesi.

b) Define Kadar Olan Tiim Hizmetlerin i¢ ve Dis Paydaslar ile Aksaksiz Yiiriitiilmesi.

C- IDAREYE ILiSKIiN BIiLGILER

1- Fiziksel Yapi: Miidiirliigiimiiz Istasyon Mahallesi Mah. Sungurbey Caddesi No:77
tizerindeki Kirklareli Belediye Bagkanligi Sehir Mezarligindaki binada hizmet vermektedir.

Miidiirligiimiize ait ek bdliimler;

Sehir Mezarlig1 ve Idari Binasi

Karahidir Mezarlig

Eski Sehir Mezarlig1

Musevi Mezarligt
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2- Orgiit Yapisi

KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
MEZARLIKLAR MUDURLUGU
TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

MUDUR

l l

SEF MEZARLIKLAR SORUMLUSU
IDARI VE MALI ISLER ALT MEZARLIKLARIN BAKIMI VE
BIRIMI DEFIN HiZMETLERI ALT BIRIMI
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligiimiize ait islemlerin yiiriitiilmesinde 2 adet masa iistii bilgisayar, 1 adet diz
iistii bilgisayar, 1 adet yazici ve 1 adet tarayict makinadan yararlanilmakta, otomasyon sistemi
Belsis-Net ve EBYS sistemi kullanilmaktadir.

Arag, Makine Parki ve Techizat Durumu

MEZARLIKLAR MUDURLUGUNUN KULLANDIGI
ARACLAR
Motorlu Testere
Yiiksel Dal Budama Testeresi

Motorlu Tirpan

Adet

RN

Toprak Kazici

4-Insan Kaynaklar:

Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir, 2 Memur, 5 Kadrolu Is¢i, 7 Sirket Is¢i eleman1 olmak
tizere 15 personelden olusmaktadir.

2020 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HIiZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir I.H 1
Memur Genel Idare Hizmetleri 2
Isci Isci 5
TOPLAM 15

5-Sunulan Hizmetler:

Defin islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini yapmak veya yaptirmak; sihhi
acidan mezarlik yer se¢imi kriterlerinin tespiti, mezarlik ile mezarlarin tesis ve insasi,
mezarliklarin temizlenmesi, cenazelerin yikattirilmasi, kefenlenmesi, tabuta konulmasi, nakli,
defni ve icab1 halinde mezarliktan tekrar ¢ikartilmasi ile saglik acisindan mahsuru bulunan
cenazelerin ne suretle defnolunacagi, ile Sosyal Belediyecilik anlayisin1 6n plana ¢ikararak,
vatandasimizin arasinda higbir ayrim yapmadan, adalet ve esitlik ilkesine uygun
hizmetlerimize devam edilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.
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6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 64 iincii maddesi uyarinca,
Miidiirliigiimiiz birimlerinin faaliyet ve islemleri i¢ denetim kapsamindadir.

Ic denetim, Miidiirliigiimiiz ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danigmanlik faaliyetidir. I¢c denetim faaliyeti, idarelerin ydnetim ve kontrol yapilarmin ve mali
islemlerinin risk yoOnetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkililigini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gerceklestirilir. Nesnel glivence saglama, kurum igerisinde etkin bir
i¢c denetim sisteminin var olduguna, kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve islem
siireglerinin etkin bir gsekilde isledigine, iiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina,
varliklarinin korunduguna, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigine dair kurum igine ve kurum digina yeterli giivencenin verilmesidir.

Kurumumuzca yiiriitiilen I¢ kontrol ¢alismalari, stratejik plan ve performans esash
biitce dogrultusunda hedeflerimize ulasilmasi ve misyonlarimizin gergeklestirilmesi; bu yolda
ilerlerken Oniimiize ¢ikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla Midiirliigiimiizce
calismalar yapmak; Kurumumuzun, I¢ Kontrol Siirecini isleterek siirekli degisen cevre
kosullar1, hizmet alanlarin talepleri ve Oncelikleri ile gelecekte ortaya cikabilecek tehdit
unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa ¢ikabilmek  igin yOnetimi
giiglendirmek; I¢ kontrol, Miidiirliigiin, ydnetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen,
belirlenmis hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gergeklestirmesinde makul bir giivence
saglamak tizere tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir.

Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik
faaliyeti olarak uluslar arasi literatiirde ve mevzuatimizda tanimlanmaktadir. Burada yer alan
nesnel glivence saglama, kurumun hem kendisine hem de kurum disindakilere, idarenin her an
denetlendigini, higbir eylem ve isleminin denetim disinda kalmadigi giivencesini vermesi
anlamini tasir.

Miidirliigiimiiz faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, stratejik planlara, performans
programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve ylriitiilmesini, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini, bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde
edilebilirligini saglamayr amagclar. Ayrica kurumumuzun varliklarimin giivence altina
alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in kamu idaresinin
faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi,
stirekli gdzden geg¢irilmesi ve miimkiinse sayisallagtirilmasi konularinda yonetime onerilerde
bulunulur.
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D-DIGER HUSUSLAR:

Midiirligiimiiz biinyesinde bulunan memur personeli, is¢i personeli eksiklerinin
tamamlanmasi1 gerekmektedir. Sehrimizin geliserek biiyiimesi sonucu Miidiirliiglimiiz gorev
sahasinin ( Mezarliklarin ) genigslemesinin sonucu olarak ihtiyag duyulan makine ve
teghizatlarinin tamamlanmasi ile midirliglimiiz biinyesinde bulunan personelimizin
yaptigimiz isler dogrultusunda kurum i¢i ve dis1 agilacak hizmet i¢i seminerlere tabii
tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman ic¢inde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaglarin
karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.

I1-AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Yasa ve yonetmeliklerle Belediye’ye verilen cenaze kaldirma hizmetleri gorevi; Mezarliklar
Miidiirliigii ve personeli tarafindan en iyi sekilde ytiritmek.

-Mezarlik alanlarinin genisletilmesi ve diizenlenmesi (Dis duvarlarinin yapimi ve yeni agilan
defin alanlariin diizenlenmesi)

-Defin islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

HEDEFLER

a. Mezarliklardaki defin yapilan alanlarin ve hizmetlerin aksatilmadan hassasiyetle yerine
getirilmesi.

B-TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER:

Kirklareli’'nde hemserilerimize ¢agdas, tarafsiz, seffaf, insan odakli ve ulasilabilir bir
belediyecilik hizmeti sunmak, Midiirligiimiiziin tim imkan ve kaynaklarmi akilci- etkin ve
adil kullanmak, kenti kentte yasayanlarla birlikte yonetme zenginligine kavusmak, “ortak
akil” ve “ortak gii¢” olusturmak temel politikamiz olacaktir. Oncelikli calismalarimizin
merkezine insanimizi alarak sorunlarimizi birlikte ¢6zmek igin diizenlemeler yapacagiz.
Cevreye duyarl, katilimcilik esasina dayali, insan1 merkeze alarak, biitiin oncelikli hizmetleri
onun dogasina uygun planlayan ve uygulayan bir yapiyr 6n plana ¢ikaracagiz. Tim
projelerimizde keyfilik, haksizlik, usulsiizliik ve yolsuzluktan uzak durarak, hesap verilebilir
bir yonetim sekliyle hemserilerimizin ihtiyaglarini en hizli ve en etkin sekilde karsilayarak
huzurlu ve mutlu insanlarin yasadigi bir kent olusturmak i¢in yorulmadan calisan bir
belediyecilik anlayis1 ile c¢ocuklarimiza yasanilabilir bir sehir birakmak i¢in gecemizi
giindiiziimiize katarak calisip gérevimizi siirdiirecegiz.
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari: Midiirliiglimiize ait 2020 biitgesi toplam 1.818.695,00 TL
iken, 1.678.395,55- TL harcama yapilmustir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar:

2020 BUTCE HARCAMA RAPORU

GENEL HESAP KODU

ACIKLAMA NET HARCANAN

46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.04.04.03 | Cenaze Giderleri 250.000,00 164.504,40
46.39.02.48.01.03.09.00.05.03.05.01.04 | Miiteahhitlik Hizmetleri 400.000,00 306.761,60
TOPLAM 650.000,00| 471.266,00

3-Mali Denetim Sonuclar1:2020 yilinda Sayistay tarafindan Belediyemize denetim

yapilmistir.

4-Diger Hususlar: Olusturulan tahmini biitge ile ger¢eklesen biitge karsilastirildiginda biitge
gerceklesme oraninin % 92,00 oldugu goriilmektedir.

B-PERFORMANS BIiLGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri arasinda mezarliklarimizda 477 vatandasimizin cenazesi
defnedilmistir. Belediyemiz sehir mezarliginda 205 adet mezar yeri satis1 yapilmis ve bunun
karsiliginda 362.850,00 TL gelir elde edilmistir.

Temel Faaliyet Bilgileri/Is Alanlari

Midiirliigiimiiz  Sehirmezarligi, Karahidir mezarligi olmak tizere 2(iki) mezarlikta defin
hizmetlerini gerceklestirmektedir. Yine Belediye Meclisimizin belirledigi iicret tarifeleri

dogrultusunda mezar yeri satiglart miidiirliigiimiizce yapilmaktadir.
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2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
MEZARLIKLAR MUDURLUGU 2020 YILI YAPILAN ALIM MiKTARI

. Mezarliklar Midiirliiglince 2020 yilinda yapilan alimlar asagida tabloda gosterilmistir.

. YAPILAN ALIM

SIRANO | ALIMIN SEKLI MIKTARI(ADET)
1 Acik Thale (madde 19) 2
2 22/b -
3 Dogrudan Temin(22 d) 1
4 3/a maddesi Alimlari -
5 22/a 1
TOPLAM 4
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

1.4 Tasinir ve Tasinmaz varliklarin Yonetimi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . .. .. . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug
Gostergeleri L . Kimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Tasinir
Kayitlarinin
1 | Mali Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Madirligine
Raporlanmasi

Degerlen
dirme

Tablo2: Performans gostergesi sonuglari

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Midurligine
Raporlanmasi

Sira No:
2 2 Yilsonu
& 5 D Hedeflenen
g _ g w Agiklama . . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
S ®© s 9 Gosterge Diizeyi I
T3 t 2 Diizeyi
& T & O
1.4
Tasinir Kayitlarinin
Mali Hizmetler
%100 %100 %100
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

1.7 Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Performans . . . . . Gergeklesme
Sira . . Gosterge Gergeklesme 1.Ug¢ | 2.Ug 3. Ug 4. U¢ | . .
Gostergeleri L . Kumulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Ayhk Aylik Aylik
Sikayet ve
1 |Taleplere geri %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

bildirim orani

Degerle
ndirme

Tablo2:Performans gostergesi sonuglari

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Z 2z |

— Yilsonu
E © g gﬂ Hedeflenen
53 ] Aciklama . . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
e 82 e 3 Gosterge Diizeyi L
9] s 8 Duzeyi
a. [a W
1.7

Sikayet ve Taleplere geri
%100 %100 %100

bildirim orani
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

1.9 Birim bazinda yapilan galismalar sonucu birim biitgesine ayrilan 6denekten fazlisini kuruma
kazandirmak

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu

Performans . . " " . Gergeklesme
Sira . . | Gosterge | Ger¢eklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug

Gostergeleri L . Kiimulatif Durumu

Diizeyi Tahmini Aylik Ayhik Ayhik Aylik
Yillik ihale
1 |envanteri %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
hazirlanmasi

Degerlendir
me

Tablo2:Performans gostergesi sonuglari

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

hazirlanmasi

Sira No:
(%] (72—
5 5 ngD Hedeflenen Vilsonu
§ % g 9] Agiklama . . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
< S B Gosterge Duzeyi L
9] s 38 Duizeyi
a a
1.9
Yillik ihale envanteri
%100 %100 %100
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

2.2 Sosyal Sorumluluk

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . .. .. .. Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesm | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug
Gostergeleri L . Kiimiilatif Durumu
Diizeyi e Tahmini Aylik Ayhik Ayhik Aylik
Cenaze sahipleri
ile irtibata
gecilerek defin
4 | ara¢ yemek gibi %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
ihtiyaclarin
Ucretsiz olarak
karsilanmasi
=
c
9 o
s E
b0
()
a
Tablo2:Performans gostergesi sonuglari
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
= — ez Yilsonu
£ % £ o Hedeflenen
573 5 9 Agiklama . o Gergeklesme Gergeklesme Durumu
< S B Gosterge Diizeyi L
9 k3 8 Duzeyi
2.2.4
Cenaze sahipleriile
irtibata gegilerek
defin arag yemek gibi %100 %100 %100
ihtiyaclarin Ucretsiz
olarak karsilanmasi
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3-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonug tablolar1 incelendiginde, yillar gegtikce artan niifusa bagli olarak is
yiikiiniin artt1g1, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi goriilmektedir.

4-PERFORMANS BIiLGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yapilan is ve igslemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar
ve tablolarda arsivlenmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan ¢alismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

5-DIGER HUSUSLAR

Artan niifusa bagl olarak is yikiiniin arttigi, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi
diisiiniildiigiinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli sayiya getirilmesi ve branglagmaya
gidilmesi gerektigi diistintilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Mezarliklarimizin konumunun iyi bir yerde olmasi, vatandaslarimizin gidis gelislerinin rahat
ve kolay saglanmasi.

Belediyemizin imkanlarinin cenaze hizmetlerinde en iist seviyede kullanilarak hizmet
verilmeye ¢aligilmasi.

B-Zayifliklar

Defin alani sikintisinin yagsanmasi
Personel sikintisinin yasanmasi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan istiinliiklerin muhafaza
edilmesi ve miimkiinse gelistirilmesi, sayillan zayifliklarin ise giderilmesi halinde,
midirliigiimiiziin Belediyenin hizmet seviyesi st diizeyde olacak, bdylece kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katk1 saglanmis olacaktir.
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V-ONERI VE TEDBIiRLER

Belediyemiz; yenilikgi, adil bir yonetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve agiklik, istiin kalite ve
memnuniyet, isbirligi ve koordinasyon, ulasilabilirlik, kararlilik, tutarlilik ve katilimeilik
temel politika ve ilkeleri dogrultusunda oniimiizdeki dénem igerisinde mevcut personel yapisi
ve kullandig1 teknolojik kaynaklar1 ile st diizey bir is disiplini ve ciddiyet igerisinde
calismalarini artirarak devam ettirebilme gayretinde olacaktir. Oniimiizdeki donem igerisinde
hizmet sunumunda insan kaynaklarindan dogabilecek sikintilara mahal birakmamak igin
sorumluluk alanlarimizin biiyiimesi, projelerin biiylikligli vs. gibi nedenlerle gorev yapacak
yeni personellerin yeterli bir hizmet ici egitimden gecirilerek hazirlanmasi hedeflenmelidir.
Islerin daha seri bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayist
artirtlmalidir. Belediyemiz etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bugiine kadar
titizlikle uydugu mali disiplin ¢er¢evesinde tiim hizmetlerini artirarak devam ettirme gayreti
i¢cerisinde olacaktir.

Calisan sayisini arttirmak ve ¢alisanlarin performansini ve bilgisini yiikseltmek i¢in hizmet ici
egitim seminerlerinin etkili olacag: diistiniilmektedir.

Sayfa 109




FAALIYET RAPORU | 2020

MUHTARLIK
iSLERI
MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU | 2020

A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz, Bolgemizde bulunan tiim Mahalle Muhtarlarimiza uygun, kaliteli ve
etkin hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz, Kurumumuzun Temel amaglari dogrultusunda; Sorumluluk sahibi,
Cozim lreten, Bagvuranlarin beklentilerini kargilayan 6rnek bir Miidiirliik olmaktir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLUKLAR
Yetki:

Miidiirliik ¢alisanlari, Belediye sinirlar1 igerisinde belirlenen goérevleri yerine getirmek
konusunda yetkilidir.

Gorevleri:

Evrak kayit ve belge yonetimi isleri, Muhasebe ve 6deme evraki igleri, Personel 6zliik
isleri, Dosyalama ve arsivleme isleri, Tasinir mal kayit ve kontrol isleri, Ihale Isleri, Biit¢e
Hazirlik Isleri ile Planlama ve Raporlama Islerini yerine getirmek.

1- Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve gilivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa
stirede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin
sonuclandirmasindan sorumludur.

2- Icisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI
SISTEMI araciliyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasi ve sonuglandirilmasi saglanacaktir.

3- MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilek¢e ile vb.) her tiirlii
talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirmesini saglanacak ve sonuglart takip
edilecektir.

4- MBS iizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, oneri ve anket
isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutulup, raporlanarak baskanliga sunulacaktir.

5- Kirklareli Merkez mahallelerde Kirklareli Belediyesinin hizmetlerinin yeterliligi ve
vatandaslarin beklentileri ile ilgili belli periyotlar da anketler yapilacaktir, sonuglar1 analiz
edilerek ilgili Bagkan Yardimcisi araciligi ile Belediye Baskanina iletilecektir.

6- Merkez Mahalle Muhtarlariyla belli zamanlarda mahalle bazli hizmetlerin degerlendirmesi
icin toplantilar diizenlenecektir.

7- Gerek Muhtarliklar vasitasi ile gelen sikayet veya oOneriler, gerekse ilge genelinde yapilan
anket sonuclarina gore karsilagilan sorunlar ile ilgili ¢6ziim 6nerilerinde bulunulacaktir.
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Sorumlulugu:

Midiirliik c¢alisanlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziikk, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylikiimlii ve sorumludurlar.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Miidiirliigiimiiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvar1 No:3 sayili Idari
Bina da hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
MUDUR J
iDARI VE MALI iSLER MUHTARLIK iSLERI
ALT BiRiMi ALT BiRiMmi

3- insan Kaynaklar

Midiirliigiimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak; 1 Miidiir, 2 Hizmet Alim1
Personeli ile gorev yapmaktadir.

MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir GIiH 1
Hizmet Al Personeli 2
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4- Sunulan Hizmetler

Mubhtarlarin istek, talep, bagvurularint almak, ilgili birimlere iletmek. Mubhtarlarla belli
zamanlarda mahalle bazli hizmetlerin degerlendirmesi i¢in toplantilar diizenlemek.

5- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kirklareli Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Plan1 ¢ercevesinde Muhtarlik Isleri
Miidiirliigii’niin I¢ Kontrol Eylem Plan1 Belediyemizin amaglarma, belirlenmis politikalarina
uygun, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina yonelik olarak hazirlanmaktadir.

11I- AMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahallelerde muhtarlarin,
vatandaslarimizin Belediye Hizmetleri ile ilgili istek, talep ve sikayetlerini almak, niteligine
uygun basvuru ve talepleri degerlendirmek ilgili birim, kurum ve kuruluslara yonlendirip
koordinasyonu saglamak ve cevaplamaktir.

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Sorumluluk alanimiz igerisinde bulunan mahallelerimize daha iistiin hizmet, dogru ve
akilc1 yatinmlar yapilmasina olanak sunmak, esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkesi ¢ercevesinde
tim bu gorevleri kanun ve mevzuata uygun olarak is ve islemlerin yapiminin
gerceklesmesinde koordineli ¢caligmaktir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik, Belediye Teskilat
Yonetmeligi, Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 20/2/2015 tarihli ve
2015/8 nolu genelgesi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak Insanlarin toplum halinde
yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaglarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda
gereksinim duyduklari tiim alanlarda belediyelerin vatandaslarinin yaninda yer almasi ve ona
hizmet sunmasii kapsayan belediyecilik anlayisiyla hizmet sunmak bizim O6ncelikli
gorevlerimizdendir.
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I111- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari - 01.01.2020 — 31.12.2020

.. : .. -- - N C 2021 Yilina
Biit¢ce Kalemi Biitge Odenegi Biitce Gideri Devredilen
Personel 246.320,00 116.049,10 130.270,90
Giderleri
SGK Primi
Giderleri 46.750,00 20.558,10 26.191,90
Toplam 293.070,00 136.607,20 156.462,80

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birimimiz 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanarak

Kirklareli Belediye Meclisinin 03.04.2018 tarihli ve 76 sayil1 karar1 ile kurulmugtur.

3- Mali Denetim Sonuglari

Midiirliglimiiz genel sorumluluk alani i¢inde yapilan tiim mali isler, Belediye
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili benzer diger kanun ve

yonetmelikler ilke ve gercevesi ig¢inde yiiriitiilmektedir.

B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1- Faaliyet ve proje Bilgileri

01.01.2020-31.12.2020 Toplam islemi Biten Islemi Devam
Tarihler aras1 Faaliyetler Eden
Muhtarlarln” 42 1
Talepleri/Sikayetleri/Onerileri
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2020
Performans Hedefi 1.1 Belge ve Kayit Yonetimi
Gerceklesme
Hedeflenen| Yil
Performans e?Ie ene risomu .. .. .. .. Gerceklesme
Sira Gisterseleri Gosterge | Gerceklesme (1. U¢ |2.U¢ |3.Ug¢ |4.Ug Kiimiilatif|  Durumu
. iimiilati
& Diizeyi Tahmini |Ayhk |Ayhk |Ayhk |Ayhk
Genel Evrak
Kayit
Islemleri
1| yemen %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
(EBYYS)
lizerinden
yapilmast
= Genel Evrak Kayit Islemleri (EBYS) iizerinden yapilmistir.
=
2 o
5 E
=)
D
=
Tablo2:Performans gostergesi sonuglari
Performans gostergesi sonuglar1 (PGS) Formu
Sira No:
[%2] [%2] —
S S 3 Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
% = % g Aciklama Gosterge Gergeklesme D?Jrumsu
E % E é Diizeyi Diizeyi
11 Belge ve Kayit Yonetimi
Genel Evrak Kayit | Genel Evrak
Islemleri (EBYS) |Kayit
iizerinden yapilmas: | islemleri
(EBYYS) %100 %100 %100
iizerinden
yapilmistir.
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2020
Performans Hedefi 1.7 Tasinir ve Tasinmaz Varhklarin Yonetimi
Gerceklesme
Performans Hedeflenen)  Yilsonu Gergeklesme
Sira Gisterveleri Gosterge |Gergeklesme| 1. Ug | 2. U¢ | 3. U¢ | 4. Uc Kiimiilatif Dﬁrumsu
. iimiilati
& Diizeyi Tahmini Ayhk | Aylhk | Ayhk | Ayhk
Tasimir
kayitlarin
Mali
1 Hizmetler 4 4 - 1 1 2 %50
Miidiirliigiine
raporlanmasi
A
=
g
T g Tasinir kayitlar Mali Hizmetler Miidiirliigiine raporlanmistir.
g
=]
Tablo2:Performans gostergesi sonuglari
Performans gostergesi sonuglar1 (PGS) Formu
Sira No:
[%2] [(72] —
S S 3 Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
% = % %D Aciklama Gosterge Gergeklesme GoRies
T3 5 % Diizeyi Diizeyi Durumu
eE | &3
1.7 Tasinir ve Taginmaz Varliklarin Y 6netimi
T
Tasinir kayitlarin astit .
Mali Hizmetler kayztlar Mali
e e Hizmetler %100 %50 %50
Miidiirligiine e g
Miidiirliigiine
raporlanmasi
raporlanmistir.
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2020
Performans Hedefi 1.8 Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Yonetimi
Gerg¢eklesme
Hedeflenen| Yilsonu
Sira 222:;?;:; Gosterge |Gergeklesme | 1. Uc | 2. Uc | 3. Ug | 4. Ug Kiimiilatif Ggﬁiﬁlr?ljne
Diizeyi Tahmini | Ayhk | Aylik | Aylik | Ayhk
Muhtar mobil
1 |uygulamasinin %100 %100 - - - - %0 %0
kurulmasi
Verilerin
2 |dijital ortamda %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
saklanmast
-_"5‘ Mubhtar mobil uygulamasinin kurulmasi tasarruf tedbirleri nedeniyle giindeme getirilmemistir.
=
2 o
)a;) = Veriler dijital ortamda saklanilmstir.
=
Tablo2:Performans gostergesi sonuglari
Performans gostergesi sonuglar1 (PGS) Formu
Sira No:
[22] [Z2 -
S = g & Hedeflenen Yilsonu
=g g 0 . Gergeklesme
E 3 E g Aciklama Gosterge Gergekle§me Durumu
E L E 8 Diizeyi Diizeyi
1.8 Bilgi ve iletisim Teknolojileri Y&netimi
Muhtar mobil
uygulamasinin
Muhtar mobil kurulmasi tasarruf
uygulamasinin tedbirleri %100 %0 %0
kurulmasi nedeniyle
giindeme
getirilmemistir.
Veriler dijital
Verilerin dijital ortamda %100 %100 %100
ortamda saklanmasi1 | saklanilmistir.
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2020
Performans Hedefi 2.3 Sosyal Projeler Yonetimi
Gerceklesme
Performans Hedeflenen)  Yilsonu Gergeklesme
Swra| o eleri | OOSteTge | Gergeldesme | 1. Uc | 2.0¢ | 3.U¢ | 4. U¢ Kiimiilatif ijrumsu
. miilati
& Diizeyi Tahmini | Aylik | Ayhk | Aylik | Ayhik amd
Muhtarliklarda
geri doniligiim 5 - - - - - %0
konteynerleri
A
E
'?:) g Tasarruf tedbirleri nedeniyle giindeme getirilmemistir.
3
=
Tablo2:Performans gostergesi sonuglari
Performans gostergesi sonuglar1 (PGS) Formu
Sira No:
[72) N o
S = g & Hedeflenen Yilsonu
E g &0 ) Gergeklesme
53 5 O Acgiklama Gosterge Gergeklesme Durumu
€ T T 8 - .
S S 8 Diizeyi Diizeyi
2.3 Sosyal Projeler Yonetimi
Tasarruf
Muhtarliklarda geri |tedbirleri
doniistim nedeniyle %100 %0 %0
konteynerleri giindeme
getirilmemistir.
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2020
Performans Hedefi 4.1 Halkla Iliskiler ve Tletisim
Gerceklesme
Hedeflenen| Yilsonu
Performans .. .. .. .. Gercekl
Sira Gisterveleri Gosterge |Gergeklesme |1. U¢ |2. Uc |3. Ug 4. Ug Kiimiilatif e[l)‘ﬁf_u;ijne
g Diizeyi Tahmini | Ayhk | Ayhik | Ayhk | Ayhk
Muhtarliklarda
1 |bilgi noktas1 5 5 - - - - - %0
olusturmak
'h
=
E, @ Coronaviriis (Covid-19) salgini nedeniyle baglanamamastir.
5 €
S0
D
=
Tablo2:Performans gostergesi sonuglari
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
[%2) N o
8 = g 5 Hedeflenen Yilsonu
£ @ g 0 R Gergeklesme
53 5 O Acgiklama Gosterge Gergeklesme Durumu
- T = 2 . . . .
ks k3 (8 Diizeyi Diizeyi
4.1 Halkla iliskiler ve Iletisim
Coronavirtis
Muhtarliklarda bilgi | (Covid-19) . %100 %0 %0
noktasi olugturmak | salgini nedeniyle
baslanamamastir.
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2020
Pe:zgr;?ns 4.3 Sivil Toplum Kuruluslar1 Universite ve Paydaslarla iliskiler
Gerceklesme
Hedeflenen|  Yilsonu
Performans . .. .. .. .. Gerg¢eklesme
Sira Gostergeleri Gosterge Ger(;eklelesrlne 1. U¢ | 2. U¢ | 3. U¢ | 4. Ug Kiimiilatif| Durumu
Diizeyi Tahmini | Ayhk | Ayhk | Aylk | Ayhk
Muhtarlar
1 |Bilgilendirme 4 4 1 - 1 - 2 %50
Toplantilart
g 13.03.2020 ve 22.07.2020 tarihlerinde Valilik ve Belediye tarafindan ortak toplantilar yapilmigtir.
;_E 19.03.2020 tarihinde Kirklareli Belediye Baskanligi Meclis Salonunda Merkez ilce Mahalle
E, Mubhtarlar1 ile yapilmasi planlanan toplanti; 13.03.2020 tarihinde Saymn Valimiz Osman BILGIN
);60 Baskanlhiginda yapilmis olan Kirklareli il Koordinasyon Kurul toplantisinda alian karar
2 dogrultusunda; Coronaviriis (Covid-19) nedeniyle iptal edilmistir.

Tablo2:Performans gostergesi sonuglari

Performans gostergesi sonuglar1 (PGS) Formu
Sira No:
[75) wn —
S .= S & Hedeflenen | Yilsonu
< £ o . Gergeklesme
s g 5 8 Aciklama Gosterge | Gergeklesme Durumu
q: I t wn . . . .
3 3 (8 Diizey1 Diizey1
4.3 Sivil Toplum Kuruluslar1 Universite ve Paydaslarla Iliskiler
13.03.2020 ve
22.07.2020
tarihlerinde
Muhtarlar Valilik ve
Bilgilendirme Belediye %100 %50 %50
Toplantil
oplantilart tarafindan ortak
toplantilar
yapilmistir.
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3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiz performans degerlendirmesi yapildiginda, Muhtarlik isleri Miidiirliigii mevcut
performans programi ile ortaya konan toplam 7 adet performans hedefinden 2 performans hedefi
%100 ile gergeklesmistir. 5 adet performans hedefinden 2 adet %50 ve 3 adet hedef hig
gerceklesmemistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Mevcut performans programi degerlendirmeleri Covid-19 salgini ve tasarruf tedbirleri
nedeniyle saglikli bir sekilde yapilamamistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi, Yerel
Yonetimin bir ayagi olan Muhtarlarla goriis aligverisinde bulunarak Kirklareli ilinin daha iyi
yonetilmesi, ¢alismalarin daha verimli hale gelmesini saglamak.

B- ZAYIFLIKLAR

Miidiirliiglimiiz biinyesinde 1 Miidiir, 2 Hizmet Alim1 Personeli ile gorev yapmaktadir.
Ancak; Memur, Sef, Tasinir Kayit Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi bulunmamaistir.

C- DEGERLENDIRME

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bdliimiinde sayilan istiinliiklerin
muhafaza edilmesi ve miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde
Miidiirligiimiiziin hizmet seviyesi ist diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmig olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Bilgi ve Teknoloji ¢aginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola
cikarak, tiim is ve islemlerin ¢alisanlar tarafindan yerine getirilecegi g6z Oniinde
bulunduruldugunda “En iyi yatirim insana yapilan yatirnmdir” ilkesi hareket noktasi olmali,
mevcut ¢alisan personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Kirklareli Halkina, insan ve ¢evre odakli, katilimci bir anlayis iginde ¢agdas
belediyecilik hizmetleri sunmaktir.

Vizyon
Yasayanlarin ayricaligini hissedecegi bir KIRKLARELI yaratmaktir.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
e Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasmi koordine etmek,

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiritmek.

e lzleyen iki yil biitce tahminlerini de iceren idare biitesini stratejik plan ve
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergcevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

e Biitce kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e [lgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin
takip ve tahsil islemlerinin yiiriitmek.

e  Genel biitge kapsami1 disinda kalan idarelerce muhasebe islemlerini yliriitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasmnmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

e Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporu hazirlamak.

e Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerinin yiiriitmek ve
sonuclandirmaktir.

e Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik gorevi yapmak.

e  On mali kontrol gérevinin yiiriitmek.

e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmm uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

e  Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Sayfa 123




FAALIYET RAPORU | 2020

C- IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1-Fiziki Yap )
Midiirligiimiiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvar1 Uzerindeki Belediye

Baskanlig1 binasinda hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi: Miidiirliigiimiize bagli 6 alt birim bulunmaktadir.

BELEDIYE BASKANI

}

BASKAN YARDIMCISI

l

MUDUR
iDARI VE MALI ISLER ALT BIRIMI MUHASEBE
" n ICRA TAKIP VE TAHSILAT
SICiL VE TAHAKKUK IS VE < > B iiEri ALT BRI
ISLEMLERI ALT BiRiMi ?
STRATEJIK PLANLAMA VE ON BILGI ISLEM ALT BIRIMI

v

MALI KONTROL ALT BIRIMI b

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Miidiirliglimiize ait islemlerin yiiriitiilmesinde 56 adet masa iistii bilgisayar, 3 adet diz
istii bilgisayar, 18 adet yazici, 5 adet tarayici, 3 adet fotokopi makinesinden yararlanilmakta

olup otomasyon sistemi Belsis-Net ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir.

4-Insan Kaynaklar:

Mali hizmetler Miidiirliigii; 1 miidiir, 18 memur, 1 s6zlesmeli memur, 5 kadrolu is¢i ve
37 hizmet alim1 personeli ile hizmet vermektedir.
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5-Sunulan Hizmetler:
1-iDARI VE MALI ISLER ALT BiRiMi

1. Kurum disindan ve Belediye tarafindan yazili ilanlar ilan tahtasina asilarak takip islemi
yapilmis ve Kurumlara ilanlarinin yapildigi ile ilgili iist yaz ile tutanaklar1 gonderilmistir.
2. Miilkiyeti Belediyemize ait Kira dosyalarinin sozlesmeleri, devirleri kira artiglart takip
edilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir.
3. 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore 20 adet ihale yapilmustir.
4. 4734 sayili Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine gére Dogrudan Temin usiilii ile 9 adet satin
alma, 6698 sayili KVKK’na Uyum ve Almi 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 21/f
maddesi Pazarlik Usiilii ile temin edilmesi ile yazilim alim is ve islemleri gerceklestirilir.
Bunlar;
e 11.02.2020 tarihinde Is Takip ve Proje Yonetimi Uygulamasi Programi Hizmet Alimi isi
yapilmistir.
©20.02.2020 tarihinde mevzuat ve ihtiya¢ programi hizmet alimi isi yapilmistir.
¢(01.04.2020 tarihinde Hizmet Binas1 (Ofisi) Kiralama isi Hizmet Alim1 yapilmistir.
¢ 17.04.2020 tarihinde Hizmet Binas1 (Ofisi) Kiralama isi Hizmet Alim1 yapilmistir.
¢(02.07.2020 tarihinde hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi Hizmet Alim1 yapilmustir.
¢ 12.08.2020 FORTIGATE-200E FIREWAL Servisleri 1 Y1l Uzatma ve Destek Hizmet
Alim1 yapilmastir.
©24.08.2020 tarihinde WINDOWS 10 PRO Lisans Programi1 Hizmet Alimi1 yapilmustir.
¢15.10.2020 tarthinde Ger¢ek Zamanli Tam Entegrasyon Saglayan Yonetim Bilgi Sistem
Hizmet Alim1 yapilmustir.
©23.12.2020 KiK NET Programi Lisans Yenilenmesi Hizmet Alim1 Yapilmustir.
©2020/310392 Thale Kayit Numarasi, 75657478932.99 Sayili KVKK kapsaminda almnmasi
gereken dnlemler neticesinde Siber Giivenlik Hizmet Alimi Isi 1 Adet yapilmistir.
5.Belediye Baskanlhigimiza Icra Dairesi ve Asliye Hukuk Mahkemesinden gelen yazilara
cevap verilmistir.
6.Belediye Baskanlig1 Posta Cek Hesabinin tahsilat islemleri yapilmistir.
7.Belediyemize miikelleflerce yapilan miikerrer 6demelerin iadesi i¢in gerekli islemler
yapilmistir.
8.Belediye Baskanliginin hesabina yatirilan iicretlerin Banka Tahsilati, Otomatik Odeme
Talimat: ve Mahsup Veznesi Islemleri yapilmustir.
9.2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa uygun olarak Gelir Tarife Cetvelleri hazirlanip
Meclise sunulmustur.
10.Belediye Meclisinin Ihtisas ve Denetim Komisyonlarinin toplant1 ve karar tutanaklar1 ve
raporlari ile ilgili yazigmalar yapilmistir.
11.Her ayin basinda yapilan Meclis ile ilgili gerekli evraklar hazirlanarak Meclisin glindemi
olusturulmus, alinan Meclis Kararlarinin birer 6rnegi birimlere verilmistir.
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12.Mali Hizmetler biinyesinde gorevli devlet memurlarinin, is¢i personelin mevzuat
uyarinca maas, ddiil ve ikramiye sosyal haklari ile ilgili deme konusunda Odeme emirleri
birimimizce hazirlanmistir.

13.Belediye Bagkanligimizca Miidiirliiglimiiz tarafindan kiralanan yerlerimiz i¢in,kurumlara
yapilacak 6demeler icin ,sigorta poligeleri ve ihale ilgili yapilacak gazete {iicretleri vb
O0demeler i¢cin 6deme emirleri hazirlanmastir.

14.Cumartesi ve Carsamba glinleri kurulan ac¢ik halk Pazarlarindaki yer tahsislerinin
envanterini tutulmustur. Pazar yeri taleplerinin Zabita Tutanaklar ile birlikte Enclimende
goriisiilmesi saglanmis ve islemlerini gergeklestirilmis olup talep sahipleri yazi ile
bilgilendirilmistir.

15.Belediyeye ait isgal edilmis tasinmazlarin isgalcilerinden ecrimisil bedelleri i¢in takdir
komisyonu kurularak Ecrimisil hesaplamasi yapilmis ve isgalcilerden tahsil edilmistir.
16.Her hafta basinda yapilan Enciimen ile ilgili gerekli evraklar hazirlanarak Enclimen
giindemi olusturulmus, alinan Enciimen Kararlarinin birer 6rnegi birimlere verilmistir.
17.Belediye tasinmazlarinin yasa ve yonetmelikler cercevesinde satis islemleri yaratilmis ve
gerekli hallerde s6zlesmeler hazirlanmistir.

18.Taginmazlarin envanteri ile ilgili yil icindeki degisiklikler sistemde tamamlanmis,
formlara ve icmal defterlerine kaydedilmistir. Bu bilgiler iizerinden muhasebe kayitlarinin
tamamlanmasi igin ilgili birime siiresinde gonderilmistir.

19.Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina bedeli karsilig1 veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis /devir
kararinin kaldirilmasina veya siire uzatimina yonelik idari islemleri yapilmistir.
20.Belediyemiz tarafindan yapilan ihalelerle satis1 yapilan veya kiralanan Mali Hizmetler
Miidiirliigii Idari ve Mali Isler Servisinin sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular
hakkinda Mahkemelerce veya Hukuk Isleri Miidiirliigiince istenen bilgi ve belgeler
zamaninda ve tam olarak hazirlanarak iletilmistir.

21.Kirklareli Belediyesinin i¢inde bulundugu mali yil i¢cin gerceklestirdigi 6demeler ile
gecmiste yapilan 6demeler goz onilinde bulundurularak ilgili tarife ve yonetmelikler 15181inda
bir sonraki yil i¢in kati atitk su maliyeti tam maliyet esasina gore belirlenmis ve {ist
yoneticiye raporlanmistir.

22 Kirklareli Belediyesinin iginde bulundugu mali yil i¢in gergeklestirdigi odemeler ile
gecmiste yapilan 6demeler géz oniinde bulundurularak ilgili tarife ve yonetmelikler 1s181nda
bir sonraki yil i¢in 1 m3 su maliyeti tam maliyet esasina gore belirlenmis ve iist yoneticiye
raporlanmistir.

23 Kirklareli Belediyesinin i¢inde bulundugu mali yil i¢in gerceklestirdigi ddemeler ile
gecmiste yapilan 6demeler goz onilinde bulundurularak ilgili tarife ve yonetmelikler 15181inda
bir sonraki yil i¢in evsel kat1 atik maliyetini tam maliyet esasina gore belirlemis, kirleten
O0der esasma istinaden iretici gruplara yansitilmasi saglanmis ve st yoOneticiye
raporlanmistir.
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2- SICIL VE TAHAKKUK IS VE iISLEMLERI ALT BiRiMi

e 01/01/2020-31/12/2020 tarihleri arasinda 16.409 adet Emlak Beyani alinmis olup,
icerisinde sicil birlestirme islemleri, yesil kart, asker ailesi yardimi ve Sosyal
Yardimlagmadan gelen bagvuru iglemleri yapilmstir.

e Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiinden gelen yazilara istinaden ciiruf azaltan tahakkuk
kayitlar1 yapilmigstir.

e Kurum i¢i ve Kurum disindan gelen yazi ve dilekgelere cevap verilmistir.

e Yangin Sigorta, Elektrik ve Haberlesme Vergileri ve Posta ¢ekleri tahakkuklar
yapilmustir.

e Emeklilik dilekgeleri tahakkuk edilmistir.

e 2014-2019 yillar1 arasinda Fen Isleri Midiirliigiince tahakkuklar1 yapilan yol
harcamalarina katilim paylarini teblig edip hatali olanlar1 diizeltme islemleri yapilmistir.

e Zabita miidiirliiglinden gelen isyerleri agilis ve kapanis islemleri yapilarak ¢evre temizlik
vergisi ilan ve reklam vergisi tahakkuklarinin acilis ve kapanis islemleri yapilmistir.

¢ Enciimen para cezasi ve idari para cezalarinin tahakkuk ve teblig islemleri yapilmistir.

e Tapu kayitlarina gore idarece emlak beyanlari alinarak tahakkuk ve teblig islemleri
yapilmistir.

e Emekli olan miikelleflerin sicilleri yeniden inlenerek iizerlerinde birden fazla
gayrimenkulu olanlarin muafiyet islemleri iptal edilerek emlak vergileri yeniden
diizenlenmistir.

3- STRATEJIK PLANLAMA VE ON MALI KONTROL iS VE iISLEMLERI
ALT BiRiMi

On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinde yer alan; Idarenin Mali Karar ve Islemeleri,
Idarenin biitcesine, biitce tertibine, kullanabilir ddenek tutarina, ayrintili harcama programi ve
diger mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden ve Harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan yapilan
incelemelerde;

eKamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlarina Iliskin Y®&netmelik
hiikiimlerine istinaden 2021 Mali Y1l Idare Performans Programi Hazirlanarak Belediye
Meclisince Onaylanmustir.

¢2021 Mali Y1l Biitgesi Hazirlanarak Belediye Meclisince onaylanmistir.

2019 yihi Faaliyet Raporu hazirlanarak, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasinin
ardindan kamuoyuna agiklanmustir.

¢ 2019 y1li Kesin Hesab1 hazirlanarak Belediye Meclisince onaylanmuistir.

©2020-2024 Stratejik Plan hazirlandi1 Belediye Meclisinden gegti ve Internet sitesinde
yayinlanmustir.

e Belediyemiz Harcama Birimlerinin talepleri dogrultusunda Biitge imkanlar1 ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde gerekli 6denek aktarma iglemleri yapilmistir.
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6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “idarenin amaclarina belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii”’ olarak tanimlanmistir.

Amilan genelge geregince, Belediyemiz i¢ Kontrol calismalar1 23.12.2015 tarih ve
4341 sayili Baskanlik Makami Oluru ile ¢ikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol Izleme ve
Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonergeye uygun olarak
yapilmaktadir.

D-DIiGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji ¢aginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Gtigtiir” ilkesinden yola
cikarak, tiim is ve islemlerin ¢alisanlar tarafindan yerine getirilecegi goéz Oniinde
bulunduruldugunda “En iyi yatirim insana yapilan yatirnmdir” ilkesi hareket noktasi olmali,
mevcut calisan personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli seviyeye getirildigi takdirde birim
ve kurum performansinin iist sevide olacagi diistiniilmektedir.

I1-AMAC VE HEDEFLER

I1-A- Idarenin Amac ve Hedefleri:
Belediyemiz kaynaklarinin mali disiplinini saglamak ve gelirlerini arttirmak.
I1-B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

5018 Sayili  Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak {izere mali yonetimin yapisini ve igleyisini, biitcenin hazirlanmasi
ve uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliin
saglanmasidir
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonuglar:

Midiirliigimiiziin 2020 y1il1 biitgesi 16.991.900,00TL olup, 12.700.269,06 TL biitge gideri
gerceklesmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar:

BUTCE| BUTCE GipERiNiN | NETBUTCE | BUTCE | pp CEKLESME
KODU TURU ODENEGI ™+ GIDERT ORANI %
TOPLAMI | TOPLAMI :

3.421.140,00 2.976.516,94

PERSONEL GIDERLERI 87
SOSYAL GUVENLIK 731.802,00 541.156,50
KURUMUNA DEVLET 74
PRIMi GIDRLERI
MAL VE HIZMET ALIMI  2.136.958,00 2.603.275,91 122
GIDERLERI
FAiZ GIDERLERI 5.500.000,00 4.831.555,08 88
CARI TRANSFERLER 2.201.000,00  1.747.764,63 79
YEDEK ODENEK 3.000.000,00
TOPLAM 16.991.900,00 12.700.269,06 75

3- Mali Denetim Sonuclari:
2020 yilinda Miidiirliigiimiize Sayistay denetimi yapildi.

B-PERFORMANS BiLGIiLERI

1-Faaliyet ve Proje bilgileri: 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda yapilan ¢alismalar
asagiya cikarilmistir.
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2-Performans Sonuclar: Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem

2020

Performans Hedefi

Hedef-1.1. Belge Kayit Yonetimi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge |Gergeklesme | 1, Ug | 2. Ug | 3. Ug | 4. Ug Gergeklesme
Gostergeleri % o . . . . timiilati Durumu
9 Diizeyi Tahmini | Aylik | Aylik | Ayhik | Ayhik Kimiilatif
Dosyalama ve Arsiv
1 |Islemlerinin %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
Yapilmasi
Qo
g E
o
>81%
ac
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu
. 0 : Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi L= N
Duizeyi Dlzeyi
1.1.1
Dosyalama ve Arsiv _ %100 %100 %100
Islemlerinin Yapilmasi
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2020
Performans Hedefi 1.5-Yonetisim
Stratejik Planlama ve Kontrol Faaliyetleri
Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeldesme Gergeklesme
Sira | Coctergelerj | GOSterge |Gerceklesme | 1. U | 2. Ug |3.Ug|4. Ug| o oo oo e
Diizeyi Tahmini | Aylik | Ayhik | Aylik | Ayhik | omdiat
y |Stratejik Yonetim 1 1 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
ve Biitce Siireci
Kurumsal Risk
2 Ig;‘frtc')'lm ve 4 4 1|t | 1] 1| %00 100
Faaliyetleri
9o
5 E
o % Biitce hazirlik toplantisi yapilmistir.
]
[« R -]

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Perfor_mans Pefrforman_s Aciklama Gosterge Gerceklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi = > Durumu
Duzeyi Duzeyi
1.5
Stratejik Yonetim ve Biitce Yapildi 1 %100 %100
Sireci
Kurumsal Risk Yénetimi ve
Kontrol Faaliyetleri Yapild 4 1 1
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem

2020

Performans Hedefi

1.6 Satin Alma ve Ihale iIsleri

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira performans Gosterge | Gergeklesme | 1, U¢ | 2. Ug | 3. Ug | 4. Ug Gergeklesme
Gostergeleri L2 o ) . ' ' imiilati Durumu
9 Diizeyi Tahmini | Aylik | Aylik | Ayhik | Aynk | KUmulatif
Benzer Satin Alma
g | Taleplerinin %100 %100 | %100 | %100 | %100 |%100| %100 %100
Toplanarak Ortak
Allm Yapilmasi

Degerle
ndirme

Performans gostergesi sonucglari (PGS) Formu

Yapilmasi

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Perfor_mans Pt_e_rformar!s Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi = . Durumu
Dilizeyi Diizeyi
1.6
Benzer Satin Alma Taleplerinin
Toplanarak Ortak Alim %100 %100 %100
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Donem

2020

Performans Hedefi

1.7-Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu
S Performans v 1. 2. 3. 4. Gergeklesme
ira Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme i i i 0 Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini G G G G | Kumulat
Ayhk | Aylik | Ayhik | Ayhik
Tasinir Kesin
1 Hesabin 1 1 %100
Olusturulmasi
Tasinmaz Mal
o | Yonetim 1 1 %100
Sisteminin
Olusturulmasi

Degerle
ndirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Perfor_mans Pﬁrforman_s Aciklama Gosterge Gerceklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi = o Durumu
Duzeyi Duzeyi
1.7
Y1l Sonunda Mudurlik Kesin 1 1 %100
Hesabi Hazirlanmasi
Belediyenin Sahip Oldugu
Gayrimenkullere Yonelik o
Envanterin Surekli olarak gilincel 1 1 %100
tutulmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2020
Performans Hedefi 1.8- Bilgi ve Teknoloji Yéntemi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira P?rformans_ Gosterge | Gerceklesme 1. 2. 3. 4. Gergeklesme
Gostergeleri Diizeyi Tahmini Uc Ug Ug Uc |Kiimiilatif Durumu
Aylik | Aylik | Aylik | Aylik
E-Belediye
1 |Sistemine Gegis %100 %75 %75 %75
Yapilmak
CKBS Ile Direkt
2 | Bilisim Sistemine %50 X X X X X X X
Gecis Yapmak
Akilli Kent Sistemi
3 |Kurarak X X X X X X X X
Yayginlagtirmak
3 &
[
()
25
ac

Performans gostergesi sonuclari (PGS) Formu

Sira No:

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gerceklesme
Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

1.8

E-Belediye Sistemine Gegilmesi
amaciyla calismalar yapmak

%75

%75

Bilgi ve Iletisim, gerekli bilginin
Ihtiyag duyan kisi, personel ve
yOneticiye belirli bir formatta ve
ilgililerin, hedeflerin
gergeklestiriimesi ve i¢ kontrole
iliskin sorumluluklarin yerine
getirmelerine imkan verecek bir
zaman dilimi iginde iletilmesini
saglayacak uygun bir bilgi,
iletisim ve kayit sisteminin
olusturulmasi

Hizmet verimliligini ve hizini
arttirmak igin teknolojik
imkanlardan yararlanmak.
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu
Yil/Donem 2020
Performans Hedefi | 1.9.-Kontrol ve Takip Faaliyetleri
» Hedeflenen| Yilsonu Gergeklesme Kl
Sira g? torma:ns_ Gosterge | Gergeklesme | 1, U¢ | 2. Ug | 3. U¢ | 4. Ug GeI;ge esme
ostergeleri . = 7. . . . . timiilati urumu
9 Diizeyi Tahmini | Aylik | Aylik | Aylik | Aylik Kimiilatif
Ortak Islemlerin %100 %100 %0100 | %100 | %100 | %100| %100
Takip ve
Koordinasyon
1 sirec %100
2 Aylik Planlama %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
ve Fatura
Islemleri
Qo
5 E
)
23
ac
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Hedeflenen Yilsonu Gergekles
" Performans Gostergesi Aciklama Gosterge Gergeklesme me
Hedefi = P
Diizeyi Diizeyi Durumu
1.9
Kontrol faaliyetleri,
hedeflerin gergeklestirilmesini
1 saglamak ve belirlenen %100 %100 %100
riskleri yonetmek amaciyla
olusturulan politika ve
prosedrler
Odeme Belgelerine ait ekli
2 SN e i %100 %100 %100
belgeleri yonetmeligine
uygunlugunu kontrol etmek.
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2020
Performans Hedefi 1.10.-Mali Hizmetler (Finans) Yonetimi
Gerceklesme
Performans Hegeflenen Yilsonu 1. 2. 3. 4. Gergeklesme
Sira e . Gosterge | Gergeklesme | - by - o
Gostergeleri Diizeyi Tahmini Ug Ug Ug Uc | Kimiilatif Durumu
Ayhik | Aylik | Ayhk | Ayhik
Mali YOonetim Yapisi
1 | Giiglendirilecektir. %80 %60 %60 %60
(En az)
Belediye Gelirlerinin
o | Tahakkuk ve Tahsili | o g, %77 %77 %77
Gergeklestirilecektir.
(En az)
Vergi DisI Belediye
Gelirlerinin o o o o
3 Tahakkuk ve Tahsili %80 %86 %80 %86
(En az)
90
5 E
()
23
ac
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Acikl Hedeflenen Yilsonu Gergekle
. Performans Gostergesi s Gosterge Gergeklesme sme
Hedefi ama L2 o7
Dizeyi Dizeyi Durumu
1.10
1 Mali Yonetim Yapisi Guiglendirilecektir. %60 %60
(En az)
Belediye Gelirlerinin Tahakkuk ve q q
2 Tahsili Gergeklegtirilecektir. (En az) ury i
Vergi DigI Belediye Gelirlerinin a a
& Tahakkuk ve Tahsili (En az) K e
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3-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi: Performans sonug tablolar incelendiginde,
yillar gectikce artan niifusa bagl olarak is yiikiinlin arttigi, gorev ve sorumluluk alaninin

genisledigi goriilmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi: Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve
verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda argivlenmesi saglanmakta

ve istenildiginde yapilan ¢aligsmalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar: Artan niifusa bagl olarak is yiikiiniin artt1g1, gérev ve sorumluluk alaninin
genisledigi diisiiniildiiglinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saytya getirilmesi ve

branglagsmaya gidilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
-Birim personelinin uzun yillar bir arada ¢aligmasindan dolay1 arkadaslik baginin kuvvetli

olmasi,
-Personelin ¢cogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-Tiim Belediye’yi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi,

B-Zayifliklar

-Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet i¢i egitim alinamamast,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan istiinliiklerin
muhafaza edilmesi ve miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde,
midirliigiimiiziin hizmet seviyesi st diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve

kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola
cikarak, tiim is ve islemlerin ¢alisanlar tarafindan yerine getirilecegi g6z Oniinde
bulunduruldugunda “En iyi yatirim insana yapilan yatirnmdir” ilkesi hareket noktasi olmali,

mevcut ¢alisan personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim alanlarda en iyi
sekilde temsil etmektir.

Vizyonumuz, ¢alisanlarinin ayricaligini hissedecegi bir birim ve Belediye
yaratmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- YETKI

Veteriner Isleri Miidiirliigii 03.10.2006 tarih ve 176 sayili meclis karari ile kurularak
gdrevine baslamus olup; Veteriner Isleri Miidiirliigii 15.01.2020 tarihli Yénerge ile ilgili
kanun ve yonetmelikler cer¢evesinde calismalarini yiirtitmektedir.

2- GOREV VE SORUMLULUKLAR Basibos, Sahipsiz Sokak Hayvanlan
Rehabilitasyonu Hizmetleri:

Rehabilitasyon hizmetleri, sahipsiz sokak hayvanlarinin gegici bakimevi personeline
teslim edilmesi ile baglar. Bakimevi personeli bakimevine hayvan yakalama ekibi tarafindan
getirilen basibos hayvanlari, bos box veya kuliibe oldugu siirece teslim almakla yiikiimliidiir.

Bakimevi personeli 5199 sayili kanun ve yonetmeligi hiikiimleri geregini yapar.
Teslim alman hayvanlarin sagligindan, bakimindan, tedavilerinden asilanmalarindan
sahiplendirilmelerinden kayit edilmelerinden ve isaretlenmelerinden sorumludur.

Rehabilite edildikten sonra sahiplendirilemeyen hayvanlarin alindiklar1 yere
birakilmalar1 i¢in hayvan naklini gerceklestirecek olan nakil ekiplerine hayvanlart teslim
etmekten sorumludurlar.

Bakimevine teslim edilen basibos hayvan, sahipli bir hayvan ise sahibinin beyanina
gore ve belgelerine gore teslimi i¢in geregini yapmakla ylikiimlidiir.

Belediyemiz sinirlart iginde yagayan rehabilite edilmis sahipsiz evcil hayvan varligini
kay1t ve tescil altina alir, bunlar1 Veteriner Hekimleri eliyle kulak kiipesi ve chip uygulamasi
yapilarak kimliklendirilir.

Herhangi bir nedenle yaralanmis, kaza gecirmis, hastalanmis olan basibos ve sahipsiz
hayvanlar1 bakim evi imkanlar1 dahilinde tedavi edilmek {izere teslim alinir. Bakimevinde
tedavisi yapilamayan hastalar, yeterli kliniklere ya da hayvan hastanelerine yonlendirilirler.

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon hizmetleri {licretsiz yapilir.

Giicten diismiis, sakat, yaralanmis ve sokakta yasamini siirdiiremeyecek durumdaki
sahipsiz sokak hayvanlarini, gegici hayvan bakimevinde rehabilite edilene kadar, bakimini
saglar. Bu hayvanlarin sahiplendirilmesi isini gerceklestirir. Sahiplendirilemeyenler alindig:
ortama geri birakilir.
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Sokak hayvanlar1 popiilasyonunun kontrol altina alinmasin1 saglamak ve iiremelerinin
engellenmesi i¢in disi hayvanlarda, ovariohycterectomie ve erkeklerde castration
operasyonlarini yapar . Veteriner Hekimlerince kisirlagtirilan ve asilanarak tedavileri yapilan
hayvanlar1 hayvan nakil ekibi eliyle alindiklar1 yere geri birakilmasini saglar

Hayvan toplama ve nakil ekiplerine gerektigi durumlarda Veteriner Hekimi ve
Teknisyeni destek saglar.

Bakimevinde herhangi bir nedenle ex olan hayvanlarin mevzuata uygun imha edilmesi
hizmetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla ilgili birimlere naklini saglar.

5199 sayili kanun geregi Gegici Hayvan Bakimevi isletmesi hizmetlerinin
yiirtitiilmesinden Sorumlu Veteriner Hekim sorumludur.

Miisahede hizmetleri.

Belediyemiz zoonoz ve bulasict bir hastalik vuku buldugunda, hastaliktan siipheli
hayvanlarin miisahede altina alinmasi i¢in, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi,
Gida ve Yem kanunu ve ydnetmelikleri kapsamindaki hiikiimler dahilinde kalmak {izere,
Gegici hayvan bakimevinde mevcut olan miisahede yerinde siipheli hayvanin karantinaya
alinmasini saglar.

Karantinaya alman hayvanin bakim ve beslenmesinden bakimevi personeli
sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanin temizlik ve hijyeninin saglanmasindan bakimevi
personeli sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanin saglik durumunun bozulmasi halinde, hastalik takibinin
yapilabilmesi ve geregi icin I1 Tarim Miidiirliigii haberdar etmekle, veteriner hekim
sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanlar ile ilgili olarak gerekli durumlarda rapor, tutanak vs.
tanzim edilmesi Il Tarim Miidiirliigii Veteriner Hekimleri yetkisindedir.

Siipheli 1sirik vakalart nedeniyle 1siran hayvanin sahipli olmasi halinde, 1l Tarim
Miidiirligii veteriner hekimlerinin yetkisi ve talimatlari ile miisahede hizmeti hayvan sahibi
tarafindan gerceklestirilir.

Sahipli ev ve siis hayvanlarinin kontrol denetim ve kayit tescil islemleri.

Veteriner Isleri Miidiirliigii sahipli hayvanlarla ilgili olarak mevcut yasa, yonetmelik,
genelge ve tebligler dogrultusunda hayvan sahipleri evcil hayvanlarimi belediyeye kayit
ettirmek zorundadir.
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Kuduz Hastahg Miicadelesi

Sokak hayvanlar1 rehabilitasyonu projeleri kapsaminda bakimevine teslim edilen
sahipsiz kopeklerin kuduz hastaligina karsi asilanmalar1 ve sonraki zamanlarda takipleri
yapilir.

Veteriner Isleri Miidiirliigiince gerekli goriildiigii zamanlarda sahipli hayvanlara
yonelik de as1 kampanyalar1 diizenler.

Halk ve Cevre Saglhiginin korunmasi ve vektorler araciligi ile tehlike arz edebilecek
zoonoz bulagici ve paraziter hastaliklarin 6nlenmesine yonelik hizmetler.

Vektor ve paraziter miicadelenin temeli olan, hayvanlarin ilaglanmasi ve tedavi
edilmesi esasindan hareketle, rehabilitasyon amaciyla bakimevine getirilen sahipsiz
hayvanlarin anti paraziter tedavileri beraber sahipli hayvanlar1 vektorlere ve parazitlere karsi
ilaglatilmasi i¢in gereken egitim ve uyari ¢aligmalarini yapar.

idari Hizmetler ve Mesleki Hizmetler

Kirklareli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiine ait idari hizmetlerden sorumludur.
Miidiirliigiine bagli personelin birbirleri ile ve halk ile olan diyaloglarindan tavir ve
hareketlerinden sorumludur.

Midiirliikle 1lgili stratejik plan ve biitceyi olusturur, ihale yapip miidiirliiglin
gereksinimlerini satin alir. Gorevi olan hizmet ve mal alimlari i¢in gereginde ihale yapar ve
sartnamelerini hazirlar.

Yikiimli oldugu ve veteriner hekimligi ilgilendiren gerekli goriilen pek ¢ok konuda
egitim verir ve gereginde dokiiman, brosiir ve kitap¢ik hazirlar.

Belediyenin diger hizmet birimleri, Valilik, Bakanlik 1 ve Tlge Miidiirliikleri, Mahalli
Idareler, Sivil Toplum Orgiitleri, il Hayvanlar1 Koruma Kurulu, 1.U. Veteriner Fakiiltesi,
Veteriner Hekimler Odasi, Veteriner Miidiirliikleri v.b.g. kurumlarla ortak projeler yapar ve
yiritir.
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C-idareye Iligkin Bilgiler
1- FIZIKSEL YAPI:

Miidiirliigiimiiz; Itfaiye Miidiirliigii karsisinda Belediyemize ait ek hizmet binasinda hizmet
vermektedir. 1 Miidiir odasi, 1 Idari ve Mali Hizmetlerin yiiriitiildiigii oda mevcuttur.

Miidiirliigiimiize bagh Gecici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Birimi; 294 ada 28
parsel Camii Kebir Mahallesi sehir mezarligi yolu iizerinde hizmet vermektedir. Gegici
hayvan bakimevimizde 1 muayene operasyon odasi, 1 ila¢ odasi, 1 Veteriner Hekim odasi, 1
personel odasi, 1 hasta odasi, 1 dinlenme odasi, 1 mutfak, 1 tuvalet, banyo, 1 kalorifer odasi,
1 adet konteynir ( gece bekgileri i¢in ), 18 adet kapali ve agik box, ladet baraka depo ve
hayvanlarin naklinde kullanilmak {izere 1 adet kapali kasa Ford marka Transit arag, ladet
kapali kasa Isuzu Dmax arag ve 1 adet Yamaha marka rdmorklu motorsiklet bulunmaktadir.

2- ORGUT YAPISI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

iDARI VE MALI
iSLER ALT BiRiMI

GECiCi HAYVAN
BAKIMEVi ALT
BiRiM
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3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Midiirliigimiiziin is ve islemlerini ger¢eklestirmek tizere; Hizmet binasinda; 2 adet
masa Ustii bilgisayar, 1 adet diziistii bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet fotokopi ve fax makinesi,
1 adet tarayict mevcuttur. Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Biriminde ise; 1
adet telefon hatt1, 1 adet diziistii bilgisayar, 1 adet masa iistii bilgisayar, 1 adet kesintisiz gii¢
kaynagi, 1 adet yazici, 1 adet noktadan noktaya kablosuz baglanti1 cihazi, 1 adet 8 kanal hibrit
dvr kayit cihazi ve 8 adet gece goriislii kamera bulunmaktadir.

4- INSAN KAYNAKLARI:

Midiirliigiimiiz; 1 Midiir, 1 Veteriner Hekim, 1 Memur, 2 Soézlesmeli Veteriner
Hekim, 3 Kadrolu Is¢i ve 9 Hizmet Almi Personeli olmak iizere 17 personelden

olusmaktadir.

KADRO UNVANI HiZMET SINIFI KADRO SAYISI

Miidiir G.I H. 1

Veteriner Hekim S.H. 1

Memur G.I. H. 1

Sozlesmeli Personel S.H. 2

Isci Y .H. 3

Hizmet Alim1 Personeli - 9

5- SUNULAN HiZMETLER:

Veteriner Isleri Miidiirliigii, hayvanlardan insanlara gecen hastaliklara karsi: miicadele
edilmesi, ilimiz icerisinde toplanan sahipsiz ve giicten diismiis sokak hayvanlariin
toplanmasi, kisirlagtirilmasi, asilanmasi, gerekli tibbi  bakimlarinin  yapilmas: ve
isaretlenmesini, alindig1 ortama geri birakilmasini, sahiplendirilenlerin hayvanlarin kayit
altina alinmasini, bakimevine gelen hayvanlarin oncelikle sahipsiz hayvan kayit defterine
kaydederek gerektigi hallerde miisahede altina alinmasi saglar.

6. YONETIM VE IC KONTROL SIiSTEMI:

Verilen gorevler hiyerarsik yapi igerisinde yerine getirilmekte olup, yapilan is ve
islemler raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

Belli donemlerde idare ile yapilacak toplantilarla, personelle bilgi alis verisinde
bulunulmasi ve is ile ilgili sikintilarin dinlenerek ¢oziimler iiretilmesi durumunda vermis
oldugumuz hizmetlerin veriminin daha da artacag diistiniilmektedir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Belediyemiz c¢alismalarinin olusturuldugu, 2020 — 2024 Belediye Stratejik Plam
cergevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan hizmet bolgelerinde kentin
esenlik ve diizeninin korunmasi i¢in denetim hizmetlerinin planli, programli, etkin, verimli ve
uyum i¢inde siirdliriilmesini saglamak amact dogrultusunda ortaya konan hedeflere
ulagmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak gérevimiz; Kirklareli il merkezinde yetkimiz
dahilinde olan bdlgelerde sahipsiz giigten diismiis sahipsiz sokak hayvanlarinin o6ncelikli
olarak toplanmasini, kisirlagtiritlmasini, asilanmasini, gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasini ve
isaretlenmesini, alindig1 ortama geri birakilmasini, sahiplendirilen hayvanlarin kayit altina
alinmasini, bakimevine gelen hayvanlarin Oncelikle sahipsiz hayvan kayit defterine
kaydederek gerektiginde miisahede altina alinmasini, hayvanlardan insanlara gegen
hastaliklara kars1 miicadele edilmesini kapsar.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglar:

Veteriner Isleri Miidiirliigii 2020 yili Net Biitge Odenegi toplami 1.634.506,28 TL dir.
2020 yilinda Midiirliigiimiizce harcanan biitce gideri toplami 1.738.091,32 TL dir.
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

2020 BUTCE HARCAMA RAPORU

GENEL HESAP KODU ACIKLAMA NET HARCANAN
46.39.02.38 Veteriner Isleri Miidiirliigii 1.634.506,28| 1.738.091,32
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.01.01.01 | Temel Maaslar 139.650,00 93.730,00
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.01.02.01 | Zamlar ve Tazminatlar 223.500,00 166.025,55
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.01.03.01 | Odenekler 1.000,00
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.01.04.01 | Sosyal Haklar 21.050,00 14.775,29
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.01.05.01 | Ek Calisma Karsiliklar 1.820,00 206,58
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.01.06.01 | Odiil ve ikramiyeler
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.02.01.02 | Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel 89.022,70
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.02.02.01 iﬁ;"ﬁf‘gﬁf Sozlesmeli Personel Zamlar 30.227,77
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.02.04 Iljzckllr;’rKarslhg‘ Sozlesmeli Personel Sosyal 20.515,00
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.03.01.01 | Siirekli Iscilerin Ucretleri 113.000,00 91.073,32
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.03.02.01 | Siirekli Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlar 0,00
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.03.03.01 | Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar1 16.090,00 12.236,95
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.03.04.01 | Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 4.550,00
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.03.05.01 | Siirekli iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 31.200,00 25.833,92
46.39.02.38.01.01.01.00.05.02.01.06.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 38.800,00 27.237,69
46.39.02.38.01.01.01.00.05.02.01.06.02 | Saglik Primi Odemeleri 23.070,00 17.020,69
46.39.02.38.01.01.01.00.05.02.03.04.01 | issizlik Sigortas1 Fonuna 4.250,00 2.488,78
46.39.02.38.01.01.01.00.05.02.03.06.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 30.360,00 45.317,08
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.02.04.03 | Yem Alimlar 65.000,00 114.659.53
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.02.06.02 | T1ibbi Malzeme ve Ilag Alimlar: 110.000,00 47.081,52
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.02.06.04 | Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri 106.000,00 90.158.98
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.02.07.11 ?ggﬁﬁ‘gﬁ Iimmmaya Y6nelik Makine- 1.800,00
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.03.01.01 | Yurt I¢i Gegici Gorev Yolluklart 6.000,00 1.519,80
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.05.01.04 | Miiteahhitlik Hizmetleri 595.366,28 749.650,32
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.05.05.02 | Tasit Kiralamas1 Giderleri 65.000,00 71.563,46
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.05.09.90 | Diger Hizmet Alimlar
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.07.01.90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 36.000,00 27.746,39
46.39.02.38.01.01.01.00.05.05.01.02.05 | Sosyal Giivenlik Kurumuna
46.39.02.38.01.01.01.00.05.06.01.02.03 | T1ibbi Cihaz Alimlar1 1.000,00

TOPLAM 1.634.506,28 | 1.738.091,32

3-Mali Denetim Sonugclari: 2020 yili i¢in olusturulan tahmini biitce oraninin % 106’ lik

kismi gerceklesmistir.
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4-Diger Hususlar: Olusturulan tahmini biit¢e ile gerceklesen biitce karsilastirildiginda biitce
gerceklesme oraninin % 106 oldugu goriilmektedir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: 01.01.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasinda yapilan galismalar
asagiya c¢ikarilmistir.

a) Islem Goren Evrak Sayisi: Belirtilen tarihler arasinda EBYS iizerinden Gelen Evrak
olarak 633 adet, Giden Evrak 588 adet olmak tizere Toplam: 1221 Adet Evrak islem g6rmiis
olup, 61 adet evrak zimmet karsilig1 ilgili birimlere islem gormek iizere génderilmistir.

b) 2020 Yih icerisinde Gegici Hayvan Bakimevinde Gerceklestirilmis Olan Rehabilitasyon
Hizmetlerine Ait Calismalar

e Gegcici Hayvan Bakimevi toplam kapasite sayimiz 80 hayvan kapasitelidir.

e 2020 yih icerisinde toplam 186 disi kopek, 118 erkek kopek, 96 disi kedi ve 47 erkek kedi
Veteriner Hekimimiz tarafindan toplam 447 basibos sahipsiz hayvana kisirlagtirma islemi
uygulanmistir.

Sahiplendirilen toplam hayvan sayisi: 75

Asilanan toplam hayvan sayisi: 427 ( 341 Kuduz asis1, 86 adet Karma as1 )

Isaretlenen hayvan sayisi: 447

Alindig1 ortama birakilan toplam hayvan sayisi: 447

Yukarida anilan tiim ¢aligmalar kayit altina alinmastr.

Yukarida belirtilen rakamsal veriler asagida tablo halinde gosterilmistir.

VETERINER iSLERi MUDURLUGU REHABILITASYON iSLEMLERI

ISARETLE KUDUZ ASISI ALINDIGI
TORU KISIRLAST NEN SAHIPLEND | VE DiGER ASI ORTAMA
IRMA HAYVAN IRME UYGULAMA BIRAKILAN
SAYISI LARI HAYVAN SAYISI
Sahipsiz
Sokak 447 447 75 (341 Kuduz asist, 447
86 Karma asi)
Hayvanlari
TOPLAM 447 447 75 447 447
GELEN — GIDEN EVRAK ISLEMLERI
GELEN-GIDEN EVRAK ISLEMLERI TOPLAM
Gelen Evrak Sayisi 633
Giden Evrak Sayisi 588
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2-Performans Sonuclar1 Tablosu:

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2020
Performans Hedefi | Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yo6netimi
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Sira | Performans . - - a2 -
No | Gésterseleri Gosterge | Gerceklesme | 1. U¢ | 2. U¢ | 3. U¢ | 4. Ug Kiimiilatif Gerc¢eklesme
& Diizeyi Tahmini | Aylik | Aylik | Aylik | Ayhk Durumu
Tagimir
Kayitlarinin
Mali
1 . 4 4 1 1 1 1 4 %100
Hizmetler
Miidiirliigiine
Raporlanmasi
. ) 3 Aylik periyotlar halinde harcama birimimizce tasinir kayitlari kontrol edilerek Mali
Degerlendirme . e e
Hizmetler Miidiirliigiine raporlanmstir.
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2020
Performans Satin Alma Isleri
Hedefi
Hedeflenen Y1l Sonu Gerceklesme
Sira | Performans . = = a -
No | Gésterseleri Gosterge | Gerceklesme | 1. U¢ | 2. U¢ | 3. Ug¢ | 4. Ug Kiimiilatif Gerceklesme
g Diizeyi Tahmini | Ayhik | Aylik | Aylik | Ayhk Durumu
Yillik Thale
1 | Envanterinin %100 %100 X X X X %100 %100
Hazirlanmasi
Birimimiz stratejik amaclarini yerine getirmede ihtiya¢ duydugu malzeme ve hizmet
. ) alimlarini 1lgili mevzuat hiikkiimlerine ve yonetisim ilkelerine tam uygunlukla temin
Degerlendirme

etmis, yapilan tiim ihale ve 22 (d) dogrudan teminler ¢esitlerine gore siniflandirilmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2020
Performans Hizmet Sunum Etkinliginin Artirilmasi
Hedefi
Gerg¢eklesme
Sira | Performans Hedeflenen | Y1l Sonu .. .. G S .. Gercek
No | Gostergeleri Gosterge | Gerceklesme | 1. U¢ | 2. U¢ | 3. U¢ | 4. Ug Kiimiilatif | lesme
Diizeyi Tahmini Aylk | Aylik | Ayhk | Ayhk
Durumu
Sikayet ve
g | Teleplere %100 %100 x | x | x | x | %00 | %100
Geri Bildirim
Orant (%)
Degerlendirme Sikayet ve taleplere zamaninda cevap verilerek gerekli is ve islemler yapilmistir.

Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

YiI/Donem

2020

Performans Hedefi

Cevre ve Halk Saglig

Sira
No

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Y1l Sonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. I"Jg:
Ayhk

2. U¢
Ayhk

3. U¢
Ayhk

4. U¢
Ayhk

Kiimiilatif

Gergek
lesme
Durumu

Sokak
Hayvanlarimin
Kisirlagtirilmasi

500

447

118

109

97

123

447

%89

Hasta ve
Yaralanmig
Sahipsiz Sokak
Hayvanlariin
Gegici Hayvan
Bakim Evinde
Tedavi Edilmesi

%100

%100

%100

%100

Barinakta Bakim
ve Tedavileri
Yapilan Sokak
Hayvanlarinin
Sahiplendirilmesi
Orani

75

75

16

13

38

75

%100

Degerlendirme

etmektedir.

Cevre ve halk saglig1 alaninda yiiriitiilen tiim ¢aligmalar peryodik olarak devam
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Performans Gostergeleri Sonuglar:1 (PGS) Formu

Sira No
Hedeflenen| Yil S
Performans Performans - 1>ont Gerceklesm
. ) . Aciklama Gosterge | Gercekles
Gostergesi Hedefi . . .| Durumu
Diizeyi | me Diizeyi
Taginir ve 3 aylik periyotlar halinde harcama
PH1 Tasinmaz birimlerince taginir kayitlart kontrol
Varliklarin edilerek Mali hizmetler Miidiirliigiine
Y onetimi raporlanmast
Tagimr Kayitlarin Tagiir islem figleri Mali Hizmetler
PG1 Mali Hizmetlere | o0 13 em 1S 4 4 4
Miidiirliigiine raporlanmustir.
Raporlanmasi
Hizmet Sunum . .
PH2 Etkinliginin \iatandas slkayet- ve talleplerlne en kisa
siirede cevap verilmesi
Artirillmasi
Sikayet ve
PG2 Tffllep!ere Geri Sik.ayet ve talep}e?re zgmamnda cevap %100 %100 %100
Bildirim Orant verilerek gerekli is ve islemler yapildi.
(%)
Yapilan tiim ihaleler gesitlerine gore
PH3 .Sat“f Alma siniflandirilarak >’ Yillik Thale
Isleri s - .
Envanteri’’ islenmesi
) Midiirligiimiiz stratejik amaglarini yerine
Yillik Thale getirmede ihtiya¢ duydugu malzeme ve
PG3 Envanterinin hizmet alimlarini ilgili mevzuat hiikiimlerine %100 %100 %100
Hazirlanmasi ve yonetisim ilkelerine tam uygunlukla
temin etmistir.
evre ve halk saglig1 alaninda yliriitiilen
Cevre ve Halk C & 'g .. -
PH4 Sashs tiim calismalar kesintisiz olarak
181 .
ghe stirdiiriilecektir.
Sokak
Sokak h 1 kisirlagtiril
PG4 Hayvanlariin okax hayvanarinin Kisirias trimast 500 336 %67
peryodik olarak devam etmektedir.
Kisirlastirilmasi
Sahipsiz Sokak
gay'va?nll{armm Sokak hayvanlarinin toplanmasi, nakli,
PG5 eeict FAYVAR | e davi ve bakim islemleri etkin bir %100 %100 %100
Bakim Evinde )
Rehabilite sekilde yapilmaktadir.
Edilmesi
Gegici Hayvan
Bakim Evinde
Tedavileri Tedavileri yapilan sokak hayvanlarimin
PG6 Yapilan Sokak vatandagin istegi lizerine 75 75 %100
Hayvanlarinin sahiplendirilmesi yapilmaktadir.
Sahiplendirilmesi
Oran
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3-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi: Performans sonug tablolar incelendiginde,
yillar gectikce artan niifusa bagl olarak is yiikiinlin arttigi, gorev ve sorumluluk alaninin
genisledigi goriilmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi: Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve
verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda arsivlenmesi saglanmakta
ve istenildiginde yapilan ¢alismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar: Artan niifusa bagl olarak is yiikiiniin artt1g1, gérev ve sorumluluk alaninin
genisledigi diistintildiiglinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli sayiya getirilmesi ve
branglasmaya gidilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

» Birim personelinin uzun yillar bir arada ¢alismasindan dolay1 arkadaslik baginin
kuvvetli olmasi,

» Personelin ¢ogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

» Midirliigiin kurumsal, denetlenebilir, ¢alisilabilir, ayricalikli bir yapida olmasi.

B-Zayifliklar

» Gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,
» Cok sik degisen mevzuat kargisinda yeterince hizmet i¢i egitim alinamamasi,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan iistiinliiklerin
muhafaza edilmesi ve miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde,
midirligiimiiziin Belediyenin kolluk giicli olarak hizmet seviyesi iist diizeyde olacak,
bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Bilgi ve Teknoloji ¢aginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giictiir” ilkesinden yola
cikarak, tiim is ve islemlerin ¢alisanlar tarafindan yerine getirilecegi g6z Oniinde
bulunduruldugunda “En iyi yatirim insana yapilan yatirimdir” ilkesi hareket noktasi olmali,
mevcut ¢alisan personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim hukuksal alanlarda en iyi sekilde
temsil etmektir.

Vizyon
Calisanlarin ayricaligini hissedecegi, halkin giiven duydugu birim haline gelmektir.
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hukuk Isleri Miidiirliigii, Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim hukuksal
sorunlarmna; yiriirliikteki Anayasa, Yasalar, Tiiziikler ile Yonetmeliklere gore Belediye
Baskaninca verilen vekaletnamede saptanan sinirlar iginde asagida agiklandigi sekilde
coztimler getirmekle gorevlidir.

— Belediye Baskani adma tiim yargi mercilerinde, Hakemler, icra Daireleri ve Noterlerde
Hukuk Isleri Miidiirii, Avukatlar vasitas1 ile Belediye Tiizel kisiligini temsil etmek, icra
islemlerini yiiriitmek, dava agmak, acilan davalarda gerekli savunmalarda bulunmak ve
davalar1 sonuclandirmak,

— Tiim yarg1 mercileri, Hakemler, Icra Daireleri ile Noterlerden yapilacak tebligleri Belediye
Baskanlig1 adma almak, ilgili mercilere iletmek, ilgili mercilerin verecekleri bilgi lizerine
hukuksal gereklerini yerine getirmek,

— Baskanlik Makami ve Miidiirliiklerin tereddiide diistiikleri hukuki, mali, cezai sonug
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

— Belediye’nin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri almak,
anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

— Belediye’nin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasint temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bagkanlik
Makamina sunmak,

— Belediye Midiirliikkleri tarafindan hazirlanan plan ve programlart hukuki agidan
inceleyerek yardimer olmaktir.
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C-Idareye ligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Miidiirliigiimiiz Karacaibrahim Mahallesi Nuzhet Somay Caddesi No.31/A Merkez
Kirklareli adresindeki Kirklareli Belediyesi Ek Hizmet Binasinin 2. Katinda hizmet
vermektedir.

2-Orgiit Yapisi

Baskanlik Makamina bagli olarak ¢alisan Hukuk Isleri Miidiirliigii, miidiirliik odas1 ve
hukuk isleri servisinde hizmetlerini siirdiirmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miudiirliigiimiizde yasal mevzuatlarin giincel takipleri i¢in Sinerji Mevzuat Yazilim
Programi ve icra dosya takiplerinin olusturulmasi iginde icra Pro Bilgisayar Yazilim
programlar1 kullanilmaktadir.

Hukuk isleri Middirliigii Donanim Listesi
Tiirii Adet
Bilgisayar 4
Yazici 1
Fotokopi Makinasi 1
El Tarayicisi 1
Telefon 5

4-Insan Kaynaklar

Midiirligiimiiz tarafindan 2020 yilinda gerceklestirilen faaliyetler; 1 Midir, 1
Memur, 1 Kismi Zamanlh Sozlesmeli Avukat ve 2 Biiro personeli ile yerine getirilmistir.

Personelinin Egitim Durumuna Goére Sayisal Dagilimi
Cinsiyeti Lisans On Lisans
Kadin - -
Erkek 4
Toplam 4
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5-Sunulan Hizmetler

Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarini yiirtirliikteki
Anayasa, Yasalar, Tiziikler ile Yonetmeliklere gore Belediye Baskaninca verilen
vekaletnamede saptanan sinirlar icinde ¢ézmek veya ¢ozmeye calismak, Belediyemiz adina
acilmis ya da Belediyemiz tarafindan acilan dava ve icra dosyalarini takip ederek
sonug¢landirmak, Miidiirliiklerin tereddiide diistiikleri hukuki, mali, cezai sonu¢ doguracak
islemler hakkinda hukuki goriis bildirmek.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Midirligiimiz Baskanlik Makamina karst sorumlu olup miidiirliikk personeli
tarafindan yerine getirilen islemler hakkinda Bagkanlik Makamina ve gerekli yerlere bilgi
verilmektedir.

D-Diger Hususlar

Belli donemlerde seminerlere katilimin saglanmasi giincel mevzuatin takibini
kolaylastiracag, is ve islemlerle ile ilgili sorunlara ¢oziimler {iretilmesine yardimei olacagi ve
hizmet verimimizi arttiracagi kanaatindeyiz.

11-AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amac ve Hedefleri

Miidirligiimiiz, Belediyemizin amag ve politikalarina, stratejik planlara, performans
programlarina ve mevzuata uygun olacak sekilde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini, bilgilerin gilivenirliligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini
saglamak amaciyla faaliyetlerini yiiriitiir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Belediye Bagkaninca verilen vekaletnamede saptanan sinirlar iginde;
—Yriirliikte olan yasalar1 uygulamak,
—Yiriirliige girecek olan yasalar1 uygulamak.
C-Diger Hususlar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve ylriirliikkteki mevzuatin takibi agisindan
calisanlarin kurum i¢i ve dis1 agilacak hizmet i¢i seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek
anlaminda zaman i¢inde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaglarin karsilanmasi planlanan
amagc ve hedeflere ulagmakta faydali olacaktir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar

Miidiirligimiiziin 2020 mali yili biitgesi 552.285,00 TL’dir. 2020 mali yi1l biitgesinin

326.384,92 TL’si yil i¢inde harcanmastir.

2-2020 yih Biitce Harcama Raporu

ACIKLAMA BUTCE HARCANAN
Personel Giderleri 258.225,00 212.842,96
Sosyal Glivenlik Kurumlari 37.060,00 26.040,08
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 257.000,00 87.501,88
Cari Transferler - -
TOPLAM 552.285,00 326.384,92

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Midirligiimiiziin  01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri arasindaki faaliyetleri asagiya
¢ikarilmstir.

a) Islem Goren Evrak Sayisi
Miidiirliigiimiizde yil icersinde 691 adet gelen evrak ve 561 adet giden evrak olmak iizere

toplam 1252 adet evrak islem gérmiistir.

b) Hukuk Davalari (Kirklareli Asliye Hukuk, Sulh Hukuk, icra Hukuk, Is ve
Kadastro Mahkemeleri)
2020 yil1 bagi itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 86 adet olup yil i¢inde acilan 15

adet dava dosyast ile y1l i¢inde toplam 101 adet Hukuk Dava Dosyasinin takibi yapilmis ve 34
adet dava dosyasi sonuglandirilmistir.

Devam etmekte olan 67 Adet dava dosyas1 bulunmaktadir.
Idare ve Vergi Davalari (Edirne idare ve Vergi Mahkemeleri)
2020 yil1 basi itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 64 adet olup yil i¢inde acilan 26 adet
dava dosyasi ile toplam 90 adet Idare ve Vergi Dava Dosyasimnin takibi yapilmis ve 40 adet
dava dosyas1 sonuc¢landirilmistir.

Devam etmekte olan 50 adet dava dosyamiz bulunmaktadir.

¢) Ceza Davalar (Kirklareli Asliye Ceza, Sulh Ceza ve Icra Ceza Mahkemeleri)
2020 yil1 basi itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 22 adet olup yil i¢cinde agilan 6 adet
dava dosyasi ile toplam 28 adet Ceza Dava Dosyasinin takibi yapilmis ve 16 adet dava
dosyast sonuglandirilmaisgtir.
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Devam etmekte olan 12 adet ceza dava dosyas1 bulunmaktadir.

2020 yil1 bas1 itibariyle devam eden Icra dosyalarimiz 944 adet olup yil iginde agilan 146
adet Icra dosyast ile toplam 1090 Icra dosyasmin takibi yapilmis ve 204 adet icra dosyasi
sonuclandirilmistir.

2020 Yili igerisinde agilan, kapanan ve devam etmekte olan Icra dosyalarindan
1.272.697,10 TL tahsilat yapilmstir.

¢) Cumhuriyet Bassavciigina Su¢ Duyurusu
Belediyemiz Birimlerinden gelen talep iizerine konusu su¢ teskil eden 2 adet islem

dosyasi hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulmustur.

2-Performans Sonuclar1 Tablosu

EVRAK TABLOSU
GELEN EVRAK SAYISI GIDEN EVRAK SAYISI TOPLAM iSLEM GOREN EVRAK
691 561 1252

DAVA DOSYALARI TABLOSU

2020 2020 YILI | EDIiRNE
2020 YILI .. YARGITAY | DANISTAY | . . 2021’ e
MAHKEME YILI KAPANAN | BOLGE . . ISTINAF .
ACILANLAR . TEMYIZ TEMYIZ DEVIR
BASI LAR IDARE
Asliye Hukuk 48 6 14 - - - - 40
Sulh Hukuk 7 4 8 - - - - 3
icra Hukuk 13 2 6 - - - - 9
is Mahkemesi | 17 3 6 - - - - 14
Edirne idare
59 12 26 - - - - 45
Mah.
Edirne Vergi
_ 5 14 14 - - - - 5
Mahkemesi
Asliye Ceza 15 2 9 - - - - 8
Sulh Ceza 6 4 6 - - - - 4
icra Ceza 1 - 1 - - - - 0
Kadastro
. 1 - - - - - - 1
Mahkemesi
TOPLAM 172 47 90 - - - - 129
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ICRA TAKIP TABLOSU
2020 YILINDA
. L 2020 YILI | 2020 YILI iCINDE | 2020 YILI iCiINDE BORC 2021’e
iCRA DAIRESI . . .. . .
BASI ACILAN TAKiP KAPANAN TAKiP | ODEMEDEN ACiz DEVIR
VESIKASI
Kirklareli icra
e 944 146 204 - 886
MiidiirlGigi
iCRA TAHSILAT TABLOSU

iCRA DOSYA TAHSILATI: 1.272.697,10 TL
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi Belediyemize Ait Dava ve icra Dosyalarini Takip Etmek (1.2)
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
.. . .. - - - - Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2.U¢ (3.Ug 4. Ug L
.o . . Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhik | Ayhk Ayhk
Dava dosyalarinin yargi
1 | makamlarinda takibinin %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
yapilmasi
icra dosyalarinin icra
2 | Muddirliklerinde %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
takibinin yapilmasi
istenilen konularda
3 o . . %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
hukuki goris verilmesi
Muddrltkler tarafindan
hazirlanan resmi
4 . %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
belgerin kanunlara
uygunlugunu saglamak
Mudurlikler tarafindan
hazirlanan resmi
() () (o] (o] (o] (o] 0 0
5 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100

belgerin kamu mevzuat
sistemine kaydedilmesi
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
§ é 2 Hedeflenen Yilsonu
g _ IS i-fo Aciklama . . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
S o s g Gosterge Diizeyi o
< 3 < 5 Dizeyi
v 9 o O
a T a O
1.2
Dava dosyalarinin yargi
makamlarinda takibinin %100 %100 %100
yapilmasi
icra dosyalarinin icra
Muddrliklerinde takibinin %100 %100 %100
yapilmasi
istenilen konularda hukuki
o . . %100 %100 %100
gorus verilmesi
Muddrlikler tarafindan
hazirlanan resmi belgerin
. %100 %100 %100
kanunlara uygunlugunu
saglamak
Muddrlukler tarafindan
hazirlanan resmi belgerin
. ) %100 %100 %100
kamu mevzuat sistemine
kaydedilmesi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi . (1.7)

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . .. . . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug .
Gostergeleri L . Kiimdilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhik Ayhik Ayhk Ayhk
Tasinir
Kayitlarinin
Mali
1 . 4 4 1 1 1 1 4 % 100
Hizmetler
Maddarlugine
raporlanmasi
()
£
=
3 2020 yilinda birimimizce yapilan ihale bulunmamaktadir.
3
T}
(1]
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
é é a Hedeflenen Yilsonu
g & g %D Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
3 s a Diizeyi Diizeyi
a T a O
1.7
Tasinir
Kayitlarinin Mali
Hizmetler 4 4 % 100
Midurliugine
raporlanmasi
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3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolari incelendiginde anlasilacagi gibi bir dnceki yila gore dava
dosyalarinin sayisinda % 4,5 oraninda artis ile icra takip dosyalarinin sayisinda ise % 30,3
oraninda artig oldugu gézlenmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilan icra Takipleri bilgisayar ortaminda IcraPro takip
programiyla yapilmaktadir.

5-Diger Hususlar

Performans bilgileri incelendiginde 6nceki yillara gore is yiikiiniin arttig1 gozlenmekte
olup, personelin kurum i¢inde ve disinda yapilacak hizmet seminerleriyle ve teknik donanim
yoniinden zaman i¢inde yapilacak kontrollerde desteklenmesi is veriminin artmasi agisindan
iyi olacaktir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

—Yeterli sayida personel bulunmasi,
—Birim personelinin uzun yillar bir arada ¢aligmasindan dolay1 arkadaglik baginin kuvvetli
olmasi,
—Personelin ¢ogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
—Birim personelinin egitim diizeyinin yliksek olmasi,
—Hizmet veren personelin konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi,
—Tiim Belediye’yi kapsayan otomasyon sistemine ge¢ilmesi,
B-Zayifliklar
—Bilgisayar ve internet teknolojisinden yeterince faydalanilamamasi,
—Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
—Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan istiinliiklerin
muhafaza edilmesi ve miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde,
Midirligiimiiziin hizmet seviyesi iist diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin artmasinda gerekli katki1 saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Mevcut ¢alisan personelin bilgi ve donanim ydniinden yeterli seviyeye getirilmelidir
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GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE VIiZYON

Misyon:
Kirklareli Halkina insan ve ¢evre odakli katilimct bir anlayis i¢inde ¢agdas belediyecilik
hizmetleri sunmaktir.

Vizyon:
Yasayanlarin ayricaliini hissedecegi bir Kirklareli yaratmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki:
Midiirliik ¢alisanlari, Belediye siirlari igerisinde belirlenen gorevleri yerine getirmek
konusunda yetkilidir.

Gorevleri:

a) Idari ve Mali Isler Alt Biriminin Gérevleri:

1) Evrak kayit ve belge yonetimi isleri, muhasebe ve 6deme evraki isleri, personel 6zlik isleri,
dosyalama ve arsivleme isleri, tasinir mal kayit ve kontrol isleri, ihale ve satin alma isleri, bitge
hazirlik isleri ile planlama ve raporlama islerini yerine getirmek.

b) Thale ve Satin Alma Alt Biriminin Gorevleri:

1) Baskanlik tarafindan yapilan gérev ve yetki dagilimina uygun olarak, birimlerden
gelen tagimir mal ve tiiketim malzemelerine iliskin talepleri degerlendirmek, Baskanlik
makaminca uygun goriilenlerin alimimi gerceklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini
saglamak.

2) 4734 ve 4735 sayili Kanunlar geregi yapilmasi gereken is ve islemler hususunda
diger birimlere gerekli destegi saglamak.

€) Yemekhane Alt Biriminin Gorevleri:

1) Belediye yemekhanesini isletmek, Belediye mutfaginda diizenli ve saglikli olarak
yemek hazirlatmak ve belediye calisanlarina sunmak.

2) Mutfakta kullanilan makinelerin, her tiirlii tamir ve bakimlar ile ikmal islerini
yapmak veya yaptirmak, bunlarin her an calisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini
saglamak.

3) 01/12/2015 tarihli ve 180 sayili1 Belediye Meclis Karariyla kabul edilen ve yiiriirliige
giren “Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslar1 Yonetmeligi™ hiikiimleri geregi ilgili birimlerden
gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ sahiplerine ve cenazesi bulunanlara yemek vb. hizmetleri
temin etmek.

4) Ramazan ay1 nedeniyle ilgili birimlerden gelen talepler dogrultusunda verilecek iftar
yemekleri i¢in yemek hazirlamak.
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d) Sivil Savunma Hizmetleri Alt Biriminin Gorevleri:

1) Birim ¢aligmalarini, 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu, 5902 sayili Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve bu Kanuna
dayanilarak cikarilan, Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslar1 Ile Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik cercevesinde yiiriitmek.

2) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda
Belediye adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.

3) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Belediye ile Afet
ve Acil Durum Yonetimi Baskanligy, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum
ve kurulusglari arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

4) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

5) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige
konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin Belediyede
uygulanmasini takip etmek ve yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek.

6) Belediye hizmet binalari ile Belediyenin egitim, spor, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bina ve mekanlarin Sivil Savunma Planlarini hazirlamak.

7) Tabii afetler ile biiylik yangin ya da herhangi bir sekilde olusan biiylik hasarli olay
durumunda; hizmet birimlerinde can ve mal kaybini asgariye indirecek koruyucu ve kurtarici
tedbirleri almak, hizmet binalarindaki giinliik hizmetlerin acilen devreye girmesini saglayacak
destek ¢aligmalarin1 yapmak.

8) Hizmet binalarina tabii afet ve yanginlara kars1 ikaz ve alarm sistemi kurmak.

9) Gerekli goriilen belediye personelini Sivil Savunma egitim ve kurslarina tabi tutmak,
gerektiginde deneme tatbikatlar1 yaptirmak.

10) Arama ve Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri her an goreve hazir
bulundurmak, Bagkanlik Onay ile afet bolgelerine gondermek.

11) Sivil savunma i¢in gerekli olan her tiirlii techizat, kiyafet ve malzemeyi usuliince
temin etmek ve gerektiginde kullanmak.

12) Olas1 afet durumlarinda gerek belediye hizmet birimlerinde, gerekse belde halkiyla
ilgili hasar tespit ¢alismalarinda bulunmak ve bu hasar tespitlerini yetkili makamlara iletmek.

Sorumlulugu:

Miidiirliik calisanlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.
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C- IDAREYE ILISKIN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Midiirligiimiiz, Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 kapi1 sayili
yerdeki Hizmet Binasi 3. katindaki hizmet alan1 ve ¢ok katli otoparkin 3. Katinda ki
yemekhane boliimii ile Ek binadaki Sivil Savunma Ofisi ile hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

Miidiirliigiimiiz ayn1 binanin 3 ncii katinda Miidiir odas1, idari ve Mali isler Alt Birimi,
Thale ve Satin Alma Alt Birimi, Yemekhane Alt Birimi ve Ek binadaki Sivil Savunma Alt
Birimi olmak tizere 4(Dort) Alt Birim ile hizmet vermektedir.

Belediye Baskani

1T

Belediye Bagkan
Yard.

1T

Destek Hizmetleri Muduri

- T Tr I

Idari ve Thale ve Yemekhane Sivil
Mali Isler Satin Alma Alt Birimi Savunma
Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Belsis Otomasyon Programu,

- OSKA Thale Programi,

- Kamu Thale Kurumu Sitesi ve diger mevzuat siteleri.

KULLANILAN ARAC VE EKIPMAN MIKTARI
Diz Ustii Bilgisayar 5 Adet
Masa Ustii Bilgisayar (Kasa, Monitor, Klavye) 6 Adet
HP Laserjet 1102 Yazici 2 Adet
Canon VF151300 Yazici 1 Adet
TASKALFA3010I Yazic1-Fotokopi 1 Adet
HP Laserjet PROMFPMI127FW Tarayici-Y azici-Fotokopi 1 Adet
Canon DR-C225 Tarayici 2 Adet
Telefon 10 Adet
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4- Insan Kaynaklar1 .
Miidiirligiimiiz Belediye Baskan Yardimcisina baglh olarak 1 miidiir, 2 V.HK., 1
memur, 1 s6zlesmeli personel, 4 kadrolu is¢i ve 15 sirket is¢isi ile gérev yapmaktadir.

KADRO UNVANI KADRO SAYISI
Miadiir 1
V.H.K.I. 2
Memur 1
Sozlesmeli personel 1
Isci 4
Hizmet Alinm 15

5- Sunulan Hizmetler

eBelediyenin ihtiyag duydugu yapim isleri, mal, hizmet ve danismanlik hizmet
alimlarma iliskin islemleri, 4734 ve 4735 sayili ihale kanunlarina, yonetmelik ve tebliglere
uygun bigimde yiiriitmek. Yapilacak is ve hizmetlerin etkin, verimli ve ekonomik temin
edilmesi ve satin alma islemlerini yapmak.

¢ Belediyemiz midiirliiklerinin hizmet igin gerekli matbu evrak ve kirtasiye malzemesi
ihtiyaclarini temin etmek.

e Belediye sirketi vasitast ile is¢i galigtirilmasi, ¢alistirilan iscilerin 6zliikk dosyalarinin
olusturulmasi ve takip edilmesi islemlerini ytiriitmek.

e isci personel ile Belediye sirketi arasinda koordinasyonu saglamak.

e Puantajlara gore hakedisin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda is artisi ve eksilislerini
yapmak. Diizenlenen hakedisleri 6denmek {izere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

e Telefon Abonelik ve Kullamm Ucretleri, Bilgiye Abonelik ve internet Erisimi
Giderleri ve Yakacak Alimlar1 Islemlerinin fatura takipleri ve ddemelerini gergeklestirmek.

e Baskanligimiz ile Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanlhgi, il Afet ve Acil Durum
Miidiirligi ve diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

eArama ve Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri Bagkanlik onayiyla afet
bolgelerine gondermek.

¢ Belediye hizmet binalar1 ve Belediyenin egitim, spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin
yiiriitiildigli bina ve mekanlarin Sivil Savunma Planlarin1 hazirlamak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol
“idarenin amaglarma belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
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tanimlanmastir.

S6z konusu madde geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol ¢alismalar1, 23.12.2015 tarih ve
4341 sayili Baskanlik Makami Oluru ile cikarilan Genelge dogrultusunda ve I¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonerge hiikiimlerine
uygun olarak yapilmaktadir.

DiGER HUSUSLAR

Yiirtirliikteki mevzuatin takibi agisindan calisanlarin kurum i¢i ve dis1 agilacak hizmet
ici seminerlere tabi tutulmasi, ayrica zaman iginde ortaya g¢ikabilecek personel ihtiyaglarinin
karsilanmasi, planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

e Belediye Stratejik Plan1 ¢ergevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan
hizmetlerin yerine getirilmesinde, hizmet birimlerinden gelen talepler dogrultusunda yasal
mevzuat ¢ercevesinde gerekli destegi vererek ortaya konan hedeflere ulasmak.

e Birimlerden gelen satin alma taleplerinin diizenli bir sekilde mevzuata uygun olarak
yiuriitiilmesini, zamaninda ve eksiksiz olarak temin edilmesini saglamak.

e Belediyemiz yemekhanesinde gilintimiiz sartlarina uygun saglikli yemek ¢ikarilmasi,
vefat eden cenaze sahiplerine zamaninda cenaze pilavlarinin ulastirilmasi, Ramazan ayi
icerisinde verilen iftar yemekleri ile ilgili ihtiyaglarin ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
belirlenerek ihtiyaglarin kargilanmasi, gelen talepler dogrultusunda yapilacak arastirma
sonucu ihtiya¢ sahiplerinin belirlenerek evlere sicak yemek yardimlariin ilgili birimlerle
koordineli olarak zamaninda ve saglikl1 olarak ulastirilmasini saglamak.

e Bagkanligimiz ile Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligy, 11 Afet ve Acil Durum
Miidiirliigi ve diger kamu kurum ve kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu yapim isleri, mal, hizmet ve danigsmanlik
hizmetlerini istenilen zaman ve sekilde temin ederken, maliyeti ve zaman1 minimum, Kaliteyi
maksimum seviyede tutmak, Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanimi, Birimler aras1 ve birim igi
koordinasyonu saglamaktir.

C-DIGER HUSUSLAR

Bu islemleri yiiriitiirken ihtiyaclarin dogru tespiti konusunda yetkin personele ihtiyag
duyulmakta, ayn1 zamanda mevcut personelin gerekli donanima sahip olmasi konusunda
egitilmesine de ihtiya¢ duyulmaktadir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari:

Midiirligiimiize ait 2020 tahmini biit¢esi 18.993.847,00 TL iken, toplam 24.530.721,67 TL harcama yapilmuistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

2020 YILI BUTCE HARCAMA RAPORU

Genel Hesap Kodu Aciklama Biitce Toplamu Eklenen Diisiilen Net Biitce Harcanan Kalan
46.39.02.39.03.01.01.00.05.01.01 | Memurlar 515.800,00 0 160.760,57 37278501 |  355.039,43 0
46.39.02.39.03.01.01.00.05.01.02 | Sozlesmeli Personel 146.740,00 0 28.654,09 118.085,91 |  118.08591 0
46.39.02.39.03.01.01.00.05.01.03 | Isciler 619.050,00 0 52.849,89 |  566.200,11 |  566.200,11 0
46.39.02.39.03.01.01.00.05.02.01 | Memurlar 93.462,00 0 40.812,22 52.649,78 52.649,78 0
46.39.02.39.03.01.01.00.05.02.02 | Sozlesmeli Personel 0 17.559,89 0 17.559,89 17.559,89 0
46.39.02.39.03.01.01.00.05.02.03 | isciler 149.395,00 0 24.736,96 12465804 |  124.658,04 0
46.39.02.39.03.01.01,00.05.03.01 | Lretime Yonelik Mal ve Malzeme 0 0 0 0 0 0

Alimi
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.02 | | uketime Yonelik Mal ve 10.422.400,00 200.000,00 288.154,01 | 10.334.245,99 | 10.334.245,99 0
Malzeme Alimi
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.03 | Yolluklar 5.000,00 0 5.000,00 0 0 0
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.05 | Hizmet Alimlari 6.597.000,00 | 5.613.678,40 0 | 12.210.678,40 | 12.210.678,40 0
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.07 | Menkul Mal, Gayri maddi Hak 170.000,00 9.501,97 0| 179501,97 | 179.501.97 0
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.08 | Cayrimenkul Mal Bakim ve 100.000,00 0 52.080,02 47.919,08 47.919,08 0
Onarim Giderleri
46.39.02.39.03.01.01.00.05.05.01 | Gorev Zararlari 0 0 0 0 0 0
46.39.02.39.03.01.01.00.05.05.04 | Hane Halkina Yapilan Transferler 0 0 0 0 0 0
46.39.02.39.03.01.01.00.05.06.0L | Mamul Mal Alimlart 175.000,00 349.183,07 0| 52418307 | 52418307 0
GENEL TOPLAM 18.993.847,00 6.189.92333 |  653.048,66 | 24.530.721,67 | 24.530.721,67 0
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3- Mali Denetim Sonuclari
2020 yilinda Sayistay tarafindan Miidiirliigiimiize iliskin bir denetim yapilmamustir.

4- Diger Hususlar
Olusturulan tahmini biit¢e ile gergeklesen biitce karsilastirildiginda, biitge gerceklesme

oraninin % 108 oldugu goriilmektedir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Midiirliigiimiiziin gorev ve yetki alanina giren konularda 01/01/2020 — 31/12/2020
tarihleri arasinda yapilan ¢alismalar asagiya ¢ikarilmistir.

Yapilan Acik Thale (19 ncu madde) Sayisi :

2020 yilinda Midirliigiimiiziin ihale birimince 23 adet mal alimi, 8 adet hizmet alimu, 1
adet yapim isi olmak tizere toplam 32 adet agik ihale yapilmis olup, toplam 15.358.074,64 TL
harcama gerceklestirilmistir.

Yapilan Pazarhk Usulii Thale (21/b ve 21/f) Sayisi :

2020 yilinda Miidiirliiglimiiziin ihale birimince 9 adet mal alimi, 6 adet hizmet alimi isi
olmak iizere toplam 15 adet pazarlik usulii ihale yapilmis olup, toplam 2.494.198,59 -TL
harcama gerceklestirilmistir.

Yapilan Dogrudan Temin Alimlari (22/b ve 22/d) Sayisi :

2020 yilinda Midiirliiglimiiziin satin alma birimince 19 adet dogrudan temin islemi
kapsaminda toplam 855.941,47 TL harcama gergeklestirilmistir.

Devlet Malzeme Ofisi (DMO) Alimlari Sayisi :

2020 yilinda Miidiirliiglimiiziin satin alma birimince 6 adet mal alimi1 Devlet Malzeme
Ofisinden alim1 yapilmis olup, toplam 138.573,42 TL harcama gergeklestirilmistir.

Midiirliigiin Biitce Kaleminden Yapilan Harcama Tutarlar::

2020 yilinda satin alma birimince Miidiirliigiimiiz biitge kaleminden ilan yapilan
ihalelere iliskin “Ilan Giderleri” kaleminden toplam 105.160,82-TL harcama yapilmistir.

b

2020 yilinda Miidiirligimiiziin idari ve mali isler birimince “Miiteahhitlik Hizmetleri’
kaleminden sirket is¢ilerine yapilan O6demeler kapsaminda 11.396.587,97-TL, “Telefon
Abonelik ve Kullamm Ucretleri” ve “Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri”
kalemlerinden toplam 698.226,54-TL, “Elektrik Alimlar1” kaleminden 6.246.713,59-TL ve
“Yakacak Alimlar1” kaleminden 287.440,41 TL harcama yapilmustir.
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Yemekhanenin Faaliyetleri :

2020 yilinda Miidiirliigiimiiziin Yemekhane birimince Belediyemizde ¢aligmakta olan
memur, is¢i, sozlesmeli personel ve sirket iscilerine 143.970 6&ilin yemek verilmistir.

03/01/2014 tarihli ve 20 Sayili Belediye Meclis Karariyla yiirtirlige giren Kirklareli
Belediyesi Yardim Yonetmeligi ile 01/12/2015 tarihli ve 180 sayili Belediye Meclis Karariyla
yiirtirliige giren Kiarklareli Belediyesi Yardim Esaslar1 Yonetmeligi kapsaminda 01/01/2020 -
31/12/2020 tarihleri arasinda;

- Vefat eden vatandaslarimiza 15.040 adet cenaze pilavi ve ayran verilmistir.
16/03/2020’den itibaren Covid-19 salgini dolayisiyla iptal edilmistir.

- Covid-19 salgini dolayisiyla 200 yilinda ramazan yemekleri iptal edilmistir.

- 64.630 kisiye sicak yemek yardimi ,

- Cesitli etkinlikler kapsaminda 2500 kisilik ¢cay + kahve + meyve suyu + kek biskiivi
ikrami1 ve 1000 adet pilav ikrami, 2000 adet kandil ¢oregi dagitimi,

-Hastane ye 5.000 adet tatl1,3000 adet irmik helvas1,3000 adet borek dagitimi,

Gergeklestirilmistir.

Sivil Savunma Hizmetin Faaliyetleri:

2020 yilinda 01/01/2020 — 31/12/2020 tarihleri arasinda Sivil Savunma Hizmetleri Alt
Birimince gergeklestirilen iglemler:

1) Seferberlik sevk plant ve Seferberlik duyuru plani ile ilgili gorevlendirmeler
giincellendi.

2) Yerel Diizey Tahliye ve Yerlestirme hizmet grubu ile ilgili gérevlendirme yapildi.

3) Yerel Diizey Nakliye hizmet grubu ile ilgili giincellenme yapildi.

4) Yerel Diizey Beslenme hizmet grubu ile ilgili gorevlendirme yapildi.

5) 10 Kasim Atatiirk’i anma toreni ile ilgili gérevlendirme yapilarak ilgili tutanaklar
tutuldu.

6) Kaynak Sayim Cetvelleri giincellendi.

7) Belediyemiz 2020 yili Yerel Diizey Defin Hizmet Grubu Plan1 hazirlandi.

8) Belediyemiz 2020 yil1 Yerel Diizey Yangin Hizmet Grubu Plan1 hazirlandi.

9) Belediyemiz 2020 yil1 Yerel Diizey Hizmet Grubu AYDES kullanicilari
giincellenerek yeniden gorevlendirme yapildi.

10) Belediyemiz biinyesinde ana ¢ézliim ortagi oldugumuz Hizmet Grubu Planlar i¢in
gorevlendirmeler yapildi.

11) AFAD kapsaminda yapilan Masa Bag1 Tatbikatlarina etkin katilim saglandi.

12) AFAD’1n diizenledigi 2020 yil1 Yerel Diizey Hizmet Grubu Planlar ile ilgili egitim
ve toplantilara katilim saglandi.

13) Sivil Savunma Plani hazirlandi.

14) Belediyemizin TAMP kapsaminda destek ¢oziim ortagi oldugu planlar igin
gorevlendirilen personele iligskin glincellemeler yapildi.

15) AFAD’a yer se¢imi i¢in personel gorevlendirmesi yapildi.

16) Risk azaltma plan1 (RIAP) ile ilgili gérevlendirme yapildi.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

IHALE ISLEMLERI
PERFORMANS
0
2020 YILI ON GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Acik Thale - 47 Adet -
Dogrudan Temin - 19 Adet -
YEMEK CIKARILAN PERSONEL SAYISI
PERFORMANS
0
2020 YILI ON GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Personel Sayist 90.000 Kisi 143.970 Kisi 193
CENAZE PILAVLARI
PERFORMANS
.o .o .o O
2020 YILI ON GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Cenaze Pilavi 80.000 Adet 15.040 Adet -
RAMAZAN AYI IFTAR YEMEKLERIi
PERFORMANS
.o .o .o 0
2020 YILI ON GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Iftar Yemegi .
Verilen Kisi Sayisi 25.000 Kisi i i
SICAK YEMEK YARDIMI
PERFORMANS
0
2020Y1LI ON GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Sicak Yemek
Verilen Ihtiyag 56.000 Kisi 64.630 Kisi 115
Sahibi Kisi Sayisi
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Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi Belge Kayit Yonetimi ve Arsivieme Siirecinin Takibinin Yapilmasi (1.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .s. 1. Ue 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini | Aylik Ayhk Aylik Ayhik
Dosyalama ve
arsiv
1 |islemlerinin % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
yapiimasi.
()
£
=
c
Q
o
b0
()
a
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
(%) —
g s & defl il G kl
© oo Hedeflenen IIsonu Gergeklesme
€ _ £ 9] Aciklama . . . ¢ i : Gergeklesme Durumu
s B e B Gosterge Diizeyi Duzeyi
£3 | &8
& T o
1.1
Dosyalama ve arsiv
% 100 % 100 % 100

islemlerinin yapilmasi.
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Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

Satin alma isleri. Birimlerin stratejik amagclarini yerine getirmelerinde ihtiyag duyulan malzeme
alimi yapilmasi.(1.6)

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .s. 1. Ue 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Benzer Satin
Alma
Taleplerinin 6 6 8 8 8 10 10 %167
1
Toplanarak
Ortak Alim
Yapilmasi

Degerlendir
me

Pandemi nedeniyle 6ngoriile sayidan fazla alim gergeklestirilmistir.

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
(%) —

(%] C (%]

[ o

© 20 Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

e _ £ a Aciklama . o . C. : Gerceklesme Durumu

o e 4 Gosterge Duzeyi Duzeyi

t 3 s S

& T o

1.6
Benzer Satin Alma
Taleplerinin Toplanarak 10 %167
Ortak Alim Yapilmasi
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi (1.7)

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U '} T . Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ .5. 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik Aylik Ayhk Ayhk
Taginir
kayitlarinin Mali
1 Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Midiirligiine
raporlanmasi
o
£
5 | Depodan ¢ikis yapilmadigr i¢in ilk dokuz aylik dénem igerisinde raporlama yapilmamis olup, yil i¢erisindeki tiim tasinir hareketleri y1l
E; sonunda yapilmustir.
o
>80
o
(a]

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
[ 22—
2 5%
] o0 Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
E _ g 9] Aciklama . o . C. : Gerceklesme Durumu
S © < fg Gosterge Diizeyi Duzeyi
T O [T
G}
& T >
1.7
Tagnir kayitlarinin Mali
Hizmetler Midiirliigiine 4 %100
raporlanmast.
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi Kontrol ve Takip Faaliyetleri (1.9)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U ) ¥ o Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .s. 1. Ue 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini | Aylik Ayhk Aylik Ayhik
Aylik
1 Planlama ve %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Fatura
Islemleri
()
£
=§ Oniki aylik planlama faturalandirma islemleri %100 olarak gergeklestirilmistir.
()
o
b0
()
a

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
[ -
2 g O Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
e £ 2 Aciklama . L o Gergeklesme Durumu
= S ,;'3) Gosterge Duzeyi Duzeyi
t © s 8
g2 | @
1.9
Aylik Planlama ve %100 %100 %100
Fatura Iglemleri
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi Kontrol ve Takip Faaliyetleri (2.2)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ .S. 1. U¢ 2.U¢ | 3.U¢ | 4.Uc Kiimiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Ayhk

Ramazan dolayisi

1 [ile iftar yemegi 25.000 25.000 - - - - -
verilmesi.
Ihtiyag sahiplerine

2 | heris glini 6gle 56.000 56.000 12.920 | 30.990 | 48630 | 64.630 | 64.630 % 115
yemegi verilmesi.
Cenaze sahiplerine

3 |cenaze pilavi + 80.000 80.000 15.130 - - 15.130 %19
ayran verilmesi.

4 |Personele ogle 90.000 90.000 20.890 | 58.290 | 102.370 | 143.970 | 143.970 % 160
yemegi verilmesi.

Degerlendirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
[ %2 R

2 5§

© Qo Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme

g _ £ 35 Aciklama . o R ¢ i : Gerceklesme Durumu

s 5 L 7 Gosterge Duzeyi Duzeyi

t © s 8

&z o

2.2
. Covid 19 salgini
Ramazan dolayisi ile sebebiyle 16 Mart 25.000 %100 .
iftar yemegi verilmesi. ay! itibariyle iptal
edilmistir.

Ihtiyac sahiplerine her ig
glinu 6gle yemegi - 56.000 64.630 % 115
verilmesi.
Cenaze sahiplerine Covid 19 salgm
cenaze pilavi + ayran | Sebebiyle 16 Mart 80.000 15.130 % 19

. - ay1 itibariyle iptal
verilmesi. o

edilmistir

Personele 6gle yemegi ; 90.000 143.970 % 160
verilmesi.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2020 Y1l Faaliyet Sonuglar1 Degerlendirildiginde, 2020 yili Performans Programinda
on goriilen hedeflere ulagildig: goriilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan
programlar ve tablolarda arsivlenmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan ¢alismalar ile
ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5- Diger Hususlar
Artan niifusa bagl olarak is yiikiinlin arttig1 diigiiniildiigiinde, hizmet veren personelin
kalifiye personel haline getirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Birim biinyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin gen¢ olmasi, istekli ve
Ozverili ¢alismasi,

- Tiim Belediyeyi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi,

B- Zayifliklar

- Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinmamasi,
- Birim biinyesinde personelin (memur, is¢i, sézlesmeli ve sirket ig¢isi) yetersiz olmasi,
- Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,

C- Degerlendirmeler

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan istiinliiklerin
muhafaza edilmesi ve miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde
Midiirliglimiiziin hizmet seviyesi ist diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi giictiir” ilkesinden yola
cikarak, tiim i3 ve islemlerin c¢alisanlar tarafindan yerine getirilecegi goéz Oniinde
bulunduruldugunda, “En iyi yatirnm insana yapilan yatirnmdir” ilkesi hareket noktasi
olmali, personel degisikligine gidilerek imza yetkisi olan personel kadroya dahil edilmelidir.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon:
Surdirlebilir kent ve cevre politikalari dogrultusunda Kirklareli halkinin da katilimi saglanarak planh
ve diizenli bir yapilasma ile yasam kalitesi yiksek mekanlar olusturmak.

Vizyon:
e Sehrimizi standartlarin {izerine tagiyarak, ‘6rnek sehir’ olmasi yolunda her tiirlii
yenilige agmak.
e Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak
sehrimize depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak.
e Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmig, yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi
tarihi ve dogal giizellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amacla projeler tiretmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Miidiirliigiimiiziin Gorevleri ve Yetkileri

Kirklareli Ili Belediye simirlar1 ve miicavir alan sinirlari icinde, basta 3194 sayili imar Kanunu
ve Planli Alanlar Tip Imar Yonetmeligi olmak iizere asagida “Imar ve Sehircilik
Midiirliigiinii Baglayic1 Kanun ve Yonetmelikler” bashigi altinda belirtilen kanun ve
yonetmelikler ile belirlenmis gorev ve yetkilerdir. Midiirliikk; Kirklareli Belediye
Bagkanliginin hizmet prensip ve politikalar1 ile, stratejik plan ve performans programi
cergevesinde bu gorevleri yapar.

Midiirliglimiizii baglayict ve uygulamakla ylikiimlii oldugu baglica kanun, yonetmelik ve
mevzuat su sekildedir:

-2985 sayili Toplu Konut Kanunu

-1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
-775 sayili Gecekondu Kanunu
-2644sayil1 Tapu Kanunu

2981 sayili Imar Affi Kanunu

-3194 sayili Imar Kanunu

-5393 sayili Belediye Kanunu

-4708 sayil1 Yap1 Denetim Kanunu
-2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

-5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
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-5326 sayil1 Kabahatler Kanunu

-634 sayil1 Kat miilkiyeti Kanunu

-2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanunu

-2942 sayili Kamulastirma Kanunu

-7269 sayil1 Afet Yasasi

-18916 sayili Planl1 Alanlar Tip Imar Yonetmeligi

-26778 sayil1 Yap1 Denetim Uygulama Y onetmeligi

-95/AT/16 sayil1 Asansor Yonetmeligi

-27058 sayili Asansor Isletme ve Bakim Y 6netmeligi

-25075 sayil1 Binalarda Enerji Performans Y 6netmeligi

-28097 sayil1 Enerji Kaynaklarinin Ve Enerji Verimliliginin Artirtlmasina Dair Yo6netmelik
-26511 sayil1 Deprem Y onetmeligi

-24246 sayil1 Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

-25494 sayih Elektrik ¢ Tesisat Yonetmeligi

-24500 say1l1 Topraklamalar Yonetmeligi

-25305 sayil1 Elektrik Proje Hazirlama Y onetmeligi

-18916 sayili Fen Adamlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklart Hakkinda Y 6netmelik
-21624 sayil1 Otopark Y 6netmeligi

-19910 sayil1 Sigimak Y 6netmeligi

-24822 sayil1 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

-Yapilardaki statik, insaat, elektrik, sihhi tesisat, 1sitma ve yalitim esasli kriterleri belirleyen
yiiriirliikteki biitiin yonetmelik, genelge ve teknik sartnameler.

2-Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklar:

Midiirliigiimiiz, kullandig1 yetki ve yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gorevlerin ifasinda
ilgili Belediye Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur. Imar ve Sehircilik
Midiirliigiiniin gorev alanina giren is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
sorumlulugu tiim personele aittir.
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C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Kirklareli Belediyesi merkezi hizmet binasinim 2.normal
katinda toplam 210 m? alanda hizmet vermektedir. Ayrica en tist katta toplam 300 m? arsiv
odasina sahiptir.

2- Orgiit Yapisi
Miidiirliigiimiize ait teskilat semasi su sekildedir.

BELEDIYE BASKANI

}

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

}

MUDUR
RUHSAT VE YAPI PROJE VE HARITA ALT iDARI VE MALI
DENETIM ALT DENETIM ALT BIRIMI ISLER ALT
BiRIMI BiRIMI BiRIMI
iIMAR ETUT PROJE
PLANLAMA < > ALT BiRIMI

ALT BiRIMi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligimiizdeki islem ve hizmetler i¢in 27 adet bilgisayar, 10 adet yazici (printer)
bulunmaktadir. Ruhsata esas projelerin okunmasinda ve proje hazirlanmasi islemlerinde
kullanilan bir adet li¢ kullanicili autoCAD c¢izim programi, iki adet netCAD ana modiilii, bir
adet netCAD imar uygulamalar1 modiilii, cografi bilgi sistemi yazilim modiilii Arc GIS, bir
adet statik bilgisayar yazilim programi bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklar
Midiirligiimiizde gorev yapan personel listesi su sekildedir:

Miidiir, I VHKI Memuru, 1 Insaat Miihendisi, 2 Harita Miihendisi, 1 Elektrik Miihendisi,
1 Elektrik Elektronik Miihendisi, 1 Elektronik Haberlesme Miihendisi, 2 Sehir Plancisi,
1 Mimar, 1 Jeoloji Miihendisi, 3 insaat Teknikeri, 1 Gegici Isci, 13 Hizmet Alim Iscisi
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5- Sunulan Hizmetler
Miidiirliigiimiiziin is ve islemleri alt birimlerimiz vasitasiyla yerine getirilmektedir. Bu
birimler ve yerine getirdikleri hizmetler asagida yazilmistir.

Ruhsat ve Yap1 Denetim Alt Birimi

a) Kanun ve yonetmeliklere istinaden incelenip uygun goriilen projelere yapi ruhsati
diizenlemek.

b) Projesine uygun olarak yapilmis yapilara yapt kullanma izin (iskan) belgesi diizenlemek.

¢) Yenileme, yeniden, kat ilavesi, ek bina, tadilat, restorasyon, kullanim degisikligi, Mekanik
tesisat ve elektrik tesisat degisikligi, isim degisikligi ruhsatlarini diizenlemek,

¢) Kat Irtifak1 ve Kat Miilkiyeti proje onaylarmi yapmak,

d) 4708 sayil1 yasaya gore kurulan yapr denetim kuruluslarinin ¢aligmalarini kontrol etmek,
yap1 denetim faaliyetleri ile ilgili hak edis raporlarini inceleyip onaylamak,

e) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resmi {icret ve harglarin

tahakkukunu yapmak.

Proje ve Denetim Alt Birimi

a) Yapi ruhsatt bagvurusu ile sunulan insaat projelerinin yiirlirliikteki mevzuata gore
incelemesini yapmak.

b) Kentsel doniisiim islemleri,

c¢) Asansor tescillerini yapmak ve yillik mecburi denetimlerinin yapilmasini saglamak,

¢) Ruhsata aykir1 yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda gerekli yasal islemleri yerine
getirmek, yikim islemlerini takip edip diger kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger
miidirliikler ile es giidiimli ¢calisilmasini saglamak,

d) Bina yikim izni islemleri.

e) Basit tadilat izni islemlersi.

Imar Planlama Alt Birimi

a) imar planlama ve imar plan degisikligi calismalarinin imar mevzuati gergevesinde
yapilmasini saglamak. Imar

b) Koruma Amagli imar Planlarinin hazirlanmas ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak
ve ilgili Koruma Kurulu tarafindan onaylanmasu ile ilgili siireci takip etmek.

¢) Imar Komisyonu galismalarmin organizasyonunu yapmak.

¢) Gereken durumlarda; kamu yararina yonelik olmak iizere {ist plan kararlar1 dogrultusunda
oneri gelistirmek ve degerlendirilerek karar altina alinmak {izere Belediye Bagkanliina
sunmak.

d) Yeni mahalle kurulmasi, ayrilmasi, mahalle, cadde, sokak ve parklara yeni isim verilmesi
hususundaki talepleri Belediye Meclisine sunmak ve alinan kararlart mevzuata gore
uygulamak.

e) Kesinlesmis imar plan tadilatlarini plana islemek.

f) Belediye biinyesinde kullanilan Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili programlarin teknik
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destek ve Ar-Ge siireglerini takip etmek.

g) Belediyenin internet sitesi {izerinden sunulan kent haritasi hizmetini, imar durumu
hizmetini giincellestirmek ve yeni eklentiler saglamak.

§) Cografi Bilgi Sistemleri i¢in kullanilan cografi verileri giincel tutmak.

h) Cografi Bilgi Sistemleri i¢in hizmet alinan firmalarin teknik ziyaretlerini ve bakim
hizmetlerini kontrol etmek.

1) Belediyenin Cografi Bilgi Sistemi’ne yonelik yazilim ve egitim ihtiyag¢larinin
kargilanmasini saglamak.

Harita Alt Birimi

a) Kamulastirma yapmak,

b) 3194 sayili Imar Kanunun 15. 16. 17 ve 18. maddelerine gére uygulamalar1 yapmak ve
kontrol etmek,

c¢) Su basman kotlarinin kontroliinii yapmak,

¢) Bina oturumunu kontrol edip aplikasyonu onaylamak.

d) Numarataj islemleri,

e) Halihazir harita yapimi,

f) Yap1 ruhsat1 verilen insaatlarin yer teslimini yapmak,

g) Imar durumu hazirlamak.

Etiit Proje Alt Birimi

a) Belediyenin stratejik plana uygun olarak yatirim programinin hazirlanmasi igin ¢aligmalar
yapmak, program hazirlamak veya hazirlatmak, dagitimi yapmak, ilgili mercilere sunmak.
b) Belediyenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

c) Midiirliklerden gelen talepleri tetkik edip arastirip proje hazirlayarak veya hazirlatarak
programa alinmasini saglamak.

Idari ve Mali isler Alt Birimi

a) Evrak kayit ve belge yonetim is ve islemleri.

b) Muhasebe ve 6deme evrak islerini.

c) Personel 6zliik islerini.

¢) Dosyalama ve arsivleme islerini.

d) Tasinir mal kayit ve kontrol isleri.

e) ihale ve satin alma isleri.

f) Biitge hazirlik ve uygulama isleri.

g) Planlama ve raporlama isleri.

g) I¢ kontrol standartlari uyum eylem plan ¢alismalar.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
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1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar- (01/01/2020-31/12/2020)

Genel Hesap Kodu Aciklama B. Toplami | Eklenen | Diisiilen | Net Biitce Harcanan Ol;aeI::k Net.B.Or% | Biit.Or%
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.01.01.01 | Temel Maaglar 307.000,00 0 0| 307.000,00| 348.015,67| -41.015,67 113 113
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.01.02.01 | Zamlar ve Tazminatlar 552.500,00 0 0| 552.500,00| 651.299,96| -98.799,96 118 118
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.01.03.01 | Odenekler 1.000,00 0 0 1.000,00 0 1.000,00 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.01.04.01 | Sosyal Haklar 21.050,00 0 0 21.050,00 23.624,37 -2.574,37 112 112
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.01.05.01 | Ek Caligma Karsiliklar1 1.820,00 0 0 1.820,00 0 1.820,00 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.01.06.01 | Odiil ve Ikramiyeler 7.600,00 0 0 7.600,00 0 7.600,00 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.02.01.02 | Kadro Karsilig1 S6zlesmel 419.000,00 0 0| 419.000,00| 356.080,20 62.919,80 85 85
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.02.02.02 | Kadro Karsiligi S6zlesmel 133.500,00 0 0| 133.500,00| 100.201,22 33.298,78 75 75
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.02.04.02 | Kadro Karsilig1 S6zlesmel 140.450,00 0 0| 140.450,00 87.364,50 53.085,50 62 62
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.03.01.02 | Gegici Iscilerin Ucretler 83.150,00 0 0 83.150,00 88.321,57 -5.171,57 106 106
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.03.02.02 | Gegici iscilerin Ihbar ve 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.03.03.02 | Gegici Iscilerin Sosyal H 17.100,00 0 0 17.100,00 17.902,01 -802,01 105 105
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.03.04.02 | Gegici Iscilerin Fazla Me 1.500,00 0 0 1.500,00 0 1.500,00 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01.03.05.02 | Gegici Iscilerin Odiil ve 26.070,00 0 0 26.070,00 25.966,08 103,92 100 100
46.39.02.32.06.01.00.00.05.02.01.06.01 | Sosyal Giivenlik Primi Ode 94.100,00 0 0 94.100,00| 104.520,66| -10.420,66 111 111
46.39.02.32.06.01.00.00.05.02.01.06.02 | Saglik Primi Odemeleri 65.570,00 0 0 65.570,00 29.087,22 36.482,78 44 44
46.39.02.32.06.01.00.00.05.02.02.06.01 | Sosyal Giivenlik Primi Ode 0 0 0 0 75.094,92 | -75.094,92 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.02.03.04.01 | Issizlik Sigortas: Fonuna 3.000,00 0 0 3.000,00 2.586,55 413,45 86 86
46.39.02.32.06.01.00.00.05.02.03.06.01 | Sosyal Giivenlik Primi Ode 119.000,00 0 0| 119.000,00 26.594,06 92.405,94 22 22
46.39.02.32.06.01.00.00.05.02.04.04.01 | Issizlik Sigortas: Fonuna 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.02.04.06.01 | Sosyal Giivenlik Primi Ode 0 0 0 0 3.619,33 -3.619,33 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.02.01.04 | Diger Yayimn Alimlart 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.02.01.05 | Baski ve Cilt Giderleri 70.000,00 0 0 70.000,00 0 70.000,00 0 0
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46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.03.01.01 | Yurti¢i Gegici Gorev Yoll 5.000,00 0 0 5.000,00 1.728,08 3.271,92 35 35
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.03.03.01 | Yurtdis1 Gegici Gorev Yol 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.04.03.90 | Diger Vergi, Resim ve Har 5.000,00 0 0 5.000,00 0 5.000,00 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.05.01.01 | Etiit-Proje Bilirkisi Eksp 1.440.000,00 0 01 1.440.000,00| 219.716,86| 809.069,34 15 15
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.05.01.04 | Miiteahhitlik Hizmetleri 850.000,00 0 0| 850.000,00| 697.661,47| 152.338,53 82 82
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.05.01.05 | Harita Yapim ve Alim Gide 90.000,00 0 0 90.000,00 0 90.000,00 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.05.01.90 | Diger Miisavir Firma ve Ki 6.600,00 0 0 6.600,00 2.301,00 4.299,00 35 35
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.05.04.01 | ilan Giderleri 26.000,00 0 0 26.000,00 0 26.000,00 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.05.05.05 | Hizmet Binasi Kiralama Gi 0 0 0 0 14.870,91| -14.870,91 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.07.01.01 | Biiro ve Isyeri Mal ve Mal 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.07.01.02 | Biiro ve Isyeri Makine ve 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.07.02.01 | Bilgisayar Yazilim Alimla 250.000,00 0 0| 250.000,00 0| 250.000,00 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03.07.03.01 | Tefrisat Bakim ve Onarim 5.000,00 0 0 5.000,00 0 5.000,00 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.05.01.02.05 | Sosyal Giivenlik Kurumu'na 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.05.04.05.90 | Diger Barinma Amagli Tran 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.06.01.07.03 | Eski Eser Alim ve Onariml 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.06.04.01.03 | iskan Arazisi Alim ve Kam 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.06.04.01.07 | Yol i¢in Arazi Alim ve Ka 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.06.04.01.90 | Diger Gayrimenkul Alim ve 250.000,00 0 0| 250.000,00 0| 250.000,00 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.06.04.02.01 | Hizmet Binas1 i¢in Arsa A 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.06.04.02.03 | Sosyal Tesis igin Arsa Al 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.06.04.02.05 | Yol Yapim i¢in Arsa Alim 250.000,00 0 0| 250.000,00 0| 250.000,00 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.06.04.02.90 | Diger Arsa Alim ve Kamula 750.000,00 0 0| 750.000,00 0| 750.000,00 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.06.04.03.90 | Diger Bina Alim ve Kamula 0 0 0 0 0 0 0 0
Sayfa Toplami 5.991.010,00 0 015.991.010,00 | 2.876.556,64 | 2.703.239,56
Genel Toplam 5.991.010,00 0 015.991.010,00 | 2.876.556,64 | 2.703.239,56 48 48
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2- Mali Denetim Sonuclari

Kal

Genel Hesap Kodu Aciklama B. Toplami | Eklenen | Diigiilen | Net Biitge Harcanan o daer?gk Net.B.Or% | Biit.Or%
46.39.02.32.06.01.00.00.05.01 | PERSONEL GIDERLERI | 1.711.740,00 0 0| 1.711.740,00 | 1.698.775,58 12.964,42 99 99

SOSYAL GUVENLIK
46.39.02.32.06.01.00.00.05.02 KURUMLARI 281.670,00 0 0| 281.670,00| 241.502,74 40.167,26 86 86
46.39.02.32.06.01.00.00.05.03 ZIIADII“E;,II:: HIZMET ALIM 2.747.600,00 0 0| 2.747.600,00| 936.278,32| 1.400.107,88 34 34
46.39.02.32.06.01.00.00.05.05 | CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
46.39.02.32.06.01.00.00.05.06 | SERMAYE GIDERLERI 1.250.000,00 0 0| 1.250.000,00 0| 1.250.000,00

Sayfa Toplami 5.991.010,00 0 0| 5.991.010,00 | 2.876.556,64 | 2.703.239,56
Genel Toplam 5.991.010,00 0 0| 5.991.010,00 | 2.876.556,64 | 2.703.239,56 48 48

Miidiirliiglimiiz i¢in onaylanan 2020 biit¢esinin y1l sonunda %52 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

Gergeklesmeyen biitce miktarinin en yiiksek pay1 sermaye giderleri ana kaleminde kamulastirmalarla ilgili biit¢e giderleri olmustur. Genel
tasarruf tedbirleri kapsaminda gayrimenkul alimlar1 ve kamulagtirmalarinda kisitlamaya gidilmistir.
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- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2018 yili kiiciik o6lgekli Alt Yapir Mali Destek Programi kapsaminda “Su ile Gelen
Medeniyet ile Tarihi Cesmelerin Restorasyonu” projesi tamamlanmistir.

2020 yili igerisinde yillik asansér denetimleri kapsaminda 1680 adet asansor, Ilimizde
yetkilendirilmis A tipi akredite denetim kurulusu AYK Teknik Muayene Hizmetleri A.S.
eliyle giivenlik denetiminden gegirilmistir.

23/12/1991 tarihli imar planindaki yaklasik 1892,74 hektar alanin Iimar Planinin revizyonu
amaciyla Ilimiz merkezinde revizyon imar planinin hazirlanmas1 ve revizyon imar plani
calismalarinda, imar planina esas jeolojik etiit projesi asamasi tamamlanmis olup, revizyon
calismalar1 devam etmektedir.

Karahidir Korusu B Tipi Mesire Yeri’nin projelendirme iglemleri devam etmektedir.
Kurklareli ili Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasi tamamlanma asamasina gelmistir.

Bunun disinda Miidiirliiglimiiziin asli goérevleri olan ingaat denetimi, proje denetimi, yapi,
iskan ve yikim ruhsati diizenlemeleri, basit tadilat izinleri, tevhid-ifraz yola terk ve
parselasyon islemleri, imar durumu diizenlenmesi, belediye meclisi alaninda olan
faaliyetleri tablolarda goriildiigii iizere devam etmistir.

Kirklareli ili, Merkez Ilcesi, Tellakzade Mahallesi, Kartalkaya Mevkii, 595 ada,4 no'lu
parsel  107.500 m2 biiyiikliigiindeki tasinmazda, Hafriyat Sahasi igin Imar Plam
hazirlanmas isi igin; Jeolojik-Joteknik Etiit Raporu Hazirlanmas: Isi onay asamasindadir.
2020 yilinda yapilan plan tadilatlar listesi asagida sunulmustur.

Ruhsatlandirma
No Ruhsatlandirma islemleri Sayi
1 Yapi Kullanma (iskan Ruhsati) 179
2 Yeni Yapi Ruhsati 117
3 Tadilat Ruhsati 42
4 Kat ilavesi Ruhsati 4
5 isim Degisikligi Ruhsati 90
6 Yeniden Yapi Ruhsati 12
7 Yenileme Ruhsati -
8 Mekanik Tesisat Tadilat Ruhsati 4
10 Restorasyon 1
11 ilave 1

Yillara Gore Yapt Ruhsat1 Dagilimi

Yillar 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Yeni Yapi 247 80 165 171 203 220 377 744 345 71 117
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Yillara Gore Yapt Kullanma Izin Belgesi Dagilimi

Yillar 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Yapi kullanma 246 39 17 42 50 209 250 228 246 303 179

Harita Servisi Islemleri

ISLEM CINSi ADET

Tevhid-ifraz,Yola Terk 46

Muihirli insaat -

Vatandaslara ait imar durumu verilmistir. 87
Mahkemeye ait imar durumu verilmistir. 64
icra Midirltgine ait imar durumu verilmistir. 54

Milli Emlak MiudirlGgine ait imar durumu
verilmistir. 5

Farkli Resmi Kurumlara Ait imar Durumu
verilmigtir. 7

TOPLAM 263

Imar Planlama Servisi Islemleri

BASVURU ADEDI ONANAN TAD'LAT ADET
ADEDI
OCAK 1 2 2
SUBAT 0 2 2
MART 1 0 0
NiSAN 0 0 0
MAYIS 0 0 0
HAZIRAN 0 0 0
TEMMUZ 0 1 1
AGUSTOS 1 0 0
EYLUL 1 1 1
EKIM 3 0 0
KASIM 2 0 0
ARALIK 0 1 1
TOPLAM 9 7 7
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Plan Tadilatlar1 Listesi

SIRA
NO

KARAR
TARIHI VE
SAYISI

MECLIS KARARI

03.01.2020
tarih 13
sayili karar

Konunun Belediye Meclisince; imar Komisyonu Raporu ile birlikte
incelenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde;

Kirklareli ili, Merkez ilcesi, Camikebir Mahallesi, 1240 ada 2 parsel, 538
m? buyikligiinde olup, 1/1000 Olcekli Uygulama imar Plan’nda TAKS:0,30
KAKS:1,20 Blok Nizam 4 Kat Konut Alani'nda kalmakta olup degisiklige konu
parselin yakin cevresinde Eriklice Caddesi Uzerinde yer alan muhtelif parsellere
iliskin alinan 04.01.2018 glin ve 21 sayili Belediye Meclis Karari, 03.04.2018 giin
ve 88 sayili Belediye Meclis Karari, 09.07.2018 giin ve 165 sayili Belediye Meclis
Karari ile bu parsellerin TAKS:0.40 Blok Nizam 5 kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesinin kabul edildigi, cevre yapilasma kosullari da dikkate alinarak,
1240 ada 2 parselin TAKS:0.40 Blok Nizam 5 kat yapilasma kosullarinda Ticaret-
Konut Alani olacak sekilde milkiyet sahibi tarafindan hazirlatilan imar plani
degisikliginin onanmasina, oybirligiyle karar verildi. Plan islem Numarasi: NiP-
40639, UiP-40638'dir.

03.01.2020
tarih 16
sayili karar

Konunun Belediye Meclisince; imar Komisyonu Raporu ile birlikte
incelenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde;

Kirklareli ili, Merkez ilcesi, Karacaibrahim Mahallesi, 1722 ada 6 parsel,
325,95 m? buyukliginde olup, Blok Nizam 4 Kat Konut Alani’'nda kalmaktadir.
Degisiklige konu parselin bulundugu yapi adasinda ve cephe aldigi Mahya Baba
Caddesi cephesinde yapilasmanin silliet ve yapi gabarileri bakimindan birbiriyle
uyumlu bir bicimde gergeklesmesi amaciyla, 6éneri imar planinda yapi yaklasma
mesafeleri yoldan komsu parsel olan 1722 ada 5 nolu parseldeki mevcut yapinin
on cephe hatti ve 6n bahce mesafesi emsal alinarak, diger yapi yaklasma
mesafeleri 1722 ada 5 parsele bitisik, 1722 ada 7 parselden 3 metre olarak, arka
cephe hatti, yine 1722/5 nolu parseldeki mevcut yapinin arka cephe hatti ve arka
bahce mesafesi emsal alinarak diizenlenmis olup cevre yapilasma kosullari da
dikkate alinarak, 1722 ada 6 parselin Blok Nizam 4 kat yapilasma kosullarinda
konut alani olacak sekilde miilkiyet sahibi tarafindan hazirlatilan imar plani
degisikliginin onanmasina, oybirligiyle karar verildi. Plan islem Numarasi: UiP-40640'tr.
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04.02.2020
tarih 26
sayili karar

Konunun Belediye Meclisince; imar Komisyon Raporu ile birlikte incelenmesi
ve degerlendirilmesi neticesinde; Kirklareli ili, Merkez ilcesi, Camikebir Mahallesi,
1306 ada 11 parsel, 259 m? buyukliginde olup, yirurlikteki imar planinda
TAKS:0,30 KAKS:1,50 Blok Nizam 5 Kat Konut Alani’nda kalmakta olup degisiklige
konu parselin yakin cevresindeki mevcut yapilasmalar da degerlendirildiginde;
1306 adada yer alan muhtelif parsellere iliskin alinan 04.04.2006 tarih ve 60 sayili
Belediye Meclis Karari, 03.05.2011 tarih ve 88 sayili Belediye Meclis Karari ile 16
ve 18 no’lu parsellerde blok dizenlenmesinin kabul edildigi, ¢cevre yapilasma
kosullari da dikkate alinarak, 1306 ada 11 parselin, 1306 ada 6 ve 16 no’lu parsel
sinirlarindan 5 metre arka bahce mesafesi birakilarak, 6n bahce mesafesi 0 metre,
1306 ada 12 ve 18 no’lu parsellere 0 metre, blok nizam 5 kat yapilasma
kosullarinda Konut Alani olacak sekilde miilkiyet sahibi tarafindan hazirlatilan
imar plani degisikliginin onanmasina, oybirligiyle karar verildi. UiP-40950

04.02.2020
tarih 29
sayil karar

Konunun Belediye Meclisince; imar Komisyon Raporu ile birlikte
incelenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde;

Kirklareli ili, Merkez ilgesi, Hamidiye Mahallesi, 1653 ada 8 parsel,
1.566,01 m? biiyiikligiinde olup, 1/1000 Olgekli Kirklareli Kayginkaya Mevkii ilave
ve Revizyon Uygulama imar Plan’nda TAKS:0,25 KAKS:1,25 Ayrik Nizam 5 Kat
Konut Alani’'nda kalmaktadir. Degisiklige konu parsele iliskin 2985 sayili kanun
kapsaminda alinan Toplu Konut idaresi Baskanligi istanbul Kentsel Yenileme
Dairesi Baskanhgi’nin 30.01.2020 tarih E.11933 yazisinda “...s6z konusu 1653 ada
8 parsel sayili tasinmazin imar plani fonksiyonuna yonelik oldugu, parsel
geometrisinde herhangi bir degisiklik bulunmadigi, bu bakimdan Toplu Konut
Alani icerisinde gergeklestirilen imar uygulamalarinda degisiklige neden olmadigi,
idaremizce Toplu Konut Alani icerisinde gerceklestirilen uygulamalar agisindan
herhangi bir engel teskil etmeyecegi.” denilmektedir. Kirklareli ili, Merkez ilgesi,
Hamidiye Mahallesi, 1653 ada 8 no’lu parselin meri imar planinda 40 metrelik
imar yollarindan iki tarafli cephe aliyor olmasi ve kentin yatirim alanlarina yakin
bolgede olmasi, bolgede artan nilfus yogunlugunun ihtiyaci olan ticaret
fonksiyonuna cevap vermesi gerekgeleriyle Ayrik Nizam 5 Kat Ticaret-Konut Alani
olacak sekilde miilkiyet sahibi tarafindan hazirlatilan imar plani degisikliginin
onanmasina, oybirligiyle karar verildi.  NiP-40951, UiP-40952
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07.07.2020
tarih 82
sayil karar

Konunun Belediye Meclisimizce imar Komisyon Raporu ile birlikte
incelenmesi  ve degerlendirilmesi neticesinde; Kirklareli ili, Merkez Ilge,
Haticehatun Mahallesi, sahis ve Kirklareli Belediyesi miilkiyetlerinde kayith ve
E.K.V.K Bolge Kurulu’nun 24.01.2019 tarih 6150 sayili karari ile “Korunma Alan1”
olduguna dair kayit koyulan 193 ada, 54-55-56-57-58 ve 78 (eski 1) parsellere
iliskin E.K.V.K Bolge Kurulu tarafindan alinan Karar’da “...sunulan 1/5000 &lgekli
nazim imar plani degisikliginin uygun olduguna, 1/1000 o&lgekli uygulama imar
plani degisikliginin ise plan paftasi, plan notlari ve plan agiklama raporunda;
tescilli kilisenin kutle-gabarisi dikkate alinarak korunma alaninda kalan konut
alanlarinda kat adedinin 3 olarak belirlenmesi ve plan notlarinin 10. Maddesine
‘meydan alaninda yapilacak her tirli uygulama oncesinde Edirne Kultlr
Varliklarini Koruma Bolge Kurulu onayr alinacaktir.’ ibaresinin eklenmesi
kapsaminda vyapilan diizeltmeler ile uygun olduguna karar verildi. ”
denilmektedir. Kirklareli ili, Merkez ilge, Haticehatun Mahallesi 193 ada, 54-55-
56-57-58 ve 78 (eski 1) parsellerde, 30.06.2020 tarih 6867 sayili E.K.V.K Bolge
Kurulu Karari dogrultusunda hazirlatilan imar plani degisikliklerinin onanmasina,
oybirligiyle karar verildi. Plan islem Numarasi: UiP-39602489, NiP-30826242 ‘dir.

01.09.2020
tarih 103
sayili karar

Konunun Belediye Meclisince imar Komisyonu Raporu ile birlikte
incelenmesi neticesinde; Kirklareli ili, Merkez ilgesi, Camikebir Mahallesi, 321 ada
12’no’lu parsel 2979,79 m? yiizélcimiinde, Ozel idare Mudirligi (Kamu)
milkiyetinde oldugu; 23.12.1991 tasdik tarihli imar Plan’’nda “Ayrik Nizam 4 kat
yapilasma sartlarinda Konut Alani”nda kalmakta iken, 02.06.2016 tasdik tarihli
imar plani degisikligi ile “ilk ve Orta Ogrenim Ogrenci Yurdu” olarak planlandig
tespit edilmis olup, Kirklareli ili, Merkez ilgesi, Camikebir Mahallesi, 321 ada
12’no’lu parsele komsu 718 ada 21 parselin ise 1274,24 m? yizélgiimiinde, sahis
milkiyetinde oldugu; 23.12.1991 tasdik tarihli imar Plan’’nda “Ayrik Nizam 4 kat
yapilasma sartlarinda Konut Alani”nda kalmakta iken, 02.02.2016 tasdik tarihli
imar plani degisikligi ile “Akaryakit ve Servis istasyonu Alani” olarak planlandig
tespit edilmistir. Kirklareli ili, Merkez ilcesi, Camikebir Mahallesi, 321 ada 12 no’lu
parselin 736 m? lik kisminin “Akaryakit ve Servis istasyonu Alani” olarak
planlanmasi talebi, 03.07.2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Planli Alanlar imar Yénetmeligi’ 6. Maddesinde “..(2) Parsel genislikleri; ¢)
Akaryakit istasyonlarinda 40.00 metreden az olamaz. (3) Parsel derinlikleri: d)
Akaryakit istasyonlarinda 40.00 metreden az olamaz.” hiikmiine istinaden;
yurirliikteki imar planinda “Akaryakit ve Servis istasyonu Alani” fonksiyonunda
olan bitisigindeki 718 ada 21 no’lu parsel ile tevhit edilmesi sarti ile Kirklareli il
Ozel idaresi tarafindan hazirlatilan imar plani degisikliginin onanmasina,
oybirligiyle karar verildi. Plan islem Numarasi: UiP-39360152, NiP-39525988 “dir.
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07.12.2020
tarih 143
sayili karar

Konunun Belediye Meclisince; imar Komisyon Raporu ile birlikte
incelenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde,

Kirklareli ili, Merkez ilcesi, Pinar Mahallesi, 1209. Sokak ile 1210. Sokak
arasinda kalan alan yurirlikteki imar planinda “Cocuk Bahgesi ve Otopark”
alaninda kalmakta olup, yaklasik alan biyuikligi 1280 m*dir. S6z konusu bélgeye
ve Pinar Mahallesi’'ndeki ihtiyaca yonelik yirtrlikteki imar planinda saglik tesis
alani ayrilmadigi ve mahalledeki niifus da dikkate alindiginda Pinar Mahallesi’'nde
bir saglik tesis alanina ihtiyacin oldugu degerlendirilmistir. Kirklareli il Saglik
MudirlGgd’ntin 27/11/2020 tarih E.1688 sayili yazisi ekinde iletilen imar plani
degisiklikleri incelenmistir. 1/5000 &lcekli Nazim imar Plan’nda “Saghk Alani”,
1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani’nda “Planlama Alani icerisinde Aile saghk
merkezi, 112 acil saglik hizmetleri istasyonu yer alabilir.” ve “otopark ihtiyaci
parselin kendi iginde karsilanacaktir.” 6zel hilkiimleri bulunan yapilagsma kosullari
Emsal=1.20, Yencok:9.50 m olacak sekilde “Aile Saghgr Merkezi Alani” olan imar
plani degisikligi yapilmasina, oybirligiyle karar verildi. Plan islem Numarasi: UiP-
39168787, NiP-39559160 ‘dir.
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2- Performans Sonuglar1 Tablolari

Tablo 1:Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans

Hedefi(1.7.1)

Belediyemize ait tasinir ve tasinmazlarina tiim islemler azami faydayi saglayacak sekilde
surdurilecek tasinir ve tasinmazlarin bakim onarim ve genel temizliklerinin yapilmasi
saglanacaktir .

Gerceklesme

Hedeflenen Yilsonu

Performans . .. .. . .. Gerceklesme

Sira . . Gosterge Gergeklesme [1.U¢ [2.U¢ |[3.Ug¢ |4.Ug .

Gostergeleri . . Kimaulatif Durumu
Dizeyi Tahmini Ayhk |Aylik |Aylik |Aylik

Tasinir

kayitlarinin

Mali

. 4 4 1 1 1 1 4 %100

Hizmetler

Mudarligine

raporlanmasi.

Degerlend

irme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
e g 5 Hedeflenen Yilsonu
g g o . Gergeklesme
S £ X Aciklama Gosterge Gergeklesme
o w o 9 . ] . . Durumu
t © Tt v Duizeyi Duzeyi
o o O
o T a O
1.7.1
Tasinir
kayitlarinin
Mali
PG1 . %100 %100 %100
Hizmetler
Madurligine
raporlanmasi.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans
Hedefi(1.8.3)

Cografi Bilgi Sistemi (CBS)

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . .. .. .. .. Gergeklesme
Sira . i Gosterge Gergeklesme [1.Ug¢ [2.Ug¢ |3.Ug |4.Ug .
Gostergeleri o o Kimdlatif Durumu
Dizeyi Tahmini Ayhk |Aylik [Ayhk |Ayhk
Cografi Bilgi
1 . . %40 %40 %10 | %10 | %10 | %10 %40 %40
Sistemi (CBS)

Degerlend
irme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
2 2 Hedeflenen Yilsonu
@ o o . Gergeklesme
E - E X Aciklama Gosterge Gergeklesme
o w o 9 . ] . . Durumu
t © T v Duizeyi Duzeyi
o o O
a T a O
1.8.3

Cografi Bilgi
PG1 %40 %40 %40

Sistemi (CBS)
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans
Hedefi(3.8.1)

imar Planlarinin Yapilmasi

Gerceklesme

Hedeflenen Yilsonu

Performans . .. .. .. .. Gergeklesme
Sira . i Gosterge | Gergeklesme [1.U¢ |2.U¢ [3.U¢ |4.Ug o

Gostergeleri o L Kimdlatif Durumu

Dizeyi Tahmini Ayhk |Aylik |[Ayhk |Aylk

imar
1 |Planlarinin %40 %40 %10 | %10 | %10 | %10 %40 %40

Yapilmasi
=
[
Y o
g E
b0
()
o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:

p v Hedeflenen Yilsonu

< S 2 3 Gergeklesme

£ £ Aciklama Gosterge Gergeklesme

= S5 o L Durumu

e 3 e 5 Duzeyi Diizeyi

o 9 o 0

a T a O

3.8.1

imar
PG1 Planlarinin %40 %40 %40
Yapilmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Doénem

2020

Performans
Hedefi(3.9.1)

imar planlarinda kamulastirma yapilmasi.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans . - - = — Gercgeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme|1.Ug [2.U¢ |3.Uc¢ |4.U¢c | . . .
Gostergeleri L . Kimdlatif Durumu
Dizeyi Tahmini  |Aylik | Ayhk [Aylik | Ayhk
imar planlarinda
kamulastirma %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0
yapilmasi.
imar planina
gore gerekli
gorilen
alanlarda 3194
sayili imar
kanununun 18.
%0 %0 %0 %0 %0 %0 %0
Madde ve
2981/3290 sayih
kanunun 10/c
maddesi
uygulamalarinin
yapilmasi.
[
v o
ED €| Pandemi siireci ve ekonomik kisitlamalar dogrultusunda tasarrufa gidilmistir.
8 ©
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
é . é K Hedeflenen Yilsonu
=] £ . Gergeklesme
S T Aciklama Gosterge | Gergeklesm
£ 2 e 2 e L Durumu
8 9 -8 Duzeyi e Duzeyi
3.9.1
imar planlarinda kamulastirma
PG1 %0 %0 %0
yapilmasi.
imar planina gére gerekli goériilen
alanlarda 3194 sayili imar kanunu-
PG2 nun 18. Madde ve 2981/3290 sayil %0 %0 %0
kanunun 10/c maddesi
uygulamalarinin yapilmasi.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi(3.10.1) insaatlarin mevzuat hiikiimlerine gére denetimlerinin yapilmasi.
Hedefle | Yilsonu Gergeklesme
nen | Gergek Gergekle
Sira Performans Gosterg | lesme 2.0 3.0 4.0 sme
Gostergeleri 1. UcAylk | ¢ $ o6 ¢ Kamilatif
e Tahmi Aylik | Aylik Aylik Durumu
Dlzeyi ni
insaatlarin
mevzuat
1 | hiklimlerine gore %100 | %100 %100 %100 | %100 | %100 %100 %100
denetimlerinin
yapilmasi
=
C
QL o
g E
b0
(]
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
(%] (%]
c = Hedeflenen Yilsonu
g g @ . Gergeklesme
i = 5 Agiklama Gosterge Gergeklesme
e 3 € 3 Lo . Durumu
5 0 5 8 Duzeyi Duzeyi
o T a O
3.10.1
ingaatlarin
mevzuat
hikimlerine
PG1 . %100 %100 %100
gore
denetimlerinin
yapilmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi(3.11.1) Etit ve Proje Hizmetleri
Hedefle | Yilsonu Gergeklesme
nen | Gergek Gergekle
Performans . . .. ..
>ira Gostergeleri Gosterg Iesme. 1. U¢ Ayhk 2-Ug 3. Ug 4. Ug Kimdlatif sme
e Tahmi Aylik | Aylik Aylik Durumu
Dlzeyi ni
1 | Yapim Projelerinin | o5 | o %0 % | %0 | %0 %0 %0
Hazirlanmasi
Rolove, restitlisyon
ve restorasyon
2 | projelerinin %100 | %100 %25 %50 %75 %100 %100 %100
hazirlanmasi (Talep
halinde).
Kent estetigi ve
3 | Kentsel Tasarim %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0
Sireci

Degerlendir
me

Pandemi sireci dolayisiyla 2021 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
= = z Hedeflenen Yilsonu Gercekl
erceklesme
E - £ %” Agiklama Gosterge Gergeklesme ¢ ?
s | €% o o Durumu
E ko E S Duzeyi Duzeyi
3.11.1
Yapim Projelerinin
PG1 %0 %0 %0
Hazirlanmasi
Rolove, restitlisyon ve
restorasyon
PG2 projelerinin %100 %100 %100
hazirlanmasi (Talep
halinde).
Kent estetigi ve Kentsel
PG3 . %0 %0 %0
Tasarim Sureci
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Imar planima esas Jeolojik - Jeoteknik etiit raporlar1 10.11.2018 tarihinde onaylanmis olup,
03.12.2019 tarihinde ki Belediye Meclisi karar1 ile ; Mevcut sehir imar planinin gilincel
mevzuat, verilere gdre kentin gelisimine uygun sekilde 1/5000 &lcekli Nazim Imar Plani
Revizyonu ile 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plan1 Revizyonunun yapimi ve 1/25000 Olgekli
Kirklareli 11 Cevre Diizeni Plani’ndaki gelisme alanlarinin bulundugu yerler ile ilgili 1/5000
Olgekli flave Nazim Imar Plam ve 1/1000 Olgekli ilave Uygulama Imar Plani yapilmasi
karar1 alinmigtir. Planlama agsamas1 devam etmektedir.

b- Sehrimizde mevcut imar plani igerisinde bulunan metruk binalarin tespiti yapilarak
envanteri ¢ikarilmistir.

c- Kurklareli ili, Merkez Ilgesi, Tellakzade Mah., Kartalkaya Mevki, 595 Ada 4 No'lu Parsel
107500 m? biiyiikliigiindeki tasinmazda Hafriyat Sahasi icin imar Plam1 yapim isi onay
asamasindadir.

Bunun disinda yasal siiresi i¢inde yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi verilmesi
islemleri basartyla yuriitilmiistiir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde bulunan gerek teknik personel gerekse yardimci
personelin ¢ogu bu birimde uzun siire goérev yapmis olan ya da konusunda deneyimli
elemanlardan olusmaktadir.

Birimde teknik personelin ihtiyaci olan autocad, netcad, arcgis ve statik yazilim programlari
gibi donanimlari mevcuttur.

B-Zayifliklar

Yetersiz arsiv alani i¢in Belediyemiz ana hizmet binasmnin yemekhanenin tasinmasiyla
bosalan en iist katindaki 300 m2 alan acil olarak arsiv alan1 seklinde degerlendirilmistir. S6z
konusu yer acil arsiv igin yer ihtiyactm karsilamis olmasma ragmen, Ilimizdeki yapilasma
hizina orantili olarak 6niimiizdeki senede ek arsiv alan1 ihtiyaci ortaya ¢ikacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Icisleri Bakanlig: sistemi iizerinden kullandigimiz Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) ve
Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 sistemi {izerinden kullandigimiz Yap1 Denetim Sistemi (YDS)
ile Belediyemizde kullanilan bilgi islem sistemi arasindaki uyusmazliklar gegen yil oldugu
gibi bu y1l da devam etmektedir. Bu uyumsuzluklar kurumlar arasi goriisme ve iletisim ile
¢cOziilmeye calisilmalidir.
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ITFAIYE
MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz dogal ve insan kaynakli afetlere yonelik Onleyici faaliyetler iizerine
yogunlagsmak, acil durumlara miidahalede uluslararasi standartlar1 yakalamak, c¢agimizin
“’inovasyon c¢agl’’ oldugu bilincinden hareketle personelin etkili egitim siire¢lerinden
gecmesini saglayarak modern teknolojileri, yenilikleri takip etmek, dinamizmi, siirekli
degisimi, gelisimi ilke edinmis bir felsefi bakis agisini kalic1 kilmaktir.

Vizyonumuz Itfaiyenin gorev alam dahilinde bulunan her tiirlii vakaya (yangin,
deprem, sel, su baskini, trafik kazalar1 vb.), riskleri en aza indirilmis, maksimum fayda giiden
yontem ve tekniklere hakim, bilingli, beceri sahibi itfaiyeciler yetistirmek; insani merkeze
alarak her tiirlii kurtarma faaliyetini asli unsur olarak degerlendirip, ilimizde ve iilkemizde
meydana gelen her tiirlii afet durumunda miidahaleye hazir durumda beklemeyi vazife edinen
itfaiye teskilat1 olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanununa dayanilarak c¢ikarilan ve 21/10/2006 tarihli ve 26326
sayili Resmi Gazetede yaymnlanarak yiiriirliige giren Belediye Itfaiye Yonetmeliginde
Miidiirligiimiiziin Gorevleri asagidaki siralandig sekliyle belirlenmistir.

Itfaiye teskilatinin gorevleris

a)Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b)Her tiirli kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide su {stli ve
su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarin1 yapmak,

¢)Su baskinlarina miidahale etmek,

¢)Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma galigmalarina katilmak,

d)27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik ile verilen gorevleri yapmak,
€)05/06/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sivil
Savunma Ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler Tiizligii geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik,
kimyasal(NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

f)Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g)Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
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gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

g)Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

h)Belediye sinirlar1 iginde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karsi 6nlemler yoniinden denetlemek,
1)Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

i)imar planlarma gére parlayici, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,
j)syeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangma karsi dnlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

k)Belediye Bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

C-Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziki Yapi: Midiirliiglimiiz Karacaibrahim Mahallesi Niishet Somay Caddesi tlizerindeki 2
katl 8 kapal1 garajli hizmet binasinda, Miidiir odasi, idari mali isler birimi ve yangin personeli
ile bir arada hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi:

BASKAN J
BASKAN
YARDIMCISI

l

iTFAIYE MUDURU J

YANGINA
MUDAHALE VE < , iDARI VE MALI
KURTARMA ALT ISLER SERViSI
BiRIMI
112 ACiL GAGRI EGITiM, TATBIKAT
MERKEZi ALT BiRiMi < »  VE KONTROLALT
BiRiMi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigiimiiz biinyesinde kullanilmakta olan ara¢ ve
teknolojik ekipman listesi asagidaki tabloya ¢ikarilmstir.

Sira No Malzemenin Cinsi Miktar
1 Masaustl Bilgisayar 3 Adet
2 Notebook Bilgisayar 2 Adet
3 Telefon 7 Adet
4 Telefon Ses Kayit Cihazi 1 Adet
5 Fotokopi Makinesi 1 Adet
6 Evrak Tarayici 1 Adet
7 Yazici 2 Adet
8 Evrak imha Makinesi 1 Adet
9 Klima 4 Adet
10 El Telsizi 9 Adet
11 Arag Telsizi 6 adet
12 Sabit Merkez Telsizi 2 Adet
13 Arag ici Kamera 8 Adet

4-Insan Kaynaklari: Miidiirliigiimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak; 1
Miidiir, 13 Itfaiye Eri, 6 Sofor, 4 Temizlik Hizmetlisi(itfaiye Eri), 2 V.H.K.L(itfaiye Eri,
Sofdr), 4 Sozlesmeli(itfaiye Eri), 1 Kaloriferci(itfaiye Eri), 1 Bekgi(itfaiye Eri), 1 Hayvan
Kesicisi(Sofor), 1 Isci(itfaiye ve Yangin Giivenlik Teknikeri), 3 Hizmet Alimi(Sofor), 1
Hizmet Alimi(Biiro Elemani) olmak tizere 38 personel ile hizmet vermektedir.

112 Acil Cagr1 Komuta Merkezinde ise; 1 Uzman kadrosunda memur, 1 itfaiye Erbast
ve 10 Hizmet Alim1 personel vardiya usulii Cagr1 Alici olarak gorev yapmaktadir.
Ancak, Miidiirliigiimiiz norm kadro durumu, 1 Itfaiye Miidiirii, 2 Itfaiye Amiri, 4

Itfaiye Cavusu, 44 Itfaiye Erinden olusmaktadir.

Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasmna gore
yiiriitiiliir. itfaiye personelinin ¢alisma siiresi saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen c¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yliriitiilmesini saglayacak sekilde Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii
alindiktan sonra tespit olunur.

Itfaiye personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla calisma
ticretleri ile 1lgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimlerine gore ¢alistirilan isgilere, dnceden rizalar1 alinmak kaydiyla fazla
calisma ticreti 6denir.
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NORM KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HiZMET SINIFI KADRO SAYISI
itfaiye Miduirii GiH 1
itfaiye Amiri GiH 2
itfaiye Cavusu GiH 4
itfaiye Eri GiH a4

MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HiZMET SINIFI KADRO SAYISI
itfaiye Miduirii GiH 1
itfaiye Erbasi GiH 1
itfaiye Eri GiH 13
Sofor GiH/YH 6
Temizlik Hizmetlisi YH 4
V.H.K.I. GiH 2
Sozlesmeli Memur - 4
Kaloriferci YH 1
Bekgi YH 1
Hayvan Kesicisi YH 1
Isci - 1
Uzman GiH 1
Hizmet Alimi - 14
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5-Sunulan Hizmetler: Miidiirliigiimiizce; Belediye Itfaiye Yonetmeligi ve Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen asli goérevlerinin yani sira
Belediye Baskaninca verilen gorevler yapilmaktadir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Verilen gorevler hiyerarsik yapi icerisinde yerine
getirilmektedir.

¢ Denetim Birimi, I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu’nun Kamu I¢ Kontrol
Rehberi dogrultusunda yaptigi toplanti ve yonlendirmelerle 2020-2024 Stratejik Planinda
belirlenen hedeflere ulasmak i¢in ¢alismalarimiz siirdiiriilmustiir.

Birim faaliyetleri, gilinlik, haftalilk ve aylik yapilan gorevlendirmelerle
yonlendirilmekte, donem donem yapilan degerlendirme toplantilari ile de desteklenmekte ve
aksakliga sebebiyet verilmemektedir.

Miidiirliigiimiiz faaliyetleri haftalik olarak ve Performans Izleme Ajandalari ile iiger
aylik periyotlar halinde idare’ye raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve yiiriirlikteki mevzuatin takibi agisindan
calisanlarin kurum igi ve dis1 agilacak hizmet i¢i seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek
anlaminda zaman iginde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaglarin karsilanmasi planlanan
amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir. Miidiirliik personelinin i¢ isleyisi 20/01/2020
tarihinde yiiriirliige giren ve 25/11/2020 tarihinde giincellenen Gorev ve Calisma YOnergesi
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

11-AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

2020-2024 Belediye Stratejik Plan1 gercevesinde, Itfaiye Miidiirliigiiniin stratejik
planda yer alan amag ve hedeflere ulagmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Miidiirligiimiiziin ama¢ ve hedeflerinin gerceklestirmesinde izlenecek temel
politikalar;

- Hizmet I¢i Egitim,

- Modern bilgi ve teknolojiden yararlanarak ara¢ ve techizatin gelistirilmesi,

- Nitelikli personel istthdami
C-Diger Hususlar

Calisan personel arasinda is barisinin  saglanmasi admna, i3 verimini ve
konsantrasyonunu arttirmaya yonelik ceza — 06diil mekanizmasini kanun hiikiimleri
dogrultusunda uygulanmas1 uygun olacaktir.
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari: Miidiirliiglimiize ait 2020 tahmini biitgesi 4.281.290,00 TL iken, 4.083.018,24 TL harcama yapilmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

2020 YILI BUTGE HARCAMA RAPORU

GENEL HESAP KODU ACIKLAMA BUTGE TOPLAMI EKLENEN DUSULEN NET BUTGE HARCANAN | KALAN ODENEK
46.39.02.39.03.01.01.00.05.01.01 | Memurlar 2.917.920,00 0,00 0,00 2.917.920,00 2.870.725,03 47.194,97
46.39.02.39.03.01.01.00.05.01.02 | Sozlesmeli Personel 114.070,00 74.622,59 0,00 188.692,59 188.692,59 0,00
46.39.02.39.03.01.01.00.05.01.03 | Isciler 122.210,00 9.967,04 0,00 132.177,04 132.177,04 0,00
46.39.02.39.03.01.01.00.05.02.01 | Memurlar 498.000,00 0,00 0,00 498.000,00 433.625,01 64.374,99
46.39.02.39.03.01.01.00.05.02.02 | Sozlesmeli Personel 17.730.00 23.545,07 0,00 41.275,07 41.275,07 0,00
46.39.02.39.03.01.01.00.05.02.03 | isciler 33.360,00 0,00 0,00 33.360,00 29.322,39 4.037,61
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.02 | Tiketime Yonelik Mal ve Malz. 352.000,00 40.000,00 112.743,10 279.256,90 279.147,36 109,54
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.03 | Yolluklar 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 1.892,75 8.107,25
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.04 | Gorev Giderleri 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.05 | Hizmet alimlari 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00 20.436,54 25.563,46
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 105.000,00 0,00 0,00 105.000,00 71.116,06 33.883,94
46.39.02.39.03.01.01.00.05.06.01 | Mamul Mal Alimlari 50.000,00 4.608,40 40.000,00 14.608,40 14.608,40 0,00

TOPLAM 4.281.290,00 152.743,10 152.743,10 4.281.290,00 | 4.083.018,24 198.271,76
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3-Mali Denetim Sonuclari: 2020 yili “Biitce Harcama Raporu” incelendiginde olusturulan
biitgenin % 95’sinin harcandig1 goriilmektedir.

4-Diger Hususlar: Olusturulan tahmini biitge ile gergeklesen biitce karsilastirildiginda, % 95
gerceklesme orani ile hedeflenen biit¢e harcamasi yakalanmustir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: Miidiirligiimiizde 8 adet itfaiye araci ve su ve sel baskinlarina
kars1 kullanilmak iizere 5 adet benzinli motopomp ve 3 adet elektrikli dalgic pompa hazir
durumda bulunmaktadir.

MEVCUT ARAC DURUMU:
Sira No Plakasi Marka / Model Kapasitesi | Modeli Merdiven Mesafesi

1 39 AD 110 BMC Fatih 9000 It su 1993 -

2 39 AR 110 Ford Cargo 2014 6000 It su 1997 24 m hidrolik merdivenli

3 39Dz 110 Mercedes 814 1800 It su 1990 ilk miidahale araci
Kurtarma Araci (Uzerinde
Monofaze, Trifaze Jenerator -

4 39 AU 110 Mercedes 1113 - 1973 Lo
Atlama Yatagi-Tripot — Aydinlatma -
Ving mevcut)

5 39BB 775 Ford Cargo 1832 4000 It su 2016 18 m hidrolik merdivenli

6 39ES901 | Mercedes Axor 3340 | 2000 It su 2013 28 m hidrolik merdivenli

7 39ES 728 Isuzu D-Max - 2014 -
2020 yilinda Arama Kurtarma Araci
olarak diizenlemesi yapiimistir.

8 39 BA 890 Ford Transit 300 It. su 2015 Uzerinde Kesici, Ayirici, Rem,
Jenerator ve kurtarma ekipmanlari
mevcuttur.

Belediye Itfaiye Yonetmeliginin Arag, Teghizat ve Malzeme Baslikli Onbirinci
Bolimii, Arag Baslikli 42. Maddesi ¢ bendinde “Niifusu 50.000 — 100.000 olan yerlerde en az
1 Adet Acil Kurtarma Araci, 1 Adet Ambulans, 4 Adet Itfaiye Sondiirme Araci, 1 Adet
Merdivenli Arag, 1 Adet Cift Kabinli Pikap ve 1 Adet Hizmet Araci olmasi gerekmektedir.

Islem Goren Evrak Sayist:
Y1l igerisinde servisimizde Gelen Evrak olarak 1105 adet, Giden Evrak olarak 760
adet olmak tizere Toplam: 1865 adet evrak islem gérmiistiir.

Koordinasyon Faaliyetleri:
Belediyemiz hizmet birimlerinin yapmis olduklar1 ¢alisma ve faaliyetler esnasinda
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gelen talepler dogrultusunda gerekli destek ve yardim faaliyetleri yerine getirilmistir.

2020 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

FAALIYET KONUSU FAALIYET SAYISI

Ev Yangini 35
Arag Yangini ve Kazasi 55
is yeri ve Fabrika Yangini 16
Aniz Yangini 24
Arazi ve Otluk Yangini 97
Elektrik Panosu/ Trafo Yangini 18
Atik Esya, Cop ve Cop Konteyniri Yangini 91
Samanlik ve Saman Yangini 21
Kurtarma 193
Su Baskini/Motopomp Kurma 37
Tedbir Amagl itfaiye Araci Gérevlendirme 31
Egitim ve Tatbikat(isyeri, Resmi Kurum vb) 6

Egitim ve Tatbikat(Okul) 12
Bayrak Degistirme/Kontrol 33
Yagmur Suyu kanali Agma 59
Belediye Ekiplerine Su Verme 28
Yol Yikama/Sulama 34
Merdiven Agma 170
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2-Performans Sonugclari Tablosu:

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi L
(1.7) Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . .. . . .. Gergeklesme
Sira . . Gosterge Gergeklesme |1.U¢ |2.Uc¢ [3.Ug¢ |4.Ug L
Gostergeleri o o Kimdlatif Durumu
Dizeyi Tahmini Ayhk |Ayhk |[Ayhik |Ayhk
Tasinir
kayitlarmin Mali
1 Hizmetler 4 4 1 1 1 4 5,26%
Miidiirligiine
raporlanmasi.
=
C
L o
5 €
>0
()
=
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
= g g Hedefl vil
] edeflenen llsonu
e e & ) Gergeklesme
g 5 Aciklama Gosterge Gergeklesme
L8 L 7 . L Durumu
s @ o O Duzeyi Diizeyi
a T a O
1.7
Mali Hizmetler
Taginir kayitlarinin Midiirliigiine
Mali Hizmetler on iki aylik 0
Miidiirliigiine stiregte 4 adet 4 4 5.26%
raporlanmast. tasinir iglemi
yapilmustir.
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2020

Performans Hedefi Dogal Afetler

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Performans

Sira . _ Gosterge Gerceklesme [1.U¢ [2.Uc¢ [3.Uc¢ |4.Uc¢
Gostergeleri . .
Dizeyi Tahmini Ayhk |Aylik |Ayhk |Ayhk

Kimiulatif

Gergeklesme
Durumu

itfaiyenin

Olay Yerine
Zamaninda
intikal Orani

100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

100%

100%

Yangin
glvenlik
, |Onlemve 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
kontrol

taleplerine
cevap orani

100%

100%

Yangin egitim
3 | Ve tatbikat 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
taleplerine

cevap orani

100%

100%

itfaiye hizmet

4 |Sitemel 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
egitim
programi

100%

100%

Su Basma ve
5 Tahliye 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

islemleri

100%

100%

Degerlend
irme
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:

w |72

8 g 8 Yilsonu

E o g X Hedeflenen Gergeklesme

573 59 Aciklama R . Gergeklesme

L2 2% GOosterge Duzeyi L Durumu

o 38 Duzeyi

a a
itfaiyenin Olay Yerine
Zamaninda intikal 100% 100% 100%
Orani
Yangin glvenlik
onlem ve kontrol 100% 100% 100%
taleplerine cevap
orani
Yangin egitim ve
tatbikat taleplerine 100% 100% 100%
cevap orani
Itfaiye hizmet ici temel 100% 100% 100%
egitim programi
Su Basma ve Tahliye 100% 100% 100%
islemleri

3-Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi: 2020-2024 yili Stratejik Plana
bagli olarak faaliyetlerimiz siirdiiriilmekle beraber, diinya ve iilkemiz genelinde yasanan
Covid-19 pandemisi nedeniyle 6zellikle egitim, tatbikat ve isyeri kontrolleri ile ilgili olarak
aksakliklar meydana gelmis, zorunlu haller disinda egitim, tatbikat ve isyeri kontrolleri
yapilmamustir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi: Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve
verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda arsivlenmesi saglanmakta
ve istenildiginde yapilan ¢aligmalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar: Artan niifusa bagli olarak is yiikiiniin arttig1, goérev ve sorumluluk alaninin
genisledigi diisiiniildiiglinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli sayiya getirilmesi ve
ara¢ envanterindeki eksiklerin tamamlanmasi 6nem arz ettigi degerlendirilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

-Birim personelinin uzun yillar bir arada ¢alismasindan dolay1 arkadaglik baginin kuvvetli olmasi,
-Hizmet veren personelin uzun yillar ¢alismasindan dolayi yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi.
-Tiim Belediye’yi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi.
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B-Zayifliklar

-Hiyerarsik yap1 i¢erisinde ara kadrolarin(Amir, Cavus) yetersiz olmasi,

-Niifus oranina gore gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Birim biinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikligi bulunmasi,

- Emekliligi dolan personel sayisinin fazla olmasi,

- Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi,

- [tfaiye ara¢ modellerinin eski olmast,

-Yetersiz hizmet binasi,

-Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce saglikli olarak kullanilamamasi,
-Birimler arasi koordinasyon eksikligi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan iistiinliiklerin
muhafaza edilmesi ve miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde
Miidiirligiimiiziin hizmet seviyesi st diizeyde olacak, boOylece kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Bilgi ve Teknoloji ¢caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giictiir” ilkesinden yola
cikarak, tiim is ve islemlerin ¢alisanlar tarafindan yerine getirilecegi goéz Oniinde
bulunduruldugunda “En 1yi yatirim insana yapilan yatirnmdir” ilkesi hareket noktasi olmali,
mevcut ¢alisan personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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LABITA
MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli halkina, insan ve gevre odakli, katilimci bir anlayig iginde
cagdas Belediyecilik hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz, Yasayanlarm ayricaligii hissedecegi bir KIRKLARELI yaratmaktir.

Belediye Zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup
bu amagla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngoriilen
ceza ve diger yaptirimlar1 uygulamakla gorevlidir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:
1- Kanun, yonetmelik ve tiliziikleri yerine getirmek amaciyla belediye sinirlari i¢inde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenden kontrol konusu
ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve emirleri bulunan yapi, ev
veya miiesseselere kanuni yetkililer ile birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina tanman yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler,

d) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

e) Seyyar satis yapanlar ile yaya kaldirirmlarindaki isgalleri kaldirr,

f) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle herkesin gelip gegmesine ait
yerleri ve yaya kaldirim isgallerini onler,

g) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini Onler,

h)Kitap, kaset, cd, ved ve dvd gibi tasiyict materyallerin Pazar ve panayir kurulan yerlerde,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina
izin vermez ve bunlarin satigim engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak
yetkili makamlara teslim eder,

I) Umumi yerlerde asir1 giiriiltii yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikazlarda bulunur, uymayanlar hakkinda yasal islem

yapar.
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- Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevler:

1) Belediye sinirlart i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayic1 hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalart ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan
igyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hilkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasint 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir i¢me
suyuna baska suyun karistirilmasimi veya saglhiga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
Iliskin Yoénetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 28/11/2013 tarihli ve 28835 sayili resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6502
sayil1 Tiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde etiketsiz mal, ayipl
mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.
14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsiligr Olarak
Almacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden
Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla
miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmas: yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimc1 olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimer olmak,
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17) 26/03/2010 tarihli ve 27533 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 5957 sayili Sebze ve
Meyveler Ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda ¢alismalar yapmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, Olcli ve tart1 aletlerinin damgalarmi kontrol etmek, damgasiz Olcii aletleriyle satis
yapilmasint 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 say1li
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsat1 alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyicit materyallerin
yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve
satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

- Imar ile ilgili gérevleri:

1- Fen elemanlari ile birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

2- 3194 sayili imar kanununa istinaden, belediye ve miicavir alan sinirlart i¢inde giivenlik
tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin g¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu,
mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarmi ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin izin
verilen yerler disina atilmasini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim
kararlariin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek
ve derhal ingsaatt durdurarak fen kuruluslarinin yetkili elemanlar1 ile birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,

3- 775 sayili gecekondu kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak,

4- 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat varliklarin1 koruma kanununa gore sit ve koruma alanlarinda
ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili kuruluslara
bildirmek,
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-Saghk ile ilgili gorevleri:

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayil1 Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziikk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmas1 gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarna Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigin1 denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu
ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararl olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde
giiriiltli yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tiirli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimei olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saghigi ve Zabitast Kanununa ve Yonetmeligine gére hayvan ve
hayvansal {riinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarint  ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinast dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1i Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajin1 kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
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-Trafikle ilgili gorevleri:

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve
miicavir alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapr ve tesisler i¢in belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tagima araglar ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile
zaman ve giizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler {izerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri yliriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar: tespit etmek.

7) Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

8) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yiiriirliige giren Kirklareli

Belediyesi Tasima Yonetmeliginin 5. maddesindeki hususlar dogrultusunda yetkilendirilen
gercek ve tiizel kisilerin 7, 8, 9, 10, 11. maddelerinde belirtilen sartlar1 tasimast durumunda
ve Belediye Meclisince belirlenen hatlarda sehir i¢i yolcu tagimaciligi yapan servis araglarina
Sehir I¢ci Toplu Tasima Izin Belgesi diizenleme islemini yapmak.

9) )Sehir i¢i Toplu Tasima isi ile yetkilendirilen gercek ve tiizel kisilerin Belediye Meclisince
belirlenen iicret tarifesine gore kira bedelinin iicret tahakkuk islemini yapmak,

10) Sehir i¢i Toplu Tasima isi ile yetkilendirilen gercek ve tiizel kisilerin devir islemleri i¢in
dilekgeli bagvurusu lizerine, devir dilekgelerini Belediye Enclimenine sevk etmek, Enciimence
devire izin verilmesi halinde devir tazminat1 bedel tahakkuk islemini yapmak,

11) )Sehir i¢i Toplu Tasima hatlarina iliskin belirlenen hatlarin giizergahinin degistirilmesi
ve/veya arag sayilariin arttirilmasi talebini Belediye Meclisine sunmak,

12) Sehir i¢i Toplu Tagima hatlarina iliskin Belediye Meclisince goriisiilmesi gereken konular
ile ilgili caligmalar yaparak gerekli raporlar1 hazirlamak ve taleplerde bulunmak.

13) Sehir i¢i Toplu Tasima hatlarinda uygulanacak yolcu tasima iicret tarifeleri ile ilgili
Belediye Meclisine teklif sunmak,

14) Sehir i¢i Toplu Tasima sorunlari ile ilgili kurum, kurulus ve kisilerden gelen talepleri
inceleyerek gerekli igslemleri ve diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak.

15) Sehir i¢i Toplu Tasima araglari i¢in durak yerlerinin belirlenmesi , indirme ve bekleme
cep yerlerinin belirlenmesi, durak temini ve montajinin yapilmasini saglamak,

16) Sehir i¢i Toplu Tasima araglarinin duraklara giris-¢ikislarin ulasim ve trafik agisindan
gerekli etiidiinii yapmak, rapor hazirlamak.

17) Gergek ve Tiizel Kisilerin, Personeli i¢in devamlilik arz eden otobiisle yapilan mutat
servis tagimalart i¢in kiraladiklar servis araglar i¢in 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye
Meclisi Karartyla yiiriirliige giren Kirklareli Belediyesi Tasima Yonetmeliginin 14, 15, 16.
maddelerinde belirtilen sartlari tagimasi durumunda Personel Servis Araci Izin Belgesi
diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.
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18) Personel servis araci izin belgesi talebinde bulunan gergek ve tiizel kisilerin Kirklareli
Belediyesi Tasima Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye
Meclisince belirlenen iicret tarifesine gore izin belgesi iicret tahakkuk islemini yapmak,

19) Ticari amagh faaliyet gdsteren isyerlerine toptan veya perakende mal dagitimi yapan
gercek ya da tiizel kisilere ait servis araglart igin 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye
Meclisi Karartyla yiiriirlige giren Kirklareli Belediyesi Tasima Yonetmeliginin 17, 18.
maddelerinde belirtilen sartlar1 tasimasi durumunda Mal Dagitim Servis Araci Izin Belgesi
diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

20) Mal dagitim servis araci izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tiizel kisilerin Kirklareli
Belediyesi Tasima Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye
Meclisince belirlenen ticret tarifesine gore izin belgesi licret tahakkuk islemini yapmak,

21) Zorunlu egitim kapsamindaki okul d6ncesi ve diger 6grenci tasima hizmetlerinde faaliyet
gosteren servis araclarina, Ulastirma Bakanligi tarafindan hazirlanan, 28.08.2007 tarih ve
26627 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Okul Servis Araglar1t Hizmet
Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda gercek ve tlizel kisilerin miiracaatlart {izerine
yapilacak inceleme sonucu Okul Servis Araci Izin Belgesi diizenleme islemini yapmak veya
yaptirmak.

22) Okul servis araci izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tiizel kisilerin Okul Servis
Araclar1 Hizmet Y6netmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince
belirlenen iicret tarifesine gore izin belgesi iicret tahakkuk islemini yapmak,

23) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yiirtirliige giren Kirklareli
Belediyesi Tasima Yonetmeliginin 20, 21. maddelerinde belirtilen sartlar1 tagimasi
durumunda Taksi Tasima Izin Belgesi diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

24) Taksi Tasima isi ile yetkilendirilen gercek ve tlizel kisilerin Belediye Meclisince
belirlenen ticret tarifesine gore kira bedelinin iicret tahakkuk islemini yapmak,

25) Taksi Tagima isi ile yetkilendirilen gergek ve tiizel kisilerin devir iglemleri i¢in dilekgeli
basvurusu iizerine, devir dilekcelerini Belediye Enclimenine sevk etmek, Enciimence devire
izin verilmesi halinde devir tazminati bedel tahakkuk islemini yapmak,

26) Sehir iginde faaliyette bulunan taksi durak yerleri, duraklarda ¢alisacak taksi sayilari,
durak yerlerinin degistirilmesi ve duraklarda belirlenmis ara¢ sayilarimin arttirilmasi gibi
talepleri Belediye Meclisine sunmak,

27) 04/10/2011 tarth ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yiiriirliige giren Kirklareli
Belediyesi Tasima YoOnetmeliginin 22, 23, 24. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi
durumunda Yiik ve Esya Tasima izin Belgesi diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.
28) Yiik ve esya tasima izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tiizel kisilerin Kirklareli
Belediyesi Tasima Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye
Meclisince belirlenen licret tarifesine gore izin belgesi ticret tahakkuk islemini yapmak,

29) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yiiriirlige giren Kirklareli
Belediyesi Tasima YoOnetmeliginin 25, 26. maddelerinde belirtilen sartlar1 tasimasi
durumunda Ucretsiz Miisteri Servisi Tasima Izin Belgesi diizenleme islemini yapmak veya
yaptirmak.
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30) Ucretsiz miisteri servisi tasima izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tiizel kisilerin
Kirklareli Belediyesi Tasima Yd&netmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye
Meclisince belirlenen iicret tarifesine gore izin belgesi ticret tahakkuk islemini yapmak,

31) 1 Trafik Komisyonunda alinan kararlar uyarinca Belediyenin tiim cadde, sokak ve
yollarinda, yatay ve dikey trafik isaretlemelerini birimin trafik isleri personeline yaptirmak,
32) 11 Trafik Komisyonunda alman kararlar uyarinca Belediyenin tiim cadde, sokak ve
yollarinda yonlendirme, bilgilendirme ve uyar1 isaret tabelalarmin birimin trafik isleri
personeline montajin1 yaptirmak,

33) Trafik isaret ve levhalarimin kontrol, bakim ve onarimini yapilmasini, glincel kayit ve
bilgileri tutulmasini saglamak,

34) Trafik giivenliginin gerektirdigi trafik akisi programlar1 yapmak veya yaptirmak,

35) Birimle ilgili her tiirlii yazisma dosyalama ve arsivleme islemlerini yapmak, yaptirmak.
36) Yiiriirlikteki mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile Birim Midiirii tarafindan verilen
gorevleri yapmak.

-Olcii ve Ayar ile ilgili gorevleri

1) Olgiiler ve Ayar Kanununun 2/d maddesi uyarinca kanun kapsamina alinacak her gesit 6lcii
aletlerinin muayene ve kontrollerini yapar.

2) Grup merkezine bagli yerlerde, belirlenen tarihlere gore Ol¢ii aletlerinin muayene ve
kontrollerini yapar.

3) Olgiiler mevzuatmin biitiin bdlgelerde ayni diizen igerisinde uygulanmasini saglar.

4) Belediye Zabita Memurlarinin ansizin muayene islerinde yardimci olabilecek kadar 6lcii
islerinde bilgi sahibi olmalarin1 saglamak.

-Yardim gorevleri:

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistli hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, dziirliileri, yashilar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Sorumlulugu:

Belediye Zabitas1 Amir ve Memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

C-idareye Iligkin Bilgiler

1-Fiziki Yapr: Miidiirliigiimiiz Karacaibrahim Mahallesi Karakol Sokak Ozgiin Apt. No:12
Zemin Katta kiralanan ofiste Miidiir Odasi, Ruhsat Servisi, Idari Isler Servisi, Dinlenme
Odasi, Calisma Odasi, Birim arsivi olmak iizere 6 ayr1 boliimde hizmet verilmekte, Pazar
kurulan Carsamba giinii ise pazar yerinde bulunan Zabita Biirosu ve Otobiis Terminalindeki
mobil kabin ile hizmet verilmektedir.
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2-Orgiit Yapist:

BASKAN J
BASKAN
YARDIMCISI

ZABITA MUDURU J

OLCU ve AYAR
MEMURLUGU

ULASIM HiZMETLERI ISYERI RUHSAT IDARI VE MALI ZABITA AMIRi 153 ZABITA HABER OZEL GUVENLIK
BiRiMI ISLER MFRKFZi
ZABITA KOMISERI ZABITA KOMISERI ZABITA KOMISERI
MINTIKA EKiBI 1 MINTIKA EKiBI 2 TERMINAL EKIBI INSAAT EKIBI ARAC EKIBi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliiglimiiz biinyesinde kullanilmakta olan arag ve
teknolojik ekipman listesi asagidaki tabloya ¢ikarilmstir.

KULLANILAN ARAG VE EKIPMAN MIKTARI
Zabita Araci —Fiat Doblo — 2010-2012 Model 2 Adet
Zabita Araci — Mitsubishi L200 Pikap -2011 1 Adet
HP (Diz Ustii Bilgisayar) 7 Adet
DELL (Diz Ustii Bilgisayar) 2 Adet
Lenova ( Diz Ustii Bilgisayar) 1 Adet
Masa Ustii Bilgisayar (Kasa, Monitor, Klavye) 9 Adet
Yazici HP Laserjet 1102 4 Adet
Yazici Canon iP2702 1 Adet
Hiti Kart Makinesi 3 Adet
HP Renkli Yazici 3 Adet
Canon Evrak Tarayicisi 2 Adet
Telefon 20 Adet
El Telsizi 20 Adet
Arag Telsizi 3 Adet
Sabit Merkez Telsizi 1 Adet
Fotograf Makinesi 4 Adet
TV (Otobiis Kamera Sistemi) 3 Adet
Fotokopi Makinesi KYOCERA 2 Adet

Not: Ulagim Birimi Demirbaslari Dahil Edilmistir.

4-insan Kaynaklari: Miidiirliigiimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak; 1 Miidiir,
1 Zabita Amir V. 1 Zabita Komiseri 2 Zabita Komiser V. 25 Zabita Memuru, 1 Insaat
Teknikeri, 1 Is¢i Personel ve 6 Hizmet Alim1 personeli ile gdrev yapmaktadir.

Ancak, Midiirliigimiiz norm kadro durumu, 1 Zabita Miidiirii, 3 Zabita Amiri, 10
Zabita Komiseri, 60 Zabita Memuru, 1 Trafik Memuru, 1 Mihendis, 1 Teknikerden
olusmaktadir.

Zabita personelinin ¢aligma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is
48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabitalarinin
haftalik olagan ¢alisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak personel sayisi
az olan zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu
uygulamadan dolayr hizmetin siireklili§ini aksatmamak kaydi ile ve bir sira dahilinde
personele 657 sayili devlet memurlar1 kanununun 99 uncu maddesi g6z Onilinde
bulundurularak ayrica haftada 1 giin izin verilebilir. Yukarida belirtilen hususlar B. Zabita
Personel yonetmeliginde yer almakla beraber sayimmizin yetersizligi dolayisiyla belirtilen
caligma programlarina uygun hareket edilememektedir. Ayrica zabita personel yonetmeliginin
5. maddesi (3). fikras1 geregi “hizmetin geregi ve yogunluk durumuna gore imar, gevre,
saglik, trafik ve turizm gibi kisimlara ayrilabilir” denilmektedir. Ancak, personel sayisinin
yetersizliginden tiim personel ayni gorevi yapmakta faaliyete gore personel gorevlendirmesi
yapilamamaktadir. Ulkemiz genelinde bir ¢ok Belediye trafik birimlerini kurmus olmasina
ragmen Belediyemizde personeli bulunmadigi i¢in sikintilar yaganmaktadir.
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NORM KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HiZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miudiir GiH 1
Amir GiH 3
Zabita Komiseri GiH 10
Zabita Memuru GiH 60
Trafik Memuru GiH
Miihendis TH
Tekniker TH

MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HiZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miudiir GiH 1
Zabita Amir V. GiH 1
Zabita Komiseri GiH 1
Zabita Komiseri V. GiH 2
Zabita Memuru GiH 25
insaat Teknikeri GiH 1
isci 1
Hizmet Alimi (Glivenlikgi) 49

5-Sunulan Hizmetler: Beldenin diizenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik ve
huzurunu korumak, yetkili organlarin bu amacgla alacaklar1 kararlar1 uygulamak, tiim
isyerlerinin yOnetmelik geregi isyeri agma ve calisma ruhsati almalarmi saglamak,
igsportaciligin oniine ge¢cmek, insanlarin dini duygularini somiirerek dilenenleri dilenmekten
men etmek, insan ve c¢evre sorunlari konusunda gerekli calismalar1 yapmak faaliyet
konularimizin baginda gelmektedir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Verilen gorevler hiyerarsik yapi igerisinde yerine
getirilmektedir.

I¢ Denetim Birimi, I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu’nun Kamu I¢ Kontrol
Rehberi dogrultusunda yaptigi toplanti ve yonlendirmelerle 2015-2019 Revize Stratejik
Planinda belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in calismalarimiz siirdtiriilmistiir.

Birim faaliyetleri, gilinliikk, haftalik ve aylik yapilan gorevlendirmelerle
yonlendirilmekte, donem donem yapilan degerlendirme toplantilari ile de desteklenmekte ve
aksakliga sebebiyet verilmemektedir.

Miidiirliigiimiiz faaliyetleri haftalik olarak ve Performans Izleme Ajandalar ile iicer
aylik periyotlar halinde idare’ye raporlanmaktadir.
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D-Diger Hususlar

Personel sayisi ve teskilatin fiziki eksiklerinin tamamlanmasi yani sira mevcut
personelin hizmet i¢i ve dis1 egitimlere génderilmesi biiyiikk onem teskil etmektedir. Egitimli
1yl yetismis personele ciddi ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut yasalarin degisimi teskilatimizi
yakindan ilgilendirmekte olup gorevlerin yerine getirilerek, yetki kullaniminda egitim gérmiis
personele biiyiik ihtiya¢ duyulmaktadir. Zabita personeline diger birim personelinin
calismalarinda destek vermesi, kendilerine iletilen sikayetlerin zamaninda sonug¢landirilmasi
calismalarimiz agisindan 6nem teskil etmektedir.

I11-AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Hazirlanan performans programi dogrultusunda, Belediyemiz sorumluluk alani
icerisinde kalan hizmet bolgelerinde kentin esenlik ve diizeninin korunmasi i¢in denetim
hizmetlerinin planli, programli, etkin, verimli ve uyum i¢inde siirdiiriilmesini saglamak amaci
dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulagsmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Zabita Miidiirliigii olarak yaptigimiz caligmalar denetim ve kontrol amacina yonelik
oldugundan birimimiz ¢alisanlarinin saglikli ve iyi bir egitimden gecmeleri gerekmektedir. Bu
egitimin basinda halkla iligkiler, insan psikolojisi, ekip calismas1 ve Belediyecilik hizmetleri
gelmektedir.

C-Diger Hususlar

Calisan personel arasinda is barisinin  saglanmasi adma, i3 verimini ve
konsantrasyonunu arttirmaya yonelik ceza — 06dill mekanizmasini kanun hiikiimleri
dogrultusunda uygulanmas1 uygun olacaktir.
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari: Miidiirliglimiize ait 2020 tahmini biitgesi 6.193.848,00 TL iken, 8.184.604,49TL harcama yapilmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

2020 YILI BUTGE HARCAMA RAPORU

GENEL HESAP KODU ACIKLAMA BUTCE EKLENEN DUSULEN NET BUTGE HARCANAN ..KALAN
TOPLAMI ODENEK
46.39.02.39.03.01.01.00.05.01.01 | Memurlar 2.259.320,00 229.755,90 0,00 2.489.075,90 | 2.489.075,90 0,00
46.39.02.39.03.01.01.00.05.01.03 | isciler 0,00 255.087,22 0,00 255.087,22 255.087,22 0,00
46.39.02.39.03.01.01.00.05.02.01 | Memurlar 306.028,00 15.808,77 0,00 321.836,77 321.836,77 0,00
46.39.02.39.03.01.01.00.05.02.03 | isciler 0,00 64.306,53 0,00 64.306,53 64.306,53 0,00
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.02 | Tiketime Yonelik Mal ve Malz. 191.000,00 200.388,16 0,00 391.388,16 391.388,16 0,00
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.03 | Yolluklar 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 628,48 4.371,52
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.05 | Hizmet alimlari 3.426.000,00 | 1.098.641,93 0,00 4.524.641,93 | 4.524.614,93 27,00
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 4.500,00
46.39.02.39.03.01.01.00.05.03.08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onar. 2.000,00 0,00 612,06 1.387,94 0,00 1.387,94
46.39.02.39.03.01.01.00.05.05.01 Gorev Zararlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46.39.02.39.03.01.01.00.05.05.04 Hane Halkina Yapilan Transferler 0,00 150.612,06 12.945,56 137.666,50 137.666,50 0,00
TOPLAM 6.193.848,00 | 2.014.600,57 13.557,62 8.194.890,95 | 8.184.604,49 10.286,46
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3-Mali Denetim Sonuclari: 2020 yili “Biitce Harcama Raporu” incelendiginde olusturulan
biitgenin % 132’iiniin harcandig1 goriilmektedir.

4-Diger Hususlar: Olusturulan tahmini biit¢e ile gergeklesen biit¢e karsilastirildiginda, %
132 gergeklesme orani ile hedeflenen biitge harcamasi yakalanmistir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: Beldenin diizenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik,
saglik ve huzurunu korumak, yetkili organlarin bu amacla alacaklari kararlart uygulamak, tiim
isyerlerinin yonetmelik geregi isyeri agma ve calisma ruhsati almalarini saglamak,
igportaciligin oniine gecmek, insanlarin dini duygularint somiirerek dilenenleri dilenmekten
men etmek, insan ve cevre sorunlart konusunda gerekli caligmalar1 yapmak faaliyet
konularimizin basinda gelmekte olup bu hususta 01/01/2020 — 31/12/2020 tarihleri arasinda
yapilan ¢alismalar asagiya ¢ikarilmistir.

Islem Goren Evrak Sayisi:

Midiirliigiimiiz kayitlarina Gelen Evrak olarak 10323 Adet, Giden Evrak olarak 4602
Adet olmak tizere Toplam: 14925 Adet Evrak islem gormiis olup, 1294 Adet Evrak islem
gormek iizere mintika ekiplerine zimmet karsilig1 verilmistir.

Asker Ailesi Yardim Tahkikatlar::

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinden gelen 346 Adet Asker Ailesi yardim evraki
hakkinda gerekli tahkikatlar yapilarak ilgili birime sevki saglanmstir.

Yardim Tahkikatlar:

Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslart Yonetmeligi kapsaminda Bagkanligimiza
dilekceli miiracaatla yardim talebinde bulunan ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
tarafindan tahkikat yapilmak iizere Miidiirligimiize gonderilen 817 Adet Yardim Dilekgesi
hakkinda yapilan arastirma sonucu tahkikat raporlari hazirlanarak Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligiine gonderilmistir.

Rubhsat islemleri:

10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Isyerl
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda verilen Isyeri
Ag¢ma ve Caligma Ruhsatlar1 ile Mesul Miidiirliik belge bilgileri asagiya ¢ikarilmistir.

2020 yili ilk aylik donem igerisinde ruhsat talebinde bulunan 547 Adet isyeri
yonetmelik kapsaminda degerlendirilerek, 35 Adet Umuma agik istirahat ve eglence yerine,
58 Adet GSM igyerine ve 267 Adet Sihhi isyerine olmak ilizere Toplam 420 Adet isyerine
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 diizenlenerek verilmis, 6 Adet Isyerine Unvan Degisikligi,
40 Adet Isyerine Adres Degisikligi, 11 Adet Isyerine Faaliyet ilavesi, 1 Adet Isyerine Faaliyet
Degisikligi ve 2 Isyerine Depo ilavesi ruhsat islemi yapilmistir. 72 Adet ruhsat miiracaat
dosyasi isyerinde ve evraklarda goriilen eksikliklerden dolay1 islemden kaldirilmistir.

Isyeri sahiplerinin kendi talepleri dogrultusunda Toplam: 253.102,60 TL gelir elde
edilmistir.
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Ceza Tutanak Islemleri :

Denetim, sikayet dilekcesi, gelen sifai sikayetler ve Emniyet Miidiirliigii Ekiplerince
yapilan denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gosterdigi tespit edilen isyerleri hakkinda
Belediye Enclimenine toplam 213 adet tutanak sevk edilmistir. Sevk edilen 213 adet tutanagin
36 adetine uyar1 cezasi, 177 adetine toplam 82.809,15 TL idari para cezas1 ¢ikmustir.

Idari Yaptinm Karar Tutanaklar :

5326 Sayili Kabahatler Kanunu ilgili hiikiimlerine aykir1 hareket eden gercek ve tiizel
kisiler hakkinda Toplam 32 Adet idari Yaptirim Karar Tutanag: tanzim edilmistir.

Miilkiyetin Kamuya Gegirilmesi:

5326 Sayili Kabahatler Kanunu 33 iincii maddesine istinaden Dilencilik yaptig1 tespit
edilen 2 (Iki) Sahsa Idari Yaptirim Karar Tutanag: tanzim edilmis, yapilan iist aramasinda
dilencilikten elde edildigi tespit edilen 127,10 TL’s1 miilkiyetin kamuya gegirilmesi i¢in
tutanakla el konulmustur.

Dilekgeli Miiracaatlar :

3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu hiikiimleri geregi Bagkanligimiza miiracaatta bulunan gergek ve tiizel kisilerin
Miidiirliigiimiize havale edilen 10323 Adet dilek¢e degerlendirilerek sonuclandirilmis ve geri
dontisleri yapilmistir.

Teblig Islemleri :

7201 sayil1 Tebligat Kanunu ilgili maddeleri geregi toplam 213 Adet teblig evraki
memur eliyle ilgililerine teblig edilmistir.

Isyerlerine Yonelik Denetim Faaliyetleri :

Yirtrliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyette bulunan isyerlerine yonelik
olarak Miidiirliigiimiiz personeli tarafindan; 1178 Adet Sihhi Isyeri, 104 Adet Gayri Sihhi
Isyeri olmak {izere Toplam 1282 Adet Isyeri denetlenmistir.

6502 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Etiket Denetimi:

6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun kapsaminda satisa sunulan
trtinler iizerine konuslan etiketler ve fiyat tarifeleri ile ilgili olarak 1061 Adet Denetim
yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmustir.

Sayfa 230




FAALIYET RAPORU | 2020

4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmm Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
Sigara Denetimi:

4207 sayil Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmim Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
kapsaminda kapali mekanlarda tiitin mamullerinin i¢ilmesi ile ilgili 1061 Adet Denetim
yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmistir.

5846 Sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Sertifika Denetimi:

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda iiriin satis1 yapan isyerlerine
yonelik Denetim yapilmamugtir.

3516 Sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu Terazi Denetimi:

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu kapsaminda satista Terazi kullanan isyeri ve
pazarcilara yonelik 6 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmistir.

Insaat Denetimleri :

3194 sayili Imar ve Kanunu ve vyiiriirliikteki mevzuat cercevesinde Imar ve Sehircilik
Midiirliigii tarafindan yapi ruhsati dilizenlenen insaatlara yonelik 205 Adet Denetim
gerceklestirilmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmistir.

Pazar Denetimleri :

Carsamba giinleri Sungurbey Caddesi, Waldorf Caddesi ve Menekse Sokak tizerinde
kurulan ve inénii Caddesi Kapali Pazar Yerinde tezgah agan yaklasik 1013(Bin on iig) esnafa
yonelik sabah saat 07.00 de baslayarak Pazar dagilimina kadar devam eden siire¢ icerisinde
rutin olarak ve gelen sikayetler dogrultusunda denetim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Cumartesi giinleri Melek Sokak, Kartal Sokak, Ozlem Sokak, Yeni Sokak ve
Mehmetbey Sokak lizerinde tezgah agan esnafa yonelik Covid-19 tedbirleri kapsaminda
komisyon halinde faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Yapilan Denetimler ile ilgili Denetim
Tutanaklari 11 Hifzissithha Kurulunca tanzim edilmistir.

Kirklareli Belediyesi lan Reklam ve Tabela Yonetmeligi :

05/04/2011 tarih ve 69 sayil1 Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek yiiriirliige giren
“Kurklareli Belediyesi Ilan Reklam ve Tabela Yonetmeligi” kapsaminda 5283 Adet Isyeri
denetlenmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmastir.

Kirklareli Belediyesi Sehirici Tasima Yonetmeligi :

04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclis Karartyla kabul edilerek yiiriirliige

giren “Kirklareli Belediyesi Sehiri¢i Tagima Yonetmeligi” kapsaminda Belediyemizden belge
almas1 gereken isyeri ve ara¢ sahiplerine yonelik olarak 212 Adet Denetim yapilmis ve
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yapilan denetimler tutanak altina alinmustir.
imha Edilen Gida Maddeleri :

Il Jandarma Ekiplerince El Konulan 29 sise Mactnka, 2 sise Flirt Vodka Green Apple,
73 sise Flirt Vodka, 54 kutu Black Bear, 23 sise Viski Savoy, 2 sise Viski Black Rom, 30
paket Sigara Malrlboro olmak iizere 28.022,94 TL tutarinda tiitiin ve alkol imha edilmistir. Il
Emniyet Miidiirliigii tarafindan el konulan tiitlin ve alkollerin imhasinda Zabita Ekipleri
nezaret etmistir.

At Arabasi Faaliyetleri :

Belediye Meclisinin 02/11/2010 tarih ve 206 sayili Karari ile sehir igerisindeki
faaliyetleri yasaklanan at arabalarindan faaliyette oldugu tespit edilen 10 Adet At Arabasina,
atlar sahiplerine verilmek suretiyle el konulmus olup, el konulan at arabalar1 Belediye
Enciimen Kararina istinaden kirilmak suretiyle imha edilmistir.

Cevre ve Goriintii Kirliligi Faaliyetleri:

Yapilan tespitler ve gelen sikayetler dogrultusunda kamusal alanlara birakilmig
vaziyetteki ¢cevre ve goriintii kirliligine neden olan 2 Adet hurda ve kullanilmayan karasal arag
Belediyemiz eliyle kaldirilmak suretiyle muhafaza altina alinmastir.

Metruk Binalar:

Yapilan tespitler ve gelen sikayetler dogrultusunda koétii amacgh olarak kullanilan,
uyusturucu bagimlilarinin mesken tuttugu tespit edilen 15 Adet Metruk Bina sahiplerine
ulasilmak suretiyle Belediyemiz eliyle yikilmig, 13 Binanin da giris ve ¢ikislar1 kapatilmak
suretiyle emniyet tedbiri alinmis olup yazimiz ekinde sunulmustur. 2863 sayili Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunun kapsaminda tescili yapilmis eski binalar metruk
vaziyette olsa bile kanun geregi yikimi yapilamamakta, sadece koruma amagli etraflarina
bariyer konulmak suretiyle muhafazasi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Temsil Faaliyetleri :
Covid-19 Pandemi Hastaligindan dolay1 Temsil Faaliyetleri yapilamamuistir.
Koordinasyon Faaliyetleri:

Belediyemiz hizmet birimlerinin yapmis olduklar1 ¢aligma ve faaliyetler esnasinda
gelen talepler dogrultusunda gerekli destek ve yardim faaliyetleri yerine getirilmistir.
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2-Performans Sonuclar: Tablosu:

Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

Hedef-1.4.Belediye tasinir ve tasinmazlarina iliskin tiim islemler azami faydayi saglayacak
sekilde surdirilecek, tim kaynaklarin her tirli riske karsi korunarak, etkin, verimli ve
tasarruflu bigimde kullaniimasini saglamak

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . N .. . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug .
Gostergeleri o . Kim{latif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Tasinir kayitlarinin
3'er aylik periyotlar
halinde Mali
1 . 4 4 1 1 1 1 4 %100

Hizmetler
Maddarlugine
raporlanmasi.

Degerlendirme

Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 1
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme

Performans Performans .
Hedefi Gost . Gosterge Gergeklesme Durumu

edefi Ostergesi

8 Agiklama Diizeyi Duzeyi
1.4

Tasinir kayitlarinin 3'er aylik
periyotlar halinde Mali

. o ye e 4 4 %100
Hizmetler Midurligiine
raporlanmasi.
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2020

Hedef-1.7.Belediyemize ait bina, tesis, arag ve is makineleri gibi tasinir ve tasinmaz

Performans Hedefi - L
varliklarimizin glivenligi saglanacaktir.

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . N .. . Gergeklesme
Sira . i Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug L
Gostergeleri L o Kumdulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Guvenlik hizmet
1 | alimiihalesi 10 10 10 - - - 10 %100
yapilmasi
Degerlendirme
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 2
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans Performans .
) R . Aciklama Gosterge Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Duzeyi Duzeyi
1.7
Guvenlik hizmet alimi ihalesi | Belediyemiz tasinir ve
yapilmasi tasinmazlarinin glivenligi
icin, 696 sayili KHK
dogrultusunda ozel
glvenlik hizmet alimi 10 10 %100
2020 yihi icin Belediye
Sirketi BEYA A.S.den
limitsiz Dogrudan Temin
yoluyla alim yapilmstir.
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

temin edilmesi.

Hedef-1.9.Birimlerin stratejik amaglarini yerine getirmelerinde ihtiya¢ duyduklari malzeme
ve hizmet alimlarinin ilgili mevzuat hiikiimlerine ve yonetisim ilkelerine tam uygunlukla

icin ilgili birimlerle koordineli
islem yapilmasi

olan malzemeler
Mudarlugimiz tarafindan
temin edilmistir.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans . — - — - Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug o
Gostergeleri L e Kimdlatif Durumu
Dizeyi Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik
Hizmetin geregi
ihtiyag duyulan
malzemelerin temini
i 15 4 3 2 6 15 %100
icin ilgili birimlerle
koordineli islem
yapilmasi
153 Zabita Haber
2 | Merkezi hizmet alimi - - - - - - -
ihalesi yapilmasi
Muidarliglimiiz
personeli kullanmasi
3 |amaciile yaka - - - - - - -
kamerasi alimi
yapilmistir.
Degerlendirme
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 3
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans Performans .
. R . Agiklama Gosterge Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi L .
Dizeyi Duzeyi
1.9
imar ve Sehircilik Midarliga,
] ] o Fen isleri MudurlGgi, Cevre
Hizmetin geregi ihtiyac g g
. . Koruma Kontrol Mudurlagi ve
duyulan malzemelerin temini . o
Itfaiye MUdurlGginin ihtiyac X 15 %100

153 Zabita Haber Merkezi
hizmet alimi ihalesi yapilmasi
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2020

Hedef-2.2.Birey ve gruplarin icinde bulunduklari sosyal ve ekonomik sartlardan kaynaklanan
veya iradeleri disinda olusan maddi, manevi, fiziksel ve sosyal yoksunluklarinin
giderilmesine, birey ve gruplarin kendi 6z kaynaklarini etkin kullanarak bagimsizliklarini
kazanmalarina ve hayat standartlarinin yikseltilmesine yonelik sistemli ve programli
hizmetler Uretilecektir. Belediyemize yardim basvurusunda bulunan ihtiyag sahibi
gruplarin(Asker ailesi, dar gelirli, engelli, 6grenci gibi) yapilacak tahkikat sonrasi uygun
gorilenlere ihtiyag tlirline gore yardimda(dezavantajli gruplara gida, giyim, kirtasiye yardimi

Performans Hedefi

gibi) bulunulacaktir.

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Performans . . . . . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug
Gostergeleri . . Kimilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

Gelen talepler
dogrultusunda
giyim, kirtasiye,
egitim yardimi,
1 o X X 301 57 372 109 839 %100
asker ailesi yardimi,
dar gelirli kisi ve
ailelere nakdi
yardim yapilmasi

Degerlendirme

Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Sira No: 4
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans Performans -
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Duzeyi Duzeyi
2.2

Gelen talepler dogrultusunda
giyim, kirtasiye, egitim

yardimi, asker ailesi yardimi, X 839 %100
dar gelirli kisi ve ailelere nakdi

yardim yapilmasi
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

Hedef-2.4.Engellilerin yasam kalitesini arttirmaya yonelik yardimlar yapilacaktir.

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . .. .. . Gergeklesme
Sira . ) Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug
Gostergeleri L O Kumdulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Talep halinde
engellilere ayni ve
1 . X X 74 14 38 41 167 %100
nakdi yardim
yapilmasi

Degerlendirme

Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 5
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme

Performans Performans .

) R . Aciklama Gosterge Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi o L

Duzeyi Duzeyi

2.4
Talep halinde engellilere
ayni ve nakdi yardim X 167 %100
yapilmasi
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

Hedef-3.3.Kentimizin gelisim ve ihtiyaclarina gore toplu tasima olanaklari arttirilacak, ilgili

kurumlarla isbirligi halinde trafik diizenini saglayacak ve sikinti yasanan bolgelerdeki trafik

sikisikhgini ortadan kaldiracak diizenlemeler hayata gecirilecektir.

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . N N . Gergeklesme
Sira . i Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. U¢ 4. Ug o
Gostergeleri L . Kimdalatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Karayolu Trafik
Guvenligi Eylem
Plani il
Koordinasyon
Kurulu ve il Trafik
1 | Komisyonu 20 20 2 1 1 5 %25
Toplantilarina
katilimin
saglanmasi ve
alinan kararlarin
hayata gegirilmesi
Degerlendirme
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 5
Hedeflenen Yil Sonu Gercgeklesme
Performans Performans i
. . . Acgiklama Gosterge Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . L
Dizeyi Dizeyi
33
Karayolu Trafik Guvenligi
Eylem Plani il Koordinasyon
Kurulu ve il Trafik Komisyonu
20 5 %25

Toplantilarina katilimin
saglanmasi ve alinan
kararlarin hayata gegirilmesi
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Doénem

2020

Performans Hedefi

Hedef-3.5.Cevre ve Halk Saghgi ile ilgili bilgilendirme ve bilinglendirme amacl her yil en az
bir adet seminer galismasi diizenlenecek, ilimizde bulunan gida isletmeleri ve isyerleri her yil
denetlenecek ve ¢evre halk saglgi alaninda yiritilen tim ¢alismalar kesintisiz
surdurilecektir.

Performans
Sira . .
Gostergeleri

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Goésterge | Gerceklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug
Duzeyi Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik

Gergeklesme
Kam{latif Durumu

Sthhi igyerlerinin
denetlenmesi

1900 1900 695 211 162 110 1178 % 62

GSM isyerlerinin
denetlenmesi

450 450 67 11 8 18 104 %23

Yapilan
denetimlerde son
kullanma tarihi
gecmis ve agikta
satisa sunulan gida
maddelerinin el
konularak imhasi
gerceklestirilecektir

X X X X X X X % 100

Kamusal alanlara

birakilmis cevre ve
gorunti kirliligine

4 | neden olan, amaci
disinda kullanilan

kara tasitlarinin

kaldirilmasi

X X - 2 - - 2 % 100

Degerlendirme
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Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Sira No

17

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Agiklama

Gosterge
Dizeyi

Hedeflenen

Yil Sonu
Gerceklesme
Dizeyi

Gergeklesme
Durumu

3.5

Sthhi isyerlerinin
denetlenmesi

1900

1178

% 62

GSM isyerlerinin
denetlenmesi

450

104

% 23

Yapilan denetimlerde son

kullanma tarihi gegmis ve

acitkta satisa sunulan gida

maddelerinin el konularak

imhasi gergeklestirilecektir

% 100

Kamusal alanlara birakilmis

cevre ve goruntu kirliligine

neden olan, amaci disinda

kullanilan kara tasitlarinin

kaldirilmasi

% 100
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

Hedef-3.2.Kentin huzur ve glivenin saglanmasi ve yasam kalitesinin artmasina ve kayit disi
ekonominin dniline gecilmesine yonelik denetimler sirekli hale getirilecek, denetimlerle
standartlar olusturulacak ve ilimizde ruhsatsiz isyeri bulunmamasi saglanacaktir.

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gercgeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. U¢
Aylik

2. U¢
Ayhk

3. U¢
Aylik

4. U¢
Ayhk

Kumulatif

Gerceklesme
Durumu

isyeri ruhsat
kontrollerinin
yapilmasi

450

450

121 98

95

91

405

% 90

Sthhi isyeri ruhsat
miiracaatlarinin
tamamlanma
suresi

107 72

95

25

339

% 90

GSM ruhsat
muracaatlarinin
tamamlanma
sliresi

14 26

22

66

% 90

Belirli bir program
dahilinde tiim
isyerlerinin
denetlenmesi

2350

2350

762 222

170

128

1282

%55

ilan reklam ve
tabela
yonetmeliginin
uygulanmasi

1700

1700

229 119

180

528

% 31

6502 sayili Tiketi-
cinin Korunmasi
Hakkinda Kanun

1900

1900

762 119

180

1061

% 56

4207 sayili Tutlin
Uriinlerinin Zarar-
larinin Onlenmesi
ve Kontrolii
Hakkinda Kanun

2000

2000

762 119

180

1061

% 53

3516 sayili Olgiiler
ve Ayar Kanunu

% 100

5846 sayili Fikir ve
Sanat Eserleri
Kanunu

% 100

Degerlendirme
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

Hedef-3.2.Kentin huzur ve giivenin saglanmasi ve yasam kalitesinin artmasina ve kayit disl
ekonominin dnline gecilmesine yonelik denetimler siirekli hale getirilecek, denetimlerle
standartlar olusturulacak ve ilimizde ruhsatsiz isyeri bulunmamasi saglanacaktir.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans . . ~ ~ . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. U¢ 4. Ug
Gostergeleri L o Kiimdalatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
5326 sayili
10 X X 8 11 4 9 32 % 100
Kabahatler Kanunu
Kirklareli Belediyesi
11 | Zabita X X 72 8 6 5 91 % 100
Talimatnamesi
Kirklareli Belediyesi
12 | Sehirici Tasima X X 132 13 36 31 212 % 100
Yonetmeligi

Degerlendirme
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Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Sira No: 9
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans Performans .
) . . Aciklama Gosterge Gercgeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Duzeyi Duzeyi
3.2
isyeri ruhsat kontrollerinin
450 405 % 90
yapilmasi
Sthhi isyeri ruhsat
miiracaatlarinin X 339 %90
tamamlanma siresi
GSM ruhsat miracaatlarinin
R X 66 % 90
tamamlanma suresi
Belirli bir program dahilinde
tim isyerlerinin 2350 1282 % 55
denetlenmesi
ilan reklam ve tabela
.. e 1700 528 % 31
yonetmeliginin uygulanmasi
6502 sayil Tuketicinin
1900 1061 % 56
Korunmasi Hakkinda Kanun
4207 sayih Tuttin Uriinlerinin
Zararlarinin Onlenmesi ve 2000 1061 % 53
Kontrolii Hakkinda Kanun
3516 sayili Olgiiler ve Ayar
X 6 % 100
Kanunu
5846 sayil Fikir ve Sanat
] X 8 % 100
Eserleri Kanunu
5326 sayili Kabahatler
X 32 % 100
Kanunu
Kirklareli Belediyesi Zabita
. ] X 91 % 100
Talimatnamesi
Kirklareli Belediyesi Sehirigi
X 212 % 100

Tasima Yonetmeligi
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2020
Hedef-3.10.imar plani tizerinde yapilan tadilatlar ve revizyonlar déniisiime ve kentsel
Performans Hedefi dokuya uygun olarak yapilacak ve kentimizdeki yapilarin plan ve yonetmeliklere uygunlugu
surekli denetlenecektir.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans . ~ N ~ ~ Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug
Gostergeleri L o Kiimalatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
insaatlari mevzuat
hikiimlerine gore
1 . . 300 300 44 63 61 37 205 %68
denetimlerinin
yapilmasi
Sehrimizde mevcut
imar plani
icerisinde bulunan
2 | metruk binalarin 15 15 4 4 1 1 10 % 67
tespit edilerek,
yikimlarinin
yapilmasi
Degerlendirme
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 10
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi L L
Duzeyi Duzeyi
3.10
insaatlari mevzuat
hiikiimlerine gore 300 205 % 68
denetimlerinin yapilmasi
Sehrimizde mevcut imar
plani icerisinde bulunan
metruk binalarin tespit 15 10 % 67
edilerek, yikimlarinin
yapilmasi
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Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2020
. Hedef-3.12. Vatandaslarin ulasim konusunda ihtiyaglarini karsilamak ve sehir trafiginin
Performans Hedefi . . . . . -
diizenlenmesine yonelik alinan kararlari hayata gecirilmesi hedeflenmistir.
Hedeflenen| Yilsonu Gergeklesme
Performans . - - - » Gercgeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme| 1. Ug 2. U¢ 3. U¢ 4. Ug .
Gostergeleri o s Kimdlatif| Durumu
Dizeyi Tahmini Ayhk Aylik Aylik Aylik
Toplu tasima
1 | kullanimin %30 %30 %25 - - - %25 %83
arttirilmasi.
Elektronik Ucret
2 |toplama sistemine %100 %100 %0 %0 %100 %0 %100 %100
gecilmesi.
Tahsisli plaka
3 | kullanimina %100 %100 %0 %0 %0 %0 %0 %0
gecilmesi.
Tek tip taksi duragi
4 |uygulamasina 3 3 - - - - - %0
gecilmesi.

Degerlendirme

Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 11
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Duzeyi Duzeyi
3.12
Toplu tasima kullanimin
%30 %25 % 83
arttirilmasi.
Elektronik tcret toplama
) i _ F) %100 %100 %100
sistemine gegilmesi.
Tahsisli plaka kullanimina
_ p_ %100 %0 %0
gecilmesi.
Tek tip taksi duragi
P & 3 . %0
uygulamasina gecilmesi.
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

Performans sonug tablolar1 incelendiginde, yillar gegtikce artan niifusa bagh olarak is
yiikiiniin arttig1, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi goriilmektedir.

Genel olarak Stratejik Planda ve 2020 yili Performans Programinda belirlenen
hedeflere ulasilmis ancak tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 Salgin Hastaligina karsi
almman tedbirler kapsaminda kahvehaneler, lokantalar v.b. igyerlerinin uzun siire kapali
kalmasindan hastalifin bulagsmamasi adina isletmelerin a¢mamasinda kaynaklanan
olumsuzluklar yaganmistir. Faaliyet Oncesi planlama asamasinda hizmet birimlerine bilgi
verilmesine ragmen, Zaman zaman is ve islemlerde diger hizmet birimlerinden yeterli ve
zamaninda destek alinamamasindan kaynakli aksakliklar meydana gelmektedir.

Tiim faaliyet konular1 degerlendirildiginde %75 gibi bir basar1 yiizdesi elde edilmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi: Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve
verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda arsivlenmesi saglanmakta
ve istenildiginde yapilan ¢aligsmalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar: Artan niifusa bagli olarak is yiikiiniin arttig1, gérev ve sorumluluk alaninin
genisledigi diisiiniildiiglinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli sayiya getirilmesi ve
branglagsmaya gidilmesi gerektigi diistiniilmektedir. Zabita Miidiirliiglinde mevcut ara¢ ve
ekipmanlarin yillar i¢inde deforme olmasindan kaynaklanan arizalar meydana gelmektedir.
Ara¢c ve ekipmanlarda meydana gelen arizalar Ekipleri calisma alanlarinda olumsuz
etkilemektedir. Miidiirliiglimiize ait araglarin kilometrelerinin artmasi ve yipranmasindan
acilen degismeleri diisliniilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Birim biinyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng¢ olmasi, istekli ve 6zverili
caligmasi,

-Personelin ¢ogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-Tim Belediye’yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,

B-Zayifliklar

-Hiyerarsik yapi igerisinde ara kadrolarin(Amir, Komiser) yetersiz olmasi,

-Niifus oranina gore gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,

-Birim biinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikligi bulunmasi,

-Yetersiz hizmet binasi,

-Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce saglikli olarak kullanilamamast,
-Birimler aras1 koordinasyon eksikligi.

-Covid-19 Hastaligindan isyerlerinin kapali kalmasindan kaynaklanan denetimlerim azlig1
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C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan iistiinliiklerin
muhafaza edilmesi ve miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde
Midiirligiimiiziin Belediyenin kolluk giici olarak hizmet seviyesi iist diizeyde olacak,
boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Bilgi ve Teknoloji ¢aginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Gtigtiir” ilkesinden yola
cikarak, tiim is ve islemlerin ¢alisanlar tarafindan yerine getirilecegi gbéz Oniinde
bulunduruldugunda “En iyi yatirim insana yapilan yatirnmdir” ilkesi hareket noktasi olmali,
mevcut ¢alisan personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon; Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi konusunda Kirklareli Halkina cevre ile
ilgili hizmet vermek, toplumu ¢evre konularinda bilinglendirmek ve vatandas memnuniyeti
odakli, her tiirli sikayeti gizlilik, seffaflik ve objektiflik prensiplerine uygun olarak ele alarak,
katilimct bir yonetim anlayisiyla, kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet sunmaktir.

Vizyon; Yasanilabilir bir ¢evre i¢in, g¢evre kirliligine etken olan tiim kirletici
faktorlerin onlenmesi ve kontroliiniin saglanmasi ile birlikte yasam kalitesinin ytikseltildigi,
cevre bilincini benimsemis, vatandaslarinin memnuniyetini arttirmay1 hedefleyen, cevresel
kaynaklarin akilc1 yonetimi i¢in hizmet veren model bir belediye olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Kirklareli Belediye Meclisinin 01.07.2014 tarihli
ve 144 sayili karar1 ile kurulmustur. Mudiirlik 04/10/2016 tarihli ve 169 sayili karar1 ile
Kirklareli Belediye Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 37. maddesinin * Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin Gorevleri’’ baslikli 2. fikrasinda tanimlanan gorevleri ve
16.12.2016 tarihli Yonerge ile ilgili kanun ve yonetmelikler g¢ercevesinde caligmalarini
yiirlitmektedir.

1- Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin gorevleri, Belediye Meclis ve Enciimen
Kararlar1 ve asagidaki kanunlar, yonetmelikler ile diger mevzuatin kendilerine verdigi
sair gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigcimde

yiirlitmektir.

e 5393 Sayil1 Belediye Kanunu

e 2872 Cevre Kanunu

e 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

e 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
e 4735 Sayili Sozlesme Kanunu

e 4734 Kamu ihale Kanunu

Kanunlar1 geregince;

- Cevre Denetimi Yonetmeligi

- Isinmadan Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Y 6netmeligi
- Hava Kalitesi Degerlendirme Ve Yonetimi Y 6netmeligi

- Su Kirliligi Kontrolii Y6netmeligi

Sayfa 249




FAALIYET RAPORU | 2020

Cevresel Etki Degerlendirme Y onetmeligi

Zararli Kimyasal Madde Ve Uriinlerinin Kontrolii Y&netmeligi
Cevresel Giirtiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Y6netmeligi
T1bbi Atiklarin Kontrolii Y 6netmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kont. Y6netmeligi
Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Y6netmeligi

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Y 6netmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yaglarin (motor vb.) Kontrolii Yonetmeligi

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y&netmeligi

Kentsel Atik Su Aritim1 Y 6netmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Harcirah Kanunu ve Tebligler 3

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Y&netmeligi

On Odeme usul ve Esaslar1 Hakkinda Genel Tebligler- Yénetmelikler
Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Tebligler ve Yonetmelikler
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y6netmelik

2- Yer lstii ve yer alt1 sularina, havaya, topraga ve insan sagligina olumsuz etkileri olan her
tiurli faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin kontroliinii, azaltilmasini veya
bertaraf edilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini saglamak,
gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢aligmak, dl¢iim yapmak/yaptirmak,
verileri toplamak ve degerlendirmek.

3- Belediyemiz sinirlari igerisinde igme ve kullanma suyunun kullanicilara kesintisiz ve

yiriikliikteki standartlara uygun olarak en saglikli bi¢imde halka ulastirilmadan ve sehir
sebekesinde gerekli bakimlarin yapilip meydana gelen arizalarin en kisa zamanda
giderilip suyun tekrar sebekeye verilmesi,

4- Miilkiyeti Belediyemize ait olan yer alt1 sulari, deposu olan ¢esmeler ve Sazara
kaynagindan alinan Sazara hattinin bakim, onarim ve her tiirlii tamiratinin yapilmasi
suyun sehre verilmesinin saglanmasi.

5- Sehirdeki Igme suyu hatlarmin kontroliiniin yapilmasi.

6- Sehre gelen suyun Mabhalleler arasindaki seviyesinin kontrol altinda tutulmasi

7- Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale edilmesi ve su israfinin 6nlenmesi.

8- Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakiminin yapilmasi, yaptirilmasi.

9- Yeni su hatlarinin désenmesi, kacak su baglantilarinin 6nlenmesi.

10- Sehrin su ve kanalizasyon hatlariin tamaminin hakim olarak ihtiya¢ duyulan yerlerin
planlamalarinin yapilmasi, yaptirilmasi.

11- Sehirde yagmur suyu hatti olarak ihtiya¢ duyulan yerlerin planlanmasinin ilgili
Miidiirliikler ile koordineli olarak yapilmasi.

12- Kanalizasyon bacalarinin siirekli olarak temizlenmesi ve kontrol edilmesi.
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13- Belirlenen giizergahlara yeni kanalizasyon hatlarinin ilgili Miidiirliikler ile koordineli
olarak dosetilmesinin yapilmasi, yaptirilmasi.

14- Yagmur suyu 1zgaralarinin rutin araliklarla temizlenmesi ile yagmur suyu hatlarinin
bakim ve temizliginin yapilmasi.

15- Kagak kanalizasyon baglantilarinin takip edilmesi ve engellenmesi.

16- Sebeke ve hatlar ile ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi ve
hazirlatilmasi ¢aligmalarini yapmak.

17-Konut ve is yerlerinin kanalizasyon sebekesine dahil edilmesi i¢in izin vermek.

18- Vidanjor ve Kuka hizmetinin verilmesi

19- Mahalle ve Mezarlik ¢esmelerinin diizenli araliklarla bakimlarinin yapilmasi ve
yaptiriimasi.

20- Cevreye rahatsizlik veren goriintii, koku vb. kirliliklerin kaldirilmasi veya mevzuatin
ongordiigii degerlere cekilmesi igin stratejiler belirlemek, gerekli calismalar1 yapmak,
21- Cevre bilincini yiikseltici egitim ¢alismalar1 ve yayinlar yaparak ¢evrenin korunmasi,
tyilestirilmesi konularinda plan, proje, etiit, inceleme ve arastirma yapmak, yaptirmak,
22- Giriltu kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini ilgili yasa ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yapmak, giirliltiiye neden olan faktdrleri Onleyici veya

ortadan kaldiric1 6nlemler alinmasini saglamak,

23- Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarimin kontroliinii yapmak; cevre ve insan
sagligina olumsuz etkilerini gidermek i¢in planlama yapmak, ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglamak ve gerekli izinleri vermek,

24- Mevzuata uygun atik yonetim ve denetim planlarini hazirlamak ve uygulamak,

25- Geri doniisiim atiklarinin (Ambalaj atiklarinin ve Atik Elektrik Elektronik Esya (AEEE)
atiklari, Bitkisel atik yaglar, Omriinii tamamlams arag lastikleri vb.) ilgili kanun ve
yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gére ayrilmasi, toplanmasi,
tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
plan ve projeler hazirlamak, uygulamak ve denetimini yapmak,

26- Cevre bilincine yonelik olarak egitim ¢aligmalar1 diizenlemek,

27- Vatandaglarin ve gesitli kuruluslarin g¢evreye iliskin dilek ve sikayetlerini almak,
degerlendirmek, geregini yerine getirmek ve sikayet sahibine bilgi vermek,

28- Igme suyunun kaynaktan alinmasi, aritma tesisine pompalanmasi, aritilmasi, sehir
sebekesine verilmesi,

29- Kaynaktan alinan ham suyun ve aritma tesislerinde aritilip dezenfekte edilip sebekeye
verilen temiz suyun analizlerinin yapilarak su kalitesinin takip ve kontrol edilmesi,

30-igme suyu olarak kullamilabilecek kaynaklarin tespit edilerek kullanima hazir hale
getirilmesi, yenilemelerin yapilmasi, dezenfeksiyonun etkili bir bicimde devam
ettirilmesi su depolarinin temizliklerinin periyodik olarak yapilmasinin saglanmasi,

31- Atik su Arntma Tesisleriyle sularin g¢esitli kullanimlar sonucunda atik su haline
doniiserek yitirdikleri fiziksel, kimyasal ve bakteriyolojik 6zelliklerinin bir kismini veya
tamamini tekrar kazandirabilmek ve bosaltildiklar: alict ortamin dogal fiziksel, kimyasal,
bakteriyolojik ve ekolojik 6zelliklerini degistirmeyecek hale getirebilmek i¢in uygulanan
fiziksel, kimyasal ve biyolojik aritma islemlerinin yapilmasi,
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32- Endiistriyel nitelikli atik sularla, havza i¢inde sanayi tesislerinde meydana gelen evrensel
vasifli atik sularin kanalizasyon sebekesine baglanma ve/veya alic1 ortalama bosaltma
sartlarini belirleyen belgeyi(Atik su Baglant1 Kalite Kontrol izin Belgesi) diizenlemesi

33- Midiirliige gerek resmi kurum ve kuruluslar, gerekse vatandaglar tarafindan elden veya
posta yolu ile gelen yazilara cevap verilmesi,

34- Y1l boyunca kullanilacak malzemeleri belirlenmesi ilgili evraklar1 diizenlenmesi, gerekli
ihale dokiimanlarin1 hazirlanmasi, ihale etmek ve hak edislerin hazirlanmasi,

35- Midiirliigiin kullanacagi arag ve geregleri siirekli calisir halde tutulmasi ve organize
edilmesi, personelin izin, mesai ve normal c¢alismalarini diizenlenmesi, yapilan
caligmalarin tamamindan baskanligi bilgilendirmek,

36- Hizmet igi egitim almak ve uygulamak.

C-idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Miidiirliigiimiiz; Karacaibrahim Mahallesi Niished Somay Caddesi Ata Rezidance No:31
kap1 sayili yerde Belediyemizce kiralanan Belediye Ek Hizmet Binasinda ve Karacaibrahim
Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari iizerindeki Santiye sahasinda Itfaiye Miidiirliigii yaninda
hizmet vermektedir.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiine bagli igme Suyu Aritma Tesisleri ve Atik su Aritma
Tesisleri ile birlikte hizmet vermektedir.

fcme Suyu Aritma Tesisi; kent merkezine 4 km mesafede, Kirklareli Baraji Yolu iizerinde
30.000 m2 alana sahip olup, idari bina, filtre binasi, kimya binasi, manevra binasi, terfi binasi,
kalorifer binasi, ¢amur yogunlastirma odasi, geri yikama depo odasi kapali alanlari ile
hizmette bulunmaktadir. idari bina ve atélye 250 m2, filtre binas1 250 m2, kimya binas1 450
m2, manevra binast 250 m2, terfi binasi 150 m2, kalorifer binasi1 100 m2, c¢amur
yogunlastirma odas1 25 m2, geri yikama depo odast 25 m2, faal olarak kullanilan sosyal tesis
binast da 600 m2 kullanim alanina sahiptir. Bununla birlikte Kirklareli Baraji setinin
asagisinda bulunan Su Terfi Istasyonu ise 300 m2 kapali alana sahiptir.

Atik su Aritma Tesisi; Toprak Arastirma Yam Istanbul Yolu Uzeri Temlikler Mevkii 558
Ada 91 Parsel de olup; tesiste girig terfi noktasi, kaba 1zgaralar, ince 1zgaralar, kum ve yag
tutucu kismi, ana aerobik havuzlar, aerobik havuzlar, durultucular, geri devir istasyonu, ¢amur
dengeleme havuzlari, deklantor binasi, blower binasi, isletme binasi olarak 43 donlim arazi
tizeride kurulmustur.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliigiimiizde ve bagli bulunan birimlerde bulunan ve hizmetlerin ifasi igin
kullanilan ara¢ ve gerec listesi agagida belirtilmistir.

Arac Gerec Listesi (ADET)

M.as.austu Idari Bina Tahak.kyk I¢me Suyu Ek Bina ‘ Terfi Atiksu TOPLAM

Bilgisayar Servisi Aritma T. Istasyonu | Aritma T.

Laptop 7 8 2 2 - 2 21

Yazici 2 - - 2 - - 4

Tarayici 2 1 2 1 - 1 7

Telefon M. 1 1 - 1 - - 3

Fotokopi

Makinesi 8 ! 3 3 1 ) 16

Kurum igi

Telefon ve 1 1 1 - - - 3

Hatt1

Klima 6 1 4 - - - 11

Fotograf

Makinesi 4 i 3 3 ) 1 1

Hizmet

Araci i i ! ) ) ) 1
1 1 - - - - 2

4- Insan Kaynaklar
Miidiirliigiimiiz; 1 Miidiir, 1 Sef, 10 Memur, 16 Kadrolu isci, 5 Sézlesmeli Memur ve 36
Sirket Personeli (BEYA A.S.) olmak iizere, 69 personelden olusarak hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler

2020 yili igersinde Miidiirliiglimiize Gelen Evrak 2201, Giden Evrak 1683, olmak
tizere toplam 3884 adet evrak islem gormiis ve gerek sahislara, gerek personel ve ilgili
birimlere ve gerekse diger kurum, kuruluslar ve derneklere tebligatlar1 yapilarak gerekli
yerlere ulagmasi saglanmstir.

GELEN EVRAK GIDEN EVRAK TOPLAM iSLEM GOREN EVRAK
2201 ADET 1683 ADET 3884 ADET

2020 yili igerisinde Kirklareli Barajindan gelen ham su, Igme Suyu Aritma
Tesislerimizde aritma ve dezenfekte islemlerine tabii tutularak sehir sebekesine verilmistir.

SEHRE VERILEN SU MIKTARI
YILLIK

8.276.965 m3/yil
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2020 yihi igerisinde sehir kanalizasyonundan gelen atiksular Aritma Tesisimizde
artilarak alict noktasindan dogaya zararsiz bir sekilde desarj edilmistir.

ATIKSU ARITMA TESISi CIKIS SU MIKTARI
YILLIK

2.840.539 m3/yil

2020 yilinda Atik Denetim Birimimiz tarafindan Sifir Atik Projesi kapsaminda geri

2020 yili Geri D6niigsiim Galismalarinda Toplanan Atiklar
1 | Toplanan Ambalaj Atiklari 228.790 kg
2 | Toplanan Bitkisel Atik Yag 20.050kg
3 | Toplanan Atik Pil 686 kg
4 | Toplanan Cam Atiklar 558.600 kg
5 | Toplanan Tibbi Atiklar 136.257kg
6 | Toplanan Atik Motor Yagi 1339 kg
7 | Omrini Tamamlamis Lastiklerin Toplanmasi 2000 kg
8 | Atik Elektrik ve Elektronik Esyalarin Toplanmasi 685 kg

dontisiimii miimkiin olan atiklar i¢in ve ciiruf atiklari i¢in toplama ¢aligsmalar1 yapilmaistir.

2020 yili Curuf Hizmeti Verileri
Apartman Sayisi 23
Daire Sayisi 414
Dukkan Sayisi 31
Pansiyon (250 m2) 1
Toplam Tahakkuk 26,442,00TL

Su ve Kanalizasyon Arizalarinda ALO 185 hatt1 7 giin 24 saat Hizmettedir.

02020 yili igerisinde Midirliigiimiize gelen talepler dogrultusunda 600 Adet Su
Arizasi, 619 Adet Kuka araci ile kanal agma, 830 adet adreste Vidanjor araci ile foseptik
cekimi yapilmistir.

SU ARIZASI KUKA VIiDANJOR
600 619 830
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¢ 2020 y1l1 igerisinde Miidiirliiglimiize gelen talepler dogrultusunda 12.599,14TL (KDV
Hari¢) Kuka Ucreti, 4.870,00 TL (KDV Hari¢) Vidanjor Ucreti tahakkuklar1 yapilmustir.

KUKA ViDANJOR
619 830
12.599,14 TL 4.870,00 TL
(KDV Harig) (KDV Harig)

2020 yili igerisinde 3.700,00 TL (KDV Hari¢) Vidanjor Bosaltim tahakkuku
yapilmustir.

e Sehrimizde bulunan sokak ve mezarlik ¢esmelerinin bakim, onarim ve temizligi rutin
olarak yapilmaktadir.

¢ Plan tadilati ile degisen yollarin alt yap1 deplase caligmalar1 yapilmaktadir.

Su Tahakkuk ve Abone Servisi

1 0 (sifir) Abone Agilmasi 3.973 adet
2 Isim Degisikligi Islemi 2.398 adet
3 Abone kapatma Islemi 1.288 adet
4 Suyu Kesilen Abone Islemleri 616 adet

5 Arizali Cikan Sayag 1.342 adet
6 Toplam Abone 41.309 adet

6- Yonetim ve i¢ Kontrol

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “ idarenin amagclara belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini
saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmistir.

Belediyemiz I¢ Kontrol ¢alismalar1 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili Baskanlik Makami
Oluru ile ¢ikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Caligma
Usul ve Esaslarma Iliskin Y6nergeye uygun olarak yapilmaktadir.
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II-AMACLAR VE HEDEFLER
A-Miidiirliigiimiiz Amac ve Hedefleri

15 Stratejik alanda yogunlastirilan Belediye ¢aligmalariin olusturdugu, 2016 — 2018
Belediye Stratejik Plani ¢ercevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan hizmet
bolgelerinde kentin esenlik ve diizeninin korunmasi i¢in denetim hizmetlerinin planli,
programli, etkin, verimli ve uyum ig¢inde siirdiiriilmesini saglamak amaci dogrultusunda
ortaya konan hedeflere ulagmaktir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler

Kirklareli Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirligiimiiz kuruldugu giinden bu yana, yasalar ¢ercevesinde Belediyemizce olusturulan
yatirim programi ve biitgeyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak, vatandaslarimizin yasam
kalitesini en yiiksek diizeye ¢ikarmak,
calismalarim stirdiirmektedir.

cagdas yasanilabilir bir c¢evre sunmak i¢in

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi konusunda plan, proje, etiit, inceleme ve
arastirmalar yapmakta olan miidiirliiglimiiz, Bakanlik¢a belirlenen standartlar ve bilimsel

esaslar ¢er¢evesinde hareket etmektedir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglar:

2020 BUTCE HARCAMA RAPORU

Biitce Miidiirliik Odenek Raporu
KIRKLARELI BELEDIYESi 01/01/2020 - 31/12/2020
Gider Kodu Hesap Adi Biitge Harcanan 4. Dizey Kalan | 2. Dlzey Kalan
46.39.02.43 (I(;TLYIEEEI?URGLJL'}AA VE KONTROL 14.734.972,00 10.228.765,59 4.506.206,41 4.506.206,41
46.39.02.43.05.03.00.00.05.01.01.01.01 | Temel Maaslar 498.000,00 434.470,61 63.529,39 170.830,30
46.39.02.43.05.03.00.00.05.01.01.02.01 Zamlar ve Tazminatlar 754.100,00 662.181,34 91.918,66 170.830,30
46.39.02.43.05.03.00.00.05.01.01.03.01 | Odenekler 1.000,00 170.830,30
46.39.02.43.05.03.00.00.05.01.01.04.01 Sosyal Haklar 36.000,00 32.547,75 3.452,25 170.830,30
46.39.02.43.05.03.00.00.05.01.01.05.01 Ek Galisma Karsiliklari 3.340,00 170.830,30
46.39.02.43.05.03.00.00.05.01.01.06.01 Odiil ve ikramiyeler 7.590,00 170.830,30
46.39.02.43.05.03.00.00.05.01.02.01.02 Ei‘::t’l:r?rs"'é' Stzlesmeli Personel 327.900,00 319.493,00 8.407,00 47.747,56
46.38.02.43.05.03.00.00.05.00.02.02.02 | K2dro Karsiligr Sozlesmeli Personel 97.152,00 80.508,52 16.643,48 47.747,56
Zam ve Tazminatlari
46.39.02.43.05.03.00.00.05.01.02.04.02 22:;; ﬁaari;gi' Stzlesmeli Personel 111.500,00 88.802,92 22.697,08 47.747,56
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46.39.02.43.05.03.00.00.05.01.03.01.01 Sarekli i§(;i|erin Ucretleri 1.669.000,00 1.763.984,83 -94.984,83 300.244,91
46.39.02.43.05.03.00.00.05.01.03.02.01 i:;:‘:;if!j”" Ihbar ve Kidem 400.000,00 300.244,91
46.39.02.43.05.03.00.00.05.01.03.03.01 Sarekli i§(;i|erin Sosyal Haklari 154.230,00 159.324,90 -5.094,90 300.244,91
46.39.02.43.05.03.00.00.05.01.03.04.01 Siirekli iscilerin Fazla Mesaileri 105.000,00 109.391,65 -4.391,65 300.244,91
46.39.02.43.05.03.00.00.05.01.03.05.01 lsk‘i;emkll'y';i":”” Odil ve 487.400,00 482.683,71 4.716,29 300.244,91
46.39.02.43.05.03.00.00.05.02.01.06.01 | Sosyal Gavenlik Primi Odemeleri 157.120,00 123.829,59 33.290,41 90.285,92
46.39.02.43.05.03.00.00.05.02.01.06.02 Saghk Primi Odemeleri 117.200,00 60.204,49 56.995,51 90.285,92
46.39.02.43.05.03.00.00.05.02.02.06.01 | Sosyal Gavenlik Primi Odemeleri 0 67.628,73 -67.628,73 -67.628,73
46.39.02.43.05.03.00.00.05.02.03.04.01 | issizlik Sigortasi Fonuna 54.600,00 49.399,75 5.200,25 75.143,30
46.39.02.43.05.03.00.00.05.02.03.06.01 Sosyal Glvenlik Primi Odemeleri 576.840,00 506.896,95 69.943,05 75.143,30
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.01.06.01 | Kimyevi Urin Alimlari 0 0
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.02.03.01 | Yakacak Alimlari 0 61.927,02
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.02.03.03 | Elektrik Alimlari 0 61.927,02
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.02.04.90 Zilén‘:lrat:yecek' Igecek ve Yem 50.000,00 27.897,00 22.103,00 61.927,02
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.02.05.01 Giyecek Alimlari 0 33.598,80 -33.598,80 61.927,02
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.02.06.01 | -2boratuvar Malzemesi ile Kimyevi 150.000,00 226.577,18 -76.577,18 61.927,02
ve Temrinlik Malzeme Aliml
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.02.06.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari 0 61.927,02
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.03.01.01 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 4.000,00 224,8 3.775,20 5.169,42
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.03.05.02 Arazi Tazminatlar 7.000,00 5.605,78 1.394,22 5.169,42
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.04.03.90 g;éni;\r/ieéig;’;l?m ve Harclar ve 0 0
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.05.01.01 Zﬁgi:;?:e Bilirkisi Ekspertiz 50.000,00 62.764,18 -12.764,18 3.474.999,71
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.05.01.04 Muteahhitlik Hizmetleri 7.000.000,00 3.534.485,82 3.465.514,18 3.474.999,71
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.05.01.05 Harita Yapim ve Alim Giderleri 17.000,00 3.474.999,71
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.05.03.03 | Yiik Tasima Giderleri 10.000,00 3.474.999,71
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.05.03.04 | Gegis Ucretleri 10.000,00 3.474.999,71
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.05.05.02 Tasit Kiralamasi Giderleri 0 3.474.999,71
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.05.05.03 is Makinasi Kiralamasi Giderleri 65.000,00 42.749,00 22.251,00 3.474.999,71
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.05.05.05 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 65.000,00 58.819,63 6.180,37 3.474.999,71
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.05.05.07 Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri 10.000,00 3.474.999,71
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.05.05.12 Personel Servis Kiralama Giderleri 0 3.474.999,71
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.05.07.03 | Rapor ve Bilirkisi Giderleri 10.000,00 3.474.999,71
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.05.09.03 (K;l:(;zljzi'(at'lma ve Egitim 0 3.474.999,71
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.05.09.90 Diger Hizmet Alimlar 150.000,00 213.181,66 -63.181,66 3.474.999,71
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.07.01.01 2ﬁ::|:: Isyeri Mal ve Malzeme 0 1.480,00 -1.480,00 -115.952,64
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.07.01.03 Avadanlik ve Yedek Parga Alimlari 60.000,00 9.307,68 50.692,32 -115.952,64
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.07.03.02 ngr'l‘:rreghizat Bakim ve Onarim 43.000,00 208.164,96 |  -165.164,96 -115.952,64
46.39.02.43.05.03.00.00.05.03.08.01.90 gif:r::iéﬁfri:as' Bakim ve 10.000,00 10.000,00
46.39.02.43.05.03.00.00.05.05.01.02.05 Sosyal Glvenlik Kurumu'na 0 0
46.39.02.43.05.03.00.00.05.05.04.05.90 Diger Barinma Amagli Transferler 0 0
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46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.01.02.03 | Tibbi Cihaz Alimlari 0 36.732,20
46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.01.02.04 Laboratuar Cihazi Alimlari 10.000,00 36.732,20
46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.01.02.05 isyeri Makine Teghizat Alimlari 118.000,00 105.267,80 12.732,20 36.732,20
46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.01.03.02 Atolye Geregleri Alimlar 14.000,00 36.732,20
46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.05.07.02 Hizmet Tesisleri 500.000,00 271.500,00
46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.05.07.08 icme Suyu Tesisi Yapim Giderleri 10.000,00 88.500,00 -78.500,00 271.500,00
46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.05.07.90 | Digerleri 271.500,00
46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.06.02.01 Malzeme Giderleri 0 50.000,00
46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.06.07.01 Miiteahhitlik Hizmetleri 50.000,00 50.000,00
46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.07.02.01 ingaat Malzemesi Giderleri 0 95.207,44
46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.07.02.02 Elektrik Tesisati Giderleri 0 95.207,44
46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.07.02.03 Sihhi Tesisat Giderleri 683.000,00 571.560,56 111.439,44 95.207,44
46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.07.07.02 Hizmet Tesisleri 22.000,00 37.170,00 -15.170,00 95.207,44
46.39.02.43.05.03.00.00.05.06.07.07.90 Digerleri 59.000,00 60.062,00 -1.062,00 95.207,44

Sayfa Toplami 29.469.944,00 20.457.531,18 7.959.482,82 54.195.390,42

Genel Toplam 29.469.944,00 20.457.531,18 7.959.482,82 54.195.390,42

2-Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

2020 Yih icinde Yapilan ihaleler

2020 YILI IHALELER

Tiirdi
Adi Usulii .
( Mal-Hizm. Yap.)
Tiiplerin Bakimi ve Gaz Acik ihale Usulii
. . Mal Al
Klor Uriin Alim Isi (19. MADDE) al Al
Atiksu Aritma Tesisi Acik ihale Usulii Hizmet Alim
Isletilmesi Isi (19. MADDE)

3-Mali Denetim Sonuglari: 2020 yil1 i¢in tam biitce 29.469.944,00 TL olarak belirlenmistir.
20.457.531,18 TL harcanmustir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi | 1-4 Taginir ve Taginmaz varliklarin Yénetimi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . . . . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug L
Gostergeleri L . Kim{latif Durumu
Duizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Tasinir
Kayitlarinin
1 Mali Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Mudirlagune
Raporlanmasi
©
c
v o
¢ E
by .=
(I
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
2 2 5 Yilsonu
© R] Hedeflenen
g _ g o Agiklama . L Gergeklesme Gergeklesme Durumu
S ®© s 9 Gosterge Diizeyi o
t 3 t 2 Dizeyi
& T SR0)
14 Tasinir ve Tasinmaz Varlklarin Yonetimi
3’er aylik
Stratjik plan y
) olarak
gerceklestirme
raporlar
durum raporlarinin 4 4 %100
e muhasebe
ust yonetime L
birimine
sunulmasi . L
gonderilmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

1.7- Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . . . . Gergeklesme
Sira . . Gosterge Gergeklesme |1.U¢ |2.U¢ |[3.Ug 4. Ug L
Gostergeleri L . Kamdiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini Ayhk | Aylik | Ayhk Ayhk
Sikayet ve
1 Taleplere geri %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
bildirim orani
9 o
s E
bl =
v T
a <

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

bildirim

verilmistir.

Sira No:
2 2 5 Yilsonu
@ ° o Hedeflenen
€ - E Aciklama . .| Gergeklesme Gergeklesme Durumu
o w c 9 Gosterge Duzeyi L
t T t Duizeyi
o 9 o O
a T a O
1.7 Hizmet Sunum Etkinliginin arttirilmasi
12 Ayhk
slirecte 736
Sikayet ve Taleplere Geri |adet
. %100 %100 %100
Bildirim vatandastan
gelen dilekce
cevaplanmistir.
ALO 185 hattina gelen 1137 adet
sikayetlere gelen geri sikayete cevap %100 %100 %100
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

1.9- Hizmet Sunum Etkinliginin arttirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . N . . . Gergeklesme
Sira . ] Gosterge Gergeklesme 1.U¢ |2.U¢ |3.Ug 4. Ug
Gostergeleri o L Kimdlatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Aylik | Ayhk Ayhk
Yillik ihale
Envanteri 4 4 1 1 1 1 4 %100
Hazirlanmasi
v o
s E
bl .=
Vv O
A <
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Z L Yilsonu
o T o Hedeflenen
E - S Aciklama . . .| Gergeklesme Gergeklesme Durumu
o o 9 Gosterge Duzeyi L
Tt O Tt 9 Duzeyi
o o O
a T a O
1.9 1.9- Hizmet Sunum Etkinliginin arttirilmasi
Atiksu Aritma Tesisinin Sozlesme
isletilmesi(19. Madde imzalandi is %100 %100 %100
acik ihale) basladi
. Sozlesme
Gaz Klor UrGn Alimi (19. | . )
. imzalandi ise %100 %100 %100
Madde Aclk lhale)
baslandi.

Sayfa 262




FAALIYET RAPORU | 2020

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi 3.3 Cevre ve Su Yonetimi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
. . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme 1 Ucaviik | 2. O aviik | 3. Oc aviik 4 Oc Aviik | Kiimilatif _——
Duzeyi Tahmini oAV oAV oAV PO AvE umuiat

igme Suyu Sebekesinin
1 | Yenilenmesi Ve Yeni igme 1000m 1000m 250m 250m 500m 250m 1250m %125
Suyu Hatti Yapimi (metre)

Yeni Su Kaynaklarinin
2 | Tespiti, Yeni Kuyularin 2 2 - - - - B B
Acilmasi

Mevcut Su Kuyularinin Tek
3 | Depoda Toplanmasi igin 1 1 - - . - - .
Ayakli Depo Yapimi

Balaban Deposunun
4 . ) %30 %30 - - - - - -
Yenilenmesi

Aritma Tesisi ile Sazara
5 | Deposu Arasindaki Boru %30 %30 - - - - - _
Hattinin Yenilenmesi

Atiksu Aritma Tesisinin
isletmesinin

6 s__ . %100 %100 %25 %25 %25 %25 %100 %100
Surdurulebilirligini
Saglamak

Degerlendirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

[%) [%2)

S S @ Yilsonu

g g & Hedeflenen

s c s Agiklama | | o Gergeklesme Gergeklesme Durumu

o o o Y G

S 3 < 5 Osterge Duzeyi L

v 9 U 0 Duzeyi

o T a O

3.3 Cevre Su YOnetimi
icme Suyu Sebekesinin Yenilenmesi
I 1000m 1250m %125
Ve Yeni Igme Suyu Hatti Yapimi
Yeni Su Kaynaklarinin Tespiti, Yeni 5
Kuyularin Agilmasi
Mevcut Su Kuyularinin Tek Depoda 1
Toplanmast icin Ayakli Depo Yapimi
Balaban Deposunun Yenilenmesi %30 -
Aritma Tesisi ile Sazara Deposu %30
Arasindaki Boru Hattinin Yenilenmesi °
Atiksu Aritma Tesisinin isletmesinin
%100 %100 %100

Surdurulebilirligini Saglamak
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

3.5.7 Cevre ve Halk Sagligi

Hedefle | Yilsonu Gergeklesme
Gergekles
. . nen Gergekl
Sira Performans Gostergeleri . . . . . me
Gosterg esme 1. Ug Aylik 2. Ug Ayhk 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Kim{latif D
urumu
e Diizeyi | Tahmini
icme Suyu Kaynaklarini
verimli kullanarak Kirklareli
. 6,5 milyon | 6,5 milyon 5 | 2012220 | 2.254.390 | 1.972.970 | 8.276.965
1 Baraji'ndan alinan ham ) ) 2.037.385m 5 3 3 3 %127
metreklip | metrekiip m m m m

suyun aritilarak sebekeye su
saglanmasi

Degerlendirme
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
é é @ Yilsonu
= £ o Hedeflenen
c o S 5 Agiklama . L Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Nl 2 L 5 Gosterge Duzeyi L
g o T © Dizeyi
a T a O
3.5.7

2020 yilinda ilk 12 ayda
Kirklareli Barajindan alinan
Ham su ‘yun ve Sebekeye
gonderilen Temiz su’yun
Kimyasal analizlerinin
yapilmasi.

520 Adet analiz
yapilmistir.

520 Adet analiz yapilmistir.

2020 yihinda ilk 12 ayda
Kirklareli Barajindan alinan
Ham su ‘yun ve Sebekeye
gonderilen Temiz su’yun
Bakteriyolojik analizlerinin
yapilmasi.

110 Adet analiz
yapilmistir.

110 Adet analiz yapilmistir.

Sehir sebekesinin kontroll
icin mahallelerden ve mahalle
¢esmelerinden numune alinip

312 Adet analiz

312 Adet analiz yapilmistir.

Kimyasal analizlerin yapiimistir.

yapilmasi.

Sehir sebekesinin kontroli

icin mahgllelerden ve mahalle 481 Analiz .
¢cesmelerinden numune alinip 481 Analiz yapiimistir.
Bakteriyolojik analizlerin yapilmistir.

yapilmasi.

Sehir sebekesinin kontroll

icin Depolardan nun.1um.e 44 Analiz 44 Analiz yapilmistir.
alinip Kimyasal analizlerin yaptmistir.

yapilmasi

Sehir sebekesinin kontroli

icin Depolard.an n.L.Jmune 72 Analiz 72 Analiz yapilmistir.
alinip Bakteriyolojik yapilmistir.

analizlerin yapilmasi

Halktan gelen su ile ilgili
sikayet yerlerinden numune
alinip,kiymasal analizlerin
yapilmasi.

38 Adet analiz
yaptmistir.

38 Adet analiz yapilmistir.

Halktan gelen su ile ilgili
sikayet yerlerinden numune
alinip,bakteriyolojik
analizlerin yapilmasi.

38 adet analiz
yapimistir.

38 Adet analiz yapiimistir.

Sebeke ug noktalardan
numune alinip Kimyasal

208 adet analiz

208 Adet analiz yapilmistir

analizlerin yapilmasi yapiimistir
6400kg G
Ham suyun dezenfeksivonu Klor oo 26400kg Gaz Klor

icin gaz klor kullanilmasi

kullantimistir.

kullaniimigtir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi 3.5. Cevre ve Halk Saghgi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . .. . . N Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug
Gostergeleri . . Kim{latif
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Atiksularin gevreye 675.000 | 755.590 | 809.043 | 600.906 |2.840.539
1 zarar vermeden - -
m3 m? m? m3 m?
uzaklastiriimasi
Degerlendirme
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedefl Yilsonu
edeflenen
Aciklama Gercgeklesme Gerceklesme Durumu

Performans
Hedefi
Performans
GoOstergesi

Gosterge Diizeyi

Duzeyi

3.5. Cevre Halk Saglig

Tesis Laboratuarinda

ayda 2 kez olmak lzere
analizler yapilmistir

Girig ve Cikis suyu 122 Adet

Ayrica Tesis ici Analizler i i Analiz )
Yapilmaktadir

Cevre ve Sehircilik

Bakanligi Tarafindan

yetkilrndirilmis akredite 17 Adet

laboratuar tarafindan i i Analiz i
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans Hedefi 3.6 Temizlik ve Geri Donlisiim
Yilsonu Gergeklesme
Hedeflene Gercekle Gergekle
Sira | Performans Géstergeleri | n Gdsterge geKies 1. Ug N 3. Ug 4. Ug o sme
o me 2. Ug Ayhik Kimdalatif
Duzeyi L Aylik Aylik Aylk Durumu
Tahmini
A laj atikl
1 |Ambalaj atiklaninin 70ton | 70ton | 500kg | 850kg [184.230 ke 43.210kg|228.790 kg | %325
toplanmasi
2 | Atik yaglarin toplanmasi 10000 kg | 10000 kg | 3.000 kg | 4.050 kg | 4.950 kg | 8.050 kg | 20.050 kg | %200
3 | Tibbi atik toplanmasi 80000 kg | 80000 kg | 29.072kg| 27.524 kg [37.099 kg|42.562 kg|136.257 kg | %170
4 | Atik camlarin toplanmasi | 300.000 kg|300.000 kg 500 kg | 260.020 kg|97.180 kg200.900 kg558.600 kg | %186
Atik elektrikli ve
5 | elektronik esyalarin 3500 kg | 3500 kg 685 kg %20
toplanmasi
6 | Atik pillerin toplanmasi 500 kg 500 kg 100 kg 111 kg 358 kg 117 kg 686 kg %137
Atik mot gl
7 | o motoryagiarinin 3000 kg - 1339kg | %45
toplanmasi
"Cevre Gund"
3 kapsaminda i! rr?erke.zine 1 1 i i i i i i
stand acilip bilgilendirme
yapilmasi
Geri donlisim
k
g |Konusunda 10 10 4 - - - 4 %40
okullara egitim etkinligi
dizenlenmesi

Degerlendirme
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
g 57 Hedefl vil
()
E - E Aciklama edetienen tonu Gerceklesme Durumu
e K] % Gosterge Dizeyi | Gergeklesme Dizeyi
g 2 g8
3.6.6.
Ambalaj atikl
mbara) atidannin 70 ton 228.790 kg %325
toplanmasi
Atik yaglarin toplanmasi 10000 kg 20.050 kg %200
Tibbi atik toplanmasi 80000 kg 136.257kg %170
Atik camlarin toplanmasi 300.000 kg 558.600kg %186
Atik elektrikli ve
elektronik egyalarin 3500 kg 685kg %20
toplanmasi
Atik pillerin toplanmasi 500 kg 686 kg %137
Atik mot o
k motoryagiarinin 3 000kg 1.339kg %45
toplanmasi
"Cevre GUnu"
kapsaminda il 1
merkezine stand agilip
bilgilendirme yapilmasi
Geri donlisim
konusundaw . o 10 4 %40
okullara egitim etkinligi
diizenlenmesi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2020
Performans
} 3.7.13
Hedefi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . . . . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug
Gostergeleri L . Kimulatif Durumu
Duzeyi Tahmini | Aylik Ayhk Ayhk Ayhk
“ Hafriyat
topragi
insaat/yikint 1adet | 1adet 8 adet 2 adet | 12 adet
1 insaat/yikint 40 belge 40 belge %30
atiklari tagima belge belge belge belge belge
izin belgesi “
diizenlemek
=
C
0 o
5 E
[sTo]
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
s 5 2 Hedeflenen fsond
g _ € w Agiklama . . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
S ®© s 9 Gosterge Diizeyi I
t 3 t 2 Dizeyi
& T & O
3.7.13
“ Hafriyat topragi

insaat/yikinti atiklar
tasima izin belgesi
diizenlemek

40 adet belge

12 adet belge

%30
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
» Personelin ¢gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
» Tiim Belediye’yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,
» Miidiirliigiin kurumsal, denetlenebilir, galisilabilir, ayricalikli bir yapida olmasi.

B-Zayifliklar
» Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet i¢i egitim alinamamasi,
» Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan tstiinliiklerin muhafaza
edilmesi ve miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde,
midirligiimiiziin Belediyenin hizmet seviyesi iist diizeyde olacak, bdylece kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Bilgi ve Teknoloji ¢aginda yasadigimiz su gilinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola ¢ikarak,
tiim is ve islemlerin ¢alisanlar tarafindan yerine getirilecegi goz 6niinde bulunduruldugunda
“En iyl yatirim insana yapilan yatirimdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan
personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I- GENEL BILGILER

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediye Meclisi’nin 01/07/2014 tarih ve 144 sayili
karar1 ile kurulmustur. Miidiirliiglimiiz faaliyetlerine 01/01/2016 tarihinde birimlerinin
olusturulmasiyla ¢alismalarina baglanmistir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindelik ve etkinlik gibi
kriterlere dayanan, ¢ok aktdrlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisiyla igerisinde
farkli kiltiirleri barindiran Kirklareli topraklarinda yasayan herkese ayrim yapmaksizin
kosulsuz bir hosgorii gostererek biitiinliiglin saglandigi ve bu hosgoriiniin verdigi giiven
ortaminda Kirklareli’ni mutlu insanlarin yagadigi bir kent yapmak.

Vizyon

Kirklareli’'ni kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ¢iktigi, kararlarin
yonetisim anlayisiyla alindigi bir kiiltiir, sanat, egitim kenti yapmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Midiirliigiimiiz, Kirklareli Belediye Meclisinin 03/01/2020 Tarih ve 8 sayili Karart ile
kabul edilerek yiirtirliige giren Kirklareli Belediye Bagkanligi Gorev ve Calisma
Yonetmeliginin 40’1inc1 ve 29’uncu maddesi ile Belediye Meclisinin 05/04/2016 tarih ve 73
Sayili karar1 ile kabul edilen Kirklareli Belediyesi Sosyal Yardim Esaslar1 Yonetmelikleri
kapsaminda kiiltiir, sanat, sosyal hizmetler faaliyetlerini siirdiirmekte olup, Atatiirk Kiiltiir
Merkezi, Kent Konseyi, Atatiirk Evi, Ali Riza Efendi Kent Kiiltiir Evi ve Ziibeyde Hanim
Kadi Sporcu Evi ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesinde mer’i mevzuat dahilinde
yetkilidir.

Gorev

Kiiltiir Isleri Alt Birimi

a) Festival, senlik, tiyatro, konser v.b. belirli giin ve haftalara ait sosyal ve kiiltiirel
etkinlikleri diizenlemek, gerekli islem ve faaliyetleri yapmak veya yaptirmak,
agirlamak, gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile ilgili taleplere Bagkanlik oluru almak
ve destek saglamak.

b) Ilin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 calismalar ve konferans, panel, sempozyum, sergi
vb. etkinlikler hazirlamak.

c) Kentsel biitiinlesmeye katkida bulunmak ve kentlilesme siirecine hiz kazandirmak
amaciyla Kiiltlir ve sanat alaninda faaliyet gosteren il dahilindeki ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, muhtarliklar, kent konseyi sivil toplum orgiitleri, dernek, vakif vb. ve 6zel
sektor kuruluglar ile koordinasyon saglayarak sosyal, ekonomik, kiiltiirel faaliyetler
alaninda ortak etkinlikler diizenleyerek her tiirlii destek saglar ve takip eder.
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¢) Vatandaslara yonelik belirli giin ve haftalarda tarihi, ekonomik, sosyal amagli sehir i¢i
ve disina kiiltiir gezileri diizenler.

d) Diizenlenecek g¢esitli organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla diger birimler ile
koordineli olarak ¢aligsmalar1 yapmak.

e) Belediye Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren Atatiirk Evi, Ali Riza Efendi Kent
Kiiltiir Evi, Ziibeyde Hanim Kadin Sporcu Evi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi ve diger Sosyal
Tesislerin kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinliklere hazir olmasini saglamak,
gerektiginde etkinlikler i¢in kullanim amaciyla sivil toplum 6rgiitlerine, kamu kurum ve
kuruluslarma tahsisini koordine etmek.

f) Belediye Yasasi’nin 76. maddesi geregi Kent Konseyi’nin Faaliyetleri i¢inde olan
etkinliklerin daha etkili ve verimli yiiriitilmesi konusunda yardim ve destek saglamak.

g) Kurklareli Belediyesi Halk Oyunlari Ekibinin is ve islemlerini yiiriitmek.

g) Aylik etkinlik programini hazirlamak.

Sosyal Isler Alt Birimi

a) Belediye smirlart igerisinde ikamet eden, dar gelirli vatandaslar ile muhtag, yoksul,
kimsesiz, diiskiin ve engelli vatandaslarin dilekg¢e taleplerine karsilik, ilgili mudiirliikler
araciligiyla tahkikat yaptirarak, karar neticesinde ayni veya nakdi yardimda bulunmak,
Belediye biinyesindeki yemekhane biriminden ihtiyag sahiplerine giinliik yemek
dagitimin1 yapmak veya yaptirmak.

b) Engelli vatandaslarin tekerlekli sandalye, koltuk degnegi gibi taleplerini karsilamak.

c) “’Kurklareli Belediyesi Sosyal Yardim Esaslar1 Yonetmeligine’’ gore yardima muhtag
kisilere, amator sporcu ve spor kuliiplerine, okul ve kar amaci giitmeyen kurum ve
kuruluslara maddi ve ayni destek saglamak.

¢) Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde
bulunmak, ortak projeler iireterek, ortak ¢alisma alanlart olusturmak.

d) Kent i¢indeki egitim ve 6gretim kurumlarinda, egitim ve 6gretimin etkin ve saglikli bir
sekilde yapilabilmesi, ilkogretim ¢agindaki ¢cocuklarin sosyal, kiiltiirel, bedensel ve zeka
yoniinden olumlu yonde gelisimine katki saglamak amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi i¢erisinde gerekli faaliyetlerin yapilmasini saglamak.

e) 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun’a gore,
yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenlerin is ve islemlerini yapmak.

f) Kentte yasayan dezavantajli gruplarin (engelliler, yashlar, yoksullar, dar gelirliler vb.),
sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel yonden kent yasamina katilimini saglayacak sosyal
sorumluluk projelerini gerceklestirmek.

Temsil Téren ve Agirlama Isleri Alt Birimi

a) Temel atma ve agilislarin org. ile her tiirlii protokol ve téren yapmak veya yaptirmak.

b) Belediye tarafindan hizmete sunulan tesis acilislart ve diger etkinliklerinin
organizasyonunu yapmak.

¢) 1lin kutlama ve anma komitesi toplantilarina katilmak.
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Sorumluluklar:

Midiirliigiimiiz yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Bagkanina ve Baskan
yardimcisina karsi da sorumludur.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Midiirliigiimiiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 iizerindeki
Kirklareli Belediyesi ana hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

2- Orgiit Yapisi

1 Miidiir Odasi, 1 Kiiltiir, Sosyal ve Temsil-Toren Isleri Servisi, Atatiirk Kiiltiir
Merkezi, Kent Konseyi, Atatiirk Evi, Ali Riza Efendi Kent Kiiltiir Evi ve Ziibeyde Hanim
Kadin Sporcu Evi ile hizmet verilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz biinyesinde kullanilmakta olan teknolojik ekipman listesi asagidaki tabloya
¢ikarilmstir.

KULLANILAN ARAC VE EKiPMAN MIKTARI
Diziistii Bilgisayar 7 Adet
Masaiistii Bilgisayar 14 Adet
Yazicl 7 Adet
Tarayici 4 Adet
Fotokopi 1 Adet

4- Insan Kaynaklar
Midiirliigiimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak; 1 Miidiir, 3 Memur, 2
S.Memur, 2 K.isci ve 22 Hizmet Alim1 Personeli (Beya Per. A.S.) ile gorev yapmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
"Mutlu Insanlar Kenti Kirklareli”

e Kirklareli Belediye Baskam1 Mehmet Siyam Kesimoglu, "Mutlu Insanlar Kenti"

sloganinin Tiirk Patent ve Marka Kurumu Tarafindan Tescillendigini Duyurdu.

AVRUPAHAREKETLILIKHAFTAS!
16-22 EYLIL
EUROPEANMOBILITYWEEK

16-22 SEPTEMBER

22 Eylil Saat 10.00

OTOMOBILSIZ KENT GUNU ETKINLIGI
BISIKLET TURU - FIDAN DIKIMI

Kirklareli Belediye Boskani Mehme! Siyam Kesimoglu, Bogkon
Yordimolarr ve Meclis Uyelodi‘nin Bisikleti ilo kahlocogi tur; Dingilogly
Park: Oninden Bolayarak -Karoumur Cd.- 100.Yil Cd. ~ Sungur Bey

Coddesi ve Belediyemiz Gegici Hoyvan Bokim Evinde Fidon dikimi ile son
bulocokr.

#HAREKETLILIKHAFTASI w=m 9
ez Ak

Avrupa Hareketlilik Haftas1 — Otomobilsiz Kent Giinii Etkinligi
(Bisiklet Turu-Fidan Dikimi)
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GECMIS
OLSUN

KIRKLARELI
HALKI
IZMIR

HALKININ

YARALARINI

SARIYOR

iR a&@ED‘lYEsi VE KIRKLARE
g 1ZMiR HALKININ
ARALARIN| SARIYOR

Kirklareli Belediyesi ve
Kirklareli Halk: Izmir’e
yardim eli uzatiyor.

izmir'de yasanan deprem sonrasi ihtiyac
sahipleri vatandaslara ulastinlmak Gzere;

@ Battaniye

@ Uyku tulumu

@ Cocuk bezi, cocuk mamasi

@ Kuru Bakliyat

@ Kolay muhalaza edilebilecek gidalar
@ Maske ve dezenfektan

@ Hijyenik ped

gibi ihtiyac duyulabilecek drunler Zabita
Midirlugimuze
8:30-18:00
saatleri arasinda teslim edebilirsiniz

0 N

s

A | ﬁ
»
(.”
» ‘
.

)

A \
W

:;/ \5\\\’ g

Izmir’de yasanan deprem sonras: ihtiyac sahibi vatandaslara ulastirilmak iizere
gibi ihtiya¢ duyulabilecek iiriinlerin paketlenmesi, aracglara yiiklenmesi yapildi.
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3 YIL,
350.000
ZIYARETGCI!

17 Ocak 2018 tarihinde acilisini
yaptigimiz Atatirk Evi'miz, 3 yilda
350.000 kisi tarafindan ziyaret
edildi.

Ata'miza olan sevgimizin, baghh@imizin ve vefamizin simgesi; gelecek kusaklara
birakacagimiz en giizel kiiltiirel mirasimiz... Daha nice ziyaretcilerini konuk etmesi
dilegiyle...

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Verilen gorevler hiyerarsik yapi igerisinde yerine getirilmekte olup, yapilan is ve
islemler raporlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Personelin teknik bilgi ve kabiliyetlerinin {ist seviyeye ¢ikarilmasi amaci ile diizenli
egitimler alinmas1 gerekmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Amag: Kirklareli’'ni kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ciktigi,
kararlarin yonetisim anlayistyla alindig1 bir kiiltiir, sanat, egitim kenti yapmak.

Hedefler: Sosyal yasam kalitesini artiran etkinlikler, faaliyetler, organizasyonlar
diizenli olarak gerceklestirilecek ve bu etkinliklere, faaliyetlere, organizasyonlara dahil
olan kisi sayisi siirekli artirilacaktir. Diger Kurum, Sivil Toplum Kuruluslari, Dezavantajl
gruplar ve farkli demografik guruplarla Sosyal Sorumluluk Projeleri uygulamaya alinacak
ve yiiriirliikte olan projelerin etkinligi artirilacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
STRATEJIK PLAN

AMAC | HEDEFLER

AMAC-2 SOSYAL KULTUREL EKONOMIK GELISIM Kirklareli’ni kiiltiirel, sosyal ve bilimsel

2 faaliyetlerin 6n plana ¢iktig1, kararlarin yonetisim anlayisiyla alindig bir kiiltiir, sanat, egitim kenti
yapmak.
2.1 Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler
2.2 Sosyal Yardimlar ve Hizmetler Yodnetimi
2.3 Sosyal Projeler Yonetimi

AMAC | HEDEFLER

AMAC-4 KATILIMCILIK-PAYDASLARLA ETKIN ILETISIM

Kent Konseyi, kentin sorunlari, kalkinma oncelikleri, siirdiiriilebilir yonetim gibi alanlarda analiz ve
aragtirma calismalar1 yaparak, ortak aklin ve uzlasmanin esas oldugu yonetisim fonksiyonunu daha
etkin bir sekilde icra edecektir.

4.3 Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Paydaslarla iliskiler

4.5 Kent Konseyi ve Bagli Meclisler

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclan
2020 Yilinda Miidiirliigiimiizce Yapilan Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
24 adet Dogrudan Temin aliminda toplam tutar 468.554,35TL dir.

2020 Yilinda Miidiirliigiimiizce Yapilan Acik Thalelere Iliskin Bilgiler (19 Md.)

Ihale Bedeli Hakedis Toplam
1- Hizmet Araci Kiralanmasi 397.500,00-TL 75.455,00-TL
2- Ses Isik Sahne ve Goriintii Sistemleri Kurulmasi 452.500,00-TL 70.700,00-TL
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Harcama Raporu

(KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 01/01/2020 - 31/12/2020)

Genel Hesap Kodu Aciklama B. Toplami Eklenen Diisiilen Net Biitce Harcanan O'Eiaelr?:k Net(.)/Bo Or BiiOZOr
46.39.02.41.01.01.01.00.05.01.01  [Memurlar 566.180,00 0,00 242.602,85| 323.577,15 | 323.577,15 0,00 100 57
46.39.02.41.01.01.01.00.05.01.02  |Sozlesmeli Personel 0,00 89.444,82 0,00 89.444,82 89.444,82 0,00 100 0
46.39.02.41.01.01.01.00.05.01.03  |isciler 833.450,00 0,00 162.362,81| 671.087,19 | 671.087,19 0,00 100 81
46.39.02.41.01.01.01.00.05.02.01  |[Memurlar 116.040,00 0,00 65.208,10 50.831,90 50.831,90 0,00 100 44
46.39.02.41.01.01.01.00.05.02.02  |Sozlesmeli Personel 0,00 12.652,64 0,00 12.652,64 12.652,64 0,00 100 0
46.39.02.41.01.01.01.00.05.02.03 |isciler 216.160,00 0,00 100.818,60| 115.341,40 | 115.341,40 0,00 100 53
46.39.02.41.01.01.01.00.05.03.02  |Tiiketime Yonelik Mal Alimlar1 410.000,00 0,00 373.773,60 36.226,40 36.226,40 0,00 100
46.39.02.41.01.01.01.00.05.03.03  |Yolluklar 30.000,00 0,00 28.845,81 1.154,19 1.154,19 0,00 100
46.39.02.41.01.01.01.00.05.03.04  |Gorev Giderleri 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0
46.39.02.41.01.01.01.00.05.03.05  |Hizmet Alimlar: 60.000,00 0,00 19.214,02 40.785,98 40.785,98 0,00 100 68
46.39.02.41.01.01.01.00.05.03.06  |Temsil Ve Tanitma Giderlerleri 2.000.000,00 0,00| 1.114.053,99 885.946,01 885.946,01 0,00 100 44
46.39.02.41.01.01.01.00.05.03.07  |Menkul Mal,Gayrimaddi Hak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
46.39.02.41.01.01.01.00.05.05.01  |Gorev Zararlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
46.39.02.41.01.01.01.00.05.05.03  [Kar Amaci Giitmeyen Kurulu 250.000,00 300.000,00 270.700,50| 279.299,50 279.299,50 0,00 100 112
46.39.02.41.01.01.01.00.05.05.04  [Hane Halkina Yapilan T. Gid. 480.000,00 293.414,07 0,00 773.414,07 773.414,07 0,00 100 161
46.39.02.41.01.01.01.00.05.06.01  |Mamul Mal Alimlari 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0 0

Sayfa Toplam 5.061.830,00 | 695.511,53| 2.477.580,28| 3.279.761,25 |3.279.761,25 0,00
Genel Toplam 5.061.830,00 695.511,53| 2.477.580,28| 3.279.761,25 |3.279.761,25 0,00 100 65
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
KIiTAP ALIM FAALIYETLERI

Sira Kitap Bilgileri Adet

1 Kofcaz ve Kdyleri 830

KOFCAZ iLCEsi ‘
ve KOYLERI

BESLENME VE DIiYETISYEN HiZMETi FAALIYETLERI

YIL Toplam Damisan Sayisi
(Ocak 125, Subat 217, Mart 170, Nisan 201, Mayis 221, Haziran 265)
2020 YILI . .
Toplam 1199 Kisi

ZUBEYDE HANIM KADIN SPOR MERKEZi FAALIYETLERI

YIL Pilates Kursiyeri Kardio Kursiyeri Zumba Kursiyeri
2020 YILI
(Diizenli Kayitlt L - -
Kursiyer) 39 KISI 54 KISI 98 KISI

ATATURK EVi VE ALI RIZA EFENDi KENT KULTUR EVi FAALIYETLERI

YIL ATATURK EVi ALI RIZA EFENDIi KENT KULTUR EVi

2020 YILI 80.331 Kisi Ziyaret Etmistir. 61.189 Kisi Ziyaret Etmistir.

ATATURK KULTUR MERKEZi’NDE YAPILAN FAALIYETLER

e (05.01.2020 Kirkseder Siir Dinletisi e 06.03.2020 |CYDD Soylesi-Panel

e 15.01.2020 | Ahmet Umit Imza Giinii e 14.03.2020 | Sakatlar Dernegi Genel Kurulu

e 18.01.2020 Yariyil Tatili Cocuk Etkinligi e 05.06.2020 | Beya Personeli Kurumi¢i Egitim

e 19.01.2020 Yariyil Tatili Cocuk Etkinligi e 09.06.2020 | Beya Personeli Kurumi¢i Egitim

e 25.01.2020 Cocuk Tiyatrosu e 15.06.2020 | Beya Personeli Kurumi¢i Egitim

e 26.01.2020 Sendika Toplantist e 26.06.2020 | Beya Personeli Kurumigi Egitim

o 21.02.2020 Kent Konseyi Genel Kurulu e 09.09.2020 | Veteriner Isleri Md. Kurumigi Egitim
e 22.02.2020 Kent Konseyi Egitimleri e 16.09.2020 |DiSK Etkinligi

o 23.03.2020 Cocuk Etkinligi e 06.11.2020 | Veteriner Isleri Md. Kurumigi Egitim
o 29.02.2020 Kent Konseyi Soylesi e 31.12.2020 | Yilbasi Online Gosteri

e 01.03.2020 Egitim Sen Genel Kurulu
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2- Performans Sonuclar: Tablosu
EVRAK TABLOSU (EBYS)

YIL GELEN EVRAK GIDEN EVRAK TOPLAM
2020 YILI 1802 1700 3502

SOSYAL YARDIMLAR PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

YAPILAN NAKDi VE AYNi YARDIMLAR
KiSi SAYILARI
Enciime | Enciime Baskanlik
. . n Karar1 | n Karann | Enciimen | Baskanhk $ an_ ! Mubhtarlara Yapilanlar
Degerlendirme R . . . Oluru ile N .
TARIH | Komisvonu Karar: le Ile Karan Ile Oluru ile (Diger (Enciimen Karan Ile
y il (Diger | (Dernek, Red (Dernek,B Sosg al (Dernek,Birlik Od. icine
¢ Sosyal Birlik Edilenler irlik Od.) (..)3/) Dahildir.)
0d.) 0d.) ’
Gortisiille | Yapila
f(OIZL? n n Yrd. 84 68 26 6 7 35

869 532

ASKER AILESi YARDIMLARI TABLOSU
ASKER AILESi YARDIMLARI SAYILARI
YIL OCAK-52 KiSi SUBAT-56 KiSi MART-55 KiSi
NISAN-47 KiSi MAYS-23 KiSi HAZIRAN-8 KiSi
2020 YILI TEMMUZ-ZO -KTSI AGUSTOS-23 I-(I‘SI EYLUL-24 KI‘SI.

EKIM-30 KISI KASIM- 32 KISI ARALIK- 16 KISI

Not: Kirklareli Valiligi Tarafindan Her Y1l Belirlenen Asker Ailesi Yardimi Rayi¢ Bedeli Asker Annesi/Esi’ne 190,00 TL, 1
Cocuk I¢in Hesaplanan Ise 130,00 TL dir.

ENGELLILERE YONELIK YARDIMLAR

2020 Y1l Toplam Verilen Tekerlekli Sandalye Depoda Kalan Depoda Kalan Cocuk | Depoda Kalan Yetiskin
Sayisi Yetiskin Tek.San. Manuel Tek.San. AKkiilii Tek.San.
10 21 4 4

OGLEN SICAK YEMEK DAGITIMI YARDIMLARI

YIL

Kisi Sayisi

Porsiyon Sayis1

2020 Y1l Diizenli Yemek Verilen Kisi Sayist

137

276

HALKA VE PERSONELE VERILEN CERRAHI MASKE YARDIMLARI

2020 YILI 21/b Pazarhk Usulii Ile 22/d Dogrudan Temin Usulii Ile TOPLAM
Alinan Alinan
Cerrahi Maske Alimi Adet 100.000 Adet 30.000 Adet 130.000 Adet
Cerrahi Maske Alimi . . 116.500,00 -TL (Kdv
Odeme Miktar: 89.500,00 -TL (Kdv Harig) 27.000,00 -TL (Kdv Harig) Haric)
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Y1l/Donem

2020

Performans Hedefi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler

Sira

Performans Gdostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu Gergeklesme

Gergeklesme | 1. Uc 2. U¢ 3. U¢ 4. Ug
Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik

Kiimiilatif

Gergeklesme
Durumu (%)

Tiyatro, sergi, konser,
panel vb. etkinliklerin
her y1l ayda enaz bir
kere diizenlenmesi
(Adet)

12

12 10 4 2 10

26

%216

Ramazan ayina 6zel
vatandaglarimiza
etkinlikler (tiyatro,
konser v.b.) diizenlemek
(Adet)

%20

Milli bayramlarimizi
coskuyla kutlanmasini
saglamak amaciyla

etkinlikler, konserler diiz.

saglamak (Adet)

%0

Ihtiyag goriilen
konularda tarihi yerlere
kiiltiirel geziler
diizenlemek (Canakkale,
Anitkabir v.b.) (Adet)

%0

Kirklareli Karagoz
Kiiltiir, Sanat ve Kakava
Festivali diizenlenmesi
orant (%)

%100

%100 0 0 0 0

%0

Kiiltiir ve Sanat
Calistay1 diizenlenmesi
orant (%)

%100

%100 0 0 0 0

%0

Belediye Halk oyunlar
ekibinin yurtigi ve
yurtdisi etkinliklerine
katilmasin1 saglamak
(Adet)

%40

Degerlendirme
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Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglart (PGS) Formu

Sira No: 1
Hedeflenen Y1l Sonu Gergeklesme Durumu
Performans Hedefi ngformarjs Agiklama Gosterge Gergeklesme (%)
Gostergesi Diizeyi Diizeyi
21
Tiyatro, sergi, konser, panel vb.
etkinliklerin her yil ayda enaz bir kere 12 26 %216
diizenlenmesi (Adet)
Ramazan ayina 6zel vatandaslarimiza
etkinlikler (tiyatro, konser v.b.) 5 1 %20
diizenlemek (Adet)
Milli bayramlarimizi coskuyla kutlanmasini
saglamak amaciyla etkinlikler, konserler 4 0 %0
diiz. saglamak (Adet)
Ihtiyag goriilen konularda tarihi yerlere
kiiltiirel geziler diizenlemek (Canakkale, 5 0 %0
Anitkabir v.b.) (Adet)
Kirklareli Karagoz Kiiltiir, Sanat ve 0
%1 %
Kakava Festivali diizenlenmesi oran1 (%) 6100 0 60
Kiiltiir ve Sanat Calistay1 diizenlenmesi 9100 0 %0
orant (%)
Belediye Halk oyunlar ekibinin yurtigi ve
yurtdisi etkinliklerine katilmasini 5 2 %40
saglamak (Adet)
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Tablo 1:Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Y1l/Dénem 2020
Performans Hedefi Sosyal Yardimlar ve Hizmetler Y6netimi
Hedeflenen |  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme | 1. U 2.0 ; U 5 4.0 Gergeklesme
Gostergeleri . g gerest i P ¢ V¢ Y% | Kiimiilatif | Durumu (%)
Diizeyi Tahmini Aylik Ayhk Aylik Aylik
Thtiyag sahibi, basvuru
t 1
1 | Yapan vatandaslanmiza %50 %50 %78 998 %50 %18 961 %122
ayni/nakdi olarak yardim
yapilma orani1 (%)
Bedensel,zihinselengeli
olan vatandaglarimiza
ilag, tibbi arag gereg,
2 tekverlevk_ll sandal.y.e, koltuk 15 15 ’ 5 0 3 10 %66
degnegi, rehabilitasyon
amagli protez arag
geregler gibi yardimlar
yapilmasi (Adet)
Ihtiyag sahibi, bagvuru
yapan sivil toplum
kurulusu, dernek, kurum,
3 | kurulus ve amator spor %30 %30 %88 %100 %89 %63 %85 %283
kuliiplerine ayni/nakdi
yardim yapilmasi orant
(%)
Degerlendirme
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Gostergesi Sonuglart (PGS) Formu
Sira No: 2
Hedeflenen Y1l Sonu Gergeklesme Durumu (%)
. Performans .
Performans Hedefi R . Aciklama Gosterge Gergeklesme
Gostergesi . .
Diizeyi Diizeyi
2.2
ihtiyac sahibi, bagvuru yapan vatandaslarimiza 0
O/ %61 %122
ayni/nakdi olarak yardim yapilma oran1 (%) 650 ¥ 0
Bedensel,zihinselengeliolan vatandaslarimiza
il i kerlekli lye, koltuk
i a?, t1?b1 arag g?reg, tekerlekli sandalye, koltu 15 10 %66
degnegi, rehabilitasyon amagli protez arag gerecler
gibi yardimlar yapilmasi (Adet)
Ihtiyag sahibi, basvuru yapan sivil toplum kurulusu,
dernek, kurum, kurulus ve amatdr spor kuliiplerine %30 %85 %283
ayni/nakdi yardim yapilmast orant (%)
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Tablo 1:Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Y1l/Dénem

2020

Performans Hedefi

Sosyal Projeler Yonetimi

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen |  Yilsonu Gergeklesme
Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2.Ug 3. Ug 4. Ug
Diizeyi Tahmini Aylik Aylik Ayhk Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif | Durumu (%)

Sanat atolyeleri
acilarak yilboyunca il
merkezimizde yasayan
6grencilere kiiltiir,
sanat, spor vb.
alanlardaegitim
hizmeti vermek
(Adet)

%0

Genglik, madde
bagimlilig1 ve
korunma yollari
konularina iligkin
proje yapilmast
(Adet)

%0

Sivil toplum
kuruluglar ile birlikte
sosyal sorumluluk
projesi iiretmek
(Adet)

%0

Kentimizde spor
organizasyonlari
yapmak (Adet)

%200

Degerlendirme
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Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu

Sira No: 3
Hedeflenen Y1l Sonu Gergeklesme Durumu (%)
. Performans R
Performans Hedefi . . Aciklama Gosterge Gergeklesme
Gostergesi . .
Diizeyi Diizeyi
2.3
Sanat atolyeleri agilarak yilboyunca il
merkezimizde yasayan 6grencilere kiiltiir, sanat,
A . 5 0 %0
spor vb. alanlardaegitim hizmeti vermek
(Adet)
Genglik, madde bagimlilig1 ve korunma yollart 1 0 %0
konularina iligkin proje yapilmasi (Adet)
Sivil toplum kuruluglari ile birlikte sosyal 4 0 %0
sorumluluk projesi tiretmek (Adet)
Kentimi i 1 k
entimizde spor organizasyonlar1 yapma 3 5 %200
(Adet)
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Tablo 1:Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Y1l/Dénem 2020
Performans Hedefi Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Paydaslarla liskiler
Gergekl
Sira Performans Hé?siligzn Geili(;:;me o 5T er;eU esme T Gergeklesme
Gostergeleri . . i i i ““S | Kiimiilatif | Durumu (%
8 Dizeyi | Tahmini | Aylk | Aylk | Ayhk | Ayhk | ot %)
Sivil Toplum
Kuruluslari ile tiyatro,
1 konser, yarigma v.b. 2 2 4 1 0 0 5 %250
etkinlikler
diizenlenmesi (Adet)
Kurklareli Universitesi
ve bagli 6grenci
2 kuliiplerine destek 3 3 0 0 0 0 0 %0
olunmasi ve birlikte
etkinlikler diiz. (Adet)
Degerlendirme
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Gostergesi Sonuglart (PGS) Formu
Sira No: 4
Performans Hedeflenen Y1l Sonu Gergeklesme
Performans Hedefi Gost ) Gosterge | Gergeklesme Durumu (%)
OStergest Agiklama Diizeyi Diizeyi
4.3
Sivil Toplum Kuruluslar ile
tiyatro, konser, yarisma v.b. 2 5 %250
etkinlikler diizenlenmesi (Adet)
Kirklareli Universitesi ve bagl
6grenci kuliiplerine destek olunmasi 3 0 %0
ve birlikte etkinlikler diiz. (Adet)
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Tablo 1:Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yi1l/Dénem

2020

Performans Hedefi

Kent Konseyi ve Bagli Meclisler

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Aylik

2.U¢
Aylik

3.U¢
Aylik

4. Ug
Aylik

Kimilatif

Gergeklesme
Durumu (%)

Kent Konseyi
caligmalar1 daha etkin
hale getirilecek,
Engelliler Meclisi,
Kadin, Genglik ve Cevre
Meclisleri ile
etkinlikler
gerceklestirmek
(Adet)

%33

Kent Konseyi
tarafindan kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler
diizenlenmesi (Adet)

%33

Kirklareli Bag Bozumu
ve Hasat Senlikleri
diizenlenmesi orani
(%)

%100

%100

%0

%0

Kirklareli’de yer alan
kiiltiir varliklarinin
envanterinin
¢ikarilmasi ve
tanitilmasi orani (%)
(Yilda en az 1 proje)

%100

%100

%0

%0

Kentin turizm ve
gastronomi
degerlerinin
¢ikarilmasi ve
tanitilmasi orani (%)
(Yilda en az 1 proje)

%100

%100

%0

%0

Degerlendirme
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Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglart (PGS) Formu

Sira No: 5
Hedeflenen Y1l Sonu Gergeklesme Durumu
. Performans }
Performans Hedefi Gosteroesi Acgiklama Gosterge Gergeklesme (%)
g Diizeyi Diizeyi
4.5
Kent Konseyi ¢alismalar1 daha etkin hale
getlrl!ecek, Engellller Me_c_llsu K_ad_m, 3 1 %33
Genglik ve Cevre Meclisleri ile etkinlikler
gerceklestirmek (Adet)
Kerlt I.<onsey"i tarafindan l.diltﬁrelve sanatsal 3 1 %33
etkinlikler diizenlenmesi (Adet)
K}rklareli Bag Bozumu ve Hasat Senlikleri %100 %0 %0
diizenlenmesi orani (%)
Kirklareli’de yer alan kdiltiir varliklarinin
envanterinin ¢ikarilmasi ve tanitilmasi %100 %0 %0
orani (%) (Yilda en az 1 proje)
Kentin turizm ve gastronomi degerlerinin
cikarilmasi ve tanitilmasi orani (%) (Yilda %100 %0 %0
en az 1 proje)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Midirligiimiiz; Kirklareli Halkina yonelik sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve beceri
kazandirmaya yonelik projeler ile sanat ve egitim destekli projelere ¢ok dnem vermektedir.
Seminerler, sergiler, paneller, Tiyatro Gosterileri vb. projeler diizenleyerek egitime,
sosyallesmeye Oncelik vermeye devam etmektedir.

Kirklareli'nde de artan sosyal hizmet ve ¢evre bilinci karsisinda Miidiirliigiimiiz,
Kirklareli halkiyla tiim sosyal alanlarda orgiitsel etkinligin artirilmasina ve halkin yonetime
katilmasini1  saglamaya, hizmetlerin sunumunu ise halkla birlikte biitiinliik iginde
gerceklestirmeye ¢alismaktadir.

B- Zayifliklar

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin fiziki mekan sartlar1 personelin ve vatandasin
taleplerini karsilayamamaktadir. Bu durum calisma performansina ve kurumsal imaja golge
diisiirmektedir. Bununla beraber Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin norm kadrosu is ve
islemlerin akist dogrultusunda ivedilikle olusturulmali ve bu o6lgiide personel planlamasi
yapilmalidir.

C- Degerlendirme

Kurumumuz c¢agdas ve ornek yerel yonetim anlayisinin ilimizde gerceklesmesi igin
hizmetlerimizin yerelde yasayan halkimiza ve ihtiyag¢ sahiplerine dogru sekilde sunulmasina
ozen gostermektedir. Once insan ve yonetim ilkelerine bagl kalmarak Belediyemizin
yonetilebilmesi i¢in kurumsal zayif yanlarimizin en kisa zamanda gelecegin ihtiyaglarina gore
diizenlenmesi; istiinliik olarak goriilen yanlarimizin da gelistirilerek siirdiiriilebilir kilinmasi
sorumlulugunu bilmekte, plan ve programlarimizi bu yaklasim igerisinde giincellemekteyiz.

V- Oneriler

Sehrimizde bulunan ve iilkemizin farkli kiiltiirlerinden yaslilarimizin barindigr huzur
evi ve yetistirme yurdunda barmman ¢ocuklar ile siirdiiriilmekte olan sicak kurumsal
destegimizin arttirilmasi onlarin hayata daha bir giiven ile sarilmalarini saglamasi ve
kurumumuzun sosyal hizmete verdigi 6nem agisindan 6nceligimiz olmalidir.

Ayrica Midiirligiimiiziin faaliyet alanlarim1 arttirmak, cocuklarin, genglerin ve
yetiskinlerin bos zamanlarini nitelikli bir sekilde gegirmesini saglamak i¢in kiiciik el sanatlari
egitimleri diizenleyerek sehrimizde yasayan insanlarin isgiicline katki saglamak ve bu sayede
kiiltiirel degerlerimizin devamlilifin1 saglamak, bu degerlerimizin diger ydrelere yayilmasini
saglamak agisindan ¢cok 6nem ve iistiinde durulmasi gereken konular arasindadir.
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1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon: Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet
gereksinmelerini katilimci, toplumcu, c¢evreye duyarli ve insan odakli bir sekilde yerine
getirmektir.

Vizyon: Kentimizde yasayan insanlarin beklentilerini en iist diizeyde karsilayarak,
memnuniyetlerini stirekli arttirmak, sorumluluklarini zamaninda ve usuliine uygun olarak
yapilmasini, ¢aligmalarin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak. Uluslar arasi standartlara
gore ¢alisma ilke ve kurallarini uygulamaya gegirmek.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Gorevler
a-Aracg ve Ara¢ Hizmetleri ile ilgili Gorevleri:

1- Belediye Hizmet araclarinin sevk ve idaresini saglamak.

2- Kurum ve kuruluslardan gelen arag taleplerinin imkanlar dogrultusunda veya kiralama yolu
ile karsilanmasi.

3- Belediyemiz birimlerinden gelen istek ve talepler dogrultusunda sehir i¢i veya sehir disi
arac taleplerinin karsilanmasini saglamak.

4- Belediyemiz araglarinin ve is makinelerinin akaryakit, madeni yag, lastik vb. ihtiyaclarinin
karsilanmasini saglamak.

5- Belediyemize ait araglarin kaza yapmasi halinde gerekli adli ve idari islemlerin takibi i¢in
diizenlenmesi gereken belgeleri saglamak. Adli yargi mercilerine intikal eden kazalar
hakkinda Bagkanlik Makamina bilgi vermek. Araglarin hasarlarinin sigorta tarafindan
giderilmesini saglamak. Sigorta tarafindan yapilan hasarli araglarin kontroliinii ve takibini
yapmak.

6- Miidiirliikler biinyesinde kiralama yolu ile kullanilmasi diisiiniilen araclar ile ilgili ihale,
kontrol, puantaj vb. i ve islemleri yiirlitmek.

7- Araglarimizin ve is makinelerimizin tamirlerinde ihtiya¢ duyulan malzeme ve yedek
parcalar1 tespit edip; piyasa arastirmasi yapilarak ilgili yasa maddeleri geregince temin
edilmesini saglamak.

8- Belediye hizmetleri i¢in gerekli olan ¢esitli imalat, montaj ve demontaj islerinin Bakim
Onarim Atolyesi imkanlarinca yapilmasini saglamak.

9- Belediyemize ait tiim araglarin ve ig makinelerinin is programlarini aksatmadan Lastik,
Motor, Kaporta, Doseme, Elektrik vb. konulardaki bakim ve onarimlarinin yapilmasini1 veya
yaptirilmasini saglamak.

10- Belediyemize ait tiim arag¢ ve is makineleri i¢in ara¢/makine 6zliik dosyalarinin diizenli bir
sekilde tutulmasini saglamak.
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11- Tim ara¢ ve is makinelerinin verimli kullanilabilmeleri i¢in gerekli teknolojik
uygulamalarin takibini ve aragtirmasini yapmak.

12- Tim ara¢ ve is makinelerinin ekonomik kosullar1 géz oniinde bulundurularak c¢alisir
vaziyette tutulmasini saglamak.

13- Makine Ikmal Bakim ve Onarmm Miidiirliigii; kendisine bagli olan birimlerin mal ve
hizmet taleplerini 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22 inci maddesinin (d) fikrasinda yer
alan hitkme istinaden dogrudan temin yolu ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri
yolu ile 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar cercevesinde yer alan
hiikiimler dogrultusunda karsilamak.

14- Makine Ikmal Bakim ve Onarmm Miidiirliigiine bagli servislerin koordine halinde
calismasini saglayarak Yiiriirliikteki mevzuat geregi Miidiirliigilin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine
iligkin dahili diizenlemeleri yapmak.

15- Midiirligiimiizce yiiriitilen faaliyetlerin yasalara, ydnetmeliklere ve Bagkanlik
Makaminin genelgelerine uygunlugunu saglamak.

16- Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, igyeri ve
techizatin planlamasini yapar.

17- Tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger
ilgili ytiriirliikteki mevzuata uyumu saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder.

18- Faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yapar.

19- Giincel otomasyon sistemiyle ilgili teknolojiyi ve yazilim gelismelerini takip eder.

20- Midiirligiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, ylrtirlikteki ihale
mevzuati ¢ergevesinde yapilmasini saglar.

21- Araglarin fenni muayenelerinin takibini yapmak ve yapilmasi gereken tarihler icerisinde
araclarin muayenesini ilgili midirliiklerce yapilmasini saglamak.

22- Muayene sirasinda c¢ikabilecek aksakliklari tespit edip Onceden gerekli Onlemlerin
alinmasin saglamak(Ek-1 belgesi, zorunlu trafik sigortasi, ara¢ eksiklikleri vs. )

23- Ruhsat degisimlerinin yapilmasint saglamak ve bununla ilgili Emniyet ve Muayene
istasyonunda gerekli is ve islemlerin takibini yapmak.

24- Yeni alinan/alinacak olan araglarin tescil islemlerini saglamak. (Soforler Odasi, Vergi
Dairesi, Emniyet)

25- Muayene sirasinda ¢ikan problemlerin verilen siire icerisinde giderilip tekrar muayene
yapilmasinin saglanmast ile ilgili islemleri ytiriitmek.

26- Araclarin zorunlu Trafik Sigorta Policelerinin takibini yapmak ve stiresi bitecek olanlarin
ve ilgili miidiirliikleri aracilig ile sigortalarinin yenilenmesini saglamak.

27- Araglarin zorunlu Egzost muayene(gevre pulu) takibini yapmak ve siiresi bitecek olanlarin
ilgili mudiirliikleri aracilig ile yenilenmesini saglamak.

28- Zorunlu trafik sigortasi, fenni muayene, Egzost muayene (g¢evre pulu) ruhsat
degisimi,tescil islemleri ile ilgili 6deme yazilarmin ilgili miidiirliikler araciligi ile yapilmasim
saglamak.
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29- Belediyemize ait ara¢ ve is makinelerinin akaryakit alimlarinin devamliligini saglamak.
30- Alinan yakitlarin kayitlarinin tutulmasini saglamak, tutulan kayitlar 1s1ginda giinliik,
aylik, yillik, ara¢ bazinda, miidiirliik bazinda istatistiksel raporlar diizenlemek.

31- Alinan yakitlarin 15 er giinliik raporlar halinde 6deme islemleri ile ilgili gerekli evrak ve
verilerini diizenlemek ve bu verileri ilgili miidiirliiklere ulagtirilmasini saglamak.

32- Yillik diizeyde Belediye hizmetleri i¢cin gerekli olan Motorin ve Benzin ihtiyac ile ilgili
gerekli kayitlari/verileri diizenlemek ve ihale siirecinin olusturulmasini saglamak.

33- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere yillik kiralanacak araglar ile ilgili yapilacak
olan ihale i¢in gerekli verileri diizenlemek ve ihale siirecinin olusturulmasini saglamak.

34- Kiralanan araglarin giinliik giris, ¢ikis, km ve saat takibini yapmak ve bununla ilgili
kayitlar hazirlamak.

35- Tutulan kayaitlar ile ilgili giinliik, aylik ve yillik istatistiksel raporlar hazirlamak.

36- Tutulan kayitlar 1s1¢inda aylik olarak ilgili miidiirliklere 6deme yazilarinin ve
evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

37- Araglarin gorev siireleri boyunca Teknik Sartnameye uygun olarak ¢alismalarini
saglamak.

38- Belediyemiz hizmetleri i¢in gerekli olan ara¢ ve sofor sevkiyatlarmi 7/24 esash
devamliligin1 saglamak ve bununla ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak.

39- Sehir dis1 goreve gidecek araglarin KGS, OGS is ve islemlerinin devamliligini saglamak.
40- Sehir dis1 goreve cikan arag ve soforlerin dis gorev sirasindaki akaryakit ve karayollari
gecis iicretlerinde kullanilmak tizere harcirahlarinin verilmesini saglamak.

41- SofGrlere verilen harcirahlarin siiresinde Mali Hizmetler Miidirliigline ulastirilmasini
saglamak.

42- Araglarin gorev esnasinda yapacaklar1 kazalarla ilgili gerekli rapor ve tutanaklarin
tutulmasini saglamak.

43- Meydana gelen kazalarda olugan hasarlar ile ilgili gerekli islemleri ytiriitmek.

44- Araglarin gorev esnasinda olusabilecek arizalarina en kisa zamanda yerinde miidahale
edilmesini saglamak, is devamlilig1 esas oldugundan araca/sofore alternatif ¢6ziimler bulmak.
45- Miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda ara¢ ve sofor hizmetleri verilmesini
saglamak.

46- Personelin hafta tatili ve caligma saatlerinin ara¢ sevkiyat programi ve ara¢ ariza
durumuna uygun sekilde devamlilik esasini bozmamak kosulu ile saglamak.

b-Atélye Islemleri ile Tlgili Gorevleri:

1- Sehrin mubhtelif yerlerinde dilekge ile veya aciliyet sirasina gore programinin yapildigi
yerlere korkuluk, fens vs. imalatin1 ve montajin1 yapmak.

2- Ozel térenlerde ve resmi bayramlarda belirtilen yerlere toren platformunun montajini ve
demontajin1 yapmak.

3- Diger birim ve miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda gerekli kaynak ve kesim
islerini gerceklestirmek.
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4- Belediyemize ait ara¢ ve is makineleri lizerinde gerekli kaynak ve onarim iglemlerini
yapmak.

5- Festival doneminde belirtilen yerlere stand, sahne, sinevizyon platformlari, mangal ve
cevre korkuluk montaj ve demontajlarin1 yapmak.

6-Belediyemize bagli olan Miidiirliikklerin, demir dograma, kaynak isleri ve tamir iglerinin
yapilmasi.

7-Belediyemize ait ara¢ ve is makinelerinin arizalarinin, kaynak islerinin ve bakiminin
yapilmasi.

8-Belediyemize ait arag¢ ve is makinelerinin yag, filtre, yikama islerinin yapilmasi.

9- Diger birimlerden gelen talepler dogrultusunda cesitli imalatlar yapmak (1zgara, mesale,
bank, durak, baba, kale, celik konstriiksiyon vs.)

10-Belediyemiz miicavir alani i¢indeki 1zgaralarin tamirlerinin yapilmasi.

11-Belediyemiz sinirlar1 i¢inde bulunan metruk binalarin ve yarim birakilan insaatlarin
etraflarinin kapatilarak, giivenlik amagli 6nlemlerinin alinmast.

12- Sehrin mubhtelif yerlerinde bulunan spor alanlarinin (basket sahasi vs.) bakim ve
onarimlarini yapmak

13-Belediyemiz miicavir alani i¢indeki cadde ve sokaklardaki eksik olan trafik levhalarinin,
durak levhalarinin, yonlendirme levhalarinin takilmasi.

14-Vatandaglardan ve kamu kurumlarindan gelen talepler dogrultusunda Zabita Miidiirligii
ekipleri ile koordine edilerek, dokiim duba ve delinatorlerin montajini yapmak.

15-Belediye sinirlari i¢indeki yaya gegitlerinin, yol ¢izgileri, durak yerleri, taksi durak yerleri,
bordiir taglari, Belediye araglarinin ve kaynak atolyesinde yapilan imalatlarin boyanmasi.

16- Belediyemize ait ara¢ ve is makinelerinde bulunan lastiklerin gerekli bakimlarinin
yapilmasini saglamak.

17-Araglarda yapilmasi gereken giinliik lastik kontrolii, bijon kontroliiniin yapilmasin
saglamak.

18- Yazlik ve kislik lastik degisimlerinin yapilmasini saglamak.

19- Araglardan ¢ikan mevsimlik lastiklerin depolanmasini saglamak.

20- Kis aylarinda araglar tiizerindeki zincir, ¢ekme halati, takoz gibi ekipmanlarin
bulundurulmast ile ilgili gerekli takipleri yapmak.

21- Kar ile miicadelede gorevli araglarin zincir montaji ve kanca montaji iglemlerini
yiiriitmek.

22- Arag ve is makinelerinin tiim elektrik tesisatlarinda olusabilecek arizalarin tespitini
yapmak ve bu arizalarinin en kisa siirede giderilmesini saglamak.

23- Araglarda bulunan siren, lamba, korna, akii vs. gibi Oncelikli 6nem tasiyan konularin
periyodik takibinin yapilmasini saglamak.

24- Diger midiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda arag, biiro sandalye ile koltuklarin
doseme, kaplama ve tamir islemlerinin yapilmasini saglamak.

25- Personelin hafta tatili ve ¢aligma saatlerini arag sevkiyat programi ve arag ariza durumuna
uygun sekilde devamlilik esasin1 bozmamak kosulu ile saglamak.
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c-Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Gorevleri:

1-Is yerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin igverene
oOnerilerde bulunmak.

2-Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.
3-Is yerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak Onlemler konusunda ¢aligmalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak.

4-Is yerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin aragtirilmasi
konusunda ¢alisma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

5-Is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

6-Calisma ortaminin gbzetiminin yapilmasi, is yerinde is saglig1 ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve Olgiimleri planlamak ve uygulamalarini
kontrol etmek.

7-13 yerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin yapilan ¢alismalara katilmak, bu
konuda isverene oOnerilerde bulunmak, uygulamalart takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak,
bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

8-Calisanlarin i saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda caligma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarimi yapmak veya
kontrol etmek.

9-Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve giivenligi ¢alismalart ve caligma ortami gozetim
sonuglariin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is yeri hekimi ile igbirligi halinde
uygun olarak hazirlamak.

10-Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

11-Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglig1 ve giivenligi talimatlar ile ¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.
12-Bakanlikga belirlenecek is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
KATIP’ e bildirmek.

13-Is yeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi ic¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.
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14-Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saglig1 ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi
yillik ¢aligma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

15-Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saglig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde ¢aligmak.
16-Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

17-Is saglhig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gdzetimi ve g¢alisma
ortaminin gozetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak.

18-1s yerinde calisanlarin saghigmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igverene tavsiyelerde bulunmak.

19-Is saghign ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin
yiirlitiilmesinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile calisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki
stres faktorlerinden korunmalart i¢in arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini
rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

20-Kantin, yemekhane, yatakhanekres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak {izere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip
denetleyerek, c¢alisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢me
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

21-Is saghg ve giivenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.
22-Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak c¢aliganlar1 bilgilendirmek.

23-Gece postalar1 da dahil olmak iizere ¢aliganlarin saglik gdzetimini yapmak.

24-Calisanlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.
25-Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olan calisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi
tanist veya On tanist almis calisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger
calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

26-Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile igyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢aligma ortamu ile
ilgili olgtimler yapilmasini planlayarak isverenin onaymma sunmak ve alinan sonuglarin
calisanlarin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak.

27-Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniiglerinde
talep etmeleri halinde ise donlis muayenesi yaparak eski gorevinde c¢aligmasi sakincali
bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek igverenin
onayina sunmak.

28-Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayi dnleme ve bagisiklama ¢aligmalarinin yani
sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini
saglamak.

29-Is yerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, yillik calisma planini
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hazirlayarak, yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

30-fs yerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

31-Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicli Kayb1 Oranm1 Yonetmeligine gore meslek
hastalig ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile igbirligi i¢cinde
calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisanlarin rehabilitasyonu
konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

32-Ozel politika gerektiren gruplarm takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

d-Yardim Gorevleri:

1) Engelli vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda Engelli araci ile ulasimlarinda {icretsiz
tagima hizmeti yapmak.

2) Vatandaglarimizin cenaze tdrenlerinde Miidiirliiglimiize ait cenaze Araci ve cemaati
tasimak i¢in iicretsiz otobiis hizmeti vermek.

2-Sorumlulugu:

Makine Ikmal Bakim ve Onarmm Miidiirliigii, Belediye Baskani ve bagl bulundugu Bagkan
Yardimcisina verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen
gorevleri gereken 6zen ve itina ile yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

C- Idareye liskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi: Midirligiimiiz Karacaibrahim Mahallesi Nushet Somay Caddesinde
bulunan Belediye Santiyesi icerisinde hizmet vermektedir. Miidiir Odas1, Idari ve Mali Isler
Birimi, Yazi Isleri Servisi, Atolyeler Birimi (Kaynak Atdlyesi, Boyahane Atdlyesi, Lastik
Atolyesi, Motorhane Atélyesi, Yikama-Yaglama Atolyesi, Elektrik Atolyesi ve Hidrolik
Atdlyesi), Is Giivenligi ve Saghgn Birimi, Akaryakit Istasyonu, Ambar Deposu ve Birim
Arsivinden olusmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

Belediye Bagkani ‘

. 1

Baskan Yardimcisi ‘

8

Makine ikmal Bakim ve Onarim

Garaj Amirligi Birimi \

Yazi isleri ve
Veri Kayit Alt
Birimi

Midiirliiga
idari ve Mali isler Birimi l Atoélyeler Birimi is Giivenligi ve Saghg
l 1 Birimi
sofor ve Taginir Kayit Arag Muayene | Yazi islerive ihale ve
Operatérler Alt Kontrol ve ve Trafik Tescil | Veri Kayit Alt | Gdeme isleri
Birimi Ambar Yetkilisi | isleri Alt Birimi Birimi Alt Birimi
. Yikama .
. ) Boyahane Lastik Motorhane . Elektrik ) ' . )
Akaryakit Kaynak Atdlyesi i . . ) K . Yaglama R ) Hidrolik Atélyesi Alt
. . Atolyesi Alt Atélyesi Alt Atélyesi Alt . ) Atolyesi L
Istasyonu Alt Alt Birim L. L. L. Atolyesi Alt L. Birimi
. Birimi Birimi Birimi . Alt Birimi
Birimi Birimi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliigimiizde ve bagl birimlerde bulunan ve hizmetlerin ifas1 i¢in kullanilan arag ve
gereg listesi asagida belirtilmistir.

KULLANILAN ARAG VE EKIPMANLAR MIKTARI
Bilgisayar 20 Adet
Fotokopi Makinesi 2 Adet
Yazici 6 Adet
Sabit Telefon 4 Adet
Tarayici 1 Adet

4- insan Kaynaklari: Miidiirliigiimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak; 1 miidiir,
3 memur, 2 sozlesmeli memur, 25 kadrolu is¢i ve 85 hizmet alim1 personeli olmak tizere 116
personelden olugmaktadir.

2020 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HiZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir T.I.H. 1
Memur G.I.H 3
Isci isci 25
Sozlesmeli Memur Sozlesmeli Memur 2
Hizmet Alimi isci 85

5- Sunulan Hizmetler:

a-Belediyemize ait tiim ara¢ ve is makinelerinin bakim, onarim ve ikmal islemlerini saglamak.

b-Belediyemiz miicavir alani i¢indeki yatay ve diisey trafik isaretlemeleri yapmak.

c-Belediye calisanlarinin is sagligi ve glivenligi hizmetlerini saglamak.

d-Engelli vatandaslarin ulagimini saglamak.
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I11-AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri:

Amag¢: Kurum calisanlarinin, kaynaklarin ve siireclerin iyi bir liderlikle yonlendirilerek
daha yiiksek bir paydas memnuniyetine ve daha basarili bir kurumsal performansa ulagmak.

Hedef: Tasmir ve tasinmaz varliklarin yonetimi ve Belediyemiz taginir ve tasinmazlarda
iliskin talep halinde, tiim islemler azami fayday1 saglayacak sekilde siirdiiriilecek tiim
kaynaklarin her tiirlii riske kars1 korunarak, etkin verimli ve tasarruflu bigimde kullanilmasini
saglamak.

B-Politikalar ve Oncelikler:

11. kalkinma plan1 dogrultusunda yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir ¢evre ortamini
saglamak.

Sayfa 302




FAALIYET RAPORU | 2020

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU BUTGE HARCAMA RAPORU

GENEL HESAP KODU ACIKLAMA | B.TOPLAMI |EKLENEN |DUSULEN| NET BUTGE | HARCANAN | KALAN - INET.B.OR BUT.OR.
ODENEK % %
PERSONEL
46.39.02.11.01.03.09.00.05.01| TS| 4.317.755,00 0 o| 4.317.755,00 426794342 2081 024
SOSYAL
46.39.02.11.01.03.09.00.05.02| GUVENLIK 841.920,00 0 o| 841.920,00 830.311,89 406 006
KURUMLARI
MAL VE
46.39.02.11.01.03.09.00.05.03|HIZMET ALIM  |11.830.577,54/500.000,00 0|12.330.577,54|11.056.277,55(1.087.600,99|  59,44| 53,30
GIDERLERI
46.39.02.11.01.03.09.00.05.05| AR 55.000,00 0 o|  55.000,00 55.000,00 027 000
TRANSFERLER ' ' ' ' '
SERMAYE
46.39.02.11.01.03.09.00.05.06| 10 = | 3.700.000,00 0[500.000,00| 3.200.000,00{ 126.791,00{3.073.209,00| 1543 061
TOPLAM: 20.745.252,54|500.000,00|500.000,00|20.745.252,54|11.244.488,24|9.314.065,30] 100,00 54,20

1)Biitce Uygulama Sonuclari

2020 yilt i¢in tam biitge 20.745.252,054 TL olarak belirlenmistir. 16.116.809,00 TL

harcanmustir.

2) Temel Mali Tablolar

2020 yili igerisinde yapilan ihaleler: (01/01/2020-31/12/2020)

Taahhiit Konusu Taahhiit Tutari

DEMIiR DOGRAMA MALZEME ALIMI 384.084,00
iS MAKINELERI KIRALANMASI HIZMET

381.300,00
ALIMI
NALBUR VE HIRDAVAT MAL ALIMI 380.494,31
KAROSER IMALATI VE EKIPMAN DEGISiMi 45.000,00
YEDEK PARCA MAL ALIMI 420.520,00
IS MAKINASI KIRALAMA HiZMET ALIMI 316.120,00
250 KVA JENERATOR MAL ALIMI 103.950,00
ARAC KIRALAMA HiZMET ALIMI 434.998 00
YENI LASTIK VE AKU MAL ALIMI 358.379 00
HIZMET ARACI KIRALAMA 86.400,00
AKARYAKIT MAL ALIMI 3.111.842,93
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3) Mali Denetim Sonuclari:

Sayistay denetimine tabi tutulmustur.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Miidiirliigiimiiz Biinyesindeki Atdlyelere Belediyemiz Miidiirliikleri tarafindan Is Emriyle
gelen Tamir-Bakim-Imalat isleridir.

Atédlye Adi 2020 Yili Yapilan is Adeti
Boyahane 86
Elektrik 455
Hidrolik 211
Kaynak 184
Lastik 297
Motorhane 250
Yikama-Yaglama 621
Trafik 8
TOPLAM 1863
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2020 Yili (01.01.2020-31.12.2020) Miidiirliigiimiiz Tarafindan Verilen Akaryakit Dagilim:

AY MOTORIN (FULL EURO DIESEL KAL. YAKITI BENZIN LPG
SAVE)

OCAK 23.161,43 24.480,96 - 243,01 55,66
SUBAT 22.601 23.422,96 - 531,92 19,08
MART 700 24.757,42 - 354,01 24,33
NiSAN 1.800 23.124,98 - 289 19,8
MAYIS 1.300,01 22.345,48 - 667,02 45,04
HAZIRAN 20.552 19.799,2 - 820,36 24,67
TEMMUZ 21.516 27.873,78 - 949 63,01
AGUSTOS 0 23.920,58 - 836,04 0
EYLUL 22.639 24.081,55 - 859,02 103,02
EKiM 0 24.790,22 - 816,38 30
KASIM 24.390 25.671,93 - 465,01 30,08
ARALIK 20.038 14.809,62 - 358,26 83,04
TOPLAM 158.697,44 279.078,68 - 7.189,03 497,70

2020 Y1l Belediyemize ait araglarin Sigorta ve Muayene Cizelgesi:

2020 yili igerisinde 113 adet aractmizin Zorunlu Trafik Sigortasi, 91 adet aracimizin
Muayenesi, 4 adet aractmizin Koltuk Sigortasi ve 7 adet aracimizin Yesil Sigortasi yapildi.

MUAYENE VE SIGORTA CINSi ADETI
ARAC MUAYENESI 91
ZORUNLU TRAFIK SIGORTASI 113
KOLTUK SIGORTASI 4
YESIL SIGORTASI 7

2020 y1h icerisinde Miidiirliigiimiiz tarafindan islem Géren Evrak Listesi

S.N. ISLEM GOREN EVRAK CiNSi ADETI
1 | GELEN EVRAK 1907
2 GIDEN EVRAK 1718
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2-Performans Sonuclar: Tablosu

Performans Hedef ve Sonuglarinin Degerlendirmesi

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

insan kaynaklari ydnetimi personel ve vatandas memnuniyetini tist seviyeye ¢ikaracak

sekilde diizenlemek.1.2.1

Sira

Performans

Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Ayhik

2. Ug
Ayhk

3. Ug
Ayhk

4. Ug
Ayhik

Kumdiilatif

Gergeklesme
Durumu

is sagligi ve
glvenligi

kurulu Egitimi

Risk

degerlendirme

ekibi egitimi
verilmesi

Personele
yonelik is
sagligi ve
glvenligi
egitimi
verilmesi
(saat)

Degerlendirme

2021 Yilinda Gergeklestirilecektir.
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Performans Hedef ve Sonuglarinin Degerlendirmesi

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
é é 2 Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
g _ € g:ﬂ Aciklama B o Gergeklesme gekies
o % c 9 Gosterge Duzeyi L Durumu
t o t o Dlzeyi
v Q o O
a T a O
1.2.1
is Sagligi ve Giivenligi
3 ~agllgt ve BUventie %100 %100 %100
Kurulu Egitimi
Risk Degerlendirme
Ekibi Egitimi %100 %100 %100
Verilmesi
Personele Yonelik is
Saghgi ve Glvenligi
e %100 %100 %100
Egitimi
Verilmesi(saat)
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Performans Hedef ve Sonuglarinin Degerlendirmesi

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2020

Performans Hedefi

Belediyemize ait tasinir ve tasinmazlarina tiim islemler azami faydayi saglayacak sekilde

surdurilecek tasinir ve tasinmazlarin bakim onarim ve genel temizliklerinin yapilmasi

saglanacaktir.1.4.1

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Performans i . .. . .. Gergeklesme
Sira . i Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug e
Gostergeleri L . Kiimilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Aylik Ayhk Ayhk
Arag ve i
makinelerinin ihtiyaca
1 |bakim 4 gore %25 %50 %75 %100 %100 %100
onarimlarinin karsilandi
yapilmasi
Tasinir
kayitlarinin
Mali
2 . 4 4 %25 %50 %75 %100 %100 %100
Hizmetler
Mudarligine
raporlanmasi
ihtiyaca gore
gerekli tasit Kiralama
3 |veis 4 yolu ile 0 0 0 0 0 %0
makinelerinin ¢Ozuldi
alinmasi
Belediyemiz
araglarinin Gerektigi
4 | akaryakit 4 durumlarda 0 0 0 %100 %100 %100
ihtiyacinin verildi
karsilanmasi
()
£
=
3 Kiralama Yontemiyle Karsilanmistir.
&
()
a
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Performans Hedef ve Sonuglarinin Degerlendirmesi

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
% § 3 Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
€ _ £ B Aciklama . W Gergeklesme gekies
o B s 9 GoOsterge Duzeyi o Durumu
Tt T o Dizeyi
o 9 o O
a I a O
14.1
Arag ve is
makinelerinin bakim
%100 %100 %100
onarimlarinin
yapilmasi
Tasinir kayitlarinin
Mali Hizmetler
o ye e %100 %100 %100
Maddarlugine
raporlanmasi
ihtiyaca gore gerekli
tasit ve is
. - %0 %0 %0
makinelerinin
alinmasi
Belediyemiz
araclarinin akaryakit
. %100 %100 %100
ihtiyacinin
karsilanmasi
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustunlikler

-Birim blinyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng olmasi, istekli ve 6zverili
¢alismasi,

-Personelin gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-Tum Belediye’yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,

B-Zayifliklar

-Hiyerarjik yapi icerisinde ara kadrolarin yetersiz olmasi,

-Nifus oranina gore gérev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
-Birim blinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikligi bulunmasi,
-Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliminde sayilan Gstinliklerin
muhafaza edilmesi ve miimkinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi
gerekmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve teknoloji ¢aginda yasadigimiz su gunlerde “Bilgi Glgtlr” ilkesinden yola
cikarak, tim is ve islemlerin c¢alisanlar tarafindan yerine getirilecegi gbz onilinde
bulunduruldugunda “En iyi yatirrm insana yapilan yatirimdir” ilkesi hareket noktasi olmali,
mevcut calisan personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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SOSYAL YARDIM
ISLERI
MUDURLUGU
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I-GENEL BIiLGILER

Stratejik Plan ve Performans Programinda 2020 yil1 faaliyeti bulunmamaktadir.
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ARASTIRMA VE

GELISTIRME
MUDURLUGU
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I-GENEL BIiLGILER

Stratejik Plan ve Performans Programinda 2020 y1li faaliyeti bulunmamaktadir.
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YEREL
HIZMETLER
MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER

Stratejik Plan ve Performans Programinda 2020 yil1 faaliyeti bulunmamaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasallk ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31/12/2020

O Qtf

Mehmet Siyam KESIMOGLU
T.C. Kirklareli Belediye Baskani
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuritildiginl, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek (izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin dlstince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yil Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 31/12/2020

Giilay YILMAZ
Mali Hizmetler Miidiiri
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