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“Uygarlik yolunda basar yenilesmeye bagldir. Sosyal
hayatta, iktisadi hayatta, ilim ve fen sahasinda basarili olmak
icin yegane gelisme ve ilerleme yolu budur”
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Sevgili Hemsehrilerim,

Sizlere hizmet etme firsati buldugumuz bes yillik
gorev suremizin sonunda, 2019 yerel secimlerinde
bizlere olan gliveninizi bir kez daha gdstererek oyle
bir yetki verdiniz ki Ulkemiz siyasi tarihinde nadir
gorulecek bir basariya hep birlikte imza attik.

Bu given, bize elbette daha da bilylk
sorumluluklar yiikledi. Her zaman bu sorumlulugun
bilinciyle hareket edecedimizden, her seyin en iyisine,
en guzeline layik olan Kirklareli Halk'ina yarasir bir
anlayisla calisacagimizdan kimsenin siiphesi olmasin.

Ilk giin sdyledigimiz gibi, gdrevde bulundugumuz
sure icerisinde daima seffaf, dirist, tarafsiz, insan
odakli ve kamu cikarini esas alan yonetim anlayisimiz
bundan sonra da devam edecektir.

Gelecek nesillere yasanabilir ve surdirilebilir bir Kirklareli birakmak adina, bize
emanet ettiginiz Kirklareli’'mizdeki hizmet ve yatirim seferberligimizi, 6niimizdeki yillarda
da ayni kararliik ve anlayisla, hi¢ eksilmeyen, aksine glinden giine artan hizmet agkiyla
devam ettirecegiz.

Kaliteli bir yasami halkimiza sunmak igin sosyal kosullarin diizeltilmesi gerektiginin
farkindayiz. “Biz Bulylik Bir Aileyiz” ve elbette ki kiiltiirden sanata, spordan egitime,
sagliktan sosyal yardimlasmaya kadar faaliyetlerimizi arttirarak devam ettirecegiz.

Belediyecilik anlayisimizin geregi, lilkemizin neresinde halkin cikarlari igin atilmis dogru
bir adim ve proje varsa onu glzel sehrimiz Kirklarelimize uyarlamayl 6nemli bir
sorumluluk ve keyifli bir amag olarak goértyoruz. Bu anlayis ilk glndn ihtiyaglarini
karsilayip, gelecegin cadgdas Kirklareli'sini yaratmayr hedefliyoruz.Bizim isimiz cadi
yakalamaktan oteye gecip, gerektigi kadar sanayisi, gerektigi kadar kentlesmesi,
gerektigi kadar turizmi, gerektigi kadar 6grencisi ve gerektigi kadar tarimi olan planli,
0zglr, katihmci ve demokratik bir Kirklareli yaratmak olacaktir.

Gegen bir yil boyunca tiim proje ve calismalarimizda bizlere destek olan ve yol
gosteren, basta konu Kirklareli oldugunda siyaseti bir kenara birakip birlikte hareket
ettigimiz degerli Belediye Meclis Uyesi Arkadaslarma, STK’larimiza, Kirklareli Kent
Konseyi Baskan ve Uyelerine, Muhtarlarimiza ve pek tabii ki siz dederli hemsehrilerime
tesekkiri zevkli bir gorev olarak kabul ediyorum.

Enerjimizi ve sagduyumuzu arttirarak 6niimiizdeki yillara aktaracagiz.

O Ql‘

Mehmet Siyam KESIMOGLU
T.C. Kirklareli Belediye Baskani

Her sey “Mutlu Insanlar Kenti Kirklareli” icin.
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A- Misyon ve Vizyon

1- Misyon;

Yasanabilirlik, strdiralebilirlik, hizmet odakllik, insan odakhhk, ¢c6zim odaklilik,
cagdaslik, stratejik bakis ilkeleri cercevesinde faaliyet gosteren; kiiltiirel ve tarihsel
zenginliginden glg alan, halkin talep, dneri ve sikayetlerini dikkate alarak hizli ve
guler yazli hizmet veren, bilgi ve iletisim kanallarini etkin bir sekilde kullanarak
toplumun biling ve yasam kalitesini yikselten, mali ve teknolojik altyapisi saglam bir

belediye olmak.

2- Vizyon;

Paydaslarinin mutluluk, huzur, yasam kalitesi, haklar ve gelisimlerine 6nem
vererek onlardan gug¢ alan; adillik, seffaflik, dirlstlik, cevreye duyarhlk, kaliteli
hizmet, hesap verebilirlik, katilimailik ilkeleri cercevesinde hareket eden; taninmis,
oncu, 6rnek, stratejik bakis anlayisi olan, kaliteli, glicli ve sosyal bir belediye olmak.

3- Temel Degerler;
u Etkin ve Verimli Hizmet Anlayisi
U Hedef Odakli Calisma
u Seffaflik
u Kolay Erisilebilirlik
U Sosyallik
u Katihmcilik (Paydaslarla etkin iletigim)
U Kurumsal Glvenilirlik
U Cagdashk
u Gelisim Odakhlik
u Kaliteli Hizmet Anlayisi
u Stratejik Bakis Anlayisi
u Cevreye Duyarlilik
u C6zim Odakhlik

U Gucli Kurumsal Yapi

Sayfa 3
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Belediyenin Gorevleri

5395 Sayili Belediye Kanununun 14. ve 15. maddelerinde belirtilen Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alaninin kapsami, belediye sinirlari ile sinirhdir. Ancak
belediye meclisinin karan ile muicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilmektedir.

Yasa geregince bir belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

Codrafi ve kent bilgi sistemleri,

Cevre ve gevre saghdi,

Temizlik ve kati atik,

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,
Sehir ici trafik,

Defin ve mezarliklar,

Adaclandirma, park ve yesil alanlar,

Konut,

= E

Kdltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah,

1 Meslek ve beceri kazandirma,

{1 Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerin yapilmasi ve yaptiriimasi,

1 Buyuksehir Belediyeleri ile nifusu 100.000'i gecen belediyelerin, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri agmasi,

1 Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimlarinin
yapllmasi veya vyaptirilmasi ile her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinin
karsilanmasi,

{ Saglikla ilgili her tlrli tesisin agilmasi ve igletilmesi,

{ Kdltir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasi ve bu amagla bakim ve onariminin
yapilmasi, korunmasi mimkin olmayanlarin aslina uygun olarak yeniden insa
edilmesi,

1 Gerektiginde; 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme yardimi ve gerekli
destedin saglanmasi, her tirli amatdr spor karsilasmalar diizenlenmesi, yurt
ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gdésteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dul verilmesi,

{ Gida bankacilig,

{1 Baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetlerin yasalar cercevesinde yerine getirilmesi, gibi hizmetleri
saglamakla yldkidmlidir. Sayilan bu hizmetlerin yerine getirilmesindeki 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenmektedir.
Ayrica; belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulmali, hizmet sunumunda ©zirll, yasl, duskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun ydntemler uygulanmalidir.

Sayfa 4
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Yasada belediyenin gdrev ve yetkileri sayllmakla birlikte 77. maddede, belediye
hizmetlerine gonlll katilimin da énd aclimaktadir.

Buna gore belediye; saglk, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet, yardm ve
kiitiphane, park, trafik ve Kkultlir hizmetleriyle, yashlara, kadin ve c¢ocuklara,
engellilere, yoksul ve duskinlere yonelik hizmetlerin yapiimasinda beldede dayanisma
ve katihmi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla
gonulli kisilerin katihmina yonelik programlar uygulayabilir. Génullilerin nitelikleri ve
calistirimalarina iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanhgi tarafindan cikarilacak
ybnetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53'lincli maddesi geredince belediyeler acil durum planlamasi
yapmakla da ytukimltdiirler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem, su baskinlari ve diger dogal
afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin ézelliklerini
de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapacak, ekip ve donanimi
hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lgedindeki diger acil durum
planlariyla da koordinasyon sadlanmasi ve ilgili bakanlk, kamu kuruluslari, meslek
tesekkiilleriyle Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gorislerinin  alinmasi
gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi igin gerekli 6nlemler alinarak ad
anilan idareler, kurumlar ve érgitlerle ortak programlar yapilabilecektir.

2- Belediyenin Yetki ve imtiyazlar

Belediye yasasinin 15. maddesinde dlizenlenen hikimlere goére belediyelerin
yetki ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her tirll faaliyet ve girisimde bulunmak,

Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, Belediye
yasalarini koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek,

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsatlari vermek,

Ozel kanunlar geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dodal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

Miiktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak, bunlar igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek,

Toplu tasima yapmak, bu amacla otoblis, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayh
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek,

Sayfa 5
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Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, aynistirimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mdcavir alan sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek,

Borg almak, bagis kabul etmek,

Toptanci ve perakendeci haélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek,

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek,

Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek, (Gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapiimaktadir.)

Belde de ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilanin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina teslim etmek. Cezasi 6denmeyerek otuz
glin icinde geri alinmayan gida disi mallari ihtiyac sahiplerine dagitmak,

Reklam panolari ve tanitici tabela lar konusunda standartlar getirmek,

Gayri sihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak, Hafriyat topradi ve moloz dokim
alanlarini, sivilagtinimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini, insaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak,

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tirli servis ve toplu tagsima
araclan ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin igleri
yuritmek,

Belediye micavir alan sinirlan igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetidi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak (cret karsiliginda yer segim belgesi vermek,

Belediye sinirlan icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat gercevesinde vyillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar aracilidiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet digi birakmak.

Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapmak
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veya yaptirmak, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olmak; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakaniginin onayi ile licretsiz
veya duslk bir bedelle amacl disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis etmek,
Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilmek ( 1l sinirlari icerisinde Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediye
ve miicavir alan sinirlan icerisinde Il Belediyeleri ve niifusu 10.000 gecen
Belediyeler)

Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dlslincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yaptirmak, denilmektedir.

Yasa, Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislari ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ve belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirlerin haczedilemeyecegini de hikme baglamistir.
Ayrica; “Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir”

denilerek belediye varliklari glivence altina alinmigtir.
5393 sayili Belediye Kanunu yani sira kullaniimakta olan temel mevzuat listesi

asagidaki gibidir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Kirklareli Belediyesi norm kadro ilke Ylrltmekte Herhangi bir
ve esaslarina uygun olarak oldugumuz hizmetler ihtiyag ortaya

5 Bagkan Yardimcisi ve

Ozel Kalem Mudurligu,

Hukuk Isleri Midarltga,

Mali Hizmetler Mudirlaga,

Yazi Isleri Mudirugi,

Fen Isleri Miidarliga,

Temizlik isleri Mdarlaga,
Mezarliklar Mudirliga,

Makine Ikmal Bakim ve Onr.Mid.,
Destek Hizmetleri Mudurligu,
Imar ve Sehircilik Miidarltga,
Itfaiye Mudarluga,

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miid.,
Insan Kaynaklan ve Egit.Midurlig,
Zabita Mudrluga,

Su Isleri Midiirligi,

Park ve Bahgeler Mudiirliiga,
Veteriner Isleri Mudirliga,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliig,
Arastirma ve Gelistirme Mid.,
Gelirler Mdarlaga,

Bilgi Islem Midarlag,

Ulagim Midarlaga,

Afet Isleri Midurliga ve

Teftis Kurulu Madarlaga ile birlikte

toplam 24 Mudiirlik ilegalismalarini
surdurmektedir

2709 sayili Anayasa

5393 Sayili Belediye Kanunu

4688 sayili Kamu gorevlileri Sendika
Kanunu

5502 sayili Sosyal Glivenlik Kurumu
Kanunu

5434 sayili Emekli Sandidi Kanunu
2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu

4958 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu
2821 sayili Sendikalar Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslari
ile yasalardan
kaynaklanan gorev ve
yetki gatismamiz
yoktur. Belediyemiz
Kanunlar ile kendisine
verilen gorevleri
yerine getirmektedir.
Bu gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda
herhangi bir mevzuat
dedisikligi ortaya
cgilkmamigtir.
Belediyemiz
mevzuatta yer
almayan herhangi bir
hizmet
yapmamaktadir.

¢gilkmamaktadir.

Sayfa 7




FAALIYET RAPORU

2023

Belediye Gorev ve Calisma
Yonetmeligine istinaden 24
Mudurlik Calisma Y6nergeleri
dogrultusunda Belde sakinlerinin
ihtiyaglarini karsilamaktadir.

5393 Sayil Belediye Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

4077 sayil Tuketicinin korunmasi
Hakkinda Kanun

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili
Usulli Kanunu

3516 sayili Olgii ve Ayar Kanunu

4734 saylll KIK
2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu

Imar Hizmetleri

3194 sayili imar Kanunu

2981 sayili imar Affi Kanunu
2644sayili Tapu Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu
634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu
775 sayill Gecekondu Kanunu
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2985 sayil Toplu Konut Kanunu
2962 sayill Kamulastirma Kanunu

Su ve Kanalizasyon Hizmetleri

213 sayil Vergi Usul Kanunu
2464 saylli Belediye Gelirleri Kanunu

Ulasim ve Trafik Hizmetleri

237 sayill Tagit Kanunu

Kentsel Altyapi Hizmetleri

2872 sayili Cevre Kanunu

Codrafi Kent Bilgi Sistemleri
Hizmetleri

818 Borglar Kanunu

5237 Tirk Ceza Kanunu

6762 Sayil Turk Ticaret Kanunu
4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu

Gevre ve Cevre Saghdi Hizmetleri

2872 saylili Cevre Kanunu
1593 sayil Umumi Hifzissihha Kanunu

Temizlik ve Kati Atik Hizmetleri

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
213 sayih Vergi Usul Kanunu

Zabita Hizmetleri

5393 Sayili Belediye Kanunu,
Belediye Zabita Yonetmelidi

itfaiye Hizmetleri

5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye
Itfaiye Yonetmeligi

Defin ve Mezarlik Hizmetleri

5393 sayili Belediye Kanunu

Adaclandirma, Park ve Yesil Alan
Hizmetleri

2872 saylili Cevre Kanunu

Kiltir, Sanat, Turizm ve Tanitim
Hizmetleri

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu

2863 sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu

Genglik ve Spor Hizmetleri

5393 sayili Belediye Kanunu

Sosyal ve Yardim Hizmetleri

5393 Sayili Belediye Kanunu

Nikah Hizmetleri

4721 sayih Medeni Kanun

Meslek ve Beceri Kazandirma
Hizmetleri

5393 sayili Belediye Kanunu

Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilitasyon
ve bakim Hizmetleri

5199 sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu

Paydas kuruluslar ile yapilan
protokoller ve hizmetler

2709 Anayasa
5393 sayil Belediye Kanunu
6762 sayili Turk Ticaret Kanunu
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C- idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

_ Kirklareli Belediyesi hizmetlerini, Baskan, 5 Baskan Yardimcisi, 24 Mudurlik ve
I¢ Denetim Birimi ile gergeklestirmektedir.

TESIS / YERLESIM LISTESI

Kullanim Amacina
GoOre Binalar

Kullanici Birim

Tesisin Adresi

A-Hizmet Binalan

Belediye Ana Hizmet
Binasi

Baskanlik Makami

Belediye Meclisi

Belediye Enclimeni

Ozel Kalem Midurligu

Yaz Isleri MidurlGgu

Teftis Kurulu Midurligu

Hukuk Isleri Mudarlugi

Destek Hizmetleri Mudurligu

Kiiltiir ve Sosyal IslerMiid.

Insan Kaynaklari ve EGt. Mid.

Bilgi Islem Midurlaga

Afet Isleri Mudurligi

Arastirma ve GeligtirmeMud.

Karacaibrahim Mahallesi
Mustafa Kemal Bulvari
No:3

Belediye Ek Hizmet
Binasi (Kiralk)

Mali Hizmetler Mudirlugi

Gelirler Mudurlaga

Imar ve Sehircilik Maduarlaga

Su Abone Hiz.veTah. Servisi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudarlugi

Karaca Ibrahim Mah.
Kurtulus Cad. No:8/A-B

Belediye Ek Hizmet
Binasi (Kirallk)

Zabita Mudurlugi

Karacaibrahim Mh
Karakol Sk No:12/A

Belediye Ek Hizmet
Binasi (Kiralk)

Ulasim Hizmetleri Midurligu

Karacaibrahim Mh
Kurtulué Cad. No:2/A

Belediye Ek Hizmet
Tesisi

Veteriner Isleri Miidurligi

Karakas Mahallesi
Sungurbey Cad No:100

Belediye Ek Hizmet
Tesisleri

Ig Denetim Birimi

Fen Isleri Madurligu

Temizlik Isleri Mudurlugi

Makine Ikmal Bakim ve
Onarnim Mudurlagu

Park ve Bahceler Midurlugu

Su Isleri Mudurlugi

Karacaibrahim Mahallesi
Nushed Somay Caddesi
No:2

Icme Suyu Aritma ve
Hizmet Tesisleri

Su Isleri Midurliigii

Dogu Mahallesi Baraj
Yolu Sokak No:100
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Atik Su Aritma Hizmet
Tesisi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudurlagu

Pinar Mahallesi Eski
Lefeci Yolu Kiime Evler
No:160

Asfalt Santiyesi Hizmet
Tesisi

Fen Isleri Mudurlugi

Pinarhisar Yolu Uzeri
Seytandere Mevkii

Sehir Mezarligi

Mezarliklar Madurligu

Istasyon Mahallesi
Sungurbey Cad No:77

Gecici Hayvan Bakimevi

Veteriner Isleri Midurligi

Karakas Mahallesi
Sungurbey Cad No:100

Spor Tesisleri

Istasyon Mahallesi Hali
Saha Tesisi

2886 Sayil Kanun 75.
Maddesine goére Fuzili Isgal

Istasyon Mahallesi, 7.
Yurt Sokak No: 216

Zibeyde Hanim Spor
Tesisi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudarlugu

Cumhuriyet Mh 91.Sk
4B

Sivil Savunma Amach Binalar

Itfaiye Hizmet Binasi

Itfaiye Midiirl(igii

Karacaibrahim
Mahallesi Nushed
Somay Cad. No:6

Sosyal ve Kiiltiirel Amach Binalar

Ataturk Kiltir Merkezi

Evlendirme Sefligi

Karakas Mahallesi
Zincirlikuyu Caddesi
Belediye Diikkanlari Alti

Atatulirk Evi

Kiiltir ve Sosyal Isler
Muduarlagu

Yayla Mahallesi Yayla
Caddesi No:52

Ali Riza Efendi Kultur
Evi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Muduarlagu

Yayla Mahallesi Sehit
Kara Pilot Albay
Goksenin Aytural Saylan
Sokak No: 2/2

Belediye Serasi

Fen Isleri Mudirlugi

Dogu Mahallesi Derekdy
Yolu Uzeri No:10
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Belediyemize Ait Is Makinesi Listesi

S.No| Plaka MarkaModel Cins a NRNNI N
1 39.11.002 |JCB/3CX [ ! { €T YOI WHABCY,[ «TY [ 9 MakineT | YBhkfve On.
2 |39.11.003 | CASE/695 SR STD [ ! { €T YO wHABCY,[ «TY [ 9 Makine T 1 YBhkfve On.
3 [39.11.004 | CATERPILLAR/G 936 ['{e¢TYOwW] W[ T, T/ MakineT | YBhkfve On.
4 139.11.005 | CATERPILLAR/120 G GREYDER Makine T | YBhkfve On.
5 |39.11.006 |CASE/580{ «t @w |[ ! { €9 Y9 wWHABCY [«TY [ 9 MakineT | YBhkfve On.
7 139.11.007 |SUMITOMO/SH-160-5 (9 Y{ Y! ! ¢ mw Makine T | YBhkfve On.
8 [39.11.011 |DALCA aTHT[ Th5Tw Makine T | YBhkfve On.
9 13911012 (4} Yl whzx! k/ (ChwY[ TC¢ Makine T 1 YBhkfve On.
10 |39.11.014 SUMITOMO/SH-200LC-3|9 Y{ Y! = ! ¢ mw Makine T 1 YBhkfve On.
11 3911015 | CATERPILLAR/938H [ {¢TYOw] ®W][ I, T/ MakineT | YBhkfve On.
12 3911016 | CATERPILLAR/428E [ ! { €T YO wHABCY,[ «TY [ 9 Makine T 1 YBhkfve On.
13 |3911017 |CATERPILLAR/CB434D |{ T [ TSh%barBAwDAILI Makine T 1 YBhkfve On.
14 3913018 | CATERPILLAR/262C a T hODER Makine T | YBhkfve On.
15 3914019 | HYSTER ChwY[TC¢ Makine T | YBhkfve On.
16 3915020 | CATERPILLAR/428F2 [ ' { € T YO WEAACY,[ <TY [ 9 Makine T 1 YBhkfve On.
17 3915021 | CATERPILLAR/120M GREYDER Makine T | YBhkfve On.

Belediyemize Ait Arac Listesi
S.No| Plaka MarkaModel Cins aNRNNJI Nj

1 |39 AAE 833| FORD CARGO { LYL ¢ALnvkAMYONU Makine T | YBhkfve On.

2 |39 AAE 834| FORD CARGO 4 mY hb ¢ 9 DBZBNREKTE ARACI | Makine T 1 YBhkfve On.

3 |39 AAE 835| FORD CARGO {LYL ¢4LnvkAaMYONU Makine T 1 YBhkfve On.

4 |39 AAE 836/ IVECO {LYL ¢ALnvkKAMYONU Makine T 1 YBbkfve On.

5 |39 AAE 999| FORC CARGO { LYL ¢ALnvkAMYONU Makine T 1 YBbkfve On.

6 | 39 AAF 009| FORD CARGO {LYL ¢ALnvkAMYONU Makine T | YBhkfve On.

7 | 39 AAF 404| FORD CARGO {LYL ¢ALnvkAMYDNU Makine T | YBhkfve On.

8 | 39 AAG 405| FORD CARGO 51 at 9KAMYON Makine T | YBhkfve On.

9 [39AB555 |CT! ¢k Cw@heahb. TheEy Makine T | YBhkfve On.

10 |{39DL216 [m¥%« b [ « DAMPER DORSE Makine T 1 YBhkfve On.

11 |39AE305 |. a/ KCTBT 9w/ h5! at KaMYDN Makine T 1 YBbkfve On.

12 [39AF003 |[CT! ¢ 1pAY St . Thory Makine T { YBhkfve On.

13 |39AT094 (4! 1 ! 51 wkt L[ hDORSE Makine T | YBhkfve On.

14 |39 AG221 |OTAKARG heh. «f Makine T 1 YBhkfve On.

15 |39 AG710 |[DOBLOCARGO/ h a . T | KAMYONET Makine T | YBhkfve On.

16 |39AJ073 |[DOBLO/ ha. T KAMYONET Makine T | YBhkfve On.

17 |39BC178 | MURATSAN TREYLER DAMPER DORSE Makine T 1 YBhkfve On.

Sayfa 11




FAALIYET RAPORU | 2023

18 |39AK719 [Ch w5k ¢ w! b { T ¢ KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
19 |39 AL906 |FORD CARGO 1838 49YT/ T Makine T 1 YBhkfve On.
20 |39AR001 |[RENAULTC¢! [ T{ a! b. T b®@® Makine T 1 YBhkfve On.
21 |39 AR110 |FORD/CARGO T ¢ C!ARACI 9 Makine T 1 YBhkfve On.
22 |39AT038 |[CT! ¢k 3 h.al I | KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
23 |39 AT054 | MITSUBISHI VAKUMLU{ «t « wD9 Makine T 1 YBhkfve On.
24 |39 AT076 |RENAULT MASTER CENAZE ARACI Makine T 1 YBhkfve On.
25 |39 AT 109 |FIAT/DOBLO KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
26 |39 AT 124 |BMC/LEVEND KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
27 |39AT392 |5! / T! Kk [SWD! b |KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
28 |39 AT402 |VOLKSWAGEN CRAFTER aTbT. «{ Makine T 1 YBhkfve On.
29 |39 AT405 |MERCEDESBENZ 25246x2 |5 ! at 9KANIYON Makine T 1 YBhkfve On.
30 |39 AT406 |MERCEDESBENZ 25216x2 |5 ! at 9KANIYON Makine T 1 YBhkfve On.
31 |39AT407 |MERCEDESBENZ 25246x2 |5 ! at 9KANIYON Makine T 1 YBhkfve On.
32 |39AT408 | MERCEDESBENZ 25216x2 |5! at 9KAMYON Makine T 1 YBbkfve On.
33 |39 AT 485 | MERCEDES AXOR 3340 5! at 9KaMYDN Makine T 1 YBbk{ve On.
34 |39 AT494 |ISUZU D MAX 4X4 PICK-UP | 4X4 PICK-UP Makine T 1 YBhkfve On.
35 |39 AT567 | MERCEDES AXOR 3340 5! at 9KaMYDN Makine T 1 YBbk{ve On.
36 |39AT582 |FIAT/DOBLO Cargo KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
37 |39AT597 [CT! ¢k 3th.al. A | KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
38 |39AT793 (aL ¢{ | CANYER T VAKUMLU{ «t « wD9 Makine T 1 YBhkfve On.
39 |39ATS835 |. a/ k C18e T | +T5! b Wmw Makine T 1 YBhkfve On.
40 |39AT840 [Chw5k ¢ w! b{ T ¢KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
41 |39 AT906 | MERCEDES/BENZ AXOR 49YT/ T Makine T 1 YBhkfve On.
42 |39 AT961 |BMC/LEVEND KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
43 |39AT987 |. a/ Kk C18¢ T | { LYL ¢ALnvKAMYONU Makine T 1 YBbk{ve On.
44 |39 AU 110 | MERCEDES BENZ T ¢ C!ARACI9 Makine T 1 YBbk{ve On.
45 |39 AU 654 | FIAT/DOBLO KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
46 |39AY262 || , | b Sthrax aTbT. «{ Makine T 1 YBhkfve On.
47 |39BA329 |[FORD¢C w! b { T¢ KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
48 |39BA330 [FORD¢ w! b { T¢ KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
49 |39BA331 [FORD¢ w! b { T¢ KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
50 |39BA890 |[FORD¢ w! b{ T¢ KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
51 |39BB039 [FORDC w! b{ T¢ . Th®Y Makine T 1 YBhkfve On.
52 |39BB 106 |FORD CARGO 3536 5! at 9KAMYON Makine T 1 YBhkfve On.
53 |39BB259 [FORD¢ w! b { T¢ aTbT. «{ Makine T 1 YBhkfve On.
54 |39BB580 | MITSUBISHI 4X4 L200 4X4 PICK-UP Makine T 1 YBhkfve On.
55 |39BB707 |[CT[ TbO! . ThEy Makine T 1 YBhkfve On.
56 |39BB775 |FORD CARGO 1832 T ¢ CI!ARACI 9 Makine T 1 YBhkfve On.
57 |39BC404 |a L ¢ { | L200@X4 T 4X4 PICK-UP Makine T 1 YBhkfve On.
58 |39BC648 |FORDC w! b{ T ¢ T Y w ARACI Makine T 1 YBhkfve On.
59 |39DF777 |[FORD¢ w! b{ T¢ CENAZE ARACI Makine T 1 YBhkfve On.
60 |39DK371 |STEYR 8073 ¢w! YCmw Makine T 1 YBhkfve On.
61 |39 ACN 142| FORD CARGO 1312 T ¢ CI!ARACI 9 Makine T 1 YBhkfve On.
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MERCEDES BENZ/ATEGO

62 | 39DV 241 1518 {LYL ¢4LnvkAaMYONU Makine T { YBhkfve On.
63 MERCEDES BENZ/ATEGO .

39DV 242 | 1518 / {LYL ¢ALnvkaMYONU Makine T 1 YBhkfve On.
64 | 39DV244 [Chw5«k ¢ w! b{ T|KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
65 | 39DV245 |[Ch w5k ¢ w! b{ T|KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
66 | 39DV246 | piOn BENZ/ATEGO || v | ¢aLnmkamypNU Makine T | YBhk{ve On.
67 | 30Dv2a7 | Yo COESBENIATESO Ty v i catmkanvony Makine T 1 YBbkfve On.
68 | 39DZ110 |MERCEDES/BENZ T ¢ CARACI 9 Makine T 1 YBhkfve On.
69 | 39EC123 [BMCC! ¢162/22 51 at 9KANIYON alb 1AYyS Tvoht
70 |39 AAG 993 | DORSE DORSE Makine T 1 YBhkfve On.
71 |34TN0264 | MERCEDESBENZ0345 |h ¢ h . «{ Makine T 1 YBhkfve On.
72 |39 ABM 481 | MONDIALW - &VD ah¢h{TY[9¢ Makine T 1 YBhkfve On.
73 | 39EK431 |. a/ kKC! ¢TI +T5! b Wmw Makine T 1 YBhkfve On.
74 |39ACK773 [CTCThwThbh KAMYONET Makine T 1 YBhkfve On.
75 | 39EN453 |. a/ k C10808/FH |[{ L YL ¢4LnvkAMYONU Makine T 1 YBhkfve On.
76 | 39ES226 |[Chw5k¢w! b{ T|laTbT. «{ Makine T 1 YBhkfve On.
77 | 39ES728 |ISUZU D MAX 4X4 PICK-UP| T ¢ C IARACI 9 Makine T 1 YBhkfve On.
78 | 39ES858 |. a/ KC! ¢TI KANAL! 4 a (KUKA) Makine T | YBhkfve On.
79 | 39ES901 |MERCEDESAXOR3340 |T ¢ C!ARACI 9 Makine T 1 YBhkfve On.
80 | 39EV 148 |YAMAHA ah¢h{TY[9¢ Makine T 1 YBikfve On.
81 | 39EV 149 |YAMAHA ah¢h{TY[O9¢ Makine T 1 YBhkfve On.
82 | 39EV153 |YAMAHA ahe¢eh{TY[O9¢ Makine T 1 YBhkf{ve On.
83 |39 ABP 498 | MONDIALW - &VD ahe¢h{TY[O¢ Makine T 1 YBhkfve On.
84 | 34 HV005 |Mercedes Benz Binek Oto Makine T 1 YBhkfve On.
85 | 34YJ3873 |[FORDC wW! b { T¢ Cenaze! NI OP Makine T | YBhkfve On.
86 | 34 HF284 |Mercedes Benz Atego +ARFy2l N Makine T 1 YBhkfve On.
87 | 39 AH977 | AKBUDAK CEYLAN DORSE Makine T 1 YBhkfve On.
88 | 39 EA807 | MASSEY FERGUSON cw! YTaaWYTbO{T Makine T 1 YBbkfve On.
89 | 39AD976 |D«wO[ hF[ ! LOW BED Makine T 1 YBhkfve On.
90 | 39AF115 |. a/ kC! ¢TI 'w! ¥am Makine T | YBhkfve On.
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2- Orgiit Yapisi

Kirklareli Belediyesinin misyonu “Kirklareli Halkina, insan ve ¢evre odakli,
kathmcr bir anlayis icinde cagdas belediyecilik hizmetleri sunmaktir.” seklinde
belirlenmis ve bir organizasyon semasi hazirlanmistir. Tim is ve islemler
organizasyon semasindaki hiyerarsik siraya gore gergeklestiriimektedir.

Belediye Meclisi
Kirklareli Belediyesi Meclisi Belediye Baskani dahil 26 liyeden olugsmaktadir.
Belediye Encumeni

Belediye Enciimeni, Belediye Meclisinin 1 yil icin sectigi 3 lye ve biri Mali
Hizmetler Mudulru olmak lizere, Belediye Baskani tarafindan segilen 3 liye ve Baskan
olmak Uzere 7 tyeden olusmaktadir.

Norm Kadro Uygulamalari

Kirklareli Belediyesi norm kadro ilke ve esaslari ile 5393 Sayili Belediye
Kanunu’na uygun olarak 5 Baskan Yardimaisi, Yazi Isleri, Mali Hizmetler, Fen Isleri,
Imar ve Sehircilik, Temizlik Isleri, Zabita, Hukuk Isleri, Itfaiye, Insan Kaynaklari ve
Egitim, Veterinerlik Isleri, Makine Ikmal Bakim ve Onarim, Destek Hizmetleri,
Arastirma ve Gelistirme, Ozel Kalem, Mezarliklar, Kiiltir ve Sosyal Isler, Iklim
Degisikligi ve Sifir Atik, Su Isleri, Park ve Bahceler Miidirliikleri ve 2023 yilinda
kurulan Gelirler, Bilgi Islem, Afet Isleri, Teftis Kurulu ve Ulasim Mudiirliikleri olmak
Uzere 24 birim ve bunlara bagh memur ve isci kadrolarn ile calismalarini
surdirmektedir.
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Organizasyon $emasi

Ozel Kalem

' Mudurliaga
I Evlendirme Sefligi

Teftls Kuru
Mudurlaga

I Ic Denetim Birimi

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Bagkan Yardimcis

Bagkan Yardimcis

Baskan Yardimcisi

Su Igleri
' Mudurligi
Itfaiye
l Mudurliga
Mezarlik
l Mudurligi

AR-GE
Mudurltgi

Iklim Deéisllm

ve Sifir Atik
Nﬁdﬂrluiju

Afet Isleri

I Madurliga

Fen islerl‘
l Mudurlig

Makine Ikm
Bakim ve

N.Ml’.’ldl’.’lrll'.'lﬁi.'l

Ulagim
Hizmetleri

Zabita

l Mudurlagi
Mali Hizmet|!

l Mudurligu

Imar ve

Nudunugu

Park v
Bahgeler

udurligu

Sehircilik
N"dﬂrlﬁéu

Bilgi isle
Mudurlagi

Gelirler

I Mudurligu

Insan Kayna
ve Egitim

N{Udﬂrlﬂﬁﬂ

I_('L'l [tir ve Sos“
.Isler Midirlugi

Veteriner

Hizmetleri
NUdUrIUéU

Temizlik sl

MudurlGgi

Yazi Igleri
Mudurligu

.

Destek

Hizmetleri
NUdUrIU{jU

Hukuk Isle
Mudurligu
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz birimlerine ait 201 adet masaustl bilgisayar, 72 adet dizistl
bilgisayar, 98 adet yazici, 39 adet tarayic, 16 adet fotokopi makinesi ve 1 adet
plotter bulunmaktadir. Bel-sis sistemi ile Ebys yaziimlar kullaniimaktadir. Birimlere ait
CAD programlari vardir.

4- insan Kaynaklari

22 Subat 2007 tarihinde yirirliige giren Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ve 10/04/2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince Kirklareli Belediyesi'nin 31/12/2023 tarihi itibariyle mevcut norm kadro
durumu asadidaki tabloda gosterilmektedir.

UNVAN VE UNVAN VE

PERSONEL NOI}\I‘:I):E(II)\? LY PERSONEL NOIXI‘;ES}) e
GRUPLARI GRUPLARI
Belediye Baskan . C e
Yardimaisi 3 Su Isleri Miidiiru 1
Yazi Isleri Miidiirii 1 Gelirler Miidiirii 1
Mali Hizmetler 1 Ulasim Hizmetleri 1
Miidiirii Miidiiri
Fen isleri Miidiirii ) Insan Kayn. Ve )
en Islert Muduru Egitim Miidiirii
Imar ve Sehircilik . o o
Miidiirii 1 Teftis Kurulu Midiiri 1
Temizlik Isleri ) Veri Hazirlama ve 20
Miidiirii Kontrol Isletmeni
Itfaiye Miidiirii 1 Muhasebeci 2
Zabita Midiiri 1 Sehir Plancisi 2
Hukuk Isleri Miidiirii 1 Kimyager 5
Veteriner Isleri L
Miidiirii 1 Istatistikgi 3
Makine ikmal Bakim | - M >
ve Onarim Miidiirii eyza) Mimari
Bilgi Islem Midiirii 1 Mimar 4
Ozel Kalem Miidiirii 1 Miihendis 23
Destek Hizmetleri 1 Tekniker 20
Miidiirii
Mezarhklar Miidiirii 1 Veteriner — Hekim 2
Arastirma ve
Gelistirme Miidiirii 1 Arkeolog 2
Kiiltiir ve Sosyal 1 Sosyolog 1

Isler Miidiirii
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Afet Isleri Miidiirii

Park ve Bahgeler
Miidiirii
Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Miid.
Sef

Evlendirme Memuru

Bilgisayar Isletmeni
Memur
Sofor
Itfaiye Amiri
Itfaiye Cavusu
Itfaiye Eri
Zabita Amiri

Zabita Komiseri
Zabita Memuru
Programci
Coziimleyici
Tabip
Saghk Teknikeri
Saghik Teknisyeni

44

10
60

Mevcut Personel Durumu

Uzman
I¢ Denetgi
Veteriner

Saglik Memuru

Avukat

Hizmetli
Teknisyen Yardimcisi
Bekgi
Kaloriferci
Temizlik Hizmetlisi
Hayvan Kesicisi
Biyolog

Sivil Savunma
Uzmani
Ekonomist
Egitmen
Olgii ve Ayar
Memuru
Kameraman

w NN

[y

Kirklareli Belediyesi 31/12/2023 tarihi itibariyle toplam 285 personel ile hizmet
vermektedir. Personel dagiimina bakildiginda 195 memur, 63 isci personel, 1 Gegici

Isci, 26 Sozlesmeli Personel bulunmaktadir.

STATU
Memur
Isci
Gegici Isci
Sozlesmeli Personel

Toplam

Sayfa 17
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195
63

26
285
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Belediyemizde calisan personelin egitim durumlarina goére dagihmi asadgidaki
tabloda gosterilmistir.

KIRKLARELI BELEDIYESI NORM KADRO STANDARTLARI CETVELI
Statii Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Toplam
Lisans Ustii
Memur 16 32 49 87 11 195
Isci 36 21 4 2 - 63
Sozlesmeli - - 9 17 - 26
Gegici Isci - - 1 - - 1
Toplam 52 53 63 106 11 285
5393 sayil1 Belediye Kanunu ve Bel @adairge v

Birlikleri Norm Kadro | | kwee St a nd ar Ddirayroinrea ned ri &k§ Beledige
Meclisimizin 06.06.2023 tarih 59 ve 06.07.20
24 MU d r |vélk ®enetim Birimindeno |l us makt adi r .
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5-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
besinci kisminda “I¢ Kontrol Sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine
iliskin olarak; i¢c kontrolin tanimi ve amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, dn mali
kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe vyetkilisinin yetki ve sorumluluklar,
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin goérevleri, ic
denetcinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim ve koordinasyon kurulu, ic denetim
koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarina yer verilmigtir. 5018 sayil Kanunun
55'inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurdtilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve
stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini” olarak tanimlanmistir.

Kurumumuzda “Kamu I¢ Kontrol Standartlari” ile ilgili yapilan diizenlemeler
ise, su sekilde siralanabilir.

Etik Degerler ve Dirustliik
Etik kurallanin bilinmesi ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmasi igin
olusturulan Etik Kurulunun aktif hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyetlere iliskin yasal dokimanlar tim bilgileri icermekte ve guvenilir bir
sekilde hazirlanmaktadir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler
Idarenin misyonu stratejik plan calismalari dahilinde belirlenmistir. Mudurlikler
ve alt birimlerce ydrtilecek gérevler tamamlanmistir.

Personelin Yeterliligi ve Performansi

Stratejik Planla birlikte belediye insan kaynaklari ile ilgili amag ve hedefleri
belirlenmistir. Egitim ihtiyag analizleri gercevesinde egitim faaliyetleri yuritilmekle
birlikte ihtiyac analizlerinin daha saglikh yapilarak egitim programlari olusturulacaktir.

Yetki Devri

Yetki devirleri, baskan tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde devredilen
yetki sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmekte ve ilgili birim ve
personele duyurulmaktadir.

Planlama ve Programlama
Belediyemiz tarafindan her bes yil icin Stratejik Plan, her yil igin Performans
Programi hazirlanmaktadir.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
I¢ kontrol kapsaminda tiim midiirliiklerde her yil sistemli bir sekilde amac ve
hedeflere ydnelik risk belirleme caligmalari yapiimaktadir.
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Kontrol Stratejileri ve Yontemleri
Ilgili mevzuat cercevesinde varlik ve ylkumlalikler Gzerinde kontrol faaliyetleri
surdurtlmektedir.

Prosedirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
Birimlere ait gorev tanimlari yapilmis, bu gorevlerin nasil yapilacagi konusunda
hazirlanan prosediirler tamamlanmis ve uygulanmaya konulmustur.

Gorevler Ayriligi
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrolii gorevleri farkl kisilere verilmeye calisiimaktadir.

Hiyerarsik Kontroller
Yoneticiler tarafindan prosedurlerin etkili ve sirekli bir sekilde uygulanmasi igin
gerekli kontroller yapiimaktadir.

Faaliyetlerin Surekliligi

Personel yetersizligi, gegici ve siirekli olarak gorevden ayriima, yeni bilgi sistemine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistli durumlar gibi faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ic kontrol
calismalari kapsaminda alinan 6nlemler yeniden gézden gegirilecektir.

Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve glvenilirligini saglayacak kontroller belirlenmistir.
Bilgi ve iletisim

Yatay ve dikey ig iletisim ile dig iletisimi kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve
iletisimsistemi kurulmasi ¢alismalarina devam edilecektir.

Bilgi islem Gzerindeki kontroller (Bilgisayar girisi yapilan verilerin kullanima hazir
olup olmadiklarinin test edilmesi, islemlerin rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.)
surekli yapiimaktadir.

Raporlama

Birimlerin bir yil icindeki faaliyetlerinin sonuclari ve degerlendirmeleri idare
faaliyetraporunda gosterilecek ve web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
duyurulacaktir.

Kayit ve Dosyalama Sistemi
Kayit ve Dosyalama Sisteminin elektronik ortamda yapilabilmesi icin kurulan
sistem guclendirilecek ve glivenli hale getirilecektir.

Hata, Usulsuizluk ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Hata, usulsizlik ve vyolsuzluklarin bildirim islemleri, mevzuat cercevesinde
belirtilen usul ve esaslar gercevesinde yapilacaktir.
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i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6énlemlerin alinmasi konusunda sire¢ ve ydntem belirlenmesi
saglanacaktir. Internet araciligiyla ulastirilan dneri ve sikéyetler degerlendirilecektir.

Ic kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi gereken
Oonlemler belirlenecektir. S6z konusu Onlemler icin eylem plani olusturulacak ve
uygulanmasi saglanacaktir.

i¢ Denetim

Ic denetim birimi tarafindan gerek siirekli izleme faaliyetleri gerekse bagimsiz
izleme faaliyetleri sonucunda tespit edilen aksakliklar gerekli 6nlemlerin alinmasi igin
ilgili birimlere bildirilecektir. Bu nedenle yoneticiler, denetim bulgularini ve diger
incelemeleri gdzden gecirecek, dederlendirecek ve onerileri dikkate alarak uygun
tedbirlerin alinmasini saglayacaklardir.
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II- AMAC VE
HEDEFLER
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A-idarenin Amag ve Hedefleri

Kirklareli Belediyesinin i¢ ve dis gevre sartlar analizinde elde edilen veriler ile Belediyemizin Misyon,
Vizyon ve Ilkeleri degerlendiriimis ve 2020 - 2024 doneminde dort stratejik amag lizerinde belediye
calismalarinin yogunlasmasina karar verilmistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

AMAC HEDEF
AMAG-1 KURUMSAL SUREKLI GELiSiM: Kurum calisanlarinin, kaynaklarin ve sireglerin iyi bir
1 liderlikle yonlendirilerek daha yliksek bir paydas memnuniyetine ve daha basarili bir

kurumsal performansa ulagmak
1.1 Belge ve Kayit Yonetimi
1.2 Hukuk Hizmetleri
1.3 Insan Kaynaklari Yénetimi
1.4 Kurumsal Temsil ve Iletisim Siireci
1.5 Yénetisim , Bina Koruma ve Giivenlik Isleri
1.6 Satin Alma ve Ihale Isleri
1.7 Tasinir ve Taginmaz Varliklarin Yénetimi
1.8 Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Yénetimi
1.9 Kontrol ve Takip Faaliyetleri
1.10 Mali Hizmetler (Finans) Yonetim
1.11 Karar Organlari Yonetimi
AMAG-2 SOSYAL KULTUREL EKONOMiK GELiSIM Kirklareli'ni kiltiirel, sosyal ve bilimsel

2 faaliyetlerin 6n plana cgiktigi, kararlarin yonetisim anlayisiyla alindigi bir kiiltiir, sanat,
egitim kenti yapmak.

2.1 Bilimsel, Kiiltirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler
2.2 Sosyal Yardimlar ve Hizmetler Yonetimi
2.3 Sosyal Projeler Yonetimi

AMAG-3 GELiSiM ODAKLI SURDURULEBILIR KENT YONETiMi: Kirklareli'nin saglkli cagdas,
3 kaliteli yasam standartlarinda bir yasam siirdiirebilecedi yasayanlarin haklarini 6n plana
alan bir belediyecilik hizmeti sunmak.

3.1 Itfaiye ve Afet Yénetimi

3.2 Ticaretin Dlizenlenmesi ve Yonetimi

3.3 Cevre Su Yonetimi

3.4 Yesil Alanlar Park ve Bahgeler Yonetimi

3.5 Mezarliklar ve Cenaze Isleri Yonetimi

3.6 Hayvan Saglhigi ve Koruma Isleri

3.7 Ust Yapi ve Alt Yapi Yapim Isleri ve Kontrolii

3.8 imar Planlama ve Uygulama Hizmetleri

3.9 Kamulastirma Faaliyetleri ve Haritacilik Hizmetleri

3.10 Yapi Ruhsati ve ingaat Kontrol Hizmetleri

3.11 Etlid ve Proje Hizmetleri

3.12 Ulagim Planlama ve Yénetimi
AMAG-4 KATILIMCILIK-PAYDASLARLA ETKIN ILETISiM: Paydaslariyla stirekli iletisim ve
4 is_biljliﬁi : kurarak kat|I|n_1_C|_I_|g‘j|n saélan_rr!a5| noktasinda ©nemli calismalar yapan,

Bilgilendirme, danisma, goris alma ve birlikte karar alma amach toplantilar, anket

uygulamalari, ortak proje uygulamalar gibi calismalari diizenlemek.

4.1 Halkla Iligkiler ve Iletisim

4.2 Vatandag Katilimi

4.3 Sivil Toplum Kuruluglari ve Paydaglarla liskiler

4.4 Personel Katilmi

4.5 Kent Konseyi ve Bagli Meclisler
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III-FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A-Mali Bilgiler
1-Butce Uygulama Sonuglari

HESAP
KODU

830
830
830
830
830
830

830

830
830
830
830

830

830

830

830
830
830
830

830

830

830
830
830
830

830
830

830
830
830
830
830
830
830
830

DUZEY

1
01
01
01
01
01
01

02

02
02
02
02

03

03

03

03
03
03
03

03
03

03
04
04
05

05
05

05
05
05
05
06
06
06
06

2

gaa A WIN =

A WN =

0 DA W N =

—

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSU

GIDERIN TURU

PERSONEL GIDERLERI
Memurlar

Sozlesmeli Personel
Isciler

Gegici Personel

Diger Personel

SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERi

Memurlar
Sozlesmeli Personel
Isciler

Diger Personel

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlar

Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlarn

Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlari

Temsil Ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim
Bakim Ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim
Giderleri

Tedavi Ve Cenaze Giderleri
FAiZ GIDERLERI

Diger i¢ Borg Faiz Giderleri
CARI TRANSFERLER
Gorev Zararlari

Hazine Yardimlar

Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara
Yapilan Transferler

Hane Halkina Yapilan Transferler
Yurtdisina Yapilan Transferler
Gelirlerden Ayrilan Paylar
SERMAYE GIDERLERI

Mamul Mal Alimlari

Menkul Sermaye Uretim Giderleri
Gayri Maddi Hak Alimlari
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2021

37.758.241,46
15.766.552,10
3.652.983,58
17.331.928,53
224.858,06
781.919,19

6.138.474,79

2.405.175,66
543.083,14
3.190.215,99
0,00

102.288.332,27
343.768,64

19.006.475,26

138.756,24
1.694.612,38
70.195.470,92
2.388.035,30

7.010.590,50

1.328.355,03

182.268,00
4.369.158,52

4.369.158,52
3.485.631,41

827.196,44
761.545,00
1.896.889,97
7.260.492,25
668.104,89

2022

56.409.017,20
26.323.274,46
8.475.962,82
20.277.990,85
182.295,01
1.149.494,06

9.456.842,71

3.777.712,85
1.418.107.14
4.261.022,72

0,00

165.977.949,21
120.571,05

42.881.415,94

275.184,22
1.458.541,75
102.029.916,13
6.151.391,14

12.170.428,17

641.008,81
249.492,00
4.674.686,18
4.674.686,18
7.477.004,96

2.785.707,36
958.469,06

3.732.828,54
23.604.734,45
2.162.086,88

2023

123.065.099,14
66.216.553,46
13.207.703,99
40.588.363,47
967.969,58
2.084.508,64

16.056.794,24

7.665.130,92
2.040.533,38
6.351.129,94

0,00

387.052.493,58
2.125.277,55

68.288.837,57

509.525,87
3.171.276,40
271.182.120,93
8.971.265,58

28.249.228,93

3.832.632,75

722.328
3.836.615,54

3.836.615,54
11.970.722,37

2.940.186,96
2.195.192,23

6.835.343,18

63.603.792,06
3.145.430,33
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830

830

830

830
830

830

06

06

06

06
07

07

1

Gayrimenkul Alimlari Ve
Kamulastirmasi

Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri

Menkul Mallarin Biiylik Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Biytik Onarim Giderleri

SERMAYE TRANSFERLERI
Yurtici Sermaye Transferleri
(Tesekkiillere Yapilan -0z Sermaye
Odemeleri Disinda)

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI (A)

Hesap
Kodu
800

800

800

800
800

800

800
800

800

800

800

800
800

800

800
800
800
800
800

541,83
3.567.290,52

233.038,20
2.791.516,81

62.502,97
14.338.627,02

353.999,97
6.687.517,61

161.300.330,70 267.600.234,71

BUTCE GELIRLERININ EKONOMiK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Ekonomik
Kod. Kod. GELIRIN 1URU

1 2

1 Vergi Gelirleri
Miilkiyet Uzerinden Alinan

1 2 )
Vergiler

1 3 Dahilde Alinan Mal ve
Hizmet Vergileri

1 6 Harglar

3 Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri
Mal ve Hizmet Satis

3 1 L
Gelirleri
Kurumlar Hasllati
Kira Gelirleri

3 9 Diger Tesebbls ve
Muilkiyet Gelirleri

4 Alinan Badis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

4 4 Kurumlardan ve Kisilerden
Alinan Yardim ve Badislar

5 Diger Gelirler

5 1 Faiz Gelirleri
Kisi ve Kurumlardan Alinan

5 2
Paylar

5 Para Cezalari

5 Diger Cesitli Gelirler

6 Sermaye Gelirleri

6 1 Tasinmaz Satis Gelirleri

6 2 Tasinir Satis Gelirleri

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI
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2021 Yili
TL
12.468.317

6.798.534

2.173.427

1.264.845

34.814.388

32.239.026

225
1.839.435

735.700

346.678

346.678

735.700
367.189

99.326.665

1.505.874
530.090
1.293.127
1.108.701
184.426
150.652.332

Kr

79

97

29

50

27

18

85
30

94

45

45

94
54

44

99
19
92
92
00
59

2022 Yil

TL

21.576.197

8.847.359

3.051.500

2.891.139

62.478.407

56.081.470

664
5.389.883

1.006.389

940.000

940.000

1.006.389
1.070.659

188.940.041

4.087.714
434.870
5.442.057
5.442.057
0

Kr

70

99

79

54

22

31

21
38

32

00

00

32
21

61

67
23
80
80
00

284.969.947 72

6.412.527,85
31.409.418,83

7.281.746,81
15.354.668,24

605.585.516,90

Cari Yil (2023)

TL

34.430.706

13.997.810

6.074.500

2.821.004

123.225.631

108.973.560

2.571
12.107.212

2.131.475

5.207.762

5.207.762

2.131.475
3.801.391

343.102.946

5.385.713
5.751.524
2.741.450
2.741.450

0

Kr

15

50

76

00

49

33

46
20

68

61

61

68
73

13

27
91
00
00
00

523.647.126 29
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2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar.

Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

GIDER HESAPLARI
Hesap | Yardimci AP Gerceklesme
Kodu Hesap Biitce Giderinin Tiirii Bgtl(l;lesi Gergeklesen Orani %
830 01 Personel Giderleri 128.831.931,17 123.065.099,14 95
830 02 Sos. Gliv.Kur.Dev.Per.Gider 18.423.108,44 16.056.794,24 87
830 03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 369.151.671,71 387.052.493,22 105
830 04 Faiz Giderleri 5.500.000,00 3.836.615,54 70
830 05 Cari Transferler 9.680.000,00 11.970.722,37 124
830 06 Sermaye Giderleri 71.913.288,68 63.603.792,06 88
830 07 Sermaye Transferi - - -
830 08 Borg Verme - - -
830 09 Yedek Odenekler 35.000.000,00 - -
Biitce Gideri Toplami 638.500.000,00 |  605.585.516,57 95
Biitge Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu
GELIR HESAPLARI
I-Il(e:;:) Y;':s':’c' Biitce Gelirinin Tiirii zgjt:;::: Gergeklesen Geg_:':ﬁ,i:‘e
800 Vergi Gelirleri 52.415.000,00 34.430.706,15 66
800 03 Tegebbis ve Mulkiyet Gel. 105.280.000,00 123.225.631,49 117
800 04 Alinan Badis ve Yardimlar 1.075.000,00 5.207.762,61 484
800 05 Diger Gelirler 386.985.000,00 358.041.576,04 93
800 06 Sermaye Gelirleri 92.690.000,00 2.741.450,00 3
800 08 Alacaklardan Tahsilat - - -
Biitce Gelirleri Toplami - - -
810 Red ve Iadeler (-) 55.000,00 - -
Net Biitce Gelirleri Toplami 638.500.000,00 523.647.126,29 82
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Kod.

46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46

Kurumsal
Kod. Kod. Kod. MUDURLUK ADI
2 3 4
39 02 02 OZEL KALEM MUDURLUGU
39 02 05  INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MD.
39 02 18  YAZI iSLERI MUDURLUGU
39 02 24  HUKUK ISLERI MUDURLUGU
39 02 30 FENISLERI MUDURLUGU
39 02 32 IMARVE SEHIRCiLiK MUDURLUGU
39 02 33 ITFAIYE MUDURLUGU
39 02 34  MALI HiZMETLER MUDURLUGU
39 02 35  PARKVE BAHCELER MUDURLUGU
39 02 36 SUISLERI MUDURLUGU
39 02 37  TEMIizLiK iSLERI MUDURLUGU
39 02 38  VETERINER iSLERI MUDURLUGU
39 02 39  ZABITA MUDURLUGU
39 02 40 DESTEK HizZMETLERI MUDURLUGU
39 02 41 II\(/IL:JleLLJJISLL/E [S_JSOSYAL ISLER
39 02 43  SOSYAL YARDIM iSLERI
39 02 46  YERELHiZMETLER MUDURLUGU
39 o 47 QE%J&E[T@UVE GELISTIRME
39 02 48  MEZARLIKLAR MUDURLUGU
- D mgléigléLE]IéhﬂjAL BAKIM VE ONARIM
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirma Tablosu

BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

2021

5.445.395

0
2.333.593
456.264
30.482.777
2.844.784
4.064.232
13.023.226

0

0
12.643.022
2.673.719
10.088.477
26.743.251

2.914.606

14.766.058
142.702
137.597

2.381.240

29.859.894

161.300.330

77
00
92
01
13
84
85
06
00
00
34
18
18
15
10
55
58
67
08
90

70

2022

15.279.675
686.678
4.876.763
1.569.734
66.776.084
6.280.667
8.437.622
22.869.281
0
9.252.823
20.425.651
3.681.030
17.900.068
16.776.713

11.377.915

15.821.477
93.395
238.995
3.941.950
40.747.891

267.600.237

43
19
06
10
62
09
49
56
00
67
42
45
00
73
55
10
55
44
91
56

71

2023

38.669.312
2.525.601
11.727.517
2.795.473
105.240.358
17.273.488
18.044.517
40.649.437
37.737.066
44.940.175
53.567.867
9.730.259
53.763.442
32.753.049
20.617.163

479.314

547.020
9.129.728
98.136.888

605.585.516
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Yillar itibariyle Tahakkuk — Tahsilat Oranlari

YILLAR TAHAKKUK TAHSILAT ORAN %
2021 188.563.278,86 150.555.690,99 80
2022 323.828.958,90 284.969.947,72 78
2023 576.369.502,27 523.647.126,29 91

3-Mali Denetim Sonuglari

Mali denetimi genel olarak dért bagslik altinda toplayabiliriz.
a-i¢ Denetgiler

Baskanli§imiz Harcama Birimleri Ic Denetim Birimi tarafindan belirli bir program
dahilinde denetlenmekte olup; denetim sonuglari raporlanarak Baskanlik Makamina
sunulmaktadir.

b-On Mali Kontrol

Mudurligimiz blinyesinde Baskanlk Makaminin 10/07/2013 tarihli ve 010.04-
1947 sayil oluru ile Stratejik Planlama Bltce Performans Programi Kesin Hesap
Raporlama ve On Mali Kontrol alt birimi olusturularak, idarenin én mali kontrole tabi
karar ve islemleri, Idarenin biitcesine, biitce tertibine, kullanabilir 6denek tutarina,
ayrinti harcama programi ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan kontrol
edilmektedir.

c- Belediye Meclisi Denetimi

Belediye Meclisi Denetimi her mali yilin sonunda Belediye Meclisi Denetim
Komisyonu tarafindan vyapilmakta olup; denetim sonuglari raporlanarak Meclis
Baskanligina sunulmaktadir.

¢-Dig Denetim

Kurumumuz 2023 Yili igerisinde Sayistay Baskanhdi tarafindan tasinmaz, ihale,
biitce, muhasebe uygulamalari ve diger konularda denetime tabi tutulmustur.

B-Performans Bilgileri;

Birimlere ait performans bilgilere asagida sunulmustur.
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I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediye Baskanhdinin halkla saglikl bir iletisim kurup, personeli ile

bir uyum icinde calismasini saglamaktir.

Vizyonumuz, ve vatandaslarin ayricaligini galisanlarinin hissedecedi bir birim ve Belediye

olusturmaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Baskanlik makaminin sekretaryasini diizenleyerek baskanlik makaminin gériisme ve kabullerine
ait hizmetleri yuritmek.

b) Baskanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak toplanti giin
ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek.

¢) Belediye meclisi, belediye encimeni ile belediyede hizmet veren tim miudurldklerin kendi
aralarinda ve bu midurliiklerle baskanlik makami arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

¢) Baskanlik makaminin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamaya yardimci
olmak ve takip etmek.

d) Belediye baskani ve baskanlik makami adina tim tebrik, taziye, telgraf ve kutlama mesajlarini
baskanin istegi dogrultusunda yazmak ve ilgili yerlere géndermek.

e) Baskanlik makaminin  ginlik, haftalik, aylik ve yillik galigma programlarini hazirlamak aylk
ve yillik calisma programlarini uygulamak.

f) Bayramlarda ve dider torenlerde belediyede yapilacak adirlamada gerekli diizeni saglamak,
ikramlari hazirlamak.

g) Kentin basari kazanmis amator sporcu, sanatcl ve gesitli dallarda derece almis 6grencilerine
odl verilmesini saglamak.

g) Yurt ici ve yurt disinda kardes sehir iligkilerini yiriitmek ve Kirklareli kiilttrini ve
dederlerini ilke ve llke disinda tanitici faaliyetler yapmak.

h) Baskanlik makami adina yapilan resmi téren, acilis, kokteyl, sdlenler ve benzeri etkinliklerde
ilgili birim ve kuruluslarla koordinasyon saglamak, ikram ve hediyeler hazirlamak.

1) Bagkanlik makaminin ve belediye meclis tiyelerinin yurtici ve yurtdisinda katilacag
toplanti programlarinin gerekli hazirliklarini yapmak, iletisim, gelis gidis ve
konaklama rezervasyonlarini organize etmek.

i) Baskanlik makaminin yurtigi ve yurtdisi misafirlerini karsilamak, hediyeler almak, agirlamak ve
ugurlama hizmetlerini yerine getirmek ve gerekli organizasyonlari diizenlemek.

j) Baskanlk makaminin gerekli gérdiigi danismanlik hizmetlerini yapmak veya yaptirtmak.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziki Yapi: Midirligimiz Karaca Ibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvar No:3 iizerindeki

Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.
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2-Orgiit Yapisi: Miidiirlik Makami, idari ve Mali isler ve Baskanlik Sekretaryasi, Basin, Yayin, Halkla
Iliskiler, Evlendirme Sefligi ve Avrupa Birligi Proje olmak iizere sekiz béliimden olusur.

9] 95T, ¥
\
a« b«
Y,
iDARI VE | [ paskanLIK | [ BASIN | [ vayin|[ HALkLA || EVLENDIRME | ( avrupA
IhngLE{ SEKRETERYASI ILISKILER SEFLIGI BiRLiGE

PROJE

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Glindemdeki mevzuati giincel olarak takip edebilmek icin internetten faydalaniimaktadir.Ayrica

glnluk islerimizin takibi ve ambar, demirbas kayitlari icin Belsis-net programi kullaniimaktadir.
4- insan Kaynaklan

Midirligimiz 1 middr, 10 memur, 5 Sozlesmeli memur, 3 isci ve 25 hizmet alimi

personelinden olusmaktadir.
5- Sunulan Hizmetler

Kirklareli Belediye Baskaninin programlarini ve organizasyonlarini yaparak, halkin sorunlarini

dinleyip ¢6zlime ulasmasina yardimci olarak Bagkanlik Makaminin daha verimli calismasini saglamak.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz caliganlarinin gorev dagiimlari ve kontrolleri midiir tarafindan yapilmaktadir.
Miidiirlik faaliyetleri ve harcamalari rutin olarak Sayistay ve I¢ Isleri Bakanldi tarafindan

denetlenmektedir.

D- Diger Hususlar

Belli donemlerde idare ile yapilacak toplantilarla personelle bilgi alis verisinde bulunulmasi ve is

ile ilgili sikintilarinin dinlenerek ¢éziimler Uretilmesi durumunda vermis oldugumuz hizmet veriminin
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daha da artacadi dislnilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik alanda yodunlastirilan Belediye calismalarinin olusturdugu, Belediye Stratejik Plani
gercevesinde planlanan hedeflere ulasmalarinda yardimci olmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediye Baskaninca verilen emirlerle saptanan sinirlar icinde;
-Ydrrlikte olan yasalari uygulamak,

-Yururlige girecek olan yasalari uygulamak.

C-Diger Hususlar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve yururlikteki mevzuatin takibi agisindan calisanlarin
kurum ici ve digi acgllacak hizmet igi seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman
icinde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta
faydali olacaktir.
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III- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER
MALI BILGILER VE BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

1- Biutgce Uygulama Sonuglari

Midirligimize ait 2023 yili biitcesi 35.524.565,00-TL iken, toplam 38.669.312,99-TL
harcama yapilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

YLWY[| m%o[ V!
L 9[95|acB«w[ «F 01/01/2023- 31/12/2023
Genel
Hesap |! Pl f | YI{B.¢ 2 LX | YP|Eklenen 5NO6Nf Sy | Net. Ni ceS | Harcanan . NG ohs
Kodu
0 PERSONEL
L DT59w[ 9w 14.463.182,17 0,00| 1.835.869,61|12.627.312,56| 12.627.312,56 87
SOSYAL
0z Dex9b[ TY 911.218,12 543.463,00 0,00 1.454.681,12| 1.454.681,12 160
KURUMLARI oS 303, / 454.681, 454.681,
MALVEI T %a
03. ALIMDT 5 9 w[ 20.150.164,71| 5.670.000,00| 1.232.845,40| 24.587.319,31 23.711.139,01| 333
Genel
Toplam 35.524.565,00 6.213.463,00 3.068.715,01 38.669.312,99 37.793.132,69 109

2-Mali Denetim Sonuglar

2023 yilinda Sayistay tarafindan Midirliigtimiize iliskin bir denetim yapilmistir.

Diger Hususlar

Olusturulan tahmini bitce ile gerceklesen biitce karsilastirildiginda, biitce gerceklesme oraninin
% 109 oldugu goriilmektedir.

A- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midurligimiiziin 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasindaki faaliyetleri asagiya gikarlmistir.

Yil icerisinde Belediye Bagkanligina gelen misafirlerin ihtiyacglarini karsilamak lzere 118 adet

dogrudan temin yapilmistir.(Konaklama, Yiyecek ve Icecek, Baski,

Baskanlik Makamiolarak 200 adet toplantiya katiim saglanmistir.
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B-Performans Bilgileri

Tablo 1: Performans HedefiK z | gede | e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT I f &% S € SNI Sy RATNEMOS 2 NIY dz

., Pt k51 Y] 2023
PerformansHedefi Kurumsal Temsil ve Iletisim Siireci (1.4)
DSNS1fSoYS
Hedeflenen] , Pf a 2 2 2
(Pl D7 ageng DI aG80ENIS1 wo ¢ uo ¢ 0o 4 no dy ot
5NI S{ Tahmini refd 1tefd !'efH !efH
T°ren ve
1 ? (é ”m's |e |r e %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Toplwant @
2 organi za %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
s¢reci
>
o
™
z
W
w
%)
o
Performans 3 | & (I SINeB/SIARES)FNIR
{ PNJI b 2
Performans Performans Hedeflenen Pt azydz D A N N
. A ' cePl £ | PPN L LA D S NXeS {Dur&nmu
Hedefi DI aus [ DI auSNHS 5NI SéA 1t
1.4
TOorvemsmig¢ nli éné Talep
temsilydrmdteme K _ %100 %100 %100
arkel a
Toplvwawmdreen Talep
i i 0 0
organi zagyeai kKarkél a %100 %100 %100
ger -ekl exktirn
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Tablo 2: Performans HedefiK z | gede ] e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT | f &% S € SNI Sy R AT 2 NJY dz

. Ptk51yS 2023

PerformansHedefi Bilimsel, Kiiltlirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler (2.1)

DSNS1tSoYS

Hedeflenen Pf az A A
Performans [SRRPIN R A DS NXeS1
. oA 4 DI A0S DSNXeS]| mo H O oo no . .

DI au SNHS 5NT S Tahmini Vel atl 1ot ey YNYN{f| Durumu

{P

Vatandaka Vv
1 |eji%jimenci | 1700 3000 450 450 300 500 1700 %100
ul ak éloarbg rkéi

Kentlilik bilin-cinin
2 saj |l andwme 50 80 50 50 50 50 50 %100

Kurumumuza d & reek

lan Belediyey a y (& 1 1 0 0 1 0 1 %100

Vatandaxkl! ar
4 |- ékayeay amda 900 900 200 200 300 200 900 %100
memnuniyets a y(éksi

Performans 3 | & (i $NeB/SARES)FdNIR
{ PN} b2
Performans Performans Hedeflenen Ptazydz D N N N
. oA ' P I o s A oA D S NXeS 1DLr&niu
Hedefi DI aus [ DI auoSNHS 5NI SéA L
2.1
Vatandaka ve Talep
° 7 r en cuillaexréil nag i, 1700 1700 %100
~ . karkel a
or grké ki)
Kentlilik bilincinins a | a Talep
or d%)é karkel a 50 50 %100
a Tale
Kur_umumyz_ade p_ 1 1 %100
Belediyey ay éné (s karkeéel a
Vat andaxkl|l ar én
° . g Talep
y ay é mechraumiyets a y € K 5| 900 900 %100
(Kiki) arkél a
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Tablo 3: Performans HedefiK z | gede | e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT T f &% S € SNI Syt R ATNGNSC 2 NJY dz

.Ptk51yS 2023
PerformansHedefi Bilimsel, Kiiltlrel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler (4.1)
DSNxS1tSoYS
Hedeflenen , Pf a2 A A
5NT S| Tahmini | 1a¢|1at| tate] tagq VYN
1 | Talepleri- © zane a n 90 90 90 90 90 90 %100
K's # @ leQeri Bildirim
2 S¢r (ead)i 8 8 8 8 8 8 %100
Di | edvaplamas ¢ r 5 5 5 5 0
8 |lordm&n) 5 5 %100
Ci mer bakvu
4 cevaplanmas ¢ r(egsg I 15 15 15 15 15 15 %100
)
)
pd
%)
w
%)
Lo

Performans 3 | & (i $NeB/SARES)FdNIR

{ PN b2

Performans Performans Hedeflenen Pfazydz D A - N
. oA ' eP t | P oA sie A NP D S NXeS {Dur&nmu
Hedefi Dl aus 1 DI aUSNHS 5NI SéA 1o
4.2

Talepleri- © zanea n é ( Yapéld 90 90 %100
Kstek ¥neri ¢ _
S ¢ r (aa)i Yapeéeld 8 ) %100
or {rg& n)
Ci mer t.)aKv._uru Yapel d 15 15 %100
cevaplanmas ¢ r(egs¢in )
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Tablo 4: Performans HedefiK z | gedee | er | e(nRIHKDnle For mu

PerformansHedefiT | f &% S € SNI Sy R ATNNSC 2 NJY dz

., Ptk51yS

2023

PerformansHedefi Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler (4.2)
DSNS1tSoYS
(P Performans Hg(ilege?jeg D& NPJ;SIZ L o o o DS NS |
X & & a .« el H o n NN
DI ad SNHS 5NT S Tahmini Vet latl 1 at B YNYNEfl Durumu
1 | Memnuniyet anketi 2400 2400 600 600 600 600 2400 %100
o] - {rhd ki)
Yeni taleplerin belirlen-
2 mesio | - ¢ mg ( K 2400 2400 600 600 600 600 2400 %100
Vatandak ¢z
3 | Belediye hizmetlerinin %100 %100 %100 %100 %3100 %3100 %100 %100
f ar k éonrdeg@f) & k
o
o,
pd
o
w
o
Y9}

Performans 3 | & (i SiNEE/QUARHES)FINIR

{ PN b2
Performans Performans Hedeflenen Pt &S WieS | N N -
L oA I cePl £ | oz oA A NP D S NXeS 1Dur&nmu

Hedefi DI aus 1 DI auSNHBHS 5NI SeA !
4.2

Memnuniyeta n k e t i Yapeld 2400 2400 %100

(ki ki)

Yeni taleplerin belirlenmesi _

ol - ome (Kiki) Yapél mq 2400 2400 %100

Vatandak ¢zer

hi zmet!l erinin Yapéeld %100 %100 %3100

or d%)é
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
Birimde teknik personelin liyakatli ve caliskan olmasi Mudirliigiimiizde calisan personelin
deneyimli ve temsil kabiliyeti yliksek olmasi.

B-Zayifliklar
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degderlendirilmesi bolimiinde sayilan Ustiinliklerin muhafaza
edilmesi ve mimkiinse gelistiriimesi, sayllan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, midirligimizin
Belediyenin hizmet seviyesi (st diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda
gerekli katki saglanmig olacaktir.

v- ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz; yenilikci, adil bir yonetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve aciklik, Gstin kalite ve
memnuniyet, isbirlidi ve koordinasyon, ulasilabilirlik, kararlilk, tutarliik ve katiimcilik temel politika ve
ilkeleri dogrultusunda onlimiizdeki dénem icerisinde mevcut personel yapisi ve kullandigi teknolojik
kaynaklari ile st diizey bir is disiplini ve ciddiyet icerisinde calismalarini artirarak devam ettirebilme
gayretinde olacaktir.

Oniimiizdeki donem icerisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarindan dogabilecek sikintilara
mahal birakmamak icin sorumluluk alanlarimizin biiylimesi, projelerin blyukligu vs. gibi nedenlerle
gorev vyapacak yeni personellerin yeterli bir hizmet ici egitimden gecirilerek hazirlanmasi
hedeflenmelidir. Islerin daha seri bir sekilde yiiriitiilmesi icin teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayisi
artinlmalidir. Belediyemiz etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bugiine kadar titizlikle uydugu
mali disiplin cergevesinde tiim hizmetlerini artirarak devam ettirme gayreti icerisinde olacaktir.Calisan
sayisini arttirmak ve calisanlarin performansini ve bilgisini yiikseltmek icin hizmet ici egitim
seminerlerinin etkili olacagi diistiniilmektedir.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tizel kisiliginin tiim alanlarda en iyi sekilde temsil
etmektir.

Vizyonumuz, calisanlarinin ayricaligini hissedecedi bir birim ve Belediye yaratmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudurligamiz Kirklareli Belediye sinirlar dahilindeki biitce, 6denek, Belediyenin programlar ve
Baskanlik talimatlari dogrultusunda her tirli alt yapi, Gst yapi projelerinin ve insaatlarinin ( yol,
kavsak, otopark, meydan, gevre dizenlemesi, yesil alan, kdpriyol, kath otopark, Gst yapi projelerinin
(bina, barinak, képri vb.) uygulamasini yasalara uygun yaptiriimasi mudurligimuzce yapiimaktadir.

1 Kirklareli Belediye’si sinirlari icerisinde yiiriirliikteki Imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapllmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak.

1 Kis sartlarinda yollari ulasima acgik tutmak.

1 Ana arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akisini siirekli kilacak yol ve siiriis giivenligi olusturarak
sinyalizasyon sebekelerini tesis ettirmek.

{ Biriminin ihtiyag duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak, birimin
calisma programini hazirlayip takip etmek.

1 Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi icerisinde kagak yapilarin yikilmasi igin gerekli arac, gereg
ve ekipmani saglamak.

1 Kendi midirliga ile alakah hafriyat islerinin yir{tilmesini takip etmek.

1 Bodlgedeki molozlarin toplanmasi ve dokim yerlerine nakledilmesi.

1 Imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarin ve istirak paylarini takip etmek.

1 Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmek.

{1 Diger Mudurltikler ile resmi kurumlarin istek ve sikayetlerini alip dederlendirmek ve sonucunu
ilgili kisi ve kurumlara iletmek.

1 Fiziki gevre duzenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri ytratmek.

1 Kentin altyapi ve yatinmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak ve yaptirmak.

1 Kirklareli Belediyesi sinirlan icerisinde, topluma gevre bilincinin asilanmasinda biriminin Uzerine
disen gorevleri yuritmek.

1 Biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla yapilacak islerin
proje ve ihale islemlerini, hak edisleri takip etmek ve kontrollliik gérevini yuritmek.

1 Belediyemize ait bina, tesis, park bahce ve meydanlara elektrik islerini yapmak.

1 Su ve Kanalizasyon Midirligu tarafindan istenilen atiksu ve yagmursuyu, kanal, 1zgara ve
rogarlarinin yapilmasini saglamak.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziki Yapi
Miidiirliigiimiiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari Uzerindeki Belediye Baskanligi
Santiye sahasindaki binada hizmet vermektedir.
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2-Orgiit Yapisi : Miidiirliigiimiize bagli 6 alt birim bulunmaktadir,
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2-1- idari ve Mali igler Alt Birimi

1 Muduirlik ile ilgili her tirll yazisma islemlerini ylriitmek.

1 Gelen, giden evraklarin kaydini tutmak.

1 Bekgci ndbetlerini ayarlayarak, kontrol etmek.

1 Mudirliik personelinin izin formlarini diizenlemek ve izinlerini takip etmek.

1 Midirlagin kirtasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. taleplerini ve ihtiyaglarini yerine getirmek.

1 Dosyalama ve arsivleme islemlerini yerine getirmek.

1 Bliro malzemelerinin kullaniimasindan (telefon, faks...) sorumlu olmak.

14734 Sayill Kamu Ihale Kanununa gére yapilacak olan mal veya hizmet alimi icin gerekli evraklarihazirlayip
st yaz ile Destek Hizmetleri Midirligine gondermek.

{ Ihalenin bitisiyle birlikte hak edis raporlarini hazirlamak.

1 Alinan mal veya hizmetin muayene kabuliinii hazirlamak.

7 Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulll yapilanlari cins ve niteliklerine gdére sayarak,
tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek.

1 Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabuli
yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

1 Tasinirlarin giris ve gikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek.

1 Thketime veya kullanima verilmesi uygun gérilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

1 Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

f Ambarda calinma veya oladanistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama vyetkilisine
bildirmek.

 Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina
disen taginirlari harcama yetkilisine bildirmek.

7 Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

1 Harcama biriminin malzeme ihtiyac planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

1 Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

1 Taslak biitceyi hazirlamak ve harcamalar takip etmek.

1 Sayilmayan diger idari islemleri yapmak.

1 Ambar giris ve cikis kontroliinii yapmak.

1 Isyeri acma ruhsatlarinda fen isleri acisindan geregini yapmak.

T Her tirli yazisma, dosya hazirlama ve evrak islerini yapmak, takip ederek neticelendiriimesini
saglamak.

1 Yapilan yol ve kanal galismalarina ait katihm paylarini hazirlamak.

T Her tirli yazisma, dosya hazirlama ve evrak islerini yapmak, takip ederek neticelendirilmesini
saglamak.

2.2- Elektrik igleri Alt Birimi

1 Trafik isiklarinin kontrolin{i yaparak stirekli faaliyette olmasini saglamak.

1 Belediye anons sisteminin kontrollinii yaparak siirekli faaliyette olmasini saglamak.

1 Belediyece yapilan tim elektrik islerini ( havuz motorlari, park-bahge aydinlatmalari v.s.) yaparak gerekli
Onlemleri almak ve arizalara yerinde midahale etmek.

1 Elektrik ile ilgili resmi islemlerin takibini yapmak.

1 Yapilan galismalar ile ilgili gerekli giivenlik 6nlemlerini almak ve aldirmak.

1 Yapilan her tiirlG is ve malzemenin envanterini tutmak.

1 Sayilmayan diger isleri yapmak.
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2.3- Yol Yapim Bakim ve Onarim isleri Alt Birimi

1 Alt ve (st yapi islerini yapmak.

1 Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde kontrol teskilati ile koordinasyon saglamak.

1 Bakim ve onarim gerektiren yol ve (st yapi tesislerinin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek.

7 Afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek goérevleri yerine getirmek, kar ile miicadele etmek ve su
baskinlarinda ilgili birimlere destek vermek.

fKis aylarinda kar ve buzun sebep olduju cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan kaldiriimasini
saglamak yollarin arag trafigine acik tutulmasi icin gerekli kiireme ve tuzlama gibi calismalar yapmak veya
yaptirmak.

1 Asfalt kaplama, yama, borddr, tretuvar yapim ve onarimlarini yapmak ve yaptirmak.Yol, kavsak ile alt ve Ust
gecit diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak.

1 Kirklareli Belediyesi sinirlari icinde bulunan imar yollarinin acilmasini saglamak.

Yol agimi calismalarinda iscilerin ve vyurttaslarin can givenliklerini saglanmasi amaciyla trafik sube
midarliga ile temas kurarak gerekli trafik isaret levhalarinin konulmasini saglamak, is, trafik ve isci glivenligi
yoninden alinmasi gereken her tirlli tedbiri almak.

1 Yol glizergahinda yapilmasi zorunlu olan istinat duvari, menfez vb. yapilari ilgili birimlere bildirmek.

T Agilan yollara stabilize serilmesi ve sikilastiriimasi isleri ile bakim ve onarimlarini yaparak asfalt kaplamaya
hazir hale getirmek.

1 Planlama ve kontrol biriminden gelen projelerin araziye uygulanmasina yonelik is ve islemleri yapmak.

fAlt yapi kuruluslarinca yapilan kazilarin uygunlugunu kontrol etmek, gerekli uyarilari yapmak ve kontrol
etmek.

1 Mevcut bozulmus yollarin bakim ve onarimini yapmak,

1 Disaridan temin edilecek asfaltin tim is ve islemlerini ylritmek,

2.4- Kanal Hizmetleri Alt Birimi

1 Cevre Koruma ve Kontrol Midurliigu tarafindan talep edilen kanalizasyon ve yagmur suyu tesislerini
yapmak.

1 Yol lizerinde yeniden yapilmasi gerekn ya da diizenlenmesi gereken 1zgara ve logar kapaklarin bakim,
onrarim ve tamiratini Cevre Koruma ve Kontrol Miidirliginan igbirligi ile yapmak.

1 Izgara ve logarlarin temizlenmesini yapmak.

2.5- ingaat igleri Alt Birimi

1 Belediyemize ait binalar ve tesislerin her tiirlii yapim ve onarnimlar ile ahsap kalip isleriniyapmak.
1 Belediye sinirlari icinde yer alan ve kot durumda olan yurttaslara ait veya tarihi eserlerin
guzellegtiriimesi ve bakim onarimlarini yapmak.

1 Spor alanlari yapmak ve yaptirmak.

1 “Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi” ne gore olusturulan yardim komisyonu tarafindan
gonderilen talepleri yapmak ve yaptirmak.

1 Belediye sinirlari iginde bulunan duvarlarin bakim ve onarimini yapmak.

1 TREDAS a ait olan beton trafolarin uygun sekilde boyamak.

1 Belediye sinirlari icerisinde Fen Isleri Miidiirligii tarafindan yikilmasi gereken duvarlarin yikilmasini
saglamak ve tamiratlari yapmak.

1Yol Uzerinde yeniden yapilmasi gereken yada diizenlemesi gereken izgara ve logar kapaklarinin bakim,
onarim ve tamiratini yapmak.

1 Izgara ve logarlarin temizlenmesini yapmaktadir.

2.6- Beton Uretim Alt Birimi

1 Asfalt Gretim tesisinin aksamadan calismasini saglamak, kontrol, bakim ve temizligini yapmak veyaptirmak.
1 Asfalt santiyesinde gerekli glivenlik énlemlerini almak.

1 Giren gikan malzemelerin kontroliinii yapmak.

1 Beton Uretim tesisinin aksamadan calismasini saglamak, kontrol, bakim ve temizligini yapmak veyaptirmak.
9 Beton Uretim Tesisinde gerekli giivenlik énlemlerini almak.

1 Giren cikan malzemelerin kontroliini yapmak.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midurligimize ait islemlerin yiritiilmesinde 8 adet masa Ustii bilgisayar, 3 adet diz Ustii
bilgisayar, 1 adet tarayici, 1 adet yazic ve 1 adet fotokopi makinesinden yararlaniimakta olup
otomasyon sistemi Belsis-Net kullanilmaktadir.

4-insan Kaynaklari:

Fen Isleri Miidiirliigii; 1 midir, 1 sef, 11 memur, 17 kadrolu is¢i ve 53 hizmet alimi personeli
ile hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler:

Belediye sinirlari igerisinde altyapi ve Ust yapi faaliyetlerini tamamlamak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayilh Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol * idarenin amaclarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirutilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak (zere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siregle i¢ denetimi kapsayan mali ve didger kontroller biitini” olarak
tanimlanmistir.

Anilan genelge geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol calismalar 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili
Bagkanlik Makami Oluru ile cikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonergeye uygun olarak yapilmaktadir

D-DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji gaginda yasadi§imiz su giinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola cikarak, tim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi gdz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirm
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirildigi takdirde birim ve kurum performansinin (st sevide olacadi
distnllmektedir.

II-AMAGC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Cadde ve Sokaklarin, kent dokusuna uygun, estetik ve kentin degerini arttirici hale getirmek,
halkin ihtiyacini karsilayacak sekilde, kanalizasyon hatlarini yenilemek ve ihtiyag duyulan bdlgelere yeni
hat cekilmesi, park, bahce, yesil alan, yol, kavsak, refiijlerin ve toplumun sosyal yasam alani
faaliyetlerini arttiran sirdirulebilir gevre ve halkin yasam kalitesini ylkseltmek hedeflenmistir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

HEDEFLER

Satin Alma ve Ihale Islemleri

Taginir ve Taginmaz Varlik Yonetimi

Sosyal Projeler Yonetimi

Ust Yapi ve Alt Yapi Yapim Isleri

Kent Ici Trafik Diizenlemesi

l1I-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1-Bitce Uygulama Sonuglari

Mudurligimize ait 2023 yili biitcesi 114.917.762,00 TL olup, 105.240.358,06 TL
butcemiz gerceklesmistir.

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

YLwY
wYI Cob T [ 01/01/2023 - 31/12/2023
.9[95 a«5«w[ «F
Genel
Hesap l'eePl LY B.¢ 2 LI |V Eklenen 5No Nt § Net. NG ce$ Harcanan . NG D
Kodu
01 PERSONELD T 5 9 w| 13.987.719,07 70.000,00| 1.152.302,30 12.905.416,77 12.905.416,77 92
SOSYALD« £ 9 b [ T
02 KURUMLARI 2.083.042,93 254.056,76 222.527,80 2.114.571,89 2.114.571,89 102
al[ =9 | T%
03 DT59w|[ 56.437.000,00 3.509.169,97| 12.305.350,90 47.640.819,02 45.950.397,32 84
05 / ' WRRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
06 SERMAYED T 5 9 w[ | 42.410.000,00 8.745.000,00| 8.575.449,62|  42.579.550,38|  42.579.550,38| 100
Genel
Toplam 114.917.762,00| 12.578.226,73 [22.255.630,67 {105.240.358,06 |{103.549.936,00 92

3- Mali Denetim Sonuglari
1- 2023 yilinda Sayistay Denetimi yapilmistir.
B- PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda yapilan galismalar asagiya
gikariimistir.
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2-Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 1: Performans HedefiK z | gede | e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT I f &% S € S NI 3y R AT 2 NI dz

., Pt k51 Y] 2023
PerformansHedefi ¢ ORYPHIPENE T HINPSMEA YA
de f DSNS1tSo6YS
Hedeflenen Pf az A A
Perf « 4 A 2 A DSN
(Pl [ aten] DI 2GSDSNRST| Mo o d 0o ¢ no T Surﬁfl
5NI S{ Tahmini refd 'tefd !'efH !efH
Bina tesis gibi
1 Lgiggmg‘ﬁ %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
yapél mas
Takeéneér
kayétlar
2 | Hizmetler 4 4 1 1 1 4 %100 %100
Mederl ¢
raporl an
)
*
z
')
w
o
o)
Performans 3 | & (i SNeB/SARES)FdNIR
{ PN} b2
Performans Hedeflenen Pftazydz D N N N
Performans . A ' ceP1 | oA e oAl NP D S NXeS {Dur&miu
. DI ad$ 1 DI 445NBS 5NT S&A 1oL
Hedefi
1.7
Binatesisgibit a kK € n ma
b akemar eymeeméein %100 %100 %100
Takénéer kayet
Hi zmetl er M¢ d 4 4 %100
raporl anmasé
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Tablo 2: Performans HedefiK z | ged@e ] e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT | t @S ESNI SYRANXS
0t 1l T50C2NXdz
Pt k51 2023
PerformansHedefi Sosyal Projeler . | Y S(@2.3) Y A
Hedef ot s DSNxS1fSo6YS
edeflenen s a i A A
(P gelrfgr?aé”SN. DI 4G4 DSNS| M® ¢ Hd d 0® ¢ no YNYNngu'\rllﬁﬁl
7 5NIT S| Tahmini retq rteftq refq et
Engelsiz
YakamMer %75 - - - - - -
1 projesinin %25
uygul ann
Uygun _ _ _ _ _ _
2 |[b°l geler %25 %25
projesinin
uygul ann
Tarihi
3 |mezarl éK %25 %25 - - - - - -
restore
projesinin
uygul ann
Yeni
4 Muhtarl & %25 %25 - - - - - -
binal ar €
projesinin
uygul ann
)
P
«N o
w £
%)
Te}

Performans 3 | & (i SNeB/SARES)FdNIR
{ PN} b2
Performans | Performans | @P1t I HedeflenenD1 a i § |, Pt &S WieS | ¢ DS NS
Hedefi DI ai($S ' 5N S&A 5NI SeA Durumu
2.3
Proje
Engel si z Yack M¢ederl ¢ %25
Projesininuy gul anm Ul ak mamé /o ) i
b ¢ ta-yeg €1 mg
Proje
Uygun b°l gel M¢ederl ¢ %25
projesininuy gul anm| Ul ak mameé 0 ) i
b ¢ ta-yag €1 mg
Proje
TarihiMe z aa Il a&goee Mederl ¢ %25
projesininuy gul anm Ul ak mameé /o ) i
b ¢ ta-ya €1 ms
Proje
Yeni Muht arl Mederl ¢ %25
projesininuy gul anm Ul ak mdumé 0 ) i
b ¢ ta-ya €1 mg
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Tablo 3: Performans HedefiK z | gede ] er | e(nRIHKDJe For mu

PerformansHedefiT | f &¥ S € S NI Dy RATNAMSC 2 NJIY dz

PL K5I Y

2023

PerformansHedefi

« 3.UF WRt, I LIPLIPY (3.1 3 £ S N&X

{P

Performans
DI &ad SN&

Hedeflenen
DI &4i §
5NiT §

5

DSNS]1ftSoYS

Pt az

DS NS |
Tahmini

M®P <«
I ef H

HP «
I ef H

0P «

I ef §

n o
I ef

<

,FYNYNf

DS NS |
Durumu

Onarém vy
par kyelt a«k
mi k (m@)y é

4500

5000

- 6037

7426

9016

9016

% 180

Yenileme
yapépacé
yol mi k {m@)r

10000

10000

- 941

1280

1300

1300

% 13

Yeniyapél a
par ket ack
mi k (m2)r é

10000

10000

350

375

375

% 4

Onarém vy
asfaltyolmi k t
(ton)

3000

3000

3940

7155,76

7155,56

% 239

Yenileme

y ap é bshalt a
yol

mi k ftan)y &

1000

5000

43922

46100

46100

% 922

Yeniy ap el a
kanalizasyon
mi k {(na)r

[p]]

1500

1500

341

517

517

517

% 34

Yenileme

yapél a
kanalizasyon
mi ktar

o

a

150

150

107

127

127

127

% 84

e (
Yeni yap
y aj muyuh at
mi k {na)r &

2500

2500

52

109

221

221

% 8

Par ket ak
(Ad)

100000

120000

103085

165868

172248

172248

% 144

10

Bord¢r |
(ad)

20000

25000

4300

9858

11786

11786

% 47

11

B¢izr e t(@)m

5000

5000

983

983

1268

1268

% 25

12

Cumhuriyet
Meyda
d¢zen
projesinin

uygul a

neén
| em

%50

%100

13

o>
13

¥zgerl
Demokrasi
Meydan
d¢zenl
projesinin
uygul a

@D D
B

=]
3

%50

%50

14

Hizmet
BinasP
projesinin
uygulanmasP

%50

%50

15

Tfaiye

hizmet tesisi
projesinin
uygulanmasP

%25

%75

16

Yeni antiye
projesinin
uygulanmasP

%25

%75

17

Yeni Sera
projesinin

uygulanmasP

%25

%75
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Performans 3 | & (I SiNRE/QUZARHES)FNIR
{ PN b2
Pt azy N N
Performans Performans Hedeflenen i A DS NXeSTf
. . 4 oA FePlt YL Y 4 oA e DSNXIeS] f !
Hedefi DIl aus DI aU0SNH¢ NS Durumu
5NI Se
3.7
;Fr:i B 'g "’a‘E ar‘n'g 4500 9016 %180
Yenilemey apébpac &k 0
yolmi K (a2} & 10000 1300 0613
YeniYap élpac kjelt | 0
mi k (@) & 10000 375 %4
On ary@&rm é hstalcyal k
: - 3000 715, %239
mi Kk ftan) & 56
Yenilemey a p é bhsfalt a Kk 0
yomi kt arée (to 100 46100 %6922
:;fﬂl(mi)?'gpe' aca 100 517 %517
Yenilemey ap él ac ak 0
kanalizasyonmi k (ma)r & 100 127 /84
Yeniy ap él af alyu 0
hattée miktar e 1500 221 /08
Par kjert eat(@d.mi 100000 172248 %144
Bor d ¢ e t@mi 20000 11786 %47
cizr et i o
B¢ (Admi 5000 1268 %25
CumhurijetMeydanen Proie Mederle
dezenl enmes i ul akmamék ol u 2100 - -
uygul anmasé ayreéel maméext éer
. , Proje M¢gderl ¢
Ezgé;LgﬁéxedEulaKmaméK ol u %100 - -
projesininuygulanmzayre'mameKter
Hizmet BinasBrojesinin Proje M¢ d ¢ 1 -l ¢l eme
ul ak nmlupme Kkt - e %50 - -
uygulanmasP ayréel mamékter 0
. . . ProjeMe¢ d ¢ r |l ¢ ¢ m¢
Taiye hizmet tesisi Ul akmamék ol u . B B
projesinin uygulanmasP ayrél mamekt ér %75
. . ProjeM¢ d ¢ r |l ¢7 ¢ mg¢ - -
YenlI antlygpprOJesmm Ul akmamék ol u %75
uygulanmas ayrél maméxt ér
: ProjeM¢ d ¢er | ¢] ¢ mg¢ - -
YemISera pfs]esmln ul akmamék ol u %75
uygutanmas ayrél maméxter
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Tablo 4: Performans HedefiK z | gede ] e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT T f &% S € SNI Sy R AT 2 NJY dz

, Pt kK51 Y] 2023
PerformansHedefi Y Sy GrafifmeMi Syt SYSaa
DSNeS{1fSoYS
Hedeflenen Pf az A A
Performans < 2 oa & A D S NS
(Pl patiend D1 aGSDSNmS Mo 4 wo § oo § no { . l0pimSt
SNI S{ Tahmini retqy 1tef® reftq efr
A - ®toparklar
1 |yapel mas 1 1
2 (Y8 2 Kesil w00 %100 %50 %50 %100 %100
«N @
w e
(U) =
Ln
Performans 3 | & (i SNRE/QUARHES)FNIR
{ PN b2
Hedeflenen , Pt az - .
Performans [ erformans | @P1tl Y Dladsipsnwesy D>NWESUE
. DI aus§ NP N Durumu
Hedefi 5NT S&| 5NI S&
3.12
A - ®toparklary a p é | 1
H ékesiciKasisY a p € | %100 %100 %100
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2023 Yili Uretim

onn f N1 . NI 983 Adet
cnn £N1 . NI 285 Adet
Kilit Parke ¢ I © 139875 Adet
Prizma¢ | © 32373 Adet

I K.ceSNR N NN 4838 Adet

Ne&Nl . 2NRNNJ 6948 Adet
4 A0 3P 3270 Adet

2023 Yili Yapilan Calismalan

Fen Isleri Mudurligi olarak Sehrimizin muhtelif yerlerinde yapmis oldugumuz calismalar;

Parke ¢ I YOI 375 m2
Yold | £f POY|YlIf RPNPY 1300 m2
. 2 NRiA 2507 mt

AsfaltYama 6 { 2 €q 4314 torba.
YolveY I f RP|Asfalt Yamao { PO 715576 | ton

Tamird I £ PO Y{ 2 €dz]l Y I L3} 43922 m2
Asfalt Serim 2178,5 ton
| 8Bdtdn 470 m2

Yl f RewP Y 586 mt |. I KaosSNR.NNATA NR N N

Tamir4 | £ PO Y| 9016 m2 |[YAT AU UdkoNdf, Briznia ki 6
Kanalizasyon ve Kanalizasyon| I (i @ 618 mt
, I € Y dzN& dz{ Kanalizasyon Tamir 127 mt
41t POYIl|, I €E¥daNd | y I 221 mt

2023 Yih Galismalari Sonucunda Kirklareli Ili Ust Yapi ve Alt Yapi Miktarlari

Tadldradag HNHO®PT
Toplam asfalt yol dzI dzy fkrdp€ dz 56.084
Toplam beton yol dzl dzy fkrdg€ dz 5.831

Toplam parke (i lyéldzl dzy f dzEdz 61 YO 106.256
Toplam stabilize yol dzI dzy fkrdgE dz 8.488

Toplam ham yol dzl dzy (krd¥€ dz 34.752
Kanalizasyon & S 6 82 8zy (krdy€ dz 151.95

. € ¥%uwaNd S 6 820 8zy (krdyE dz 30.233
Kanalizasyonla hizmet verilen Y’ N T2dX&l(%] P 98
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3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolari incelendiginde, yillar gectikce artan niifusa badl olarak is yikinin arttigi,
gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi goriilmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda
arsivlenmesi sadlanmakta ve istenildiginde yapilan calismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar

Artan niifusa bagll olarak is ylkinin arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disindldiginde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli sayiya getirilmesi ve branslasmaya gidilmesi
gerektigi disinllmektedir. Ayrica teknik personel konusunda, yeterli personel bulunmadi§i 6zellikle
insaat mihendisi, ingaat teknikeri ihtiyaci bulunmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolayi arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
-Personelin cogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-Tum Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi,

B-Zayifliklar

-Gorev yapan Teknik personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok sik dedisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi bélimiinde sayilan Ustinliklerin muhafaza edilmesi
ve miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, midirligimiziin belediyenin
kolluk gilict olarak hizmet seviyesi st diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji gadinda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola cikarak, tiim is ve
islemlerin galisanlar tarafindan yerine getirilecedi géz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirnm
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I- GENEL BILGILER

A- MiSYON VE VIiZYON

MiSYON

Tim calisanlariyla birlikte gevreci, katimal, insan odakli, glivenilir, hesap verebilir, seffaf ve
adil bir ydnetisim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon

verip, halkin yasam standardini yiikseltmek.

ViZYON

Ekonomisi guclli, kiltirel dederleri canl, cevreye duyarl, teknolojinin tim arac ve
gereglerinden faydalanilarak kendine ayrilan biitceyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari koruyan,
ihtiyac halinde giiniin her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin

bedenisini kazanan, modern ve temiz bir kent olusturulmasina katki saglamak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14'lncli maddesinin "a

bendi kentin temizlik ve evsel
nitelikli kati atik hizmetlerini Belediyelerin gérev ve sorumluluklari arasinda belirlemis ve bu gorevleri

belediyelere tevdii etmistir.

Buna gore;

Kirklareli Belediyesi sinirlari icerisinde evsel nitelikli atiklarin toplanmasi, taginmasi ile bulvar, cadde ve
sokaklarin siipirilmesi ve gerektiginde yikanmasini yapmak ve/veya yaptirmak,

Hizmet kalitesinin arttiriimasi icin Miudirligimiiz blinyesinde gorev yapan her kademe ve statiideki
personeli hizmet ici editime tabi tutmak,

Cevre konusunda egitim, arastirma yapmak, yaptirmak, desteklemek, halkin gevre bilincini gelistirici
her tiir girisimde bulunmak. Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii ile isbirligi icerisinde cesitli bilgilendirici
brostirlerin vatandaslara ulastiriimasini saglamak,

Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde
yapilmasi igin gerekli calismalari yapmak,

Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigiine bagl Hizmet Masasina,
gerekse dodrudan Midirligimiize iletilen bildirim ve talepler ile ilgili olarak gerekli calismalarin
yapilmasini, yapilan calismalar ile ilgili olarak muhataplarin bilgilendiriimesini ve taleplerin uygun
olmasi halinde kargilanmasini saglamak,

Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarinin temizligini yapmak,

Mudurlik biinyesinde calisan tim personelin aylik maas ve 6zlik haklarini takip etmek,

Kendisine badli bulunan birimlerin yiriittigli calismalar ile ilgili olarak Yilik Faaliyet Raporlarini
hazirlamak,

Midirligimiziin gérev ve sorumluluklarini kapsamaktadir.
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C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Midirligimiz Karacaibrahim Mahallesi Niished Somay Caddesi lizerinde yer alan Kirklareli
Belediye Baskanligi Hizmet Birimleri Santiye sahasindaki binasinda hizmet vermektedir.

Temizlik Isleri Miidiirligii bir idari isler ofisi, bir saha hizmetleri ofisi, bir tamir ve bakim atdlyesi ile
2 adet depo ile hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

BelediyeBa k k a n é

B ak IBdediyeYar d & mc §

D

Temizlik K kK IMeg, rdi¢ r ¢
v
Kdari \ K a A €& €oklamave At °Bylem
K k AleBirimi tevre Tem Tamir Alt Birimi

Birimi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midurligimize ait islemlerin yiritilmesinde 4 adet masalsti bilgisayar, 2 adet diz Gsti
bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet tarayici ve 1 adet fotokopi makinesinden yararlaniimakta, bilgi islem
sistemi olarak Belsis-Net ve EBYS sistemi kullaniimaktadir.

Aracg ve Techizat Durumu

Belediye Araglar (Motorlu ve Elektrikli Araglar)
3 adet 15 + 1,5 m> kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢dp araci.
1 adet 15 + 3 m’ kapasiteli (istten vingli hidrolik sikistirmali ¢ép araci.
1 adet 13 + 1.5 m*kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢dp toplama araci.
4 adet 10 + 1,5 m? kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢6p toplama araci.
1 adet 9 + 1 m*kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢dp toplama araci.
1 adet konteyner yikama ve dezenfekte araci.
1 adet 7 m? kapasiteli, vakumlu yol siipiirme araci.
2 adet 4 m® kapasiteli, vakumlu yol siipiirme araci.
1 kompakt firgali, yol sliplirme araci.
1 adet Pick-up kontrol araci.

1 adet Panel van kontrol araci.
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4-insan Kaynaklari

Midirligimiiz 1 Midiir, 4 Memur, 1 Sézlesmeli Memur, 1 Kadrolu Isci, 96 Siirekli isci elemani

olmak lizere 103 personelden olugsmaktadir.

2023 YILI KADRO YAPISI
KADRO} NVANI HK Z MEINIFI KADRO SAYISI

M¢ dgr T.H. 1
M¢hendi s T.H. 1
Memur G. K. H. 3
S°zI| eMemue | i T.H. 1
KK - i KadroluK K - i 1
Hizmet A | &Personeli KK - i 96

Toplam Personel S a y 103

5-Sunulan Hizmetler

Faaliyet raporunda belirtilmis olan Midirligimiz Misyon ve Vizyon tanimlarina uygun islem
tesis etmek ve miidirliigiimiz hizmetlerini modernize ederek, giiniin kosullarina uygun hale getirmek,
¢op alimi sirasinda vatandaslarimizin rahatsizigini blyiik Olgliide bertaraf etmek lizere temizlik
hizmetlerimizin blylk bdlimi sabahin erken saatlerinde yapilmaya 6zen gdésterilmektedir.

Ayrica temizlik hizmetlerinin devamliigini saglamak, bu vesileyle vatandas memnuniyetini en
Ust dizeyde temin etmek amaciyla ginlik rutin temizlik hizmetleri giniin dijer saatlerine de
yayllmistir. Bunun igin galisanlarin 6gle dinlenmesi saatlerinde yaya ve arach ekipler ile gece yaya ve
aragh ekipler igin nébet uygulamasina baslanilmis, mevcut 3 adet vakumlu yol slipiirme araglarimiz igin
cift vardiya uygulamasina gecilerek sabah saat 06.30°dan, gece saat 24.00°e kadar araliksiz genel kent
temizligi ve ¢oplerin toplanmasi isi stirdiirmektedirler.

Bunun igin yaya ve aragh ekiplerce haftanin 7, yiin 365 glnii, Resmi ve Dini Tatillerde de
temizlik hizmetleri araliksiz siirdiriilerek, saat 06.30'da baslayan sabah kusadi mesaisi 10.30’da sona
ermekte, 12.30'a kadar Oglen istirahati verilmektedir. 2 saatlik ddlen arasi istirahati sirasinda da
temizlik hizmetinin devamini saglamak amaciyla sehrin yaya yogunlugunun bulundugu cadde ve
sokaklarda ndbetci personel ile sehir temizligine devam edilmektedir.

Belediyemiz Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midirligi tarafindan Mudirligimiizde
gorevlendirilen bir adet belden kirmali kepge ve bir adet damper kasal cift dingilli kamyon ile kis
sezonunda apartmanlardan g¢ikan yanmig kémir ciruflari belediye meclisince belirlenen Ucret
tarifesindeki (licret karsiliginda toplanmaktadir. Toplanan yanmis kdmiir ciiruflar belediyemiz hafriyat
dokim sahasina nakledilmekte, ancak isteyen vatandaslarimiza yine (cret tarifesinde belirlenen (cret

karsiiginda satilmakta, bu vesileyle belediyemiz biitgesine gelir elde edilmektedir.

Sehrimizde her gegen giin artan dodalgaz kullanimi nedeniyle toplanan ciiruflar ciddi oranda

azalmaktadir.
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Ayrica kis sezonunda ciruf toplama hizmetinden arta kalan zamanlarda ve yaz sezonunda
ekiplerimiz tarafindan sirekli olarak sokak aralarinda biriken atiklar ile moloz ve topraklar toplanmakta,
arsa ve arazilerin temizligi yapilmaktadir.

Ote yandan yapimi tamamlanarak yeni yerine tasinan Kirklareli Devlet Hastanesinin etrafi
Mudurligimiz tarafindan sirekli olarak temizlenmektedir.

Bu ekibimiz tarafindan yapilan temizlik galigmalan ciddi netice vermis ve ozellikle Valilik ve
Valilige bagh kurum ve kuruluslar ile vatandaslarimizdan gelen talep ve bildirimlerde 6nemli miktarda
azalma olmustur.

Ancak yeni Devlet Hastanemizin bulundugu yerde yasamlarini siirdiiren vatandaslarimizdan
bircogu evlerinde 6nemli miktarda at, kuzu, képek vs. hayvan barindirmakta, bu vatandaslarimiz
hayvan pisliklerini gelisi glizel yerlere atmakta, ayrica cadde ve sokaklardan ve ¢dp konteynerlerinden
topladiklar kadit, karton, pet sise, cam sise, teneke kutu vs. ambalaj atiklarini toplayip evlerinde
biriktirmekte, bunlari evlerinde ayristirmalarindan sonra kalan atik kisimlarini yine sokak aralarina ve
arsalara atmalarn sebebiyle ve genel temizlik konusuna yeteri kadar énem vermemeleri nedeniyle
maalesef sehir merkezindeki temizlik kadar verimli netice elde edilememektedir.

Midurligimizce yapilmakta olan temizlik hizmetlerine sehrimizin diger tim noktalarinda
oldugu gibi bu noktada da kararl bir sekilde devam edilmekte, daha énce var olan konteyner sayisi
Onemli miktarda arttinlarak, temizlik konusundaki uyarici ve tesvik edici calismalarimiz

stirdiirtilmektedir.

Yaya Ekipler Tarafindan Yol Siipiirme ve Cop Kovasi Bosaltimi Yapilan Bolgeler

Yaya ekiplerce sirdiriilmekte olan yol siipirme ve ¢op kovasi bosaltma hizmeti 22 ayr
bdlgede, 80 farkll noktada verilmektedir.
Buna gore yaya ekiplerce yol siipiirme ve ¢op kovasi bosaltma hizmeti yapilan
boélgeler ve bu bolgelerdeki noktalar:
1. Cumbhuriyet Meydani. (Belediye 6nii, Mustafa Kemal Bulvar’'nin Kurtulus Caddesi ile kesistigi
noktaya kadar.)
2. Fevzi Cakmak Caddesi. (Jandarma Gazinosu éniinden, Ozgiirlik ve Demokrasi Meydanina
kadar)

3. Istasyon Caddesi. (Ozgiirliik ve Demokrasi Meydani Giris noktasindan baslayip, Gar Binasina
kadar cift yonli)

4. 100. Y1l Caddesi. (Eski Devlet Hastanesi A Blok Oniinden Baslanarak Ozgiirlik ve Demokrasi
Meydani'na kadar)

5. Hasan Pasa Caddesi.(Ozgiirlik ve Demokrasi Meydani Girig noktasindan baslayip,
Cumhuriyet Caddesinin kesistidi noktaya kadar)

6. Cumhuriyet Caddesi. (Sikri Naili Caddesi ve Siikri Naili Gegidi dahil, Zincirlikuyu Caddesi,
Kapall Carsl (Arasta) 6niinden baslayip, Fevzi Cakmak Bulvari’nin kesistigi noktaya kadar)

7. Istiklal Caddesi.(Ozgiirlik ve Demokrasi Meydani Giris noktasindan baslayip, Ahmet Cevdet
Pasa Parki kdsesinden Oztiirk Bulvari ve Ord. Prof. Dr. Mazhar Osman USMAN Bulvari’nin Gar
Binasi 6niine kadar)
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8. Karaumurbey Caddesi. (Hizirbey Camii Onlinden Baslayip, Hasim Peksdz Caddesi, Anit Park
ve Atatiirk Kiiltir Merkezi dahil, Lise Merdivenlerine kadar olan nokta)

9. Mustafa Kemal Bulvari. (Karagéz Meydan'indan baslayip, R.Denktas Bulvar Trafik Isiklarina
kadar ve Sancaktar Caddesinin A.Cevdet Pasa Parki'na kadar olan bdlge)

10. Fevzi Cakmak Caddesi Ara sokaklari. (Ujur Mumcu Caddesi, Karakagbey Sokak, Mahmut
Ada Cesme Sokak, Fevzi Cakmak Gegidi, Ziraat Bankasi Arkas)

11. Namazgah Caddesi.(Cumhuriyet Meydanindan baslayip Yeni Hastane binasi giris kapisina
kadar)

12. Kurtulus Caddesi. (Merkez kapan camii ©oniinden baslanarak, Rauf Denktas Bulvari
kavsadina kadar)

13. Karacaibrahim Mahallesi. (Mecidiye caddesi, Niizhed Somay caddesi, Isiklar Caddesi, Kisla
caddesi, 2 nolu firin sokak, Muammer Aksoy Caddesi)

14. Dereiistii Sokak. (Jandarma Gazinosu oniinden baslanarak, adliye arkasi ve devam ederek
Sancaktar Caddesi kesisme noktasina kadar)

15. Inénii Caddesi I. Kisim. (Eski Devlet Hastanesi A Blok 6niinden baslanarak Yayla Un
Fabrikasina kadar gidis donis cadde giizergahi ve Fahri Kasapoglu Caddesi)

16. Inonii Caddesi II. Kisim.(Yayla Un Fabrikasi &niinden baslanarak, 200 Konutlar ve
Cagdaskent konutlari ile Mustafa Dalcali Ilk ve Orta Okulu dahil, Tokibdlgesi Kazim Karabekir
Caddesi)

17. Karahidir Yolu. (Edirne Caddesi baslangicindan, Karahidir Képriisii'ne kadar gidis doénis
istikameti ve Yurt Caddesi ile Sirtbaglar mevkii)

18. Sahinler Sokak.(Karagéz Heykeli 6niinden baglanarak, Melek Sokadin tamami, Kiltir
Merkezi 6nii ile Rauf Denktas Bulvari AsilbeyliKdyl yolu kavsagina kadar)

19. Demirtas Mahallesi. (Fuat Umay Caddesi, Muzaffer Ender Caddesi, Demirtas Mahallesi
Kahveler meydani)

20. Yayla Mahallesi. (Hizirbey Camii 6niinden baglanarak, Mehmet Akif Caddesi, Yayla Parki ve
Yayla Meydani, Kosuyolu Caddesi, ve bagli sokaklar)

21. Carsamba Pazar Yeri.(Sungurbey Caddesinden baslanarak Carsamba Pazarinin kuruldugu
tim cadde ve sokaklar)

22. Cumartesi Pazan Yeri.(Melek sokaktan baslanarak Cumartesi Pazarinin kuruldugu tim
cadde ve sokaklar)

Carsamba ve Cumartesi ginleri kurulan halk pazarlar, vatandaslarimizin aligveriglerini
tamamlayip, pazarci esnafinin pazaryerinden ayrilmalarini takiben ekiplerimizce temizlenmekte ve
yapillan kuru temizligin ardindan, yikama ekiplerimizce dezenfektan &zellikli temizlik malzemesi
kullanilarak yikanmaktadir.

Ancak kis sezonunda donma riski ve donmaya bagli kazalara sebebiyet vermemek amaciyla

meteorolojik rapora gore yikama islemi yapilamamaktadir.
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Aracgh ekiplerin gcalisma bélgeleri

1.)Her giin Temizligi Yapilan Bolgeler

1 BIRINCI BOLGE: Karakas Mah. (Vilayet Meyd., Hasan Pasa Caddesi, Fevzi Cakmak Bulvari,
Cumhuriyet Caddesi,Yiiziincii Yil Caddesi. Istiklal Caddesi,Walldorf Caddesi,Mashar Osman Bulvari,
Oztiirk Bulvari, Dereiistii Sokak, Seref Sokak, Nushediye Sokak., Uzun Sokak., Adalet Sokak,
Karakasbey Sokak., Gazhane Sokak, Cukur Sokak, Baglar Yolu Sokak, Kus Dili Sokak).

9 IKINCI BOLGE : Karacaibrahim Mahallesi (Niizhet Somay Caddesi,Isiklar Caddesi,Kurtulus
Caddesi, Pasa Cesme Sokak, Fatih Sokak,Ata Sokak, Mecidiye Sokak,Muammer Aksoy Caddesi, Hasan
Tepeli Sokak, Kisla Caddesi, Kurupasa Cesme Sokak, Kayyumoglu Cesme Sokak).

7 UCUNCU BOLGE: Karacaibrahim Mahallesi (Festival Sokak, Sahin Sokak, Kartal Sokak, Melek
Sokak ), Pinar Mahallesi (Tim sokak ve caddeleri).

1 DORDUNCU BOLGE: istasyon Mahallesi (Tiim Sokaklar, Sungurbey 1 ve 2),Karahidir Mahallesi
(Tam sokak ve Edirne Caddesi).

1 BESINCI BOLGE: Bademlik Mahallesi(Tiim sokak ve caddeler), Karakas Mahallesi (Eriklice Yolu
1,2, 3 ve 4. Sokaklar, Bayindir 3).

1 ALTINCI BOLGE: Yayla Mahallesi(Tiim sokak ve caddeler),Demirtas Mahallesi (Tiim sokaklar).

1 YEDINCI BOLGE: Cumhuriyet Mahallesi (Tim sokak ve caddeler), Toki, Kazim Karabekir
Caddesi, Indnii Caddesi, Yeni Sanayi, Universite ve Yurtlar, Botas, Alarko.

1 SEKizZiNCI BOLGE: Dogu Mahallesi (Tiim sokak ve caddeler), Kocahidir Mahallesi (Tiim sokak
ve caddeler).

1 DOKUCUNCU BOLGE : Akalar Mahallesi (Tiim sokak ve caddeler) Balkan Caddesi Devlet Su
Isleri, DsiBaraj ve lokantalar, Giimriik Kapisi, Askeriye.

1 ONUNCU BOLGE : Yeralti konteynerlerinin tamami, Sirtbaglar Orman Isletme, DSI,
Kavakli Yolu, Istanbul Yolu, Biiyiik Kipa.

1 ONBIRINCI BOLGE : Sehir merkezi ve gelen sikayetler (izerine alinmasi gereken yerler.
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6-Yénetim ve ig Kontrol Sistemleri

5018 sayii Kamu Mali YoOnetimi ve Kontrol Kanununun 64 (ncli maddesi uyarinca,
Miidiirligiimiiz birimlerinin faaliyet ve islemleri i¢ denetim kapsamindadir. ic denetim, Midirligimiiz
galismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina
gore yonetilip yonetilmedidini dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. I¢ denetim faaliyeti, idarelerin yonetim ve kontrol
yapilarinin ve mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkililigini degerlendirmek
ve gelistirmek yoninde sistematik, sirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul g6rmiis
standartlara uygun olarak gerceklestirilir. Nesnel glivence sadlama, kurum igerisinde etkin bir ic
denetim sisteminin var olduguna, kurumun risk yonetimi, ig kontrol sistemi ve islem siireglerinin etkin
bir sekilde isledigine, (retilen bilgilerin dogruluguna ve tamhdina, varlklarinin korunduguna,
faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine dair kurum
icine ve kurum disina yeterli glivencenin verilmesidir.

Kurumumuzca vyiritilen Ic kontrol calismalar, stratejik plan ve performans esasl biitce
dogrultusunda hedeflerimize ulasilmasi ve misyonlarimizin gergeklestiriimesi; bu yolda ilerlerken
onlimiize gikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla Midiirligimiizce galismalar yapmak;
Kurumumuzun, I¢ Kontrol Siirecini isleterek siirekli degisen cevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve
oncelikleri ile gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa
cikabilmek icin yonetimi giiclendirmek; I¢ kontrol, Miidiirliigiin, yénetimi ve personeli tarafindan
hayata gecirilen, belirlenmis hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gergeklestirmesinde makul bir
glivence saglamak Uzere tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen bitiinlesmis bir siirectir.

1 Kamu idaresinin calismalarina deder katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetiimedigini dederlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan badimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak
uluslar arasi literatlirde ve mevzuatimizda tanimlanmaktadir. Burada yer alan nesnel glivence
saglama, kurumun hem kendisine hem de kurum disindakilere, idarenin her an denetlendigini,
hicbir eylem ve isleminin denetim disinda kalmadigi givencesini vermesi anlamini tasir.

{1 Midiarlugumiz — faaliyetlerinin- amag ve politikalara, stratejik planlara, performans
programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiritilmesini, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini, bilgilerin givenilirligini, bitinligini ve zamaninda elde
edilebilirligini saglamayr amaclar. Ayrica kurumumuzun varliklarinin giivence altina alinmasi, ic
kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indiriimesi igin kamu idaresinin faaliyetlerini
olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi, sirekli gdzden
gecirilmesi ve mimkiinse sayisallastiriimasi konularinda yonetime énerilerde bulunulur.

D-DIGER HUSUSLAR

Midirligimiiziin nifus artisi ve gorev sahasinin genislemesi nedeniyle personel ihtiyacinin
tamamlanmasi, ihtiyac duyulan makine ve techizatlarinin tamamlanmasi ile Miidiirligiimiiz biinyesinde
bulunan personelimizin yaptigimiz isler dogrultusunda kurum igi ve disi agilacak hizmet igi seminerlere
tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman iginde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaglarin
karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.
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IIF-AMAG VE HEDEFLER
A-IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI:

-Kirklareli de yasayanlarin rahatca ve sadlikh bir bicimde dolasabildikleri tertemiz bir kent haline
getirmek

-Kent halkinin gevrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir bicimde
degerlendirmelerini sadlayarak yasam kalitesini arttirmak

-Vatandaslarimizin cevre bilincini artiran katilimci faaliyetler diizenlenmek

-Mevcut konteynerler ve yer alti konteynerlerinin bakim, onarim, tamirat, temizlik vb. islerinin sirekli
ve diizenli olarak kentin ihtiyaclar ve gelisimine gére yeniden yapilmasi

-Sokak ve caddelerde kullanilacak ekipmanlar ve kentsel donati elemanlarinin kentsel dokuya uygun
bir sekilde secilmesi ve uygulanmasi

-Istasyon Caddesi ve diger 6nemli noktalarda yikama ve dezenfekte islemleri uygulanmasi.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Kirklareli’'nde hemserilerimize c¢adgdas, tarafsiz, seffaf, cevreci ve tertemiz bir belediyecilik
hizmeti sunmak, Madurligimazin tim imkdn ve kaynaklarnini analitik disiince temelinde planli ve
programl calisarak kullanmak, kenti kentte yasayanlarla birlikte yonetme zenginligine kavusmak,
“ortak akil” ve “ortak giic” olusturmak temel politikamiz olacaktir. Oncelikli calismalarimizin merkezine
insanimizi alarak sorunlarimizi birlikte ¢6zmek icin diizenlemeler yapacagiz. Cevreye duyarli, katilimcilik
esasina dayali, bltin dncelikli hizmetleri onun dogasina uygun planlayan ve uygulayan bir yapiyl én
plana gikaracagiz.

II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglari: Midirligimize ait 2023 tahmini biitgesi toplam
52.879.342,00-TLiken 49.166.288,13-TL harcama yapilmistir.
2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:
YLWY[!| ¢9aT®R[ Y
00957 acsaw] « 01/01/2023- 29/12/2023
Genel Hesap 1Pl YL B.¢ 2 LJX IY Eklenen 5NONf S Net. Ni{ e$§ Harcanan . NG
Kodu 0%.
PERSONEL
01. DT50wW[ O w 3.335.569,14 0,00 255.902,71 3.079.666,43 3.079.666,43| 92
SOSYAL
02. D«+x9b[ TY 493.772,86 0,00 133.785,11 359.987,75 359.987,75| 73
KURUMLARI
MALVEI T “2a 9
03. AUMDT 59 w[ 48.850.000,00| 3.963.257,42| 2.685.044,19 50.128.213,23 45.726.633,95 94
/' wT
05. TRANSFERLER 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 o
f:;g'm 52.879.342,00 |3.963.257,42 | 3.274.732,01 | 53.567.867,41| 49.166.288,13| 93
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3-Mali Denetim Sonuglan
Mudurligimiz 2023 yilinda Sayistay Denetimine tabi tutulmustur.

4-Diger Hususlar

Olusturulan tahmini biitce ile gergeklesen biitge karsilastirildidinda biitge gergeklesme oraninin
% 100 oldugu goriilmektedir.

TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 2023 YILI YAPILAN ALIM MIKTARI

YAPILAN ALIM

SIRA NO ALIMINK EK L K MK K T AGDET)
1 A- &k KOhMadde) ( 1
2 Doj r aemin22/d-22/a) 4
TOPLAM 5

B-PERFORMANS BILGILERI
FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Temel Faaliyet Bilgileri/is Alanlar

Mudurligimiz Kirklareli Belediye sinirlari dahilindeki yaklasik 2500 adet konteyner ve 13 adet
yeralti konteynerinin 7 gliin 16 saat aktif olarak calisarak toplanmasi, mahallelerdeki arsa ve bos
alanlarda bulunan kati atiklarin kepge ve kamyonlar vasitasi ile toplanmasi, 3 adet vakumlu yol
siptirme araglarn ile yollarin sipirilmesi, konteyner yikama ve dezenfekte araci ile konteynerlerin
yikanmasi ve Istasyon Caddesi ve diger énemli noktalarin yikanmasi Mudirlii§iimiizce yapiimaktadir.
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2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Tablo 1: Performans HedefiK z | gedee | er | e(nRIHKDnle For mu

PerformansHedefiT T f &% S € SNI Sy R ATNENSC 2 NI dz

., Pt k51 Y] 2023
PerformansHedefi BelgeveYl @ PY¥ S@.H YA
DSNS1fSoYS
{P Performans Hgﬁef;egeg Dé Nfl:ilf]eé1 '[21 ®! 8.« ! dl3.« ! 8l4.« ! & DS Nxes |
~ 4 A K H LKL ! KL : LKL H N N
DI ad SNJ 5N & Tahmini YNYNEf Durumu
Genel Evrak
Kayiéktl em
1 | (EBYS) %2100 %100 %2100 %100 %100 %2100 %2100 %100

iszerinde
yapél mas

Dosyalave Ar K
2 |[Kkl eml er %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Yapél mas

Bakkanmnlkamé@&ihewt huiraurhetn vabg dg € h gl @ mg geldrekn k seyakeplerd ej er | e olanlur i
U | veya olumsuz geri bildirimler hassasiyetty ap €1 makt adér

Performans 3 | & (i SNeB/SARES)FdNIR

{ PN} b2
Perforrjnans Perforvm-?nf | @P]f H Heflelf,.lerje‘nn R Pf a 2}/’92 D D & NXe$ 1Duré
Hedefi DIl adus DIl auSNBS 5NI SéA
1.1
Genel Evrak KEI\;rr‘?:;:Kleml
(EBYS) ¢zerinl|P %100 %100 %100

dojrultusg

yapma devam etmektedir.

Dosyalama ve

Ar kiikvl e ml
planlar %100 %100 %100
dojJrul tusg
devam etmektedir.

Dosyal ama ve
Kkl emiapéhimas |
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Tablo 2: Performans HedefiK z | gede ] e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT T &% S € SNI Vv RATNNI 2 NJY dz

, Pt k51

2023

PerformansHedefi

Ty artye y

Il tySNB) Y A

{P

Performans
DI ad S NJ

DSNreS{fSoYS

Hedeflenen] | Pf a 2

DI &G §DSNIeS 1.« ;! 2.« ;! 83.« ! 84« ! &

5NT §{ Tahmini

YNYN

DS NS |
Durumu

Personel kanun,
y°net mel
s°zI| eKmg
belirlene sosyal
hakl ar én
ve® d e me
evrakl an
hazérl an
i Kl eml en
yapma

%100 %100

%100 %100

%100 %100

%100

%100

Performans 3 | & (i SiNRE/QUARHES)FNIR

{ PN

b2

Performans
Hedefi

Performans
DI ads

I &Pl t I

Hedeflenen
DI 4a0i5NBS

, Pt az2ydz D
5NT SéA

D S NXeS {Dur&mu

13

Personel kanun,y © n et me
s®zI| ek me
sosyal h a
°deeer akl ar én
hazeéer li ad maghmna

Evraki kK | e ml
planlar
dojrultusg
devam etmektedir.

v.b.
k1l ar

%100

%100

%100
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Tablo 3: Performans HedefiK z | gede ] e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT T £ @¥S €SNI SYRANXY S
0tl T50C2NXdz

. PE K5Iy 2023

PerformansHedefi { | NPyveTKF S ToOofSNR 6mMdc D

DSNXeS{tSoYS

Hedeflenen| |, Pt a 2
DI 30 SDSNIeS||1.« el 82.« ! 838.« ;! 8.« ce! &
5NT S¢ Tahmini

DS NS |
YNYN{ Durumu

Performans

e DI a4 8N

Birimlerin
stratejik
a ma - |yerined
getirmelerinde
i ht duyukan
malzeme

al eml ar ¢
yapeél mas;g

7 5 1 1 2 1 6 %71

«n |Piyasalardao | ufiyay ¢ k svedarfiyatf a z lilaHedefferenr a k acnsétng @dleé | mékt ér .
w

Performans 3 | & (i SiNRE/QUARHES)FINIR
{ PN} b2
PerforrT]ans Perforvm'?nf | @PfF Heiie'fcler)e‘nﬂ R Pt a 2}/(512 D D & NXe$ 1Duré
Hedefi DIl aus DI auSNBS 5NI SéA
1.6

Piyasalarda
Birimlerin stratejik a ma - | 0 l, Ef{yalr: i
yerine getirn Y¢ ;s_e L 7 5 %71
duyulanmal z e me a sartlya 0

apél masé ile hedeflenen

yap r a k agnsétng |

-ékeéel méx
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Tablo 4: Performans HedefiK z | gede ] e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT | f &% S € S NI Dy R ATNEMSC 2 NJIY dz

 Ptk5I1Y 2023
PerformansHedefi 4SANG, | YSBIYA
DSNS]1tSoYS
Hedeflenen | Pt a2 a a
{ P S?rfgr?ags’,\u DI é.L] é DéNmél M®P «xadgHP «dodP «adnd «GYNYNf Dgutllﬁﬁl
5NI S Tahmini |1 & f P{|! &f P{|! &f P{|! &f P
Sahada tamir ve
bakémeée vy ) ) 0
1 |[konteyné 2 2 1 ! 2 %100
k¢melat ie
or gm)ée
Sahada °
tamaml am 1 10 - 10 - - 10 991
2 | konteynerlerin
yenilenmesindeki
arbeane
Sahada yer alan
konteynerlerin
yékama v 2 2 - - 2 - 2 %1
3 | dezenfekte 6100
edilmesindeki
k¢meglaat ié
or g%m)ée
WwJ
L]
Z
%)
w
%)
Lo
Performans 3 | & (i SANB/SUARES)FdIR
{ PN} b2
Performans | Performans Hedeflenen Pt ®5 WieS | - - A
. A ' ceP1 I s oA NG D S NXeS {Dur&ntu
Hedefi Dl aus 1 DI auSNHS 5NI SeA 1ot
3.3
Piyasal ar
Sahada tamir |[fiyat vyg¢k
yapel an kont esarfiyatf a z lila | 2 2 %100
k¢,megbhaoi §he hedeflenenr a k a
icste@mleél m
Saha ekiplerimiz
Sahada® mr gragma ml ¢ ar af énda
konteynerlerin yenilenme- hedeflenen yenileme 11 10 %91
sindebki d@eEt éxii kIl eml er i
ger - ekl ek
Saha ekiplerimiz
Sahada yer alan tarafénda
konteynerleriny é k @ema lhedef | ene
dezenfekte edilmesindeki ve dezenfekte 2 2 %100
k¢e¢meglhabegneée (i kl eml er i
ger - ekl ek
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3-PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonug tablolari incelendidinde, yillar gectikce artan nifusa badli olarak is yiikiindn
arttigi ancak Ulkede yasanan ekonomik dalgalanmalar neticesinde hedeflenen teknik arag, gerec ve
ekipmanlar tam olarak temin edilememistir.

4-PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivlenmesi sadlanmakta ve istenildijinde vyapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

5-DIGER HUSUSLAR

Artan nifusa bagh olarak is ylkinin arttigi, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disindldiginde, temizlik hizmeti icin makinelesmenin arttirilmasi, mahalle iglerinde yer alan sokak ve
caddelere daha saglikh hizmet verilebilmesi igin personel sayisinin arttirnimasi  gerektigi
disunilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Calisan iscilerimizin temizlik hizmetleri konusunda deneyimli olmalari, 3 Adet Vakumlu yol
sliptirme aracl ve 1 adet kompakt fircali yol stiplirme aracinin ¢ok sayida personele es is yapmasi, yer
alti konteynerleri sayesinde daha saglikli ve cevreci bir evsel nitelikli kati atik toplama hizmetinin
saglanmasi, birimde teknik personelin bulunmasi

B-Zayifliklar

Personel sayisinin yetersiz kalmasi, vatandaslarin duyarsizlidi, dar ve yayalastiriimis
sokaklardakullanilabilecek is araclarinin bulunmamasi,is araclarinin yaslarinin yiiksekligi ve
metal yorgunlugu.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi bolimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza
edilmesi ve miimkiinse gelistiriimesi, sayllan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, Midurligimizin
hizmet seviyesi (st dlizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki
saglanmis olacaktir

V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz; yenilikgi, adil bir yonetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve agiklik, Ustiin kalite ve
memnuniyet, isbirli§i ve koordinasyon, ulasilabilirlik, kararlilik, tutarlilik ve katimcilik temel politika ve
ilkeleri dogrultusunda oniimiizdeki dénem icerisinde mevcut personel yapisi ve kullandidi teknolojik
kaynaklari ile Ust dizey bir is disiplini ve ciddiyet icerisinde galismalarini artirarak devam ettirebilme
gayretinde olacaktir. Oniimiizdeki dénem icerisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarindan
dogabilecek sikintilara mahal birakmamak igin sorumluluk alanlarimizin biiylimesi gibi nedenlerle gérev
yapacak yeni personellerin yeterli bir hizmet ici egditimden gegirilerek hazirlanmasi hedeflenmelidir.
Islerin daha seri bir sekilde yiiriitiilmesi icin teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayisi artiriimalidir.
Belediyemiz etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bugiline kadar titizlikle uydugu mali disiplin
gergevesinde tiim hizmetlerini artirarak devam ettirme gayreti icerisinde olacaktir.

Galisan sayisinin arttinimasi  ve sehir yapisina uygun araglar ile calisimasi hem
Mudurligimizin hem de Belediyemizin performans ve efektif gliclini arttiracaktir.
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I-GENEL BILGILER
A-Misyonumuz

Misyonumuz vizyonumuzu gercede donistiirmektir. Yani halkimizin memnuniyetine odakli
katiimci, seffaf bir yénetim anlayisiyla kamu hizmetlerinin sunumunda halka en yakinda, en kisa
zamanda ve en dogru bilgi ve belgeyi, hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz

Tim is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayal bir
anlayisla, etik ilke ve kurallara bagli, kamu yararini her seyin Gstiinde tutarak vatandaslarimizin is ve
islemlerini en hizli bicimde yiritmeyi bitin personelimizle birlikte siirdirmenin gayreti icinde hareket
ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay ve en iyi sekilde
vermenin gayreti icinde olmaktir.

B-Yetki, gorev ve sorumluluk

Belediyenin calisma dizeni icerisinde gerek halkin isteklerini, Gst makamlarin emirlerini yerine
getirmek (izere diger birimlere ileten, ayrica belediyenin genel evrak ve iletisim hizmetlerini yiriten bir
birimdir. Belediye Kanununda yer alan karar organlarindan meclis toplantilarinin sekretarya gérevini ve
alinan kararlarin yazimi, encimen toplantilarinin sekretarya goérevini yiriitmek ve alinan kararlari
yazmak, gelen ve giden tiim evraklarin kayit altina alinmasini ve ilgili birimlere ve kamu kurum,
kuruluslarina ulasmasini  saglamak, Ayrica Belediye Arsiv Yonetmeligi geredgi  kurumumuz
midarliklerine ait slresi gelen evraklarin arsivde muhafazasi ve sireleri geldiginde imhasini
gergeklestirmek goérevlerimiz vardir.

C-idareye iligkin bilgiler

1.Fiziksel Yapi : Yaz isleri midirligiimiz belediye merkez binada yer almakta olup, Midiir odasi,
kararlar alt birimi ve genel evrak alt birimi ve Kurum Arsiv Alt biriminden olugsmaktadir.

2. Orgiit Yapis: :

1T 1r 1T 1T

Kararlar Genel Evrak | NDA QD TReNGBIT O
Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazi Isleri Midirligine badh olarak calismakta olan ara¢c bulunmamakta olup,
midirligimiizde 17 adet bilgisayar mevcut bulunmakta olup, 8 adet evrak tarayici ve 4 adet yazic, 2
adet fotokopi makinesi ile hizmet vermektedir.

4.insan Kaynaklari

Memur 5
Kadrolu Isci 3
Sirket Personel 10

Miidirligiimiiz de 1 midir, 1 Uzman, 2 Veri Hazirlama Isletmeni, 1 Tekniker ve
3 isci olmak Uzere toplam 8 kadrolu personel gérev yapmaktadir. Ayrica yazi igleri mudurlGga
servisinde 7, kurum arsivinde 3 olmak Ulzere toplam 10 Yardimci Hizmetler personeli (Sirket) galisani
gorev yapmaktadir.

5.Sunulan Hizmetler:

Genel olarak haftada 1 giin yapilan enciimen toplantilar ile ayda 1 yapilan belediye meclis
toplantilarinin  giindemlerinin hazirlanmasi, tutanaklarin yazilmasi ve alinan kararlarin metne
donistdrdlerek ilgili birimlere ve Meclis kararlarinin Valilik Makamina gdnderilmesini saglamaktir.
Belediyemiz Baskanligina gelen tiim resmi evraklarin ve vatandas talep ve sikdyetlerini iceren
evraklarin EBYS lzerinden kayit altina alinarak ilgili birimlere goénderilmesi, tim birimlerden kamu
kurum ve kuruluslan ile vatandaslara gonderilecek evraklarin posta ve personel eliyle génderilmesi
midirligimiz tarafindan yiritilmektedir.

6. Yonetim ve ig Kontrol Sistemi

5018 sayill Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “idarenin amaglarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretiimesini salamak (zere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiini” olarak
tanimlanmistir.

Anilan genelge geregince, Belediyemiz ic Kontrol calismalari 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili
Baskanlik Makami Oluru ile cikarilan genelge dogrultusunda ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonergeye uygun olarak yapiimaktadir.

I-AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Hizmet Uretim gicini, hizmet kalitesini yikseltmek ve gesitlendirmek, hizmet Uretiminde
maksimum randiman saglamak, hizmet UGretim kalitesini yikselterek vatandas memnuniyetini
arttirmak, calisanlar arasinda diyalogu gelistirmek, meclis (lyelerine meclis kararlarini, meclis
giindemini elektronik ortamda ulastirmak suretiyle zaman ve personel agisindan tasarruf saglamaktir.

B-Temel Politikalar ve d_ncelikler:
Temel politikamiz; Once insan felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katiimci, seffaf bir

yonetim anlayisiyla siirdirilebilir hizmet vermektir.

Temel onceligimiz; Katihmci, seffaf, insan odakli ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve
verimli bir sekilde sunmak, belediyemiz standardini arttirmaktir.
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ll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

YLwY[! R

.9[ 95T, a«b5«w[ «F«

Genz):::sap P'eePlE YL B.¢ 2 LJ I Eklenen 5NOo Nt Sy Net. N e$ Harcanan . N dg

o1 PERSONELDT5 9 w[ { 5.314.152,61| 1.731.065,76 520.570,83 6.524.647,54 6.524.647,54 123
SOSYALD« + 9 b [ T

02. CURUMLAR 1.214.211,39 0 403.323,10 810.888,29 810.888,29 67

1,

03. MALVED T ¥2anam 4.403.200,00 95.500,00|  106.717,89|  4.391.982,11|  4.098.824,93| 100
DT59w[ 9wT

05. / | GRENSFERLER 20.000,00 0 20.000,00 0 0 0

?;:‘I:n 10.951.564,00| 1.826.565,76| 1.050.611,82| 11.727.517,94| 11.434.360,76| 107

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

1. Birimimiz 2023 vyl tahmini bitcesi 10.951.564,00 TL olup, 1.826.565,76 TL
eklenmis ve 1.050.611,82 TL disiimistir. Bltce 11.727.517,94 TL olarak gergeklesmistir.

2. 2023 yilinda Sayistay tarafindan mudurligimize denetim yapilmistir.
a- Meclis toplantilari:

01.01.2023-31.12.2023 tarihine kadar 12 Meclis toplantisi yapilmis olup, 143 Meclis karari
alinmistir.

b- Enciimen toplantilan :

01.01.2023-31.12.2023 tarihine kadar 60 Encimen toplantisi yapiimis olup, 849 adet Enciimen
karari alinmistir.

c- Gelen ve giden evrak:

Belediyemizden 01/01/2023-31/12/2023 tarihleri arasinda Resmi kurum ve kuruluglardan gelen
29.446 adet resmi evrak, vatandaslar tarafindan Belediyemize verilen dilekceler 25.893 adet olmak
Uzere toplam 55.339 adet evrak islem gérmustir.

Ayrica; 1326 adi posta, 1541 iadeli taahhiitlii, 1893 tebligat, 271 kargo, 55 telgraf olup, 2023 yilinda
Kurumumuzdan diger Kurumlara Zimmet yolu ile teslim edilen evrak sayisi 2040 adettir.

d- Kurum Arsivi:

Belediye Midiirliiklerine sisteme kaydedilen 1300 adet klasér, 608.263 sayfa bilgi belge, 196
adet defter (51,612 sayfa) taramasi yapilarak elektronik ortamda kaydi yapilmistir. Birimlerden 208
adet klasor ve 0 adet defterteslim alinmistir. 127 adet klasériin imhasi yapilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Miidiirliigiimiiz personelinin (stiine diisen gérevleri yerine getirmede basarili olmasi,
meclis, enciimen ve gelen evraklarin takiplerini yiriiten personelin konusunda tecriibeli olmasi,
fiziksel calisma sartlarinin iyi olmasi, teknolojik kaynaklara erisme imkaninin iyi diizeyde olmasi
olarak siralanmaktadir.

B- Zayifliklar : Teknolojik olanaklarin daha serbest ve genis olarak kullanilamamasi, bilgisayarlarin
daha modern ve kullanilabilir olmamasi, eksiklik ve arizalarin zamaninda giderilmesinde yasanan

maddi ve teknik sartlar vs. olmasi.

2023 YILINDA RESMi KURUMLARDAN GELEN EVRAKLARIN MUDURLUKLERE GORE AYLIK DAGILIMI

= o v

s Ty Zle|s ]2 =328 3

a « 5« wARIY S | | |+l | |S || | 2] 28] =

(@) = o > - L L o =2 4 < O

— [ . -

Afet T ¢ fa 8IRKD - - - - - - - 3 20 30 50 110
I NJ O eDNEM A calNA 12 12 17 16 | 14 | 14 | 13 4 15 24 12 110
Bilgi T 6 fad\\R & - - - - - - - 7 12 35 65 50 160
Destek Hizmetleria NR® | 26 16 25 22 | 2 | 2| 22 | 12 9 26 32 15 169
Fen T 6 fa I RJKD 35 30 48 | 168 | 36 | 38 | 117 | 43 | 27 75 54 | 166 | 249
Gelirlera NR @ - - - - - - - 6 |2180| 1905 | 2052 |1341| 837
Hukuk T 6 fa §I RXb 54 37 65 55 | 52 | 53 | 33 | 20 | 33 47 69 37 | 7484
T1 655€P PTFPRN] 31 35 35 29 | 27 | 26 | 34 | 34 | 31 45 77 26 555
TYNNISKANDR®A 255 | 274 | 313 | 217 | 219 | 236 | 298 | 259 | 237 | 349 | 364 | 469 | 430
Ty &by, ve9 EAAINR 43 | 34 | 48 | 47 | 60 | 36 | 49 | 22 | 39 | 43 63 | 64 | 3490
TGTaNRS 40 25 34 29 | 38 | 32 | 35 | 28 | 19 43 45 30 548
YNfvwesoNdTo & BRI 44 30 63 47 | 47 | 34 | 40 | 30 | 45 49 68 35 398
Mak.T{ ® VeOh.R W Rq 32 23 53 42 | 56 | 52 | 30 | 23 | 22 41 65 41 532
Mali Hizmetlera N R ® 204 | 188 | 188 | 179 | 210 | 175 | 258 | 237 |2315| 1854 | 76 | 102 | 480
aST I NAPR®F NI | 17 14 20 22 | 17 | 18 | 17 | 10 | 10 28 30 16 | 5986
mi Gfema NR ® 122 | 81 | 128 | 112 | 127 | 122 | 113 | 135 | 104 | 132 146 | 117 | 219

Parkve. I K ceSN Bd®I| 25 26 | 32 28 | 27 | 29 | 30 | 24 | 17 26 47 | 24 -
Sosyal,  NRB®W®R® | 12 | 12 | 15 | 17 | 13 | 11 | 15 | 5 - - - - | 1436
SuT 6 fa $I XD 46 52 60 69 | 51 | 49 | 141 | 33 | 41 91 64 | 174 | 335
¢ S Kirdlwa NR ® - - - - - - - 3 6 15 25 12 100
Temizlik T 6 fa 8IRXD 23 30 37 33 | 29 | 24 | 98 | 23 | 18 59 35 | 141 | 871
' f | Bifhdtleria NR @ - - - - - - - 16 | 41 67 45 65 61
Veteriner T & fa $I IR¥p 21 24 26 26 | 23 | 19 | 25 | 12 9 22 28 17 550
. T oPfa SIRKD 116 | 92 | 109 | 109 | 89 | 87 | 511 | 187 | 74 | 273 9% | 667 | 234
%l o®PNR ® 119 | 101 | 130 | 100 | 110 | 105 | 189 | 103 | 98 | 149 9% 67 252
Evlendirme STt AEA| 12 13 17 15 14 15 | 21 7 7 21 26 12 | 2410

GENEL TOPLAM 1289 [ 1149 | 1463 | 1382|1281 |1197|2089| 1286|5408 | 5430 | 3722 [3750| 29446
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2023 YILINDA VATANDASLAR TARAFINDAN VERILEN DILEKCELERIN MUDURLUKLERE DAGILIMI

= =
° ° S T A R e
a « 5 « W[ARIY < | -S| |2 -] =|F|2|3|F
8| " S| S|SBl S| a] S| T8
Afet Isleri Miid. - - - - - - - - - - - - -
Arastirma ve Gelistirme Mid. - - - - - - - - - - - - -
Bilgi Islem Miid. - - - - - - - - - - - - -
Destek Hizmetleri Mid. 7 1 5 3 1 2 7 3 1 5 7 5 47
Fen Isleri Miid. 35 30 43 29 32 35 32 35 53 54 69 57 504
Gelirler Mid. - - - - - - - - 108 101 148 127 484
Hukuk Igleri Miid. 3 1 1 - 2 - 3 - 1 1 - - 12
Tklim Deg. Ve Sifir Atk Miid. 16 10 13 4 5 1 7 5 4 12 17 2 96
Imar Ve Sehircilik Miid. 160 131 239 242 | 158 | 186 | 204 | 240 156 214 250 324 | 2504
Insan Kay. Egt. Miid. 59 85 81 67 52 41 64 86 53 62 102 75 827
Itfaiye Mid. 11 13 10 4 12 8 19 | 17 11 9 10 8 132
Kiiltiir ve Sosyal Igler Miid. 223 | 220 | 326 | 323 | 290 | 179 | 151 | 238 | 270 | 300 | 396 | 447 | 3363
Mak. ik. Bak. Ve On. Miid. 57 48 66 69 95 67 57 72 86 85 84 76 862
Mali Hizmetler Mad. 231 188 299 145 | 169 | 128 | 100 | 129 200 118 14 8 1729
Mezarliklar Miid. 3 - 4 1 2 4 2 - - 1 3 2 22
Ozel Kalem Miid. 3 4 10 11 15 17 5 8 4 7 5 9 98
Park ve Bahgeler Mid. 18 17 25 12 18 26 33 26 18 26 28 32 279
Sosyal Yardim Isl. Miid. - - 1 - - - - - - - - - 1
Su Isleri Miid. 42 53 113 61 64 | 67 | 63 | 61 44 63 60 46 | 737
Teftis Kurulu Mid. - - - - - - - - - - - - -
Temizlik Isleri Miid. 8 4 11 7 8 15 15 13 16 16 11 4 128
Ulasim Hizmetleri Mid. - - - - - - - 7 500 | 3405 | 304 | 275 | 4491
Veteriner Isleri Miid. 4 3 3 4 17 2 6 5 7 7 1 4 63
Yazi Isleri Miid. 1 - 1 1 - - 7 - 4 - - 1 15
Zabita Mud. 593 783 | 1268 | 519 | 546 | 362 | 368 | 393 671 | 3626 | 238 131 | 9498
Evlendirme Sefligi - - - - - - 1 - - - - - 1
GENEIOPLAM 1474 | 1591 | 2519 | 1502 |1486| 1140 |1144| 1338 | 2207 | 8112 | 1747 | 1633 |25893
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2023 YILI ENCUMEN KARARLARININ AYLIK OLARAK MUDURLUKLERE DAGILIMI

< =N © — =
a«5«wl[ARIY < - e - g E g - i |c_rs = é é
R A S R I I -
Afet Igleri Miid. - - - - - - - - - - - - -
Aragtirma ve Gelistirme Mud. - - - - - - - - - - - - -
Bilgi Islem Miid. - - - - - - - - - - - - -
Destek Hizmetleri Mid. - - - - - - - - - - - - -
Fen Isleri Mid. - 1 2 - - - 3 - - 2 - 2 10
Gelirler Mid. - - - - - - - - - - - 1 1
Hukuk Igleri Miid. - - - - - - - - - - - - -
Iklim Deg. Ve Sifir Atik Miid. - - - - - - - - - - - - -
Imar Ve Sehircilik Miid. 6 5 4 10 12 3 7 8 5 16 6 17 99
Insan Kay. Egt. Miid. - - - - - - - - - - - - -
Itfaiye Mid. - - - - - - - - - - - - -
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 6 16 9 10 4 10 | 11 4 7 6 4 8 95
Mak. k. Bak. Ve On. Mud. - - - - - - - - - - - 1 1
Mali Hizmetler Miid. 11 9 27 65 | 37| 24 | 14| 10 19 20 3 25 | 264
Mezarliklar Mad. - - - - - - - - - - - - -
Ozel Kalem Miid. - - - - - - - - - - - - -
Park ve Bahgeler Miid. - - - 1 - - - - 2 - - 1 4
Sosyal Yardim Isl. Miid. - - - - - - - - - - - - -
Su Isleri Miid. - - - - - - - - - - - - -
Teftis Kurulu Mid. - - - 1 - 1 - - - - - - 2
Temizlik Igleri Mid. - - - - - - - - - - - - -
Ulagim Hizmetleri Miid. - - - - - - - - - - - - -
Veteriner Igleri Miid. - - - - - - - - - - 2 5 7
Yazi Isleri Mid. - - - - - - - - - - - ; }
Zabita Mid. - - - - - - - - - - - - -
Evlendirme Sefligi 34 18 60 46 | 11| 31 | 27 | 12 34 38 29 26 366
GENEIOPLAM 57 49 | 102 | 133 | 64 | 69 | 62 | 34 67 82 44 86 | 849
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2023 YILI MECLIS KARARLARININ AYLIK OLARAK MUDURLUKLERE DAGILIMI

o o = N o — =
| Tlel eS|l =83
a « 5 «wlARIY ZE) - g:i — 2 N E n ] > 2 é 9
@] = o = — = - o o X <
Afet Isleri Miid.
Arastirma ve Gelistirme Mid. ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) -
Bilgi Islem Mid. ; . . . ; . ; . . . . . -
Destek Hizmetleri Mud. i ) ) ) i ) i ) ) ) ) ) -
Fen Isleri Miid. ; . . . : . ! . . . . . 1
Gelirler Mud. i ) ) ) i ) i ) ) ) ) ) -
Hukuk Isleri Mud. ; ; ; ! ! ! ; ; ! ! ! 2 8
iklim Deg. Ve Sifir Atk Mid. ; ; 2 ; ; ; ; ; ; ; ; ; 2
Imar Ve Sehircilik Miid. 3 ; ; 3 2 4 3 2 : 3 4 > 29
Insan Kay. Egt. Mud. 2 ! ! ! ! ! ! ! ! 10
itfaiye Miid. - : : : . : - : : : : : -
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. i ) ) ) i ) i ) ) ) ) ) -
Mak. ik. Bak. Ve On. Miid. i ) ) ) i ) i ) ) ) ) ) -
Mali Hizmetler Miid. ) : : 3 4 : 2 3 4 4 1o 2 32
Mezarliklar Mad. i ) ) ) i ) i ) ) ) ) ) -
Ozel Kalem Miid. ; . . . ; . ; . ; ; ; ; -
Park ve Bahceler Miid. ! ! ! L L 5
Sosyal Yardim isl. Miid. : : ; ; - ; - ; ; ; ! ; 1
Su Isleri Miid. ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; -
Teftis Kurulu Miid. ; ; ! ; ; ! ; : : : : : 2
Temizlik Isleri Mud. ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) -
Ulagim Hizmetleri Mid. i ) ) ) i ) i ) ) ) ) ) -
Veteriner Isleri Miid. ; . . . ; . ; . . . . ! 1
Yaz Isleri Mud. ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) -
Zabita Miid. 6 ) ) o 1 ) ) ) ) ) 1 ) 17
Evlendirme Sefligi ! > > 2 ! ! 3 6 > 4 2 35
GENEL TOPLAM 136 | 9 | 1811 |9 |10 1311|1319 11 |143
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PerformansHedefiT | f &% S € S NI Sy R AT 2 NJY dz

L PE k51 Y 2023
PerformansHedefi BelgeY I @ P Sve A NA A @NNB SUbiiadyT LIPE YI AaPoOm
DSNS1fSoYS
Hedeflenen Pf az - .
Performans Lo oA A A D S NIeS
{P DI 40 &NE DI aiu 9 DSNeS] MP « HDP « 0D « nob Yy R YR E Durumul
5NT S{ Tahmini letHR !&fH !'e&ftH ! &fH
KurumA r « Belge
1 |Y°ne3 4 med( %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Y°net mek
Genel Ev |
2 ég;—ée)nmn %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
|z er iYapthak
Dosyalama ve
3 ﬁrK ol er | w100 9100 %100 9100 %100 %100 %100 %100
yapél mas
«N o
w £
«N '5
Performans 3 | & (i SNRE/QUARHES)FNIR
{ PNI b 2
Perf Perf Hedef] , PLazy
rrorman rrorman nen A A A~ A A~ A
erformans | Feriormans |y P ¢ ederenel | DS Nxes Tt D § Nbe$ 1Durému Y $
Hedefi DI aus DI au>NHB¢ NSRS
5NI SeA
1.1
KurumAr Ki vi Be
Y°neSdmecini %100 %100 %100
Y°net mek
Genel Evrak K a yKéxtl- e |
lerini (EBYS) %100 %100 %100
| Z er iYapdakn
Dosyal ama ve 9100 9100 %100
Kkl emyapehima
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Tablo 2: Performans HedefiK z | gede ] e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT I £ &% S € S NI Sy R AT 2 NI dz

Pt k51 y§ 2023
PerformansHedefi Kararh NB I Y| i S@K&) A
DSNeS1tSo6YS
Hedeflenen Pt azy - .
Performans ;oA > o DS NI=S
{P DI 44 SNE DI auS| DSNXxS|f mo H® o9 n o YNYNE Durumul
5NT S¢ Tahmini Pef|tef] et af
Belediye Meclis
1 |[Topl ant ésé 12 12 3 3 3 3 12 %100
Ger -ekl ekt
Bel edi ye H
2 |[Topl ant ésé 48 60 15 15 15 15 60 %125
Ger -ekl ekt
™)
z
((/)m
w £
o
Yo}
Performansd | & ( SINB/SIXBGSFddRu
{ PNt
Performans | Performans Hedeflenen . Prazy
. ..l ! cePlf DI aGSN DSNS|t D S NXeS | Ousrauy S
Hedefi DI aus A N
5NI Se 5NI SéeA
1.11
Bel edi ye M-ecli 12 12 %100
Ger -ekl exktir me
Bel edi ye Epc¢m< 48 60 %125
Ger -ekl exktir me
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MEZARLIKLAR
MUDURLUGU
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GENEL BILGILER
A- MiSYON VE VIiZYON
MiSYON

Kirklareli halkina, insan ve cevre odakli, kentlesmenin sonucu ortaya c¢ikan tiim olumsuz
kosullardan uzaklastirarak, 6zlemi duyulan yasanabilir ve yasatabilir, cevreye ve dodaya saygili,
cevreyle ve dodayla dost ve barisik bir kent olusturarak, bu konumunu cevre bilinci ile muhafaza
ederek gelecek kusaklara tagimayi ve ulastirmayi hedeflemektedir. Mezarliklarimizin halkimizin inang ve

geleneklerine uygun, diizenli ve huzur getiren mekanlar haline getirilmesi, defin hizmetlerinin sorunsuz
ve beklentilere cevap verecek sekilde hassasiyetle yuritiilmesini saglamaktir.

ViZYON

Yasayanlarin ayricaligini hissedecedi, katilimci, paylasimci, duyarli ve mutlu insanlarin yasadigi
bir KIRKLARELI yaratmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Vefati Gergeklesen Vatandaglarimizin Defininin Gergeklestirilmesi.

b) Define Kadar Olan Tiim Hizmetlerin I¢ ve Dis Paydaslar ile Aksaksiz Yiiriitiilmesi.

C- IDAREYE iLiISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi: Midirligiimiiz Istasyon Mahallesi Mah. Sungurbey Caddesi No:77 iizerindeki
Kirklareli Belediye Baskanhgi Sehir Mezarligindaki binada hizmet vermektedir.

Mudurligimize ait;

Sehir Mezarli§i ve Idari Binasi
- Karahidir Mezarligi

- Eski Sehir Mezarligi

- Musevi Mezarligi

gibi ek bélimler de bulunmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
MEZARLIKLAR MUDURLUGU
TESKILAT SEMASI

BELEDRXEKA

l

B Ak K A/NRDIMCISI

k E MEZARLIKLAR SORUMLUSU
KDARKMA LKk L BIR MEZARLIKLARIN BAKIMI VE
BKRKMK DEF KIZME T IAETRBKK R k
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midurligamize ait islemlerin yiritilmesinde 2 adet masa Ustii bilgisayar, 1 adet diz Usti
bilgisayar, 1 adet yazic ve 1 adet tarayicidan yararlaniimakta, otomasyon sistemi Belsis-Net ve EBYS
sistemi kullaniimaktadir.

Arag, Makine Parki ve Teghizat Durumu

MEZARLIKLARM! D! RL! J! KUNLANDI J1I

ARACLAR Adet
Motorlu Testere 1
Y ¢ k ®a Budama Testeresi 1
MotorluTér pan 3
ToprakKa z é c € 4

4-insan Kaynaklan

Midirligimiizde 1 Midiir, 5 Memur, 5 Kadrolu Isci, 9 Hizmet Alim Personeli olmak lizere 20
personelden olusmaktadir.

2023 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO| NVANI HK Z MEINIFI KADRO SAYISI

M¢eder G. K. H 1

Memur G. K. H 5

KK - i Kk - i 5

HizmetAl € meé KK - i 9
TOPLAM 20

5-Sunulan Hizmetler:

Defin islemlerini saglikli bir sekilde yapmak veya yaptirmak; sihhi agidan mezarlik yer secimi
kriterlerinin tespiti, mezarlik ile mezarlarin tesis ve ingasi, mezarliklarin temizlenmesi, cenazelerin
yikattinlmasi, kefenlenmesi, tabuta konulmasi, nakli, defni ve icabi halinde mezarliktan tekrar
cikartiimasi ile saglik acisindan mahsuru bulunan cenazelerin ne suretle defnolunacadi ile Sosyal
Belediyecilik anlayisini 6n plana gikararak, vatandasimizin arasinda higbir ayrim yapmadan, adalet ve
esitlik ilkesine uygun hizmetlerimize devam edilmesi ile ilgili usul ve esaslan kapsar.

6- Yonetim ve ig Kontrol Sistemleri

Verilen gorevler hiyerarsik yapi icerisinde yerine getirilmektedir.

Ic Denetim Birimi, Ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu'nun Kamu i¢ Kontrol Rehberi
dogrultusunda yaptigi toplanti ve ydnlendirme|erle 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen hedeflere
ulasmak igin galismalarimiz stirdtrdlmustar.

Birim faaliyetleri, glinlik, haftalik ve aylik yapilan gorevlendirmelerle yénlendiriimekte, dénem
donem vyapilan dederlendirme toplantilari ile de desteklenmekte ve aksaklida sebebiyet
verilimemektedir.

Midirltgimiiz faaliyetleri Performans izleme Ajandalan ile (icer aylik periyotlar halinde
idare'ye raporlanmaktadir.

Sayfa 82



FAALIYET RAPORU (2023

D-DIGER HUSUSLAR:

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve yirirlikteki mevzuatin takibi agisindan calisanlarin
kurum ici ve disi agilacak hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman
icinde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta
faydali olacaktir. Midurliik personelinin ic isleyisi 17/10/2022 tarihinde giincellenen Goérev ve Calisma
Yonergesi gercevesinde yuritilmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI:

Yasa ve yonetmeliklerle Belediye'ye verilen cenaze kaldirma hizmetleri goérevi; Mezarliklar
Mudurliga ve personeli tarafindan en iyi sekilde yiriitmek.

-Mezarlik alanlarinin genigletiimesi ve dizenlenmesi (Dis duvarlarinin yapimi ve yeni agcilan
defin alanlarninin diizenlenmesi).

-Defin islemlerinin saglikli bir sekilde yiritilmesini saglamak.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Kirklarelinde hemserilerimize caddas, tarafsiz, seffaf, insan odakli ve ulasilabilir bir
belediyecilik hizmeti sunmak, Midirligimizin tim imkan ve kaynaklarini akilc, etkin ve adil
kullanmak, kenti kentte yasayanlarla birlikte yonetme zenginligine kavusmak, "ortak akil" ve "ortak
giic" olusturmak temel politikamiz olacaktir. Oncelikli calismalarimizin merkezine insanimizi alarak
sorunlarimizi birlikte ¢6zmek igin diizenlemeler yapacadiz. Cevreye duyarli, katiimcilik esasina dayali,
insani merkeze alarak, biitiin dncelikli hizmetleri onun dogasina uygun planlayan ve uygulayan bir
yaplyl 6n plana cikaracadiz, Tim projelerimizde keyfilik, haksizlik, usulsiizlik ve yolsuzluktan uzak
durarak, hesap verilebilir bir ydnetim sekliyle hemserilerimizin ihtiyaclarini en hizli ve en etkin sekilde
karsilayarak huzurlu ve mutlu insanlarin yasadigi bir kent olusturmak icin yorulmadan calisan bir
belediyecilik anlayisi ile cocuklarimiza yasanilabilir bir sehir birakmak icin gecemizi giindiziimize
katarak calisip gérevimizi siirdirecegiz.

C-DIGER HUSUSLAR:

Calisan personel arasinda is barisinin saglanmasi adina, is verimini ve konsantrasyonunu
artirmaya yonelik ceza - 6dil mekanizmasini kanun hikimleri dodrultusunda uygulanmasi uygun
olacaktir.
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II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELERA-

MALI BILGILER

1-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

YLwWY[! P9 ]

MEZARLIKLAI

a«5aw[ < 01/01/2023 31/12/2023
Genel Hesap Kodu FeePlE YL . N (co2dLJt Ek. N{| Eklenen 5NONf § Net. NG @S Harcanan Net.
B.Or
o1 PERSONELD T 5 9 W  4.186.230,74| O 350.462,03|  243.807,07 4.292.885,70| 4.292.885,70| 103
02 SOSYALD « 9 b | 607.820,26 44.994,49 2.426,43 650.388,32| 650.388,32| 107
KURUMLARI ' 4 0 ’ ! ' ! 50. 4 50. 4
MALVED T %eandM )| 226.000,00 2.346.745,42 4.139.254,58| 3.830.939,33
03 DT5owW[ OwT .336.000, 0 150.000,00| 2.346.745, .139.254,58 | 3.830.939, 65
06 SERMAYED T 5 9 w 200.000,00| 0 0| 152.800,00 47.200,00|  47.200,00| 24
Genel Toplam 11.330.051,00) o 545.456,52| 2.745.778,92|  9.120.728,608.821.413,35 | 81

3 - Biitge Uygulama Sonuglari

Mudurligimiize ait 2023 biitgesi toplam 11.330.051,00-TL iken, net biitce 8.821.413,35 TL olarak
gerceklesmistir.

4- Mali Denetim Sonuglari

2023 yili "Biitce Harcama Raporu" incelendiginde olusturulan biitcenin % 81'inin gergeklestigi
gorilmektedir.

- Diger Hususlar

Olusturulan tahmini butce ile gerceklesen bitce karsilastirildidinda, % 80 gerceklesme orani ile
hedeflenen bltge harcamasi yakalanmigtir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

01.01.2023-31.12.2023 tarihleri

arasinda

mezarliklarimizda

547 vatandasimizin

cenazesi

defnedilmistir. Belediyemiz sehir mezarliginda 225 Adet mezar yeri satisi yapilmis ve bunun karsili§inda
1.986.235,00 TL gelir elde edilmistir.

Temel Faaliyet Bilgileri / is Alanlari

Midirlugimiz Sehir mezarligi, Karahidir mezarligi olmak tizere 2 (iki) mezarlikta defin hizmetlerini
gergeklestirmektedir. Yine Belediye Meclisimizin belirledigi (cret tarifeleri dogrultusunda mezar yeri
satiglari midarligimiizce yapilmaktadir.

2023 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

FAALIYET KONUSU FAALIYET SAYISI
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2-Performans Sonuglari Tablolari (t | T 5

Tablo 1: Performans HedefiK z | ge@e ] er | e(nRIHKDYe For mu
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Tablo 2: Performans HedefiK z | gede | e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT T f &% S € S NI Dy R AT 2 NI dz

, Pt k51 Yy 2023
PerformansHedefi| Kontrol ve Takip Faaliyetleri (1.9)
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Tablo 3: Performans HedefiK z | gede ] e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT T f &% S € SNI 3y R ATNEMSC 2 NJY dz
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Tablo 4: Performans HedefiK z | gede | er | e(nRIHKDnle For mu
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3-PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonug tablolari incelendidinde, yillar gegtikge artan niifusa bagli olarak is yuk{n{in
arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi gériilmektedir.

4-PERFORMANS BIiLGI SISTEMiNIN DEGERLENDIRILMESI

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivlenmesi sadlanmakta ve istenildijinde yapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

5-DIGER HUSUSLAR

Artan nifusa badli olarak is yikinin artti§i, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disindldigiinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli sayiya getirilmesi ve branglasmaya gidilmesi
gerektigi disinilmektedir

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Mezarliklarimizin konumunun iyi bir yerde olmasi, vatandaslarimizin gidis geliglerinin rahat ve
kolay saglanmasi.

Belediyemizin imkanlarinin cenaze hizmetlerinde en (st seviyede kullanilarak hizmet verilmeye
calisiimasi.

B-Zayifliklar
1. Defin alani sikintisinin yaganmasi.
2. Personel sikintisinin yasanmasi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bélimiinde sayilan Ustiinliklerin muhafaza
edilmesi ve mimkiinse gelistiriimesi, sayllan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, midirligimiziin
Belediyenin hizmet seviyesi (st dlizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda
gerekli katki saglanmig olacaktir.

v-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz; yenilikgi, adil bir yonetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve aciklik, Gstiin kalite ve
memnuniyet, isbirligi ve koordinasyon, ulasilabilirlik, kararllik, tutarliik ve katiimcilik temel politika ve
ilkeleri dogrultusunda 6niimiizdeki dénem icerisinde mevcut personel yapisi ve kullandidi teknolojik
kaynaklari ile st dizey bir is disiplini ve ciddiyet icerisinde calismalarini artirarak devam ettirebilme
gayretinde olacaktir. Oniimiizdeki dénem icerisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarindan
dogabilecek sikintilara mahal birakmamak igin sorumluluk alanlarimizin biiylimesi, projelerin bliytkliga
vs. gibi nedenlerle gdrev yapacak yeni personellerin yeterli bir hizmet ici editimden gegirilerek
hazirlanmasi hedeflenmelidir. Islerin daha seri bir sekilde yiiriitiilmesi icin teknolojik kaynaklarin
kapasitesi ve sayisi artirilmalidir. Belediyemiz etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bugine
kadar titizlikle uydugu mali disiplin gercevesinde tiim hizmetlerini artirarak devam ettirme gayreti
ierisinde olacaktir.

Bilgi ve Teknoloji gaginda yasadigimiz su giinlerde "Bilgi Guigtiir" ilkesinden yola gikarak, tim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi géz 6niinde bulunduruldugunda "En iyi yatirim
insana yapilan yatinmdir" ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Kirklareli Halkina, insan ve cevre odakli, katiimci bir anlayis icinde caddas belediyecilik
hizmetleri sunmaktir.

Vizyon _
Yasayanlarin ayricaligini hissedecedi bir KIRKLARELI yaratmaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

§ Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini  koordine etmek,
sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini ytritmek.

1 Izleyen iki yil biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini stratejik plan ve performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

1  Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintill harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gdnderilmesini saglamak.

7 Bltce kayitlarini tutmak, bitce wuygulama sonuglarina iliskin  verileri  toplamak,
degerlendirmek ve blitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

q  Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve
tahsil islemlerinin yiriitmek.

1  Genel bitge kapsami disinda kalan idarelerce muhasebe islemlerini yiritmek.

1 Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

9 idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek.

9 Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek
ve yillik yatinm dederlendirme raporu hazirlamak.

§  Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerinin yiiriitmek ve
sonuglandirmaktir.

f  Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik gérevi yapmak.

9 On mali kontrol gdrevinin yiiriitmek.

1 Ic¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

1  Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen gérevleri yapmak.
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C- IDAREYE iLiISKIN BILGILER

1- Fiziki Yapi

Midurligimiz Karacaibrahim Mahallesi Kurtulus Caddesi (izerindeki Belediye Baskanhidi ek
hizmet binasinda binasinda hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi: Midirligiimiize bagh 6 alt birim bulunmaktadir. 2023 yil sonu itibariyle degismistir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midurligimize ait islemlerin yiritilmesinde 65 adet masa Ustl bilgisayar, 8 adet diz (st
bilgisayar, 20 adet yazici, 5 adet tarayic, 3 adet fotokopi makinesinden vyararlaniimakta olup
otomasyon sistemi Belsis-Net ve Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) kullaniimaktadir.

4-insan Kaynaklari:

Mali hizmetler MidarlGigld; 1 midir, 13 memur, 4 sozlesmeli memur, 1 kadrolu isci ve 24
hizmet alimi personeli ile hizmet vermektedir.
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5-Sunulan Hizmetler:

5-1-IDARI VE MALI iSLER ALT BIRIMi

1. 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gére Dogrudan Temin usiili ile 13 adet satin
alma, 6698 sayili KVKK'na Uyum ve Almi ile temin edilmesi ile yazillm alm is ve islemleri
gergeklestirilir. Bunlar;

103.10.2023 tarihinde FORTIGATE-200E FIREWAL Servisleri 1 Yil Uzatma ve Destek Hizmet Alimi
yapilmistir.(22/d)

122.08.2023 tarihinde KVKK kapsaminda Siper Gilivenlik alinmasi gereken &nlemler neticesinde
(Endpoint Koruma 300 Kullanic-DLP Yaziimi 250 Kullanici) Hizmet Almi Isi 1 Adet
yapilmistir.(22/c)

1 28.12.2023 tarihinde E-KiK Net Programi Lisans Yenilemesi Hizmet Alimi yapilmistir.(22/d)

1 06.11.2023 tarihinde FortiGate 200E Guvenlik Sistemleri icin Log/Raporlama ve Hot Spot Yazihmi
hizmet alimi yapilmistir.(22/d)

1 09.11.2023 tarihinde Penetrasyon Sizma Testi hizmet alimi yapildi.(22/d)

1 19.10.2023 tarihinde E-Devlet alt yapisina uyumlu Yonetim Bilgi Sistemi yazimlan gelistirilmesi ve
Veri Entegrasyonu hizmet alimlar yapildi.(22/b)

131.12.2023 tarihinde 28 kisilik Sirket Isci Aimi Hizmeti alimi yapildi.(22/a)

110.11.2023 tarihinde Cadri Merkezi Yazilim Bakim Hizmet alimi yapildi. (22/d)

1 06.11.2023 tarihinde Resmi Web Sitesi Yazilim Bakim Hizmet alimi yapildi. (22/d)

2.Belediye Baskanligi Posta Cek Hesabinin tahsilat islemleri yapilmistir.
3.Belediyemize mikelleflerce yapilan mikerrer édemelerin iadesi igin gerekli islemler yapilmistir.

4.Belediye Bagkanhiginin hesabina yatirilan Gcretlerin Banka Tahsilati, Otomatik Odeme Talimati ve
Mahsup Veznesi Islemleri yapilmistir.

5.2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanununa uygun olarak Gelir Tarife Cetvelleri hazirlanip Meclise
sunulmustur.

6. Belediye Meclisinin Ihtisas ve Denetim Komisyonlarinin toplanti ve karar tutanaklari ve raporlari ile
ilgili yazigmalar yapilmistir.

7.Her ayin basinda vyapillan Meclis ile ilgili gerekli evraklar hazirlanarak Meclisin  glindemi
olusturulmus, alinan Meclis Kararlarinin birer érnegi birimlere verilmistir.

8.Mal Hizmetler bilinyesinde goérevli devlet memurlarinin, isci personelin mevzuat uyarinca maas,
odiil ve ikramiye sosyal haklari ile ilgili 6deme konusunda Odeme emirleri birimimizce hazirlanmistir.

9.Belediye Baskanhidimizca Mudurligiimiiz tarafindan kiralanan yerlerimiz igin,kurumlara yapilacak
O6demeler igin ,sigorta policeleri ve ihale ilgili yapilacak gazete Ucretleri vb ddemeler icin 6deme
emirleri hazirlanmigtir.

10.2023 yil Belediyemizdeki Tim Harcama birimlerinin yil sonu sayim tutanaklarinin diizenleme
yazismalari yapild.

11.2023 yili Belediyemizdeki tiim harcama birimlerinin yil sonu islemleri ile ilgili yazismalar yapild.

12.Belediyemiz Harcama birimlerinde kullanilan e-imza (elektronik sertifikalarin) her yil diizenlemeleri
yapild.
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5-2- MUHASEBE i$ VE iISLEMLERI ALT BiRiMi

1 2023 Mali yili igerisinde 11603 adet 6deme emri belgesi ve muhasebe islem fisi muhasebe
kayitlarina alinmistir.

7 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda gergeklesen is ve islemlerin ginlik
olarak yapilmasina 6nem verilmis, gelir ve giderleri gosterir cetvel ve raporlar zamaninda tanzim
edilmigtir.

1 Yl icerisinde muhasebe birimine intikal eden hak edis ve faturalarin Mahalli idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligi hiikiimlerine uygunlugu yoniinden kontrol edilerek hak sahiplerine alacaklarin
O6demesi yapilmistir.

1 4109 sayih Kanunun geregince 2023 yili icerisinde yardim talebinde bulunan 22 asker ailesine
6deme yapilmistir.

1 Maliye Bakanlidinin hazirlamis oldugu mali istatistik formlari aylik dénemler halinde internet
Uzerinden doldurularak génderilmistir.

71 Dizenlenmesi gereken beyannameler ilgili kurumlara zamaninda gonderilmistir.

5-3- SICiL VE TAHAKKUK i$ VE ISLEMLERI ALT BIRIiMi

1 01/01/ Mudurliklerden gelen yazilara istinaden azaltan tahakkuk kayitlar yapilmistir.

1 01/01/2023-31/12/2023 tarihleri arasinda, 3.423 sicile 9603 adet ilanReklam Vergisi beyan
tahakkuklari yapilmistir.

1 Kurum igi ve Kurum disindan gelen 2.692 adet yazi ve dilekgelere cevap verilmistir.

1 Yangin Sigorta, Elektrik ve Haberlesme Vergileri ve Posta cekleri tahakkuklari yapilmistir.

1 Emeklilik dilekgeleri incelenip 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunun 8. Maddesi uyarinca 135 sicile
emekli, 470 sicile 6lUm islem yapilmistir.

1 362 sicile Zabita mudiirliigiinden gelen isyerleri agilis ve kapanis islemleri yapilarak 380 beyan
cevre temizlikvergisi tahakkuklarinin acgilis ve kapanis islemleri yapilmistir.

1 287 sicile Enclimen para cezasl ve idari para cezalarinin tahakkuk ve teblig islemleri yapilmistir.

1 Tapu kayitlarina gore idarece emlak beyanlari alinarak tahakkuk ve teblig islemleri yapiimistir.

1 Emekli olan miikelleflerin sicilleri yeniden inlenerek lzerlerinde birden fazla gayrimenkulu olanlarin

muafiyet islemleri iptal edilerek emlak vergileri yeniden diizenlenmistir.

1 01/01/2023-31/12/2023 tarihleri arasi T.C numaralari bulunan 345 sicillin sicil birlestiriimesi yapildi.
1 2022-31/12/2022 tarihleri arasinda 22.194 adet Emlak Beyani alinmis olup, igerisinde sicil
birlestirme iglemleri, yesil kart, asker ailesi yardmi ve Sosyal Yardimlasmadan gelen basvuru

islemleri yapilmistir.
101/01/2023-31/12/2023 tarihleri arasinda 96 sicilde Carsamba pazari devir tahakkuku yapilmistir.

101/01/2023-31/12/2023 tarihleri arasinda 32 sicilde isgal harc tahakkuku yapilmistir.
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5.4- ICRA TAKIP VE TAHSILAT ISLEMLERI ALT BiRIMI

01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda yapilan icra takip tahsilat bilgileri asagida sunulmustur.
Toplam dosya sayisi : 671

Borg tutan : 1.305.781,69 TL

Tahsilat tutan : 531.986,09 TL

2023 yilinda gikarilan 7440 sayil yapilandirma kanunu kapsaminda 2023 yilinda yapilan tahsilat ve
islem bilgileri asagida sunulmustur.

Toplam kisi sayisi 2630
Borg Tutan : 8.999.879,46 TL
Tahsilat tutan :7.323.758,18 TL

01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda su ve kira borglarindan dolayi yapilan hukuk takip bilgileri
asadida sunulmustur.

Acilan Su dosya sayisi : 334 Adet

Acilan kira dosya sayisi : - Adet

. 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda 161 adet taahhitname yapilmistir.

. 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda 1462 adet 6deme emri gdnderilmistir.

5-5- STRATEJIK PLANLAMA VE ON MALiI KONTROL iS VE iISLEMLERI ALT BiRiMi

1- On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinde yer alan; Idarenin Mali Karar ve Islemeleri, Idarenin
biitcesine, biitce tertibine, kullanabilir 6denek tutarina, ayrintili harcama programi ve diger mevzuat
hikimlerine uygunluk yénlerinden ve Harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasi acisindan yapilan incelemelerde;

§ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlarina iliskin Yonetmelik hiikimlerine istinaden
2023 Mali Yili Idare Performans Programi Hazirlanarak Belediye Meclisince Onaylanmistir.

1 2023 Mali Y1l Biitgesi Hazirlanarak Belediye Meclisince onaylanmistir.

1 2022 yii Faaliyet Raporu hazirlanarak, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasinin ardindan
kamuoyuna acgiklanmistir.

1 2022 yili Kesin Hesabi hazirlanarak Belediye Meclisince onaylanmistir.

2- Tasinmaz mallar ile ilgili islemlerde;

1 Miilkiyeti Belediyemize ait Kira dosyalarinin sézlesmeleri, devirleri kira artislari takip edilerek gerekli
dizenlemeler yapilmistir.

1 2886 Sayili Devlet Ihale Kanununa gére 638 adet ihale yapilmistir.

7 Cumartesi ve Carsamba glinleri kurulan acik halk Pazarlarindaki yer tahsislerinin envanterini
tutulmustur. Pazar yeri taleplerinin Zabita Tutanaklari ile birlikte Encimende gorisiilmesi saglanmig
ve islemlerini gergeklestirilmis olup talep sahipleri yazi ile bilgilendirilmistir.

1 Belediyeye ait isgal edilmis taginmazlarin isgalcilerinden ecrimisil bedelleri igin takdir komisyonu
kurularak ecrimisil hesaplamasi yapilmig ve isgalcilerden tahsil edilmistir.

71 Her hafta basinda yapilan Encimen ile ilgili gerekli evraklar hazirlanarak Enclimen glndemi
olusturulmus, alinan Enciimen Kararlarinin birer 6rnedi birimlere verilmistir.

1 Belediye tasinmazlarinin yasa ve yonetmelikler gercevesinde satis islemleri ylritilmis ve gerekli
hallerde s6zlesmeler hazirlanmistir.

f Tasinmazlarin envanteri ile ilgili yil icindeki degisiklikler sistemde tamamlanmis, formlara ve icmal
defterlerine kaydedilmistir. Bu bilgiler (izerinden muhasebe kayitlarinin tamamlanmasi igin ilgili
birime suresinde génderilmistir.

Sayfa 95



FAALIYET RAPORU (2023

1 Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amac dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina bedeli karsiligi veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis /devir kararinin
kaldiriimasina veya siire uzatimina yonelik idari islemleri yapiimistir.

1 Belediyemiz tarafindan yapilan ihalelerle satisi yapilan veya kiralanan Mali Hizmetler Mudarligi
idari ve Mali Isler Servisinin sorumlulujunda ve vyargiya intikal edilen konular hakkinda
Mahkemelerce veya Hukuk Isleri Miidiirligiince istenen bilgi ve belgeler zamaninda ve tam olarak
hazirlanarak iletilmistir.

5.6- BILGI ISLEM ALT BIRIMI
Parmak okuyucular ve kart okuma cihazlarina teknik olarak hizmet verildi.
Sistem givenlik testi yapildi.
Ulasim sistemleri saglayicisi kent karta destek saglandi.
Santiye kismi lokal ag ve fiziki baglanti hatalar giderildi.
Sunucu ylikseltme islemleri yapildi.
Birimlere alinan gevre birimleri ve bilgisayarlar kuruldu.
Birimlerden gelen talepler karsiland.

Arizali cihazlarin onarimi gergeklestirildi.
Ana bina ve hizmet birimlerindeki CAT5 kablolari CAT6 olarak dedistirildi

6-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI:

5018 sayill Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “idarenin amaglarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirutidlmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiinii” olarak
tanimlanmistir. Anilan genelge geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol calismalari 23.12.2015 tarih ve 4341
sayill Bagkanlik Makami Oluru ile cikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénergeye uygun olarak yapiimaktadir.

D-DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Glictiir” ilkesinden yola cikarak, tiim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi g6z 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirm
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoninden yeterli seviyeye getirildigi takdirde birim ve kurum performansinin {ist sevide olacadi
distnilmektedir.

5393 sayih Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Belediye
Meclisimizin 06.06.2023 tarih 59 nolu karan ile Bilgi Islem Miidiirliigii ve 06.07.2023 tarih
66 karar no’lu karari ile Gelirler Miidiirliigii kurulmus ve 2023 yili sonu itibariyle goérevleri
Mali Hizmetler Miidiirliigii'nden ayriimistir.
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II-AMAGC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri:

Belediyemiz kaynaklarinin mali disiplinini saglamak ve gelirlerini arttirmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlii ve mali saydamligi saglamak
lzere mali yonetimin yapisini ve isleyisini, biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliin sadlanmasidir

III-FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari:

Mudurligimizin 2023 yili tahmini biitcesi 71.352.882,00-TL olup, 39.761.590,10-TL biitce gideri
gergeklesmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

KIRKLARE| a! [ T | TY%g
[T a«5«w[ «F 01/01/2023-29/12/2023
. 9[ 95
{7T
Gen;('):jsap ' ePl1fF Y . NicorS Jt Ek. NG ce Eklenen 5NOo Nt S Net. N{ ce$ Harcanan Neot}B.
01 | persONELD T 59 w| 9.391.439,90|1.000.000,00(1.166.826,41| 1.122.307,53| 9.435.958,78| 9.435.958,78| 100
02 |ONMLD« 9D L1 39044210 0| 13.87027| 270.276,18| 1.134.036,19| 1134.036,19| 82
03 | MALVED THOM 5 671.000,00{1.100.000,00(6.375.475,39 | 2.325.509,57 | 16.720.965,82| 15.833.118,67| 132
“ |cipwmsow 9y 5500.000,00 0 0| 1.663.384,46| 3.836.61554| 3.836.615,54| 70
05 |/ 1 arEnsrERLER | 7.400.000,00 |1.400.000,00]2.121.860,92 0| 9.521.860,92| 9.521.860,92| 29
09 |vepekm5 9 b 9 v [ 35.000.000,00 0 0| 35.000.000,00 0 o| o
Genel Toplam 71.352.882,00 3.500.000,00 |9.678.032,99 | 40.381.477,74 | 40.649.437,25 | 39.761.590,10| 56

3-Mali Denetim Sonuglari:

2023 yilinda Sayistay tarafindan midurliiglimiize ait bir denetim yapilmistir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje bilgileri: 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda yapilan calismalar asagiya
cikarlmustir.
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2- Performans Sonugclari Tablosu

PerformansHedefiT I f &% S € S NI Dy R AT 2 NI dz

CPEk51ySY 2023
PerformansHedefi BelgeveYl @ P¥ S@.A)Y A
Hedeflenen| . Pf & 2 DSNXes]tSO0YS D& NIe§ |
{ P|PerformansD| &G SN DI 80 SDSN»S1| M |[HP |od |n o N Durumu
5NT S| Tahmini |1 agltadragr ag VYN
1 EE DY ;IN: g”é‘ hig| %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
«N ©
w £
«N %
Te]
Performans 3 | & (i SiNeB/SUARES)-FdNIR
{PN] b2y
Performans Performans | Pl f | Hedeflenen ,Ptazydz D DS NS f {
Hedefi DI 84 SNB¢ ) DI 4 5SNHB 5N S&A Durumu
1.1
Dosyala_maveAr K_L(iKvI eml e %100 %100 %100
Yapél masé

PerformansHedefiT I f &% S € SNI 3y R ATNENSC 2 NI dz

. Pt k51 ySY 2023
PerformansHedefi Stratejik Planlama ve Kontrol Faaliyetleri (1.5)
Hedeflenen| , Pf a2 DSNeS1tSoYS DS NeS |
{ PN PerformansD| &SN DI 80 SDSNeS|[md |nd]o® [nd R Durumu
5NT S| Tahmini |1 &gt e e ag  NYNE
1 gtrjtfjikeYcoi newsmt - g, %100 %100 | %100 | %100 | %100| %100 %100
Kurumsal Risk Y © n e trei
2 Kontrol Faaliyetleri Takip %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
Kkl eml er i
«N @
o £ Nl eSS K UIPENEWEREPPS G PN
0 ©
Performans 3 | & (i SiNEE/QUZARHES)FNIR
{ PN} b2y
Performans | Performans Hedeflenen Pt DS WieS | A - A o
ans | flenen o e,

Hedefi DI a4 SNAH{ CEP1{IDI£§U5NE! 5NI SéA DS NIeS 1Dl Y

1.5
Stratejik Y ° n eve B gyt S ¢er e %100 %100 %100
Tahakkuk ve Tah o o o
kademeliolarakar t t ér &1 ¢ %100 %100 %100

Sayfa 98




FAALIYET RAPORU (2023

PerformansHedefiT T f &% S € SNI Sy R ATNENSC 2 NI dz
Pt k51 ySY 2023
PerformansHedefi { I (NPaveTKIFES TOfSNRA OmMOD
Hedeflenen| , Pf & 2 DSNYeS1t S38YS D& NI& |
{ P|PerformansD| &G SN DI 4G SDSN®S||mM® [HO [0® [nd N Durumu
5NT S| Tahmini |1 a¢1agradrag’ VYN
Benzer Satén
1 | Taleplerinin Toplanarak %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
Ortak Al &rmpél ma
«N ©
w £
«N _E
Ty}
Performans 3 | & (i SiNEB/QUARES)FANIR
{ PNJI b2y
Performans Performans | Pt | Hedeflenen Pt az }/ dz D DS NS f
Hedefi DIl adSNEBY DI &iSNBY 5N S&A Durumu
1.6
Benzer Sateéen Alm o o
Toplanarak Ortak Al &rmap é 1 ma %100 %100 %100
PerformansHedefiT T f &% S € S NI 3y R ATNEMOI 2 NJY dz
,'PfKSI)/SY 2023
PerformansHedefi Cl ORYPRIPY N NI Pl f)/I'SI({iJR)W A
Hedeflenen| |, Pf & 2 DSNXes1tSOYsS D $ Nke$ |
{ PNJ PerformansD| a4 SN DI a4 SDSNeS|{md |[HD |od | n o N Durumu
5NT S| Tahmini |1 a¢|raefragrag NN
1 |laxk&migHesabeyn 4, %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Ol ukturul mas ° ° ° ° ° ° ° 0
Takénmaz Mal o o o o o 0 0
2 SistemininOl UKt ur U %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
«N) ©
w e
«N 5
Y9}
Performans 3 | & (i SNEB/SQUARHES)FINIR
{ PNJI b2y
Performans Performans | ePlf | Hedeflenen |, Pf &2y dz D DS NS f {
Hedefi DIl adSNBY DI 405 NEB¢ 5NT S&A Durumu
1.7
Tak &msigHe s abléunk t ur u %100 %100 %100
Také Mah® 2 n eSisieminin %100 %100 %100
Ol ukturul maseéeé
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PerformansHedefiT | f &% S € SNI Sy R ATNNSC 2 NI dz

. Pt k51 ySYy 2023
PerformansHedefi Bilgi ve Teknoloji, | y G(88y A
Hedeflenen| |, Pf a2 DSNXes]tSOYS D& Nbe$ |
{ PN PerformansD| & (SN DI 8 G §DSNIEST1{M® [HD 0D |[4«dy g ur DurUMmU
5NT S| Tahmini |1 a¢|1 et agrag NN
1 A k eHerlt Sstemi Kurarak %100 3 3 3 } } ) )
Yaygénl aktér
«N ©
w e
«N _5
Lo
Performans 3 | & (i SiNRB/QUARES)FNIR
{ PN} b2y
Performans Performans | &Pt I Hedeflenen Pt &S WieS | DS NS f ¢
Hedefi DIl a4 SNBY DI a5 NB¢ 5NT Sea Durumu

1.8

A k éKert Sstemi Kurarak
Yaygénl akt ér mak

PerformansHedefiT T f &% S € S NI Sy R AT 2 NJY dz

. Pt k51 ySYy 2023
PerformansHedefi Kontrol ve Takip Faaliyetleri (1.9)
Hedeflenen| , Pf & 2 DSNIeS1fSOYS D & NS |
{ PN PerformansD| 8 G SN DI a4 §DSNeS{mMd |[HD |od |nod o Durumu
5NT S Tahmini |1 &¢|1 a1 &f¢! éfYNYNf
Ortak K k | e riidkip vei r o o o o 9 9 9 9
1 Koordinasyon S ¢, r e ¢ i %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100

ﬁ‘y | Parkama ve Fatura %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

KKl eml er i
«N) ©
w £
«N _5
Lo

Performans 3 | & (i SiNEB/QUARES)IFdNIR
{ PN} b2y
Performans Performans | Pl £ H Hedeflenen , Pt a Z)fgz D DS NS f
Hedefi DI aGdSNBY DI & i SNB¢ 5NT S&A Durumu
1.9

Ortak K k | e riidkip ve Kaordinasyon %100 %100 %100
S¢reci
Ay | PEaMamave FaturaK Kk | e ml g %100 %100 %100
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PerformansHedefiT T f &% S € SNI Sy R ATNNSC 2 NJY dz

Pt k51 ySY

20

23

PerformansHedefi Mali Hizmetler ve Finans , | Y S@.30)y A
Hedeflenenf |, Pf a2 DSNeS1t SOYS D& NIe$ |
{ PN PerformansD| & G SN DI 8 G §DSNIS1|{M® [HD [0 [N N Durumu
5NT S| Tahmini |1 a¢/1a¢ et ag NN
2 | Selir Bitgesi Gergeklesme | o403 %93 | %106 | %106 | %106 | %106| %106 %106
3 Tahakkuk-Tahsilat Orani %80 %80 %50 | %60 | %70 | %80 %88 %88
=
-
™
)
:g _‘a'
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi s Gosterge Diizeyi Diizeyi cexies
1.10
Gelir Biitgesi Gergeklesme Orani %93 %106 %106
Tahakkuk-Tahsilat Orani %380 %388 %88

Sayfa 101




FAALIYET RAPORU (2023

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolari incelendidinde, yillar gegtikge artan niifusa bagh olarak is yikiniin

arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi goriilmektedir.
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve iglemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivlenmesi sadlanmakta ve istenildijinde vyapilan calismalar ile ilgili raporlar

olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar

Artan niifusa badl olarak is yiukinin arttigi, goérev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disindldigiinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve branslasmaya gidilmesi

gerektigi distnulmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolayi arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
-Personelin cogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-TUm Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi,

B-Zayifliklar

-Cok sik dedisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi bélimiinde sayilan Ustlnliiklerin muhafaza edilmesi
ve mimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, midirligimizin hizmet
seviyesi Ust dizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki

saglanmig olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Gugtiir” ilkesinden yola gikarak, tiim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi géz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim

yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tim alanlarda en iyi sekilde temsiletmektir.
Vizyonumuz, calisanlarinin ayricaligini hissedecedi bir birim ve Belediye yaratmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- YETKI

Veteriner Isleri Midiirligi 03.10.2006 tarih ve 176 sayili meclis karari ile kurularak gérevine
baslamis olup; Veteriner Isleri Miidiirligi 15.01.2020 tarihli Yénerge ile ilgili kanun ve ydnetmelikler
cercevesinde calismalarini yiritmektedir.

2- GOREV VE SORUMLULUKLAR
Basibos, Sahipsiz Sokak Hayvanlari Rehabilitasyonu Hizmetleri:

Rehabilitasyon hizmetleri, sahipsiz sokak hayvanlarinin gegici bakimevi personeline teslim
edilmesi ile baslar. Bakimevi personeli bakimevine hayvan yakalama ekibi tarafindan getirilen basibos
hayvanlari, bos box veya kuliibe oldugu siirece teslim almakla yikimlGddir.

Bakimevi personeli 5199 sayili kanun ve yonetmeligi hiikiimleri geregini yapar. Teslim alinan
hayvanlarin sagligindan, bakimindan, tedavilerinden asilanmalarindan sahiplendirilmelerinden kayit
edilmelerinden ve isaretlenmelerinden sorumludur.

Rehabilite edildikten sonra sahiplendirilemeyen hayvanlarin alindiklar yere birakilmalari igin
hayvan naklini gerceklestirecek olan nakil ekiplerine hayvanlari teslim etmekten sorumludurlar.

Bakimevine teslim edilen bagibos hayvan, sahipli bir hayvan ise sahibinin beyanina gore ve
belgelerine gore teslimi icin geredini yapmakla ytkimlddir.

Belediyemiz sinirlari iginde yasayan rehabilite edilmis sahipsiz evcil hayvan varligini kayit ve
tescil altina alir, bunlari Veteriner Hekimleri eliyle kulak kipesi ve chip uygulamasi yapilarak
kimliklendirilir.

Herhangi bir nedenle yaralanmis, kaza gecirmis, hastalanmis olan basibos ve sahipsiz
hayvanlar bakim evi imkanlar dahilinde tedavi edilmek (zere teslim alinir. Bakimevinde tedavisi
yapilamayan hastalar, yeterli kliniklere ya da hayvan hastanelerine ydnlendirilirler.

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon hizmetleri licretsiz yapilir.

Glgten diasmis, sakat, yaralanmis ve sokakta yasamini siirdiiremeyecek durumdaki sahipsiz
sokak hayvanlarini, gegici hayvan bakimevinde rehabilite edilene kadar, bakimini saglar. Bu
hayvanlarin sahiplendirilmesi isini gerceklestirir. Sahiplendirilemeyenler alindigi ortama geri birakilir.

Sokak hayvanlari popiilasyonunun kontrol altina alinmasini saglamak ve (remelerinin
engellenmesi igin disi hayvanlarda, ovariohycterectomie ve erkeklerde castration operasyonlarini
yapar. Veteriner Hekimlerince kisirlastinlan ve asilanarak tedavileri yapilan hayvanlari hayvan nakil
ekibi eliyle alindiklari yere geri birakilmasini saglar

Hayvan toplama ve nakil ekiplerine gerektigi durumlarda Veteriner Hekimi ve Teknikeri destek
saglar.
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Bakimevinde herhangi bir nedenle ex olan hayvanlarin mevzuata uygun imha edilmesi
hizmetlerinin gerceklestiriimesi amaciyla ilgili birimlere naklini saglar.

5199 sayili kanun geredi Gegici Hayvan Bakimevi isletmesi hizmetlerinin yiritilmesinden
Sorumlu Veteriner Hekim sorumludur.

Miisahede Hizmetleri.

Belediyemiz zoonoz ve bulasicl bir hastalik vuku buldugunda, hastaliktan siipheli hayvanlarin
miisahede altina alinmasi icin, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghdi, Gida ve Yem kanunu ve
yonetmelikleri kapsamindaki hiikiimler dahilinde kalmak lizere, Gegici hayvan bakimevinde mevcut
olan miisahede yerinde siipheli hayvanin karantinaya alinmasini saglar.

Karantinaya alinan hayvanin bakim ve beslenmesinden bakimevi personeli sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanin temizlik ve hijyeninin saglanmasindan bakimevi personeli
sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanin sadlik durumunun bozulmasi halinde, hastalik takibinin
yapilabilmesi ve geredi icin Il Tarim Miidiirli§ii haberdar etmekle, veteriner hekim sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanlar ile ilgili olarak gerekli durumlarda rapor, tutanak vs. tanzim
edilmesi Il Tanm Midirligi Veteriner Hekimleri yetkisindedir.

Siipheli 1sirk vakalari nedeniyle 1siran hayvanin sahipli olmasi halinde, Il Tarm Mudarltgi
veteriner hekimlerinin yetkisi ve talimatlari ile migsahede hizmeti hayvan sahibi tarafindan
gergeklestirilir.

Sahipli Ev ve Siis Hayvanlarinin Kontrol Denetim ve Kayit Tescil islemleri.

Veteriner Isleri Mudiirliigi sahipli hayvanlarla ilgili olarak mevcut yasa, yénetmelik, genelge ve
tebligler dogrultusunda hayvan sahipleri evcil hayvanlarini belediyeye kayit ettirmek zorundadir.

Kuduz Hastaligi Miicadelesi

Sokak hayvanlari rehabilitasyonu projeleri kapsaminda bakimevine teslim edilen sahipsiz
kdpeklerin kuduz hastalifina karsi asilanmalari ve sonraki zamanlarda takipleri yapilir.

Veteriner Isleri Miidiirligiince gerekli goriildiigii zamanlarda sahipli hayvanlara yénelik de asi
kampanyalari diizenler.

Halk ve Cevre Saghginin korunmasi ve vektorler araciligi ile tehlike arz edebilecek zoonoz
bulasici ve paraziter hastaliklarin énlenmesine yonelik hizmetler.

Vektoér ve paraziter micadelenin temeli olan, hayvanlarin ilaglanmasi ve tedavi edilmesi
esasindan hareketle, rehabilitasyon amaciyla bakimevine getirilen sahipsiz hayvanlarin anti paraziter
tedavileri beraber sahipli hayvanlari vektorlere ve parazitlere karsi ilaglatiimasi igin gereken egitim ve
uyari galismalarini yapar.

Sayfa 105



FAALIYET RAPORU (2023

idari Hizmetler ve Mesleki Hizmetler

Kirklareli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiine ait idari hizmetlerden sorumludur.
Mudurligine bagh personelin birbirleri ile ve halk ile olan diyaloglarindan tavir ve hareketlerinden
sorumludur.

Mudurlikle ilgili stratejik plan ve biitgeyi olusturur, ihale yapip midirligin gereksinimlerini
satin alir. Gorevi olan hizmet ve mal alimlari igin geredinde ihale yapar ve sartnamelerini hazirlar.

Ylkimli oldugu ve veteriner hekimligi ilgilendiren gerekli gériilen pek gok konuda egitim verir
ve geredinde dokiiman, brosir ve kitapgik hazirlar.

Belediyenin diger hizmet birimleri, Valilik, Bakanlik il ve Ilce Midiirlikleri, Mahalli idareler,
Sivil Toplum Orgditleri, Il Hayvanlari Koruma Kurulu, 1.U. Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Hekimler
Odasi, Veteriner Middrltkleri v.b.g. kurumlarla ortak projeler yapar ve yuritir.

C-idareye iligkin Bilgiler
1- FiZIKSEL YAPI

Miidiirliigiimiiz; Midurligimiiz istasyon Mahallesi Sehir Mezarligi ilerisi Gegici Hayvan Barinagi
hizmet vermektedir. 1 Miidiir odasi, 1 Idari ve Mali Hizmetlerin yiiriitildigii oda mevcuttur.

Midurligumuze bagh Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Birimi

294 ada 28 parsel Camii Kebir Mahallesi sehir mezarligi yolu (zerinde hizmet vermektedir.
Gecici hayvan bakimevimizde 1 muayene operasyon odasi, 1 ilag odasi, 1 Veteriner Hekim odasi, 1
personel odasi, 1 hasta odasi, 1 dinlenme odasi, 1 mutfak, 1 tuvalet, banyo, 1 kalorifer odasi, 1 adet
konteynir ( guivenlik gorevlileri icin ), 20 adet kapall ve 5 adet kumlu acik box,1 adet ilag odasi, 1
adet baraka depo ve hayvanlarin naklinde kullaniimak (zere 1 adet kapali kasa Ford marka Transit
arac, kapall kasa Isuzu Dmax arac vel adet motorsiklet rémorku bulunmaktadir.

2- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Midirligimiizin is ve islemlerini gerceklestirmek (izere; Idari ve Mali Hizmetler Odasinda; 2
adet masa Usti bilgisayar, 2 adet diziistii bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet fotokopi ve fax makinesi,1
adet 0 288 212 91 61 nolu telefon hattina ait konusmalarin ses kayit cihazi, 1 adet tarayici mevcuttur.
Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Biriminde ise; 1 adet telefon hatti, 1 adet dizisti
bilgisayar, 1 adet masa Ustii bilgisayar, 1 adet kesintisiz giic kaynadi, 1 adet yazici, 1 adet noktadan
noktaya kablosuz baglanti cihazi, 1 adet 8 kanal hibrit dvr kayit cihazi ve8 adet gece gorisli kamera
bulunmaktadir.
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3-ORGUT YAPISI
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4- INSAN KAYNAKLARI:

Midirligumiiz; 1 Miidir, 3 Veteriner Hekim, 1 Memur, 1 Kadrolu Isci, 4 Giivenlik Personeli ve 10
Hizmet Alimi Personeli olmak lzere 20 personelden olusmaktadir.

KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI

Midiir G.I. H. 1
Veteriner Hekim S.H. 3
Memur G.1. H. 1
Sozlesmeli Personel S.H. 1
Isci Y.H. 2

Hizmet Alimi Personeli - 10
Giuvenlik Personeli - 4

5- SUNULAN HiZMETLER:

Veteriner Isleri Mudiirligi, hayvanlardan insanlara gecen hastaliklara karsi miicadele edilmesi,
ilimiz igerisinde toplanan sahipsiz ve glgten dismis sokak hayvanlarinin toplanmasi, kisirlastiriimasi,
asllanmasi, gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasi ve isaretlenmesini, alindigi ortama geri birakilmasini,
sahiplendirilenlerin hayvanlarin kayit altina alinmasini, bakimevine gelen hayvanlarin éncelikle sahipsiz
hayvan kayit defterine kaydederek gerektigi hallerde miisahede altina alinmasi saglar.

6. YONETIM VE i KONTROL SISTEMI:

Verilen gorevler hiyerarsik yapi igerisinde yerine getirilmekte olup, yapilan is ve islemler
raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

Belli donemlerde idare ile yapilacak toplantilarla, personelle bilgi alis verisinde bulunulmasi ve
is ile ilgili sikintilarin dinlenerek c¢oziimler Uretilmesi durumunda vermis oldugumuz hizmetlerin
veriminin daha da artacadi disiiniilmektedir.

- AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

Belediyemiz caligmalarinin olusturuldugu, 2020 — 2024 Belediye Stratejik Plani gergevesinde,
Belediyemiz sorumluluk alani icerisinde kalan hizmet bdlgelerinde kentin esenlik ve dizeninin
korunmasi igin denetim hizmetlerinin planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde sirdirilmesini
saglamak amaci dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulasmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Veteriner Isleri Midiirligu olarak gérevimiz; Kirklareli il merkezinde yetkimiz dahilinde olan
bolgelerde sahipsiz glicten diismlis sahipsiz sokak hayvanlarinin 6ncelikli olarak toplanmasini,
kisirlastiriimasini, agilanmasini, gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasini ve isaretlenmesini, alindigi ortama
geri birakilmasini, sahiplendirilen hayvanlarin kayit altina alinmasini, bakimevine gelen hayvanlarin
Oncelikle sahipsiz hayvan kayit defterine kaydederek gerektijinde miisahede altina alinmasini,
hayvanlardan insanlara gegen hastaliklara karsi miicadele edilmesini kapsar.
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ll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Bit¢e Uygulama Sonuglari:

Veteriner Isleri Mudirligi 2023 yili Net Biitce Odenegdi toplami 9.713.224,00 TL dir.
2023 yilinda Mudurlagimiizce harcanan biitce gideri toplami 9.244.609,01-TL dir.

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

YLwY[|+29¢9wTbhow T [ i
. 9[ 95 acbaw] «F« 01/01/2023- 31/12/2023
Genel |, ePlfl Yl . NG¢o23LJt | Ek. N eS8 | Eklenen 5N6Nf SyNet. Ni 8 Harcanan Net.
Hesap B.Or
Kodu
1 PERSONEL GIDERLERI 3.655.913,08| 1.000.000,00 600.000,00| 1.360.337,55| 2.895.575,53 | 2.895.575,53| 79
2 SOSYAL GUVENLIK KURUML 435.060,92 0 51.474,08 141.899,39| 344.635,61 344.635,61| 79
3 MAL VE HIZMET ALIM GID 5.472.250,00| 1.500.000,00( 1.986.000,00 968.201,75| 6.490.048,25 | 6.004.397,87 | 119
5 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0] O
6 SERMAYE GiDERLERI 150.000,00 0 0 150.000,00 0 0ol 0
T?)(:)Taerln 9.713.224,00 | 2.500.000,002.637.474,08 | 2.620.438,69 9.730.259,39 9.244.609,01 95

3- Mali Denetim Sonuglari:

2023 yili igin olusturulan tahmini biitce oraninin %95lik kismi gerceklesmistir.

4-Diger Hususlar:

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildiginda biitce gerceklesme oraninin % 95
oldugu gériilmektedir.

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda yapilan ¢alismalar asagiya cikariimistir.

a) Islem Goren Evrak Sayisi:

b)

Belirtilen tarihler arasinda EBYS lzerinden Gelen Evrak olarak 304 adet, Giden Evrak 838
adet olmak Uizere Toplam: 1.142 Adet Evrak islem gérmustur.

2023 Yih

igerisinde Gegici

Hayvan

Rehabilitasyon Hizmetlerine Ait Galigmalar

f
T

= =4 -4 -8 9

Bakimevinde Gergeklestiriimis Olan

Gegici Hayvan Bakimevi toplam kapasite sayimiz 100 hayvan kapasitelidir.
2023 yil igerisinde toplam 414 disi, 203 erkek sahipsiz hayvanl Veteriner Hekimimiz tarafindan toplam
617 basibos sahipsiz hayvana kisirlastirma islemi uygulanmistir.
Sahiplendirilen toplam hayvan sayisi:52

Asilanan topla

m hayvan sayisi: 617

Isaretlenen hayvan sayisi: 617
Alindidi ortama birakilan toplam hayvan sayisi: 617

Yukarida anilan tim galigmalar kayit altina alinmistir.
Yukarida belirtilen rakamsal veriler asagida tablo halinde gosterilmistir.

Sayfa 109




FAALIYET RAPORU (2023

2-Performans Sonuglari Tablosu:

Tablo 1: Performans HedefiK z | gede ] e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT T f &% S € SNI Sy R ATNENSC 2 NIy dz

. PEf k51 Y, 2023
. Tasinir ve Taginmaz Varliklarin Yénetimi
PerformansHedefi
DSNeS1tSoYS
Performans | edeflenen) Pptaz DS NXeS |
{P x & DI a0 SDSNES|{|M®P «dHdP «do® «dnd «d . N
DI ad SNJ S oA - N N N “ YNYN{ Durumu
SNI'S Tahmini |1 &8 f P{! &t P! &f P{! &f P

Takeéener

Kayétl ar

Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
1 o .3

Mederl ¢

Raporl an
W
2
w |3AY | périotlar halinde harcama birimimizce t a k k& an yé akonkrad edilerek Mali HizmetlerM¢, d ¢ r | red parel a n mé k
W
N
To}

Performans 3 | & (i $NeB/SIARES)FdXIR

{ PNI b2
Performans Hedeflenen Pfazydz D N N .
Performans © oA ' ceP1 | P oA e A NP D S NXeS |Dur&niu
DI aus 1 DI au5SNES 5NI SéA 1o

Hedefi

Takéneér KayétiTakerR&dEmMm
Hi zmet | er Mg d MaliHizmetler 4 4

Raporl anmase |[Mcderl ¢ 4
rapor !l anr
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Tablo 2: Performans HedefiK z | gede ] e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT T f &% S € SNI Sy R ATNENSC 2 NI dz

, Pt kK51 Y] 2023
PerformansHedefi Hizmet Sunum Etkinliginin Arttiriimasi
Hedeflenen] , Pf a 2 DSNIeS1E50YS A A
Performans RPN R A D S NXeS 1
{P L A DI aUSDSNESTIM® «dHD «do® «dn®d® «dy e
DI ai SNJ P - N N N N YNYNTEf Durumu
SNI'S Tahmini |1 & f P{! &t P! &t P{! &f P
Yéell ek K
1 | Envanterinin %100 %100 X X X X %100 %100
Hazérl an
W
Z |Birimimiz stratejik ama-1laréné yerine getirmede i htiya-
U |y ° n e tilkelerinetam uygunluklatemine t my & & I¢ date ve 22 (d)d o | r terdirden- e k i tgl°esréinréd | andeé
w
o
o)
Performans 3 | & (i SANeB/SUARES)FdIR
{ PNI b2Y
Performans Hedeflenen Pfazydz D A N "
Performans . A ' cePl £ | oA s oAl LA D S NXeS {Dur&ntu
. DI ad$ ! DI 4G5NBS 5NT @A 1o
Hedefi
vellek Khale B %100 %100 %100
Hazér | anmas¢{
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Tablo 3: Performans HedefiK z | gede ] e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT I f &% S € SNI Sy RATNENOS 2 NIY dz

Pt k51 Y] 2023
] Satin Alma Isleri
PerformansHedefi
DSNS1fSoYS
Performans Hedeflerlerj L Ptaz DS NS |
{P 5 £ & DI a0 SDSNES|{|M®P «dHDP «do® «dn P «dg .
DI ad SNJ NN - N N N N YNYN{ Durumu
SNI S{ Tahmini |1 &t P{! &t P! et P|!etP]
ki kayet
Taleplere Geri. %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
1 [(Bildirimn
(%)
)
%
2
) | K1 k @eftateplerez a ma ncevapdeslerek gereklii wei K | eynalpeerl mékt ér .
w
%)
n

Performans 3 | & (i SINEE/SIARES) IR

{ PNI b2Y
. | Performans Hedeflenen Pftazydz D A N -
Performans Hedefi - I P f | RN NN D S Ne$ iDuréni
DI aus 1 DI aUSNHS 5NI SeA 1t
k i k aeyTaleplere Geri lz’(;i;ZﬁZtnd\:
BildirimOr ané ( %) . o %100 %100 %100
verilerek gereklii k
vei K | eynal peé
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Tablo 4: Performans HedefiK z | ge@e | e r | e(nRIH KFDrpau

PerformansHedefiT T f &% S € SNI Sy R ATNENSC 2 NI dz

, Pt k51 Y

2023

PerformansHedefi

Cevre ve Halk Saghgi

{P

Performans
DI ad SNJ

Hedeflenen
DI 4G §

5NT §

DSNXeS{tSoYS

, Pfaz
DS NS |
Tahmini

M® «0Q
et P

H®P «a
et P

odP «a
et P

nao
1 &f

« Qg

'P‘IYNYNf

DS NS |
Durumu

Sokak
Hayvanl a
Késérl ak
Sayésé

525

525

169

105

136

207

617

%118

Sahipsiz Sokak
Hayvanl a
Rehabilite

Edi | mesi

525

525

169

105

136

207

617

%118

Barénakt
ve Tedavileri
Yapél an
Hayvanl a
Sahiplendirilmesi
Or ané

45

45

20

13

13

52

%116

ndirme

¢t evwehaks aj] & k& d ®einrdeat ¢ 4ma In & wperyadikalarak devam etmektedir.

Performans 3 | & ( SiNeB/SUARES)-FdNIR

{ PN

b2

Performans
DI ad$s

Performans
Hedefi

I P t K

Hedeflenen
DI 4a0i5NBS

, Pt a2ydz D

5NT SéA

D S NXbeS {Durmu Y S

Sokak Hayvanl
Késeéerlakterél

525

617

%118

Hasta ve Yar a
Sokak Hayvanl
Hayvan B a k Evimde Tedavi
Edilmesi

525

617

%118

Barénakta Bak
Tedavi | eSokak Y a
Hayvanl ar é@nén

SahiplendirilmesiOr a n é

45

52

%116

Sayfa 113




FAALIYET RAPORU (2023

VETERINER iSLERI MUDURLUGU REHABILITASYON iSLEMLERI

ISARETLEN KUDUZ ASISI ALINDIGI
TURU KISIRLASTIRMA As'\“, AN SAHIPLENDiRME VE\?GISEARnﬁl B?SQIMLQN
SAYISI LARI HAYVAN SAYISI
Sahipsiz
Sokak 617 617 52 617 617
Hayvanlan
TOPLAM 617 617 52 617 617

GELEN — GIDEN EVRAK ISLEMLERI

GELEN-GIDEN EVRAK ISLEMLERI TOPLAM
Gelen Evrak Sayisi 304
Giden Evrak Sayisi 838

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolar incelendiginde, yillar gegtikce artan niifusa bagl olarak is ylkiinin
arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi goriilmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve iglemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivienmesi saglanmakta ve istenildiinde vyapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar

Artan niifusa bagh olarak is yikindn arttigi, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disindldiginde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve branglasmaya gidilmesi
gerektigi diisiintiimektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

U Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolayi arkadaslk baginin kuvvetli olmasi,
U Personelin gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
U Midirligin kurumsal, denetlenebilir, calisilabilir, ayricalikli bir yapida olmasi.

B-Zayifliklar

i  Gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,
U Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet igi egitim alinamamasi,
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C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi bolimiinde sayilan Ustinliklerin muhafaza
edilmesi ve mimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, mudurligimuzin
Belediyenin kolluk glicli olarak hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

v-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Glictiir” ilkesinden yola gikarak, tim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi gdz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirm
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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HUKUK ISLERI
MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Kirklareli Belediyesi Kamu Tizel kisiliginin tim hukuksal alanlarda en iyi sekilde temsil
etmektir.

Vizyon

Calisanlarin ayricalidini hissedecedi, halkin giiven duydugu birim haline gelmektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hukuk Isleri Mudiirligi, Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina;
yururlikteki Anayasa, Yasalar, Tuzlkler ile Ydnetmeliklere goére Belediye Baskaninca verilen
vekaletnamede saptanan sinirlar icinde asadida aciklandigi sekilde ¢éziimler getirmekle gorevlidir.

— Belediye Baskani adina tiim yargi mercilerinde, Hakemler, Icra Daireleri ve Noterlerde Hukuk Isleri
Muduri, Avukatlar vasitasi ile Belediye Tiizel kisiligini temsil etmek, icra islemlerini yiritmek, dava
acmak, acilan davalarda gerekli savunmalarda bulunmak ve davalar sonuglandirmak,

— Tum yargi mercileri, Hakemler, Icra Daireleri ile Noterlerden yapilacak tebligleri Belediye Baskanligi
adina almak, ilgili mercilere iletmek, ilgili mercilerin verecekleri bilgi lizerine hukuksal gereklerini yerine
getirmek,

— Baskanlik Makami ve Midirliklerin tereddiide distikleri hukuki, mali, cezai sonug doguracak
islemler hakkinda gorusg bildirmek,

— Belediye’'nin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari dnleyici hukuki tedbirleri almak, anlasma ve
sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

— Belediye'nin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun galismasini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak,

— Belediye Mudirlikleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki agidan inceleyerek yardimci
olmaktir.

C-idareye iligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Midurligimiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 Kirklareli Belediye
Baskanli§i Idari Binada hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi

Bagkanlik ve Bagkan Yardimcili§i Makamina badl olarak calisan Hukuk isleri Midiirligi,
midirlik odasi ve hukuk isleri servisinde hizmetlerini strdiirmektedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midurligimizde yasal mevzuatlarin giincel takipleri icin Sinerji Mevzuat Yazilim Programi ve
icra dosya takiplerinin olusturulmasi icinde icra Pro Bilgisayar Yazilim programlari kullanilmaktadir.

Hukuk T 6 fa 8IRIN N 2AE INMsTRsY
¢ NNN Adet
Bilgisayar 6
LT POP 1
Fotokopia I 1 AY | a P 1
EI¢Cl NI 8 POPAP 1
Telefon 2

4-insan Kaynaklan

Midurligimiz tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen faaliyetler; 1 Middr, 1 Memur, 1
Sozlesmeli memur (Avukat), 1 Kismi Zamanh Sozlesmeli Avukat ve 2 Biiro personeli ile yerine
getirilmistir.

Personelinin9 € A BudurfunaD | NJB & PR E Pt PY F
Cinsiyeti Lisans m yLisans
YI RPY 1 -
Erkek 4
Toplam 5

5-Sunulan Hizmetler

Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarini yirlrlikteki Anayasa,
Yasalar, Tuzlkler ile Yonetmeliklere gore Belediye Baskaninca verilen vekaletnamede saptanan sinirlar
icinde ¢bzmek veya ¢cézmeye calismak, Belediyemiz adina acilmis ya da Belediyemiz tarafindan acilan
dava ve icra dosyalarinin takip ederek sonuclandirmak, Midirliiklerin tereddiide distiikleri hukuki,
mali, cezai sonug doguracak islemler hakkinda hukuki goriis bildiriimek.

6- Yonetim ve ig Kontrol Sistemi

Midurligimiz Baskanlik Makamina karsi sorumlu olup midirliik personeli tarafindan yerine
getirilen islemler hakkinda Baskanlik Makamina ve gerekli yerlere bilgi verilmektedir.

D-Diger Hususlar

Belli donemlerde seminerlere katilimin saglanmasi giincel mevzuatin takibini kolaylastiracagi, is
ve islemlerle ile ilgili sorunlara ¢éziimler Uretilmesine yardimci olacadi ve hizmet verimimizi arttiracadi
kanaatindeyiz.
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I-AMACG VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Midurligimiz, Belediyemizin amag¢ ve politikalarina, stratejik planlara, performans
programlarina ve mevzuata uygun olacak sekilde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini,
bilgilerin givenirliligini, buttnligini ve zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla faaliyetlerini
yaritar.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Baskaninca verilen vekalethamede saptanan sinirlar iginde;
—Ydrirliikte olan yasalari uygulamak,
—Yiirurlige girecek olan yasalari uygulamak.
C-Diger Hususlar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve yirirlikteki mevzuatin takibi acgisindan calisanlarin
kurum ici ve disi acilacak hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman
icinde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulagsmakta
faydali olacaktir.

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Butge Uygulama Sonuglari

Midirligimdzin - 2023 mali  yili  tahmini  bitgesi 2.107.427,00- TL'dir. Biitgenin
2.735.664,58- TL'si yil icinde harcanmistir.
2-2023 yili Butge Harcama Raporu
YLwY][ ! lPY!'Y T [9
.90 95T a«5«w[ «F«
Genel
Hesap Net.B
Kodu l'eePlEF YL . N{¢o2S J | Ek. N ce| Eklenen 5No Nt Sy|Net. NG S | Harcanan .Or
1 PERSONELD T 5 9 w[ 9 w 919.578,15 0| 453.003,45 16.655,89|  1.355.925,71| 1.355.925,71| 147
2 iﬁfﬁ;f’ «£9b[TY 131.728,85 0|  50.311,57 26.212,91 155.827,51| 155.827,51| 118
3 MAL+ 9 | TA4MBT5 | 1.056.120,00 0| 449.398,99 221.798,89|  1.283.720,10| 1.223.911,36| 100
?:;E'm 2.107.427,00 0| 952.714,01| 264.667,69| 2.795.473,32(2.735.664,58| 122
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B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midirligimizin 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasindaki faaliyetleri asagiya gikariimistir.

a) Islem Goren Evrak Sayisi:
Mudurligimizde yil icersinde 544 adet gelen evrak ve 751 adet giden evrak olmak Uzere
toplam 1295 adet evrak islem gérmustiir.

b) Hukuk Davalari (Kirklareli Asliye Hukuk, Sulh Hukuk, Icra Hukuk ve Iis
Mahkemeleri)
2023 yil bas itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 59 adet olup yil iginde acilan 45 adet
dava dosyasi ile yil iginde toplam 104 adet Hukuk Dava Dosyasinin takibi yapiimis ve 41 adet
dava dosyasi sonuglandiriimistir.
Devam etmekte olan 63 Adet Dava Dosyasi bulunmaktadir.

c) Idare ve Vergi Davalari (Edirne idare ve Vergi Mahkemeleri)
2023 yili bagi itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 52 adet olup yil iginde acilan 30 adet
dava dosyasi ile toplam 82 adet idare ve Vergi Dava Dosyasinin takibi yapilmis ve 31 adet
dava dosyasi sonugclandiriimistir.
Devam etmekte olan 51 adet dava dosyasi bulunmaktadir.

¢) Ceza Davalan (Kirklareli Asliye Ceza, Sulh Ceza ve icra Ceza Mahkemeleri)
2023 yil bagi itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 11 adet olup yil icinde agilan 10 adet
dava dosyasi ile toplam 21 adet Ceza Dava Dosyasinin takibi yapilmis ve 5 adet dava dosyasi
sonuclandinimistir.

Devam etmekte olan 16 adet ceza dava dosyasi bulunmaktadir. 2023 yili bagi itibariyle devam
eden Icra dosyalarimiz 951 adet olup yil icinde acilan 139 adet icra dosyasi ile toplam 1090
Icra dosyasinin takibi yapilmis ve 351 adet Icra dosyasi sonuclandiriimistir. Merkezi Takip
Sistemi(MTS) dosyalarimiz ise 137 adet olup yil iginde agilan 259 adet icra dosyasi ile toplam
396 adet MTS icra dosyasinin takibi yapilmis ve 526 adet MTS icra dosyasi sonuglandiriimistir.

2023 Yili igerisinde acilan, kapanan ve devam etmekte olan icra dosyalarindan 5.510.292,44 TL
tahsilat yapilmistir.

d) Cumhuriyet Bagsavciligina Sug Duyurusu
Belediyemiz Birimlerinden gelen talep lizerine konusu suc teskil eden 6 adet islem dosyasi
hakkinda Cumhuriyet Bassavcilidina sug duyurusunda bulunulmustur. 3 adet islem dosyasi ise
sonuglanmistir.
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2-Performans Sonuglari Tablosu

DAVA DOSYALARI TABLOSU

2023 95Tw
2023 YILI| 2023 YILI YARGITAY5! b L HAHRN
MAHKEME YIILI I 4 L[ !|KAPANLA Trg[la ¢9a, ¢9a, T{erT 59+
Asliye
Hukuk 34 18 12 - - - 39
SulhHukuk 10 24 26 - - - 9
T OMkuk 1 2 1 - - - 2
TO
Mahkemesi 11 1 2 ) i i 10
9RANYS
Manh. 48 29 28 - - - 49
EdirneVergi
Mahkemesi 4 1 3 ) i i 2
AsliyeCeza 8 6 2 - - - 12
SulhCeza 2 4 3 - - - 3
T OCkka . . . . . . .
I € @dYd 1 - - - - - 1
Kadastro 3 i i i i i 3
Mahkemesi
TOPLAM 122 85 77 - - - 130
iCRA TAKIP TABLOSU
T/ 61 Two 2023 YILI | 2023YILIT 4 T b| 2023YILT 4 Thb ﬁOV%SIILl::gAg HAHNOQ
h ] Ll '4L[ebrT KAPANAN -'/I&{TY 59+ Ty
TON Esas 951 139 351 - 739
MTS 137 259 175 - 221
Toplam 1088 398 526 - 647
iCRA TAHSILAT TABLOSU
T/ WOSYAC ! | { T[:'5610.292,44TL
EVRAK TABLOSU
GELENEVRAIKSAYISI D T 5 BMRAKSAYISI TOPLAMI [ Draw EVYRAK
544 751 1295
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PerformansHedefiT | f &% S € SNI Sy R ATNEMSC 2 NI dz

Pt k51 Y] 2023
PerformansHedefi | ¢ | 6 RY PRIPY¥ V¥ NI P |l fyISNEYY A @
DSNS1fSoYS
Hedeflenen| , Pf & - N
(PN Eelrf;"gagsl\l DI 4G DSNIRSIM® «[Hd «|0® «[nd® « Dguﬁ'lﬁflf
| 5NT S{ Tahmini |! &t P|!l &t P|! &t P|! &t P
¢ OPYPI
Y &P Wwalil
1 Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 % 100
a NRNNJI N
wl LJ2 NI |
2
o HnHo ! @fP] LISNRe&z2GfF NI KIfAyRS KI N
(y) GFroPYPNI 1 I@PGt NP 12yiNREf SRAf SN
o aNRNNI NENYS NI LERZNIFYYPSGPNI
Performans 3 | & (i SNeB/SARES)FdNIR
{ PN b2
Perf Perf Hedeflenen Pt az
erformans | Periormans| | op1 ¢t DI 2GS| DS NIeS D § NIe$ |Duréniu Y $
Hedefi DIl aus NS NP
5Ni Se 5NT Se
1.7
Tak &a g é tMala r
Hi zmetl er M % 100 % 100 % 100
Raporl anm

Sayfa 122



FAALIYET RAPORU (2023

PerformansHedefiT I f &% S € S NI 3y R AT 2 NJY dz

Pt k51 yS

2023

PerformansHedefi

Hukuk Hizmetleri (1.2)

{ PN

Performans
DI ai SNH

Hedeflenen
DI 40§
5NT S

Pt A

D S Nle

S1¢tS

oYS8

2y

DSNIeS| fjmo

Tahmini

ef

H® 0P «
refllref P

nao
I ef

YNYN

DS NS |
Durumu

Dava Dosys
Yar gé Makg
T a ma mEakibénim
Yapél masé

%100

%100

%100

%100

Kcra Dosy§g
M¢ederl ¢kl g
T a ma mEakibdnim
Yapél masé

%100

%100

%100

%100

K's t ekonularéan
Hukuki G° r ¢ K
Verilmesi

%100

%100

%100

%100

M¢ederl ¢kl g
taraféndan
g°nderil en
belgelerin kanunlara
uygunl uj un
sajl amak

%100

%100

%100

%100

M¢ederl ¢kl g
tar atharedcard
resmi belgelerin

Kamu Mevzuat
Sistemine
Kaydedilmesi

%100

%100

%100

%100

NI

Belediyemize ait dava ve icra dosyalarRm takibi periyodik olarak devam etmektedir.
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Performans 3 | a ( SINB/QUARES) NIP

Formu
{ PN b2
Performans | Performans Hedeflenen , Ptazy
Hedefi DI A6 & l eP1fh DI &aadSN DSNIeS| ¢ DSNeS1tSo
edefi NP N
5NI Seé 5NI SéA Durumu
1.2
Dava Dosyal aDavaidve
Ma k a ml @ a éna chafidemleri %100 %100 %100
TakibininY a p @ | ma slyapT®mP,gerekli
yerlere
gl nderilmidve
kaymPaltRa
alRMPB.
Kcr a Do KXy & laafEradosyalarRR
M¢der | ¢kl er iltakibiperiyodik
T a ma mEakibinin olarak yapmakta %100 %100 %100
Yapél masé \ve devam eden
P S dosyalar titizlikle
takip edilmektedir.
Ks t eKonularéaukuki [Hukuki gl rN Er
G r \fenimesi hazPlan ilgili %100 %100 %100
birimlere
gl nderilmictir.
M¢derl ¢ kl er |Belgeler Hukuka
hazémgk ann &rgsmiluygun olarak
belgelerin kanunlara hazHanarak ilgili %100 %100 %100
N yerlere
uy g un lsugjulnaum gl nderilmidtir.
M¢derl ¢kl er |Resmi Belgeler
hazérl anan r[Kamu Mevzuat
Kamu Mevzuat Sistemine ~ [Sisteminde kay® %100 %100 %100
Kaydedilmesi altha alRAMPLB.
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3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolari incelendiginde anlasilacagi gibi bir ©nceki yila gore dava
dosyalarinin sayisinda azalma goriilmis olup, icra takip dosyalarinin sayisinda ise artis oldugu
gozlenmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miidiirligimiiz tarafindan yapilan icra Takipleri bilgisayar ortaminda icraPro takip programiyla
yapilmaktadir.

5-Diger Hususlar

Performans bilgileri incelendiginde dnceki yillara gore is yikiinin arttii goézlenmekte olup,
personelin kurum icinde ve disinda yapilacak hizmet seminerleriyle ve teknik donanim yodniinden
zaman iginde yapilacak kontrollerde desteklenmesi is veriminin artmasi agisindan iyi olacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

—Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolayi arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
—Personelin cogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

—Birim personelinin editim diizeyinin yiiksek olmasi,

—Hizmet veren personelin konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi,

—TUm Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,

B-Zayifliklar

—Kullandigimiz Belsis sisteminin yavas calismasi ve internet hizinin diisiik olmasi,
—Cok sik dedisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
—Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi bélimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza
edilmesi ve miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise gideriimesi halinde, Mudurligimiizin
hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki
saglanmig olacaktir.

v-ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut calisan personelin bilgi ve donanim yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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GENEL BILGILER

MiSYON VE VIiZYON

Misyon:

Kirklareli Halkina insan ve cevre odakli katilimer bir anlayis icinde ¢agdas belediyecilik hizmetleri sunmaktir.
Vizyon:

Yasayanlarin ayricaligini hissedecedi bir Kirklareli yaratmaktir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki:

Mudurlik calisanlari, Belediye sinirlari igerisinde belirlenen gorevleri yerine getirmek konusunda yetkilidir.

Gorevleri:

a) idari ve Mali isler Alt Biriminin Gérevleri:

1) EBYS evrak kayit ve belge yonetimi isleri, muhasebe ve ddeme evraki isleri, personel 6zliik
isleri, dosyalama ve arsivleme isleri, taginir mal kayit ve kontrol isleri,ihale ve satin alma isleri, bitge
hazirlik igleri ile planlama ve raporlama iglerini yerine getirmek.

b) ihale ve Satin Aima Alt Biriminin Gorevleri:

1) Baskanlik tarafindan yapilan gorev ve yetki dagilimina uygun olarak, birimlerden gelen tasinir
mal ve tiketim malzemelerine iliskin talepleri dederlendirmek, Baskanlik makaminca uygun
gorilenlerin alimini gergeklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini saglamak.

2) 4734 ve 4735 sayill Kanunlar geregdi yapilmasi gereken is ve iglemler hususunda diger
birimlere gerekli destegdi saglamak.

¢) Yemekhane Alt Biriminin Gorevleri:

1) Belediye yemekhanesini isletmek, Belediye mutfaginda diizenli ve saglikli olarak yemek
hazirlatmak ve belediye calisanlarina sunmak.

2) Mutfakta kullanilan makinelerin, her tarli tamir ve bakimlari ile ikmal islerini yapmak veya
yaptirmak, bunlarin her an calisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

3) 01/12/2015 tarihli ve 180 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilen ve yirirliige giren
“Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi” hiikiimleri geregi ilgili birimlerden gelen talepler
dogrultusunda ihtiyag sahiplerine ve cenazesi bulunanlara yemek vb. hizmetleri temin etmek.

4) Ramazan ay! nedeniyle ilgili birimlerden gelen talepler dogrultusunda verilecek iftar yemekleri
igin yemek hazirlamak.

d) Sivil Savunma Hizmetleri Alt Biriminin Gorevleri:

1) Birim calismalarini, 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu, 5902 sayili Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanhdinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak cikarilan, Sivil
Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik gergevesinde yiritmek.

2) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda Belediye adina
sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar dizenlenmesini ve
ylritllmesini saglamak.

3) Bu Yoénetmelikte belirtilen gdrevlerin yerine getiriimesi amaciyla; Belediye ile Afet ve Acil
Durum Yonetimi Bagkanhgi, 1l Afet ve Acil Durum Mudirligi ve diger kamu kurum ve kuruluglari
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

4) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nlkleer savunma ile ilgili is ve islemleri ytritmek.
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5) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirirlige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hikimlerinin Belediyede uygulanmasini takip etmek ve
yangin énleme tedbirlerini denetlemek.

6) Belediye hizmet binalari ile Belediyenin editim, spor, sosyal ve kiltiirel faaliyetlerinin
yuritdldiga bina ve mekanlarin Sivil Savunma Planlarini hazirlamak.

7) Tabii afetler ile blylik yangin yada herhangi bir sekilde olusan biyilk hasarli olay
durumunda; hizmet birimlerinde can ve mal kaybini asgariye indirecek koruyucu ve kurtarici tedbirleri
almak, hizmet binalarindaki ginlik hizmetlerin acilen devreye girmesini sadlayacak destek
calismalarini yapmak.

8) Hizmet binalarina tabii afet ve yanginlara karsi ikaz ve alarm sistemi kurmak.

9) Gerekli gorilen belediye personelini Sivil Savunma egitim ve kurslarina tabi tutmak,
gerektiginde deneme tatbikatlari yaptirmak.

10) Arama ve Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri her an géreve hazir bulundurmak,
Bagkanlik Onay ile afet bolgelerine géndermek.

11) Sivil savunma icin gerekli olan her tiirli techizat, kiyafet ve malzemeyi usulliince temin
etmek ve gerektiginde kullanmak.

12) Olasi afet durumlarinda gerek belediye hizmet birimlerinde, gerekse belde halkiyla ilgili
hasar tespit ¢alismalarinda bulunmak ve bu hasar tespitlerini yetkili makamlara iletmek.

Sorumlulugu:

Muadirlik c¢alisanlari, gorevlerine iliskin kanun, tizik, ydnetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle ytikimli ve sorumludurlar.

IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Midarligimiiz, Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 kapi sayili yerdeki Hizmet
Binasi 3. Ve 2. katindaki hizmet alani ve Karacaibrahim Mah. Dere ustii Sok. No:9 adresindeki
yemekhane bolimd ile hizmet vermektedir.

2-2¥r g¥apése

Miidiirliigiimiiz ayni binanin 3 ncii katinda Midir odasi, idari ve Mali Isler Alt Birimi, Ihale ve
Satin Alma Alt Birimi, Yemekhane Alt Birimi (Karacaibrahim Mah Dere Ustl Sok.No:9) giris katindaki
santral ve 2. katinda Sivil Savunma Alt Birimi olmak Uzere 5 (Bes) Alt Birim ile hizmet vermektedir.

Belediye B a K k

T

Belediye B a Kk RKrad

1T

Destek Hizmetleri M ¢, d ¢,

i JT- JTrC  JIrC TIT

Kdar Khal { Yemekhane Sivil Santral
Mal i Sat én Alt Birimi Savunma Alt Birimi
Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi

Sayfa 128




FAALIYET RAPORU (2023

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
- Belsis Otomasyon Programi,
- EBYS Evrak Takip Programi,
- OSKA Ihale Programi,

- Kamu Ihale Kurumu Sitesi ve diger mevzuat siteleri.

KULLANILANA RA¥EEKKP MAN MKKT A
Diz| s tBdgisayar 6 Adet
Masa| s tBigisayar (Kasa, Moni t °r |, Kl avy 5 Adet
HP Laserjet1102Y a z € c € 2 Adet
Canon VF151300Yaz é c € 1 Adet
TASKALF A 3®&Z &#tokopi 1 Adet
HP Laserjet PROMFPM127FW T a r a-Y @ z-Eotokopi 1 Adet
CanonDR-C225Tar ay éc é 2 Adet
Telefon 10 Adet

4-insan Kaynaklari

Midirligimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak 1 midiir v., 1 V.H.K.I., 3 kadrolu isgi
ve 18 sirket isgisi ile gdrev yapmaktadir.

KADRO UNVANI KADRO SAYISI
M¢ d vr 1
V. H. K. K. 1
KK - i 3
Hizmet Al € me 18
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5-Sunulan Hizmetler

1 Belediyenin ihtiya¢c duydudgu yapim isleri, mal, hizmet ve danismanlik hizmet alimlarina iliskin
islemleri, 4734 ve 4735 saylli ihale kanunlarina, yénetmelik ve teblilere uygun bicimde yiiriitmek.
Yapilacak is ve hizmetlerin etkin, verimli ve ekonomik temin edilmesi ve satin alma islemlerini yapmak.

1 Belediyemiz mdudurliiklerinin  hizmet igin gerekli matbu evrak ve kirtasiye malzemesi
ihtiyaglarini temin etmek.

1 Belediye sirketi vasitasi ile isci calistiriimasi, galistirilan iscilerin 6zliik dosyalarinin olusturulmasi
ve takip edilmesi islemlerini ylritmek.

9 Isci personel ile Belediye sirketi arasinda koordinasyonu saglamak.

1 Puantajlara gore hak edisin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda is artisi ve eksiliglerini yapmak.
Diizenlenen hak edisleri 6denmek iizere Mali Hizmetler Midirligiine gondermek.

1 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri, Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri ve
Yakacak Alimlari Islemlerinin fatura takipleri ve 6demelerini gerceklestirmek.

 Baskanligimiz ile Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi, Il Afet ve Acil Durum Mudirligi ve
diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

7 Arama ve Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri Bagkanlik onayiyla afet bélgelerine
gondermek.

1 Belediye hizmet binalari ve Belediyenin editim, spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin
yurittldiga bina ve mekanlarin Sivil Savunma Planlarini hazirlamak.

6- Yonetim ve ig Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol “idarenin
amaglarina belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitlini” olarak tanimlanmustir.

S6éz konusu madde geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol calismalari, 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili
Bagkanlik Makami Oluru ile cikarilan Genelge dogrultusunda ve I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme
Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonerge hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir.

DIGER HUSUSLAR

Yurdrlikteki mevzuatin takibi agisindan calisanlarin kurum ici ve digi agilacak hizmet igi
seminerlere tabi tutulmasi, ayrica zaman iginde ortaya cikabilecek personel ihtiyaclarinin
karsilanmasi,planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.
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AMAG VE HEDEFLER
BiRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

1 Belediye Stratejik Plani cergevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan hizmetlerin
yerine getirilmesinde, hizmet birimlerinden gelen talepler dogrultusunda yasal mevzuat gercevesinde
gerekli destegi vererek ortaya konan hedeflere ulasmak.

7 Birimlerden gelen satin alma taleplerinin diizenli bir sekilde mevzuata uygun olarak
yuritilmesini, zamaninda ve eksiksiz olarak temin edilmesini saglamak.

1 Belediyemiz yemekhanesinde giiniimiiz sartlarina uygun saglikli yemek cikariimasi, vefat eden
cenaze sahiplerine zamaninda cenaze pilavlarinin ulastirlmasi, Ramazan ayi igerisinde verilen iftar
yemekleri ile ilgili ihtiyaglarin ilgili birimlerle koordineli bir sekilde belirlenerek ihtiyaglarin karsilanmasi,
gelen talepler dogrultusunda yapilacak arastirma sonucu ihtiyag sahiplerinin belirlenerek evlere sicak
yemek yardimlarinin ilgili birimlerle koordineli olarak zamaninda ve sadlikli olarak ulastiriimasini
saglamak.

9 Bagkanligimiz ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi, il Afet ve Acil Durum Midirliga ve
diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu yapim isleri,mal,hizmet ve danismanlik hizmetlerini
istenilen zaman ve sekilde temin ederken,maliyeti ve zamani minimum,kaliteyi maksimum seviyede
tutmak, Kaynaklari etkin ve verimli kullanimi, Birimler arasi ve birim igi koordinasyonu saglamaktir.

DIGER HUSUSLAR

Bu islemleri vyiritiirken ihtiyaclarin dogru tespiti konusunda vyetkin personele ihtiyac
duyulmakta, ayni zamanda mevcut personelin gerekli donanima sahip olmasi konusunda egitilmesine
de ihtiyac duyulmaktadir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuglari
Mudurligimiize ait 2023 bitcesi 30.962.710,00 TL iken, toplam 32.053.532,34 TL harcama
yapilmistir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
YLwY] DESTEK
Teles | T%a9 ¢ 01/01/2023- 31/12/2023
a«ho
Genel N 8 Net.B.O
Hesap P'eePlE YL ) Ek. N{ S | Eklenen 5NNt Sy |Net. Nii S | Harcanan eLeLr
oy ¢2LX I YP
1 PERSONELD T 5 9w  3.249.270,58 0| 988.603,50| 1.041.031,02| 3.196.843,06| 3.196.843,06 98
2 | OALD«x 9Dl 517.433,42 o/ 21.14053| 108.05516|  430.518,79| 43051879 3
3 MALVEL T Y28M)  55.446.006,00| 2.500.000,00 5331.959,47 2.295.168,65| 28.482.796,82| 27.783.279,82 112
6 Sermaye Giderleri 1.750.000,00 0 3.000,00| 1.110.109,33 642.890,67|  642.890,67 37
?j;g'm 30.962.710,00  2.500.000,0 1.582.511,9  4.554.364,1 32.753.049,3{ 32.053.532,3{ 106

Mali Denetim Sonuglari

2023 yilinda Sayistay tarafindan Miidarligiimize iligkin bir denetim yapilmigtir.

3- Diger Hususlar

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitge karsilastirildiginda, biitge gerceklesme oraninin
% 106 oldugu gorilmektedir.

PERFORMANS BILGILERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Mudurligimizin gorev ve yetki alanina giren konularda 01/01/2023 — 31/12/2023 tarihleri
arasinda yapilan calismalar asadida belirtilmistir.

Yapilan Agik ihale (19 ncu madde) Sayisi :

2023 yilinda Midirligimiziin ihale birimince 62 adet mal alimi, 7 adet hizmet alimi, 1 adet
yapim olmak lizere toplam 70 adet acgik ihale yapilmis olup, toplam 111.206.361,00 TL harcama
gergeklestirilmistir.
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Yapilan Pazarlik Usulii ihale (21/b ve 21/f) Sayisi :

2023 yilinda Midirligimizin ihale birimince 3 adet mal alimi, 2 adet hizmet alimi isi olmak
Uzere toplam 5 adet pazarlik usuli ihale yapilmis olup, toplam 2.165.739,84 TL harcama
gergeklestirilmistir.

Yapilan Dogrudan Temin Alimlari (22/b, 22/a, 22/d ve22/c) Sayisi :

2023 yilinda Mudurligimizin satin alma birimince 24 adet dogrudan temin islemi kapsaminda
toplam 9.470.399,73- TL harcama gergeklestirilmistir.

Devlet Malzeme Ofisi(DMO)Alimlari Sayisi :

2023 yilinda Mudirliigiimiziin satin alma birimince 8 adet mal alimi Devlet Malzeme Ofisinden
alimi yapilmis olup, toplam 563.809,28 TL harcama gergeklestirilmistir.

Midiirliigun Biitge Kaleminden Yapilan Harcama Tutarlar:

2023 yilinda satin alma birimince Midiirligimiz biitce kaleminden ilan yapilan ihalelere iliskin
“Ilan Giderleri” kaleminden toplam 1.411.193,08 TL harcama yapilmistir.

2023 yilinda Midarligimaziin idari ve mali isler birimince “Miteahhitlik Hizmetleri” kaleminden
sirket iscilerine yapilan O6demeler kapsaminda 8.075.125,20 TL, “Telefon Abonelik ve Kullanim
Ucretleri” ve “Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri” kalemlerinden toplam 2.158.944,63 TL
“Yakacak Alimlan” kaleminden 1.452.390,80 TL harcama yapilmistir.

Yemekhanenin Faaliyetleri
2023 yilinda Midurligimiziin Yemekhane birimince Belediyemizde galismakta olan memur,isgi,
sozlesmeli personel ve sirket iscilerine 157.830 6glin yemek verilmistir.
03/01/2014 tarihli ve 20 Sayill Belediye Meclis Karariyla yirirlige giren Kirklareli Belediyesi
Yardim Yonetmeligi ile 01/12/2015 tarihli ve180 sayili Belediye Meclis Karariyla ydrirlige giren
Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi kapsaminda;
-Covid-19 salgini dolayisiyla 2023 yilinda ramazan yemekleri iptal edilmistir.
-32.950 adet cenaze pilavi gdnderilmistir.
- Glinde 400 kisiye sicak yemek yardimi yapiimaktadir.
- Cesitli etkinlikler kapsaminda 59.238 kisiye cay+kahve+su+ kek+meyve suyu+biskiivi ve kuru
pasta ikrami yapiimaktadir.

- 6 Subat Deprem Felaketi sonrasinda deprem bdélgesine 1000 kg kirmizi mercimek +1000kg
makarna ve 600 koli kuru gida malzemesi,300 koli kahvaltiik malzeme génderilmistir.

-Mart 9'u igin 500 adet kurabiye ikrami yapild.
- Canakkale Sehitleri igin 18 Mart'ta 500 kisilik hosaf ikrami yapildi.
-Trakya Cuo Basketbol Turnuvasi igin 200 adet sandevig+igecek ve su verildi.

-4 Nisan Diinya Sokak Hayvanlari Ginu ve 4 Ekim Diinya Hayvanlari Koruma Ginu igin Kirklareli Belediyesi

Gegici Hayvan Bakim Evinde yapilan etkinliklerde 700 kisilik ikramlk hazirlandi.

-Isci Bayrami, Kent Konseyi,Avcilar Kulubii igin 2000 kisilik yemek hazirlandi.

-Losev piknidi ve Engelliler igin yapilan piknikler igin 350 kisilik ekmek arasi+igecek hazirlandi.
-Sehitlerimizin mevlitleri igin 400 pilav+ayran+helva hazirlandi.

-Turkiye Triatlon Federasyonu Faaliyetleri icin 100 ekmek arasi+igecek hazirlandi.

-I§neada da yasanan sel felaketi dolayisi ile1.000 kisilik cay+kahve+su+biskiivi génderildi..
-Diinya Temizlik Glini dolayisiyla 400 simit+pogaca+meyve suyu ikrami yapildi.
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-Glireg Sporlar Turnuvasi ign 500 kisilik ikramlik verildi.

-100. Yl etkinlikleri kapsaminda Bisiklet Turu igin 500 kisilik ikramlik verildi.

-100. Yil etkinlikleri kapsaminda 29 Ekim Kokteyli igin 1000 kisilik ikramlik hazirlandi.

-750 kisiye Asure dagitimi yapild.

-Universite kayit dénemi kent kart cikartmak icin gelen dgrencilerimize 700 sicak corba +1000
adet simit ,podaca dagitimi yapildi.

Sivil Savunma Hizmetin Faaliyetleri

2023 yihinda 01/01/2023 — 31/12/2023 tarihleri arasinda Sivil Savunma Hizmetleri Alt Birimince
gerceklestirilen islemler:

1) Hasar Tespit ve Onarim Plani hazirland.

2) Sivil Savunma Plani Giincellendi.

3) Seferberlik Sevk Plani ve Duyuru Planlari igin gérevlendirme yapild.

4) Kirklareli Kaynak Sayim Cetvelleri giincellendi.

5) Irap Ile Ilgili Bir Komisyon Kurulmasi icin Taslak olusturuldu.

6) 1rap (il Risk Azaltma Plan) ile Ilgili Belediyemizce Sorumlu Miidiirliikler belirlendi.

7) Sabotajlara Karsi Koruma Plani Hazirlandi, Onay Asamasina Getirildi.
8) 10 Kasim Atattirk’tin Olim Yildéniimd ile Ilgili Siren Durum Kontrol Raporu olusturuldu.
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Performans Sonuglari Tablosu

IHALE iSLEMLERI

PERFORMANS ON
2023 YILI GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Acik ihale - 70 Adet -
Dogrudan Temin - 24 Adet -
YEMEK GIKARILAN PERSONEL SAYISI
PERFORMANS ON
2023 YILI GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Personel Sayisi 100.000 157.830 Kisi 116,29
CENAZE PILAVLARI
PERFORMANS ON
2023 YILI GORULEN GERGEKLESEN ORANI %
Cenaze Pilavi - 32.950 -
RAMAZAN AY! IFTAR YEMEKLERI
PERFORMANS ON
2023 YILI GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
iftar Yemegi Verilen ) ) )
Kisi Sayisi
SICAK YEMEK YARDIMI
PERFORMANS ON
2023 YILI GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
S|_cak Yemek Verilen
Ihtiyag Sahibi Kisi 80.000 Kisi 91.750 Kisi 9

Sayisi
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. Pt k51 Y] 2023
PerformansHedefi | { | (ARa/11.6)
DSNS1fSoYS
Hedefl Pt a a &
Performans ede verlerj > ? i | J . DSNXeS| f
{ PN . oA DI a0 9DSNeS{l«ce! 2.« oe! 38.«e! éd«ce! §_ . .
DI a0 SN, Ca oA . YNYNf€ Durumu
5NI S Tahmini
. Sy1T SNJ
Alma
Taleplerinin
1 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Toplanarak
h NG F Q!
P LIPE YL
™
2
o
w
o
Lo
Performans 3 | & (i $NeB/SARES)FdNIR
{ PNI b 2
Performans | Performans Hedeflenen . PLaz
Hedefi DI 68 l ®P1f| DI &0S| DSNeS] { D S NXeS {Durmu Y S
eeet 5NT S8 5NTSe
1.6
.SYT SNI {IGF
Taleplerinin Toplanarak % 100 % 100 % 100
Ortak! £t P¥Y LIPE Y

Sayfa 137




FAALIYET RAPORU (2023

PerformansHedefiT T f &% S € S NI Sy R ATNEMSC 2 NI dz

, Pt k51 Y 2023
PerformansHedefi |! & PI@Bma@S CI G dzN§ N NERP NI |
DSNS1fSoYS
Hedeflenen Pt a - .
Perf oAl A A DSN f
erormans | 51 44 § DS NIeS L.« ! 8.« ;! .« ! W« ool & . . S NbeS
DI adSNE NP . YNYNE Durumu
5NI S Tahmini
I & fPIdfmave
Cl G dzNJ £ | % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
{ NNIBOIAS Y
Performans 3 | & (i SiNRB/QUARES)FNIR
{ PNI b2
Performans | Performans Hedeflenen . Praz
Hedefi Dl &S l eP1f| DI aGS| DSNeST D S NXbeS {Durému Y S
eeet 5NT S8 5NTSe
1.9
lef Pl tfl
ClFddzNJ f YR %100 % 100 % 100
Tof Syt S

Sayfa 138




FAALIYET RAPORU (2023

PerformansHedefiT | f &% S € SNI Sy R ATNEMSC 2 NI dz

, Pt kK51 Y] 2023
PerformansHedefi || & PI#kmave C I G dzNJ {1 NyNBRINUY |
DSNS1fSoYS
Hedeflenen Pt a A "
Performans A A . DSNIeSqf
{ PN A DI a0 9DS NS | R . 1
DI aid S N| NP .|l 0ol 2.« ! 43.« oe! 4.« 2! EYNY N Durumu
5NI S Tahmini
Ramazan
52t éP3
1 | . A A 25.000 25000 12.500 | 12500 | 12.500 | 12.500 | 50.000 %200
iftare SYS g
verilmesi
TKGARL d
Sahiplerine
2 |[KSNJ A9 75.000 75.000 37.500 | 37.500 | 37.500 | 37.500 150.000 %200
| €tedyyY S|
verilmesi
Cenaze
sahiplerine
3 |OSylIi1 S 84.000 84.000 12.500 | 12.500 | 12.500 | 12.500 | 50.000 %60
ve ayran
verilmesi
Personele
4 || €teSSyy S| 190.000 190.000 62.500 | 62.500 | 62.500 | 62.500 | 150.000 %79
verilmesi
5NI Syt g
etkinliklerde
5 " 20.000 20.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000 %100
IKram
&+ LIPH YR
L]
prd
o
w
o
Lo

Sayfa 139




FAALIYET RAPORU (2023

Performans 3 | & (i SiNRB/QUARES)FNIR

{ PNI b2
Performans | Performans Hedeflenen . Ptaz
Hedefi DI &6 S l P f| DI 0S| DSNeS] D S NXeS {Duréniu Y S
5N Se 5Ni Se
1.9

Ramazan5 2 f lilé P g 55 000 55 000 %200
iftar & S Y Se@iliesi ' ) ’
T K (i JaRipterdae her A
INYN | €f Sy 75.000 150.000 %200
verilmesi
Cenaze sahiplerine
cenaze LJA fvd a@dn 80.000 50.000 %60
verilmesi
P lel € ey S
er.sone 'e SYY 190.000 150.000 %79
verilmesi
5 N1 Sy etiénykie

y Yitarfe 20.000 20.000 %100

ikramé I LJP® YR a

Sayfa 140



FAALIYET RAPORU (2023

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2023 Yili Faaliyet Sonuclar Degerlendirildiginde, Performans Programinda 6n goriilen hedeflerin
blylk bir kismina ulasildidi goriilmektedir. Ulasilamayan hedefler Covid19 salgin hastalidinin etkisi
vardir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve

tablolarda arsivlenmesi sadlanmakta ve istenildiinde vyapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

Diger Hususlar

Artan niifusa bagl olarak is yikinin arttigi disiindldiiglinde, hizmet veren personelin kalifiye
personel haline getirilmesi gerektigi disinilmektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

- Birim blinyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng¢ olmasi, istekli ve ozverili
calismasi,
- Tiim Belediyeyi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,

Zayifhiklar

- Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinmamasi,
- Birim biinyesinde personelin (memur, isci, s6zlesmeli ve sirket isgisi) yetersiz olmasi,
- Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,

Degerlendirmeler

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bélimiinde sayilan UGstiinliklerin muhafaza
edilmesi ve mimkiinse gelistiriimesi, sayillan zayifliklarin ise giderilmesi halinde mudurligimiziin
hizmet seviyesi st diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki
saglanmis olacaktir.

ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi glictiir” ilkesinden yola gikarak, tim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi g6z 6niinde bulunduruldugunda,“En iyi yatirbm
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali,personel dedisikligine gidilerek imza yetkisi
olan personel kadroya dahil edilmelidir.
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

Surdirulebilir kent ve cevre politikalar dogrultusunda Kirklareli halkinin da katilimi saglanarak
planli ve dizenli bir yapilasma ile yasam kalitesi yliksek mekanlar olusturmak.

Vizyon:

Sehrimizi standartlarin Gizerine tasiyarak, ‘6rnek sehir’ olmasi yolunda her tiirli yenilige agmak.
Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize
depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

1 Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis, yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve
dodgal giizellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amagla projeler iretmek.

1
1

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Midirligimiziin Gorevleri ve Yetkileri

Kirklareli Ili Belediye sinirlari ve miicavir alan sinirlari iginde, basta 3194 sayili imar Kanunu ve
Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi olmak lizere asagida “Imar ve Sehircilik Mudirliigiini Baglayici
Kanun ve Yonetmelikler” bashdi altinda belirtilen kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gérev ve
yetkilerdir. Midirlik; Kirklareli Belediye Baskanliginin hizmet prensip ve politikalari ile, stratejik plan
ve performans programi gercevesinde bu gorevleri yapar.

Midirligimizi badlayic ve uygulamakla yikimli oldugu baslica kanun, yonetmelik ve
mevzuat su sekildedir:

-2985 sayill Toplu Konut Kanunu
-1319 sayill Emlak Vergisi Kanunu
-775 sayili Gecekondu Kanunu
-2644sayill Tapu Kanunu

-2981 sayill imar Affi Kanunu
-3194 sayili Imar Kanunu

-5393 sayill Belediye Kanunu
-4708 sayili Yapi Denetim Kanunu
-2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu
-5237 sayil Tirk Ceza Kanunu
-5326 sayili Kabahatler Kanunu

-634 sayili Kat mulkiyeti Kanunu
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-2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

-2942 sayill Kamulastirma Kanunu

-7269 sayili Afet Yasasi

-18916 sayili Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi

-26778 sayili Yapi Denetim Uygulama Yonetmeligi

-95/AT/16 sayili Asansor Yonetmeligi

-27058 sayili Asansdr Isletme ve Bakim Yoénetmeligi

-25075 sayili Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi

-28097 sayili Enerji Kaynaklarinin Ve Enerji Verimliliginin Artirllmasina Dair Yonetmelik
-26511 sayili Deprem Yonetmeligi

-24246 saylli Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

-25494 sayili Elektrik I¢ Tesisat Yénetmeligi

-24500 sayili Topraklamalar Yonetmeligi

-25305 sayili Elektrik Proje Hazirlama Yonetmeligi

-18916 sayili Fen Adamlarinin Yetki Goérev ve Sorumluluklari Hakkinda Yénetmelik
-21624 sayili Otopark Yonetmeligi

-19910 sayili Si§inak Yénetmeligi

-24822 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&netmelik

-Yapilardaki statik, insaat, elektrik, sihhi tesisat, i1sitma ve yalitim esasli kriterleri belirleyen yiirirlikteki
biitiin yonetmelik, genelge ve teknik sartnameler.

2-Midurlagiimiiziin Sorumluluklar

Midirligimiz, kullandidi yetki ve yerine getirmekle yiikimli oldugu gorevlerin ifasinda ilgili
Belediye Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur. Imar ve Sehircilik Midiirligiiniin
gobrev alanina giren ig ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesi sorumlulugu tim personele
aittir.

C- idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Imar ve Sehircilik Midirligu Karacaibrahim Mah. Kurtulus Cad.8/B 2.Normal katinda toplam
800 m2 alanda hizmet vermektedir. Ayrica Kirklareli Belediyesi merkez hizmet binasinin en st katinda
toplam 300m2 arsiv odasina sahiptir.
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2- Orgiit Yapisi

Mudurligimize ait teskilat semasi su sekildedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimizdeki islem ve hizmetler icin 28 adet bilgisayar, 9 adet yazici (printer), 4 adet
tarayicl ve 2 adet fotokopi makinesi bulunmaktadir. Ruhsata esas projelerin okunmasinda ve proje
hazirlanmasi islemlerinde kullanilan 4 adet CBS Masalistii Temel Yazilimi Lisansi,1 adet CBS Masalistii
Temel Yaziimi Lisansi,1 adet Sehir Planlama Yazilimi Lisansi,2 adet Imar ve Kadastro Yazilimi Lisansi,1
adet Veri Gilincelleme Uygulamasi Lisansi, 4 adet Veri Sorgulama ve Kolay Ulagim Uygulamasi Lisansi,1
adet Codrafi Veri Sunucusu Temel Yazilimi Lisansi,1 adet Web Temelli Framework Sunucu Gelistirici
Yazilmi Lisansi,1 adet Web Tarayici Uzerinden Imar Durum Uygulamasi,1 adet Veri Uretim
Hizmeti,statik bilgisayar yazilim programi bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklar
Mudurligimiizde gorev yapan personel listesi su sekildedir:

fMiudir, 1 VHKI Memuru, 2 Insaat Mihendisi, 1 Harita Mihendisi, 1 Elektrik Miihendisi,
1 Elektrik Elektronik Mihendisi, 1 Elektronik Haberlesme Mihendisi, 1 Sehir Plancisi, 1 Mimar, 1 Jeoloji
Miihendisi, 1 Makine Mihendisi, 2 insaat Teknikeri, 1 Gegici Isci, 11 Hizmet Alm Iscisi, 1 Zabita
Memuru(Harita Teknikeri)
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5- Sunulan Hizmetler

MuidurlGgamizin is ve islemleri alt birimlerimiz vasitasiyla yerine getirilmektedir. Bu birimler
ve yerine getirdikleri hizmetler asagida yazilmistir.

Ruhsat ve Yapi Denetim Alt Birimi

a) Kanun ve yonetmeliklere istinaden incelenip uygun goriilen projelere yapi ruhsati diizenlemek.

b) Projesine uygun olarak yapilmis yapilara yapi kullanma izin (iskan) belgesi diizenlemek.

¢) Yenileme, yeniden, kat ilavesi, ek bina, tadilat, restorasyon, kullanim degisikligi, Mekanik tesisat ve
elektrik tesisat degisikligi, isim degisikligi ruhsatlarini diizenlemek,

¢) Kat Irtifaki ve Kat Miilkiyeti proje onaylarini yapmak,

d) 4708 sayill yasaya gore kurulan yapi denetim kuruluslarinin galismalarini kontrol etmek, yapi
denetim faaliyetleri ile ilgili hak edis raporlarini inceleyip onaylamak,

e) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tirli resmi licret ve harglarin tahakkukunu
yapmak.

f) Metruk yapilarla ilgili; 3194 sayili imar Kanununun 39,40,ve 41. Maddeleri dogrultusunda gerekli
islemleri yapmak.

Proje ve Denetim Alt Birimi

a) Yapi ruhsati bagvurusu ile sunulan ingsaat projelerinin yurirlikteki mevzuata gore incelemesini
yapmak.

b) Kentsel dénlisiim islemleri,

¢) Asansor tescillerini yapmak ve yillik mecburi denetimlerinin yapilmasini saglamak,

¢) Ruhsata aykiri yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda gerekli yasal islemleri yerine getirmek,
yikim islemlerini takip edip diger kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger midirlikler ile es glidimli
calisiimasini saglamak,

d) Bina yikim izni islemleri.

e) Basit tadilat izni islemleri.

imar Planlama Alt Birimi

a) Imar planlama ve imar plan degisikligi calismalarinin imar mevzuati cercevesinde yapilmasini
saglamak.

b) Koruma Amacl Imar Planlarinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yiiriitilmesini saglamak ve ilgili
Koruma Kurulu tarafindan onaylanmasi ile ilgili siireci takip etmek.

¢) Imar Komisyonu calismalarinin organizasyonunu yapmak.

¢) Gereken durumlarda; kamu yararina yonelik olmak Uzere Ust plan kararlar dogrultusunda oneri
gelistirmek ve dederlendirilerek karar altina alinmak (izere Belediye Baskanhdina sunmak.

d) Yeni mahalle kurulmasi, ayrilmasi, mahalle, cadde, sokak ve parklara yeni isim verilmesi
hususundaki talepleri Belediye Meclisine sunmak ve alinan kararlari mevzuata gdére uygulamak.

e) Kesinlesmis imar plan tadilatlarini plana islemek.

f) Belediye biinyesinde kullanilan Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili programlarin teknik destek ve Ar-Ge
sureglerini takip etmek.

g) Belediyenin internet sitesi lizerinden sunulan kent haritasi hizmetini, imar durumu hizmetini
giincellestirmek ve yeni eklentiler saglamak.

g) Cografi Bilgi Sistemleri igin kullanilan cografi verileri giincel tutmak.

h) Codrafi Bilgi Sistemleri icin hizmet alinan firmalarin teknik ziyaretlerini ve bakim hizmetlerini kontrol
etmek.

1) Belediyenin Codrafi Bilgi Sistemi’ne ydnelik yazilim ve egitim ihtiyaglarinin karsilanmasini

saglamak.
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Harita Alt Birimi

a) Kamulastirma yapmak,

b) 3194 sayili Imar Kanunun 15. 16. 17 ve 18. maddelerine gére uygulamalari yapmak ve kontrol
etmek,

¢) Su basman kotlarinin kontrolinii yapmak,

¢) Bina oturumunu kontrol edip aplikasyonu onaylamak.

d) Numarataj islemleri,

e) Halihazir harita yapimi,

f) Yapi ruhsati verilen ingaatlarin yer teslimini yapmak,

g) Imar durumu hazirlamak.

Etut Proje Alt Birimi

a) Belediyenin stratejik plana uygun olarak yatinm programinin hazirlanmasi igin galismalar yapmak,
program hazirlamak veya hazirlatmak, dagitimi yapmak, ilgili mercilere sunmak.

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

¢) Mudurliklerden gelen talepleri tetkik edip arastirip proje hazirlayarak veya hazirlatarak programa
alinmasini saglamak.

idari ve Mali igler Alt Birimi

a) Evrak kayit ve belge yonetim is ve islemleri.

b) Muhasebe ve 6deme evrak islerini.

c) Personel 6zlUk iglerini.

¢) Dosyalama ve arsivleme islerini.

d) Tasinir mal kayit ve kontrol isleri.

e) Ihale ve satin alma igleri.

f) Biitce hazirlik ve uygulama isleri.

g) Planlama ve raporlama isleri.

§) ic kontrol standartlari uyum eylem plan calismalari.
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ll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Bit¢e Uygulama Sonuglari

Mudurligimize ait 2023 yili biitcesi 14.675.589,00-TL iken, toplam 16.957.227,01 TL harcama yapilmistir.

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

YLwy[ | Tatw x9 9 01/01/2023- 31/12/2023
.9[95- a«5«w[«F<
Genel . NG es N Sy A S A Net.
Hesap Kodu 1Pl Yl C2LX F YP Ek. N U| Eklenen 5NONf Sy | Net. NU S Harcanan B,
Or
1 PERSONELDT 5 9 w[ {  6.933.700,75 0| 1.350.000,00| 2.187.486,57| 6.096.214,18 | 6.096.214,18 88
2 iﬁ?{ﬁ\;f’ «£9b[T 1.066.888,25 o|  49.617,25 369.899,11|  746.606,39 746.606,39 70
3 MALVELT V2 2hAM 3.675.000,00 0| 2.500.000,00| 2.156.859,87 | 4.018.140,13 | 3.701.878,59 | 109
6 SERMAYEDT 59 w[ 9  3.000.000,00 0| 4.000.000,00 587.472,15 6.412.527,85|  6.412.527,85| 214
?j;;'m 14.675.589,00 0[7.899.617,25| 5.301.717,70 | 17.273.488,55| 16.957.227,01 118

2-Mali Denetim Sonuglari

2023 yilinda Sayistay tarafindan Midirligimize iliskin bir denetim yapilmistir.

3-

Diger Hususlar

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitge karsilastirildiginda, biitge gerceklesme oraninin

% 118 oldugdu goriilmektedir.
Gerceklesmeyen biitce miktarinin  en yliksek payi
kamulastirmalarla ilgili biitce giderleri olmustur. Genel tasarruf tedbirleri kapsaminda gayrimenkul
alimlan ve kamulastirmalarinda kisitlamaya gidilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
A 2023 & PX ®S NRSAPA I &AS|y derdethdleri { | LJ&A | 19 Bdet | &1 y&af NXAT RS

@ SG 1 At SotidpikakdditeYdandtim | dzNIUZBNDXS dz dza f [DénktiNlveiPl T SGA Y

Hizmetleri! ®elile INGSR/SYAJUGAYAYRSY 3IS@ANRARE YASHAND

A HoOKMHKMPHOM GFNRAKEA AYEFEN LXFYPYRFETA @F1flFoP]
' YI O& fAMverkdzinde revizyon imar LI | YRl PH NI Ve YeVidyod Bnar LI | Yy P
el £ PO Y IrévieydlRgaRLIZ [ YOR Y I DItpy RE € AT YISyAf okt 31 NN O N
beklenmektedir.

A Y PNJ T A NSHilg Fiskeminin kurulum cel £ P od¥vhnf etmidRdir.

A . dzydzy RPOIPYRI aNRNNINENYNSNYSIAYFALX IINRRSE KNGy
iskan ve & P1 MK &R-Nil BS y f Sbésh ftaSilkRiZnleri, tevhid-ifraz yola terk ve
LI NB St aez2y Ao0fSYEtSNASZ AYI N RdzNHzYdz RNT Syt Syy
tablolarda3 | NNt R N&Wm $ld BNS G A NI

A 2023 yilinda yapilan plan tadilatlari listesi asagida sunulmustur.

Ruhsatlandirma

No wdzK & I { f T oyt RPWINEYS NJA {leP
1 . KdRnmao T awdzk/a | G PO 64
2 Yeni, | WiZK & | G P 150
3 Tadilatw dzK & | G P 49
4 Kat T € | oz &ALl G P 1
5 Tas A wHKEA TGP 31
6 Yeniden, I WK & I (i P 9
7 Yenilemew dzK & | G P -
8 Mekanik Tesisat Tadilatw dzK & I G P 1
10 Restorasyon 1
11 Tt @S -

Yillara Gore Yapi Ruhsati Dagilimi

, Pt t| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Yei Yapl 171 203 220 377 744 345 71 117 68 141 242

Yillara Gére Yapi Kullanma izin Belgesi Dagilimi

Pttt NJ 2013| 2014 | 2015| 2016| 2017| 2018 | 2019| 2020| 2021 | 2022| 2023
I kdPanma 42 50 209 | 250 | 228 | 246 | 303 179 | 138 | 145 64

5

5
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Harita Servisi iglemleri

T [/9Tab{ T ADET
Tevhid-ifraz,Yola Terk 73
a NKNNY NF I -
£ OF yRaltithdrduMdhu@SNRAE YA O 241
Mahkemeye aitimar durumu@S NA f YA § 197
T OB R N NI dit 8nBruSumu @S NA f Y 4
MiIJi Emlaka N R N' NJ dit EnBrguSumu g
BSNRAE YAOUAND

C,:I;N\][f'ﬁ’dzN\ﬁzé[Y,R N} ' AG T g
BSNRAE YAOUAND

TOPLAM 531

imar Planlama Servisi iglemleri

| 41w 1| ONANANG ! 5T] ADET
b ' 595T

OCAK 1 1 1

L1 e 0 0 0
MART 0 0 0
bT{!Db 0 0 0
MAYIS 0 0 0
I %Tw! b 0 0 0
TEMMUZ 1 1 1
F'F {¢h{ 0 0 0
9. [ «] 0 0 0
9YTa 2 1 1
KASIM 0 0 0
ARALIK 1 0 0
TOPLAM 6 3 3

Plan Tadilat iglemleri

2023 YILINDA BELEDIYE MECLISINCE GORUSULEN PLAN TADILAT iSLEMLERI

3ADET KARARALI NMI $ST1 R.
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2- Performans Sonuglari Tablolari

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

PerformansHedefiT T f @ ¥ S € SNI Sy RATNNE 2 NI dz

L, Pt k51 y{ 2023
Performans Hedefi | Belediyemize aitli VR POIP Y Y Ii NNVD NB¥HiFNR Bl EP I ®F1AON{1RS
& NNR N NIN-f sSSEHEIPOIP y Y H {EFPyNIREIRerel temizliklerining | LIPAEYE &P Y |
(1.7.1)
DSNeS{1fSoYS
Perf Hedeflenen , Pt az DS NIe$ |
erformans 2 N
PN P DI auS| DSNXeSTf
{ DI &30 S NJ 5N S8 h,.cl M @ H® {3.«c|nd YNYNE I Durumu
€ Tehmini e qr et et {rat
¢l dPY PN
1 I & P iiNak
1 Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
aNRNNI N
NJ LJ2 NI |
L]
z
)
w
%)
Performans3 | & (I SANEB/SUA®KS)FvdR
{ PN&E
Ptazyd - - )
2 N A DSN S
Perforr.‘nans Perfovrr'rlanAs | @P{f I He?eilerje‘nA . DSNDeS] f & SNIeS| f
Hedefi DI aid SNJ DI auSNHS NN Durumu
5NI SéeA
1.7.1
Takéneéer kayé %100 %100 %100
Hi zmetl er Mg
rapor |l anma
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

PerformansHedefiT 1 f ¥ S E SNX Dy RATNNE 2 NIY dz

2023
Pt k51 Y
Performans Hedefi |/ 2 € RBilgi Jiskemi(CBS) (1.8.3)
DSNeS{fSoYS
Pt az . .
Performans Hedeflenen - A DS NXeSi
P . s aansg| DS NS
{PNDI aGSNDI atiSNB Tahmin L«@H® 10® jd«a o 56| Durumy
anmint o ae et et et

1 |Colrafi %95 %90 %20 | %20 | %25 | %25 %90 %95

Sistemi

(CBS)
U7
=
P4
[0)]
w
()]

Performans3 | & (1 SANRB/ SIARES)-F IR
{ Pl
Pt azydz A . R
Perforr.nans PerfovrrrlanAs | @Pl Y Hesleilerje‘nﬂ . Dé NIes | f)fé 5 DSNXS1ftS
Hedefi DI aiu SNH DI autSNHSég NS Durumu
5NI SéA
1.8.3
C o] rBHgf Sistemi (CBS) . %95 %90 %95
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

PerformansHedefiTT f @ ¥ S E€ SNI Sy RATNNE 2 NI dz

Pt k51 Y 2023
Performans Hedefi | T Yk NI y f, I -NJPBIB®)a P ®
DSNeS{fSoYS
berf Hedeflenen , Pt az DS NIe$ |
(e CETOMANS B 4G S| DS NIeS |
DI a04SN 5T & Tahmini l«®H® |0® |nd YNYNf Durumu
€ ramint sl et et et
p |Kmar Pl %70 %50 %10 | %10 | %15 | %15 %50 %71
Yapél ma
Uy
]
Pz
)
w
%)
o
{ PN
Ptazyd - R
Perforr.nans Perfovrr’rlanAs IRE He?e'fcler)e‘nﬂ ) DéNJBél f)fé DS NS f §
Hedefi DI ad SN DI a05SNHS N Durumu
5NI SeA
3.8.1
Km&t anl Yaa peenlém %70 %50 %71

Sayfa 153




FAALIYET RAPORU (2023

Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

PerformansHedefiTT f @ ¥ S E€ SNI Sy RATNBNE 2 NI dz

Pt k51 y§

2023

Performans Hedefi

TYE RX y ¥ INPERI S IG BRIV P O

Hedeflenen Pt az DSNIeS1 £ S5 YS
{PPETTT?M DI 4G S| DSNES 1 |M® |2« cdod |a«od . \fIDSNmSI
ad 5NT 3 Tahmini |1 &t|ret|tet|reg| NN Purumy
Km&i anl &
1 Kamul akt %70 %0 %0 %0 %0 | %0 %0 %0
Yapél mas
Kmar Pl a
ger ekl i
alanlarda
3194sayeée
kanunun 18.
2 Madde ve %100 %0 %0 %0 %0 | %0 %0 %0
2981/3290s a y ¢
kanunun 10/c
maddesi
uygul ama
yapél mas

L]

z

‘8 Kamulad®ma ve 18. Madde uygulamalarlan revizyonundan sonra yapTacakt'.

%)

Ty}

Performans3 | & (I SANEB/SHA®ES)FdvdR
{ PN
Pt azydz - . R

Performans Performans Hedeflenen ~ A - DSNXxxS1ftsS

. < 7 A FeePl YL PN DSNxS1ftSoY 1
Hedefi DI ad SNH DIl aUSNHEHSE@E 5NT S8 A Durumu

3.9.1
Km&i1i anl ar énda 0 0 0
Kamul a¥Xa e Immas é %70 %0 %0
Kmar Pl anéna g°r
alanlarda3 1 9 4 s a kadunud 181
Madde ve2981/ 329 9100 %0 %0
10/c maddesi
uygul amagpéhénsé
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Tablo 5: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

PerformansHedefiTT f @ ¥ SE€ SNI Sy RATNBNE 2 NI dz

., Pt k51 ySY 2023
Performans Hedefi TY 0| IniedzdatMIRY N Y £33 NilswtiSilerinin@ | LIPE Y I
(3.10.1)
. Pt 2 DSNeS{1ftSoYS
Hedefle A A N
DS NX DS NIeS
P Performans nen 85y
¢ DIl aiSNE{DI al Ledgat|2e®|3ce [nd o me
i .« .
e5 N | T2min Lt HI &t Pl &t Durumu

RuhsYaatpéel ar
1 Denetimlerinin %95 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %3100
Yapél masé.
Ruhsat seéez

2 | M¢ c a &Edilesi. %5 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

me

Performans3 | & (I SANEB/SUA®ES)FdMdR

{ Pl
perf Perf Hedefl , PLazyd DSNIeS1t &
erormans erormans Pl YE e .| DSNDeS1t SoY
Hedefi DI aiu SNH DI ai5NHSE@é NSRS Durumu
5NI SeA
3.10.1
Knkaat mevzua |
denetimleriny a p €1 ma ¢ %100 %100 %100
Ruhsgapémacad ce
edilmesi. %100 %100 %100
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Tablo 6: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

PerformansHedefiT T f &@¥ S €SNI Sy RAINNE 2 NI dz

Pt k51 y4

2023

Performans Hedefi

9 (i MeRroje Hizmetleri. (3.11.1)

DSNeS{1tSoYS
Perf. Hedeflenen , Pt az DS NIe$ |
erformans A 2 N
(PN igapn] D205 DSNIeST L«®y o |oo R VIV
R 1 a N X N urumu
5NT 8& Tahmini | €t ae| at]l Bt
Yapém
1 Projelerinin %50 %5 %0 %0 %5 %0 %5 %10
Hazérl an
Kent Est
2 Kent sel %50 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0
S¢reci
)
L}
2
o
w
o
o
Performans3 | & (I SANEB/SUA®KS)FMdR
{ PN
o o , Pt azy
@ c Hedeflenen 2 ~ . A ~ L A
© g w3 'oePl | . 5B R 4 DS NXeS| f D S NXeS 1DUr&mu Y §
€ & S DI a U5 NHS NI
s 3 £ 5NT §$8 4
g T e n
3.11.1
Y a p Prajelerinin %50 %5 %10
Hazérl ann
KentE s t evd Kieritsél %50 %0 %0

TasaS¢érne c i
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Imar planina esas Jeolojik - Jeoteknik etiit raporlari 10.11.2018 tarihinde onaylanmis olup, 03.12.2019
tarihinde ki Belediye Meclisi karari ile ; Mevcut sehir imar planinin giincel mevzuat, verilere gore kentin
gelisimine uygun sekilde 1/5000 6lcekli Nazim Imar Plani Revizyonu ile 1/1000 6lcekli Uygulama Imar Plani
Revizyonunun yapimi ve 1/25000 Olcekli Kirklareli il Cevre Diizeni Plani'ndaki gelisme alanlarinin bulundugu
yerler ile ilgili 1/5000 Olcekli Ilave Nazim Imar Plani ve 1/1000 Olgekli Ilave Uygulama Imar Plani yapilmasi
karari alinmistir. Revizyon imar plani aski asamasinda olup, gelisme alanlari icin  kurum goérisi
beklenmektedir. Planlama asamasi devam etmektedir.

b- Sehrimizde mevcut imar plani igerisinde bulunan metruk binalarin tespiti yapilarak envanteri gikariimistir.
c- Kirklareli ili Cografi Bilgi Sisteminin kurulum galismalari giincel olarak devam etmektedir.

Bunun disinda yasal siresi icinde yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi verilmesi islemleri basariyla
yuritilmustr.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Imar ve Sehircilik Midiirligi biinyesinde bulunan gerek teknik personel gerekse yardimci personelin
¢odu bu birimde uzun siire gérev yapmis olan ya da konusunda deneyimli elemanlardan olusmaktadir.

Birimde teknik personelin ihtiyaci olan autocad, netcad, arcgis ve statik yazihm programlar gibi donanimlari
mevcuttur.

B-Zayifliklar

Yetersiz arsiv alani icin Belediyemiz ana hizmet binasindan yemekhanenin tasinmasi ile bosalan en (st
katindaki 300 m2 alan acil olarak arsiv alani seklinde degerlendirilmistir. S6z konusu yer acil arsiv icin yer
ihtiyacini karsilamis olmasina ragmen ilimizdeki yapilasma hizina orantili olarak éniimiizdeki senede ek arsiv
alani ihtiyac ortaya ¢ikacaktir.

v- ONERI VE TEDBIRLER

Icisleri Bakanhigi sistemi (zerinden kullandigimiz Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) ve Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi sistemi (izerinden kullandigimiz Yapi Denetim Sistemi (YDS) ile Belediyemizde kullanilan
bilgi islem sistemi arasindaki uyusmazliklar gegen yil oldugu gibi bu yil da devam etmektedir. Bu
uyumsuzluklar kurumlararasi gériisme ve iletisim ile ¢éziilmeye galisiimaldir.
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ITFAIYE
MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz dodal ve insan kaynakli afetlere yonelik nleyici faaliyetler (zerine yogunlasmak, acil
durumlara midahalede uluslararasi standartlari yakalamak, cagimizin “inovasyon gadi” oldugu bilincinden
hareketle personelin etkili editim sireglerinden gegmesini saglayarak modern teknolojileri, yenilikleri takip
etmek, dinamizmi, stirekli degisimi, gelisimi ilke edinmis bir felsefi bakis acisini kalici kilmaktir.

Vizyonumuz Itfaiyenin gérev alani dahilinde bulunan her tirlii vakaya (yangin, deprem, sel, su
baskini, trafik kazalar vb.), riskleri en aza indirilmis, maksimum fayda giden yodntem ve tekniklere
hakim, bilingli, beceri sahibi itfaiyeciler yetistirmek; insani merkeze alarak her tiirlii kurtarma faaliyetini asli
unsur olarak degerlendirip, ilimizde ve llkemizde meydana gelen her tiirli afet durumunda miidahaleye hazir
durumda beklemeyi vazife edinen itfaiye teskilati olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayill Belediye Kanununa dayanilarak ¢ikarilan ve 18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye Itfaiye Yonetmeliginde Midirliigimiiziin Gérevleri asagidaki
siralandidi sekliyle belirlenmistir.

(1) itfaiye tegkilatinin gorevleri sunlardir:

a)Yanginlara midahale etmek ve séndirmek,

b)Her tiirli kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
midahale etmek ve ilk yardm hizmetlerini ylriitmek; arazide su Ustii ve su altinda her tiirlii arama ve
kurtarma galismalarini yapmak.

) Su baskinlarina midahale etmek.

¢)Afet ve acil durumlarda arama kurtarma calismalarina katiimak.

d)27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirliige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gdrevleri yapmak.

€)30/9/2020 tarihli ve 3033 sayih Cumhurbaskani Karari ile yirirlige konulan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik,
Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer
olaylara yangin durumunda ilk midahalede bulunmak, kesif-tespit, Afet Midahale Plani(TAMP) kapsaminda
ilgili calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile igbirligi icerisinde yerine getirmek.
f)Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak dnlemler konusunda
egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gondlli itfaiye personelinin egitim ve yetistiriimesine yardim
etmek; bunlarin bina, arag-gereg ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu
birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak.

g)Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hiikimlerine gére belediye meclisince tespit edilecek
licret karsiiginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara
yaptirmak ve bacalan yangina karsi énlemler yéniinden denetlemek,

1)Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndirilmesi calismalarina katilmak.

i)Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti icin ilgili birimlere goriis
bildirmek.

j)isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi oénlemler yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngordigi raporlan vermek ve goris bildirmek.

(2)itfaiye teskilatlar, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ylrirliige konulan Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri Yonetmeligi ile Tirkiye Afet
Midahale Plani(TAMP) kapsaminda yuratar.
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C-idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziki Yapi: Midirligumiz Karacaibrahim Mahallesi Niishet Somay Caddesi (zerindeki 2 kath 8 kapali
garajli hizmet binasinda, Midir odasi, idari mali isler birimi ve yangin personeli ile bir arada hizmet
vermektedir.

Ayrica 112 Acil Cagri Komuta Merkezinde Midirligimiize bagh Cagr Yonlendirici Personel gorev
yapmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi:
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midirligimiz biinyesinde kullaniimakta olan arag ve teknolojik ekipman
listesi asadidaki tabloya gikarilmistir.

SIRA NO MALZEMENIN CINSI MIKTARI
1 Motopomp(Benzinli) 5 Adet
2 Pancar Su Motoru(Dizel) 1 Adet
3 Dalgig Pompa(Monofaze) 3 Adet
4 Temiz Hava Solunum Tip( Dolum Cihazi 1 Adet
5 Tripot 1 Adet
6 Jenerator(Monofaze-Trifaze) 2 Adet
7 Kaza Kirnm Ekipmani(Kesici-Ayirici-Rem) 2 Takim
8 Temiz Hava Solunum Tipi 11 Takim
9 Yiiziik Kesme Makinesi 1 Adet
10 Atlama Yatadi 1 Takim
11 Arac Ici Kamera 8 Adet
12 Sabit Merkez Telsizi 2 Adet
13 Arag Telsizi 7 Adet
14 El Telsizi 20 Adet
15 Termal Kamera 1 Adet
16 Arac Yikama Makinesi 1 Adet

4-insan Kaynaklan: Midiirliigimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak; 1 Midiir, 5 itfaiye
Cavusu, 24 Itfaiye Eri, 9 Sofor, 1 Sézlesmeli Personel,1 Isci (itfaiye ve Yangin Giivenlik Teknikeri), 2 Hizmet
Alimi(Blro Elemani) olmak Uzere 34 personel ile hizmet vermektedir.

112 Acil Cagn Komuta Merkezinde ise; 11 Hizmet Alimi personel vardiya usulii Cagri Yonlendirici
olarak gorev yapmaktadir.

Ancak, Mudirligimiiz norm kadro durumu, 1 Itfaiye Midiri, 2 Itfaiye Amiri, 6 Itfaiye Cavusu, 54
itfaiye Erinden olusmaktadir.

Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak (izere, 24 saat esasina gére yiriitilir. Itfaiye
personelinin galisma sliresi saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
calisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatiimadan yuritilmesini saglayacak sekilde Devlet

Personel Baskanliginin uygun gorist alindiktan sonra tespit olunur.

Itfaiye personelinin calisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla calisma Ucretleri ile ilgili
olarak 5393 sayill Kanunda yer alan hikiumler uygulanir.

Personel yetersizli§i nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
hikiimlerine gére galistirilan isgilere, 6nceden rizalar alinmak kaydiyla fazla galisma Ucreti 6denir.

NORM KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
itfaiye Miidiirii GiH 1
Itfaiye Amiri GIH 2
itfaiye Cavusu GIH 6
Itfaiye Eri GIH 54
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MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Ttfaiye Mudara GIH 1
Itfaiye Cavisu GIH 5
itfaiye Eri Memur 17
Sofor Memur/Hizmet Alimi 9
Cagn Yonlendirci Hizmet Alimi 11
Biiro Elemani Hizmet Alimi/ Sézlesmeli 3
Tekniker Isci 1

5-Sunulan Hizmetler: Midirliigiimiizce; Belediye itfaiye Yonetmeli§i ve Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen asli gorevlerinin yani sira Belediye Bagkaninca verilen gorevier
yapilmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Verilen gérevler hiyerarsik yap! icerisinde yerine getiriimektedir.

ic Denetim Birimi, I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun Kamu I¢ Kontrol Rehberi
dogrultusunda yaptigi toplanti ve yonlendirmelerle Stratejik Planinda belirlenen hedeflere ulasmak icin
calismalarimiz sirdiridlmustdr.

Birim faaliyetleri, glinllik, haftalik ve aylik yapilan gérevlendirmelerle yonlendiriimekte, ddnem dénem
yapilan degerlendirme toplantilari ile de desteklenmekte ve aksakli§a sebebiyet verilmemektedir.

Midirligimiiz faaliyetleri haftalik olarak ve Performans izleme Ajandalar ile lger aylik periyotlar
halinde idare'ye raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve yirirliikteki mevzuatin takibi agisindan galisanlarin kurum igi
ve disi acgllacak hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman icinde yapilacak
kontrollerde eksik ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir. Midirlik
personelinin ig isleyisi 20/01/2020 tarihinde yiirirlige giren ve 25/11/2020 tarihinde giincellenen Gorev ve
Calisma Ydnergesi gergevesinde yurittlmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Belediye Stratejik Plani cercevesinde, itfaiye Midirliginin stratejik planda yer alan amacg ve
hedeflere ulagmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Midurligimizin amac ve hedeflerinin gerceklestirmesinde izlenecek temel politikalar;
- Hizmet ici Egitim,
- Modern bilgi ve teknolojiden yararlanarak arag ve teghizatin gelistiriimesi,
- Nitelikli personel istihdami.

C-Diger Hususlar

Calisan personel arasinda is barisinin saglanmasi adina, is verimini ve konsantrasyonunu arttirmaya
yonelik ceza — 6diil mekanizmasini kanun hiikiimleri dogrultusunda uygulanmasi uygun olacaktir.

Sayfa 163



FAALIYET RAPORU (2023

lll. FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Bitce Uygulama Sonuglari

Mudurligimize ait 2023 yili tahmini biitcesi 16.208.884,00 TL iken 17.439.894,78 TL harcama yapilmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Y;‘[’Vgg T¢Clak5%w[ «F
Genel N ~
Hesap ' ePlE YL ¢ ;‘EJ;BIS v A Ek. N { Eklenen 5NO6 Nt SyNet. NG eS| Harcanan Net.B.0r
Kodu
1 PERSONELD T 5 9 w[ 9| 9.995.136,50 g 1.995.568,81 2.489.695,66| 9.501.009,65 9.501.009,65 95
2 SOSYALD « + 9 b [ T Y| 1.605.747,50 0 18.156,85| 460.486,95| 1.163.417,40| 1.163.417,40 72
KURUML
3 MAL+ 9 | Taum BT | 4.108.000,00 0| 4.070.000,00 800.20943| 7.377.790,57 6.773.167,73 180
6 SERMAYED T 5 9 w[ 9 500.000,00 0 0| 497.700,00 2.300,00 2.300,00 1
Genel Toplam 16.208.884,00 0 6.083.725,66/ 4.248.092,04 18.044.517,62 17.439.894,78 108

3- Mali Denetim Sonuclar:
2023 yil “Blitge Harcama Raporu” incelendiginde olusturulan biitce’nin %108'inin harcandii gérilmektedir.
4- Diger Hususlar:

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce ile gerceklesen biitce karsilastiriidiginda, gerceklesme orani ile
hedeflenen biitce harcamasi yakalanmistir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: Mudirligiimiizde 9 adet itfaiye araci ve su ve sel baskinlarina karsi
kullanilmak Gzere 5 adet benzinli motopomp ve 3 adet elektrikli dalgic pompa ve itfai olaylara miidahale igin
yeterli ekipman ile hazir durumda bulunmaktadir.
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MEVCUT ARAC DURUMU:
Sira No Plakasi Marka / Model Kapasitesi | Modeli Ozellikleri
1 39 AT 408 Mercedes 2521 9000 It Su 1997 -
2 39 AR 110 Ford Cargo 2014 6000 It Su 1997 24 m hidrolik merdivenli
3 39DZ 110 Mercedes 814 1800 It Su 1990 Ilk midahale araci
Kurtarma Araci(Uzerinde
4 39 AU 110 Mercedes 1113 - 1973 | Monofaze, Trifaze Jenerator -
Atlama Yatagi-Tripot —
Aydinlatma - Ving mevcut)
4000 It Su- o . .
5 39 BB 775 Ford Cargo 1832 400 It. Kopiik 2016 18 m hidrolik merdivenli
2 It Su-
6 39 ES 901 Mercedes Axor 3340 000 t"Su" 2013 28 m hidrolik merdivenli
200 It. Képuk
7 39 ES 728 Isuzu D-Max - 2014 -
2020 yilinda Arama Kurtarma
Araci olarak diizenlemesi
8 39 BA 890 Ford Transit 300 It. Su 2015 | Yaplmistir. Uzerinde Kesici,
Ayirici, Rem, Jenerator ve
kurtarma ekipmanlar
mevcuttur.
9 59 AF 192 Ford Cargo 7000 It. Su 1984 -

Belediye Itfaiye Yénetmeliginin Arag, Techizat ve Malzeme Baglikli Onbirinci Bolimii, Arac Baglikli 42.
Maddesi d bendinde “Nifusu 50.000 — 100.000 olan yerlerde en az 1 Adet Kurtarma Araci, 4 Adet itfaiye
Sondirme Araci, 1 Adet Merdivenli Arag, 1 Adet Cift Kabinli Pikap ve 1 Adet Hizmet Araci olmasi
gerekmektedir.

Islem Goren Evrak Sayisi:

Yl icerisinde servisimizde Gelen Evrak olarak 975 adet, Giden Evrak olarak 561 adet olmak Uzere
Toplam: 1536 adet evrak islem gdrmdistir.

Koordinasyon Faaliyetleri:
Belediyemiz hizmet birimlerinin yapmis olduklari galisma ve faaliyetler esnasinda gelen talepler

dogrultusunda gerekli destek ve yardim faaliyetleri yerine getirilmistir.
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2023 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

FAALIYET KONUSU FAALIYET SAYISI
Ev Yangini 25
Arag Yangini ve Kazasi 16
Is yeri ve Fabrika Yangini 19
Orman Yangini 8
Arazi ve Otluk Yangini 110
Elektrik Panosu/ Trafo Yangini 8
Baca Yangini 9
Atik Esya, GOp ve Cop Konteyniri Yangini 117
Samanlik ve Saman Yangini 17
TOPLAM 389
DIGER FAALIYETLER FAALIYET SAYISI
Kurtarma 139
Su Baskini/ Motopomp Kurma 46
Tedbir Amac itfaiye Araci Géreviendirme 27
Egitim ve Tatbikat(Isyeri, Resmi Kurum, Okul 8
vb.)
Bayrak Degistirme/ Kontrol 72
Yagmur Suyu Kanali Acma 50
Belediye Ekiplerine Su Verme 13
Merdiven Agma 98
TOPLAM 453
GENEL TOPLAM 842
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2-Performans Sonuglari Tablosu:

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans HedefiT T f @5 S €SNI HY RATBNE 2 NI dz

Pt k51l Yy

Performans Hedefi

TGO TAfek 8ISy SG A YA

Performans H;dlefléen[jené D S :;g 12 DS NX=S |
{ PI Dl adSN e A o M® H® |0® NP YNYN§ Durumu
SNIS| Tahmini )y sl atfrat|r af
Kt fai Ol
1 M¢cdahel ¢ %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
Edilmesi
Yangén (
¥nlem vg¢
2 Kontrol %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
Taleplerinin
Kar kel ar
Yand&énmt |
3 ve Tadbl_kgt %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
Taleplerinin
Kar kél afi
Kt f Hizmgte
4 |i Eijiiti m| 1 1 - 1 - - 1 %100
Verilmesi
Doj al Af
Kayn@k | &
5 Baskeéeneé %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
Kkl eml er
Yapél mag
Sivil Savunma
ve Afet
6 Y°neti mi %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
Kkl eml er
Yeretel
W
(]
w e
«N 5
Te}
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Performans 3 | & (I SiNRE/SUARES)F IR

{PNI b
 Ptazy
Performans | Performans| | o ¢ | vy} Hedeflenen DS NS f ¢ DSNeS|1t S
Hedefi DIl aus DI ad SN\ NS
5N S8 5NI SeA Durumu

Tfai olaylara (Yang®, Trafik
31 311 KazasPArama %100 %100 %100
Kurtarma)mNdahale edilmesi

Yan@Ggwve¥hlieem
31 3.1.2 Kontrol Taleplerinin %100 %100 %100
Karkél anmasé

Yan&e m veiTathikat

0, 0, 0
TaleplerininK ar K €1 an m %100 %100 %100

3.1 3.1.3

Kt f lizmgte - i

81 314 1ET i i nerdmesi n i n ! 1 %100

DojAfddKayn&ukl é
31 3.15 Baskimarmd i ye Kkl %100 %100 %100
Yapél masé

Sivil Savunma ve Afet
3.1 3.16 Y°neKkmemlerin %100 %100 %100
Yer et ol mesi

2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

Stratejik plana bagh olarak faaliyetlerimizi stirdiirmekle beraber, diinya ve lilkemiz genelinde yasanan
Covid-19 pandemisi nedeniyle ozellikle egditim, tatbikat ve isyeri kontrolleri ile ilgili olarak aksakliklar meydana
gelmis, zorunlu haller disinda egitim, tatbikat ve is yeri kontrolleri yapiimamistir.

3-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilenlerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivienmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan galismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

4-Diger Hususlar:

Artan niifusa badli olarak is yikiniin arttigi, goérev ve sorumluluk alaninin genisledigi diistindldiiglinde,
hizmet veren personelin sayisinin yeterli sayilya getirilmesi ve arag envanterindeki eksikliklerin tamamlanmasi
Onem arz ettigi degerlendiriimektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

- Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolayi arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
- Hizmet veren personelin uzun yillar calismasindan dolayi yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi.
- Tiim Belediyeyi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi.

B-Zayifliklar

- Nifus oranina gore gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

- Birim blinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikligi bulunmasi,

- Emekliligi dolan personel sayisinin fazla olmasi,

- Itfaiye arac modellerinin eski olmasi,

- Yetersiz hizmet binasi,

- Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce saglikli olarak kullanilamamasi,

- Birimler arasi koordinasyon eksikligi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi boliimiinde sayilan Ustinliiklerin muhafaza edilmesi ve
mimkiinse gelistirilmesi, sayillan zayiflikta ise giderilmesi halinde, Mudirligimiziin hizmet seviyesi st
diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

v-ONERI ve TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su gilinlerde “Bilgi Glictiir” ilkesinden yola cikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi goz oniinde bulunduruldugunda “En iyi yatinm insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut galisan personel bilgi ve donanim ydniinden yeterli
seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli halkina, insan ve gevre odakli, katiimc bir anlayis iginde caddas Belediyecilik
hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz, Yasayanlarin ayricalidini hissedecegi bir KIRKLARELI yaratmaktir.

Belediye Zabitasi, beldede esenlik, huzur, sadlik ve diizenin saglanmasiyla goérevli olup bu amacla,
Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla
bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptinnmlar uygulamakla gorevlidir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:
1- Kanun, ydnetmelik ve tuziikleri yerine getirmek amaciyla belediye sinirlari iginde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenden kontrol konusu ile ilgili belgeler
ister ve haklarinda tutanak dizenler,

b) Bosaltiimasi ve yiktinlmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve emirleri bulunan yapi, ev veya
miesseselere kanuni yetkililer ile birlikte girer ve yasal yaptinm uygular,

¢) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapiimak
Uzere tutanak diizenler,

d) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince dnler,
e) Seyyar satis yapanlar ile yaya kaldirnnmlarindaki isgalleri kaldirir,

f) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle herkesin gelip gegmesine ait yerleri ve yaya
kaldirim isgallerini onler,

g) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satisini
Onler,

h)Kitap, kaset, cd, vcd ve dvd gibi taslyici materyallerin Pazar ve panayir kurulan yerlerde, meydanlar, mezat
yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, képri gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini
engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

I) Umumi yerlerde asini glirliltl yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve gidisi
zorlastiranlara gerekli ikazlarda bulunur, uymayanlar hakkinda yasal islem yapar.

- Beldenin duzeni ve esenligiileilgili gorevler:

1) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghdini sadlayip korumak amaciyla
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevieri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

2) Belediyece vyerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,
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4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik taglyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri
gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak, bayrak
asiimasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa godre belediyeden izin almadan calisan isyerlerini
kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine
gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta
ayrica ozel hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini
Onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun karistirlmasini veya
sagliga zararl herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni
islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore gikarilan 31/7/2006 tarihli ve
25245 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik cercevesinde binalara
verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 28/11/2013 tarihli ve 28835 sayili resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 6502 sayili Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri gercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma,
taksitli ve kampanyal satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirlmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde, kullaniimasinda veya
satiimasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insasi Karsiligi Olarak Alinacak Harclar ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve
11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima
muhtac oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlar iginde kacak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimcr olmak,

17) 26/03/2010 tarihli ve 27533 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli
Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda
calismalar yapmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geredince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar
gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yoénetmeliklerine gdre, dlcii ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgu aletleriyle satis yapilmasini dnlemek, yetkili tamircilerin
yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar bozuk terazi, kantar, baskil, litre gibi &lgl
aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayll Isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Dedistirilerek Kabulline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirliige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve
gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim,
iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak
yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 saylli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

Sayfa 172



FAALIYET RAPORU (2023

- imarileilgili gorevleri:
1- Fen elemanlart ile birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

2- 3194 sayili imar kanununa istinaden, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde givenlik tedbirleri alinmasi
gerekli gorllen arsalarin cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi
saglamak, hafriyat atiklarinin izin verilen yerler disina atiimasini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar tespit
etmek ve derhal insaati durdurarak fen kuruluslarinin yetkili elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek ve
haklarinda kanuni islem yapmak,

3- 775 sayilh gecekondu kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini
yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

4- 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat varliklarini koruma kanununa gore sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi,
izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili kuruluslara bildirmek,

-Saglikileilgili gorevleri:

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayi Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayilh Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelidin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli
personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca
gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatl olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirll isyerlerinin ¢Oplerinin sokada atiimasina mani olmak, ¢dp kutu ve atiklarinin
eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari
men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri
yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun, ilgili tliziik ve yonetmelikler geredince yikanmadan, soyulmadan veya pisiriimeden yenen
gida maddelerinin agikta satiimasina mani olmak, karistirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak
Uzere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tizik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararl olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gore gevre ve insan sagligina zarar
veren, kisilerin huzur ve sikinunu, beden ve ruh saghdini bozacak sekilde girilti yapan fabrika, isyeri,
atolye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghdi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde
hastalik gikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin gérilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek,
bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirli yardimi yapmak, imhasi gereken
hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan saglidina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayill Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gére hayvan ve hayvansal {rinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin menge sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi disi kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak.

12) Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida retim yerlerinin saglik
sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini
kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
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-Trafikle ilgili gorevleri:

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve miicavir alanlar
icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen
elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlann karar uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirlG servis
ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet ticret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.
3) Yetkili organlarnin kararn uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler (izerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun goriilenleri
yirltmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi galismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek,
uymayanlara tutanak diizenlemek.

8) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yurirlige giren Kirklareli Belediyesi Tasima

Yonetmelidinin 5. maddesindeki hususlar dogrultusunda yetkilendirilen gergek ve tiizel kisilerin 7, 8, 9, 10, 11.
maddelerinde belirtilen sartlar tagimasi durumunda ve Belediye Meclisince belirlenen hatlarda sehir ici yolcu
tagimaciidi yapan servis araglarina Sehir I¢i Toplu Tagima izin Belgesi diizenleme islemini yapmak.

9) )Sehir ici Toplu Tasima isi ile yetkilendirilen gercek ve tiizel kisilerin Belediye Meclisince belirlenen (icret
tarifesine gore kira bedelinin Ucret tahakkuk islemini yapmak,

10) Sehir ici Toplu Tasima isi ile yetkilendirilen gergek ve tiizel kisilerin devir islemleri icin dilekgeli bagvurusu
Uzerine, devir dilekgelerini Belediye Enclimenine sevk etmek, Enclimence devire izin verilmesi halinde devir
tazminati bedel tahakkuk islemini yapmak,

11) )Sehir igi Toplu Tasima hatlarina iliskin belirlenen hatlarin giizergahinin dedistiriimesi ve/veya arag
sayilarinin arttinlmasi talebini Belediye Meclisine sunmak,

12) Sehir ici Toplu Tasima hatlarina iliskin Belediye Meclisince goristilmesi gereken konular ile ilgili galismalar
yaparak gerekli raporlar hazirlamak ve taleplerde bulunmak.

13) Sehir ici Toplu Tasima hatlarinda uygulanacak yolcu tasima (cret tarifeleri ile ilgili Belediye Meclisine teklif
sunmak,

14) Sehir ici Toplu Tasima sorunlari ile ilgili kurum, kurulus ve kisilerden gelen talepleri inceleyerek gerekli
islemleri ve diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak.

15) Sehir ici Toplu Tagima araclari i¢in durak yerlerinin belirlenmesi , indirme ve bekleme cep yerlerinin
belirlenmesi, durak temini ve montajinin yapilmasini saglamak,

16) Sehir ici Toplu Tasima araclarinin duraklara girig-gikislarin ulasim ve trafik agisindan gerekli ettidiini
yapmak, rapor hazirlamak.

17) Gergek ve Tuzel Kisilerin, Personeli icin devamlilik arz eden otobiisle yapilan mutat servis tagimalari igin
kiraladiklar servis araglar icin 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yirirlige giren
Kirklareli Belediyesi Tasima YOnetmeliginin 14, 15, 16. maddelerinde belirtilen sartlari tagimasi durumunda
Personel Servis Araci izin Belgesi diizenleme iglemini yapmak veya yaptirmak.

18) Personel servis araci izin belgesi talebinde bulunan gergek ve tiizel kisilerin Kirklareli Belediyesi Tagima
Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen licret tarifesine gére izin
belgesi Ucret tahakkuk islemini yapmak,

Sayfa 174



FAALIYET RAPORU (2023

19) Ticari amagh faaliyet gdsteren isyerlerine toptan veya perakende mal daditimi yapan gergek ya da tiizel
kisilere ait servis araclan icin  04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Kararyla yirirlige giren
Kirklareli Belediyesi Tasima Yonetmeliginin 17, 18. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi durumunda Mal
Dagitim Servis Araci izin Belgesi diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

20) Mal dagitim servis araci izin belgesi talebinde bulunan gergek ve tiizel kisilerin Kirklareli Belediyesi Tagima
Yonetmelidinde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen licret tarifesine gore izin
belgesi lcret tahakkuk islemini yapmak,

21) Zorunlu egitim kapsamindaki okul éncesi ve dijer 6grenci tasima hizmetlerinde faaliyet gosteren servis
araglarina, Ulastirma Bakanhdi tarafindan hazirlanan, 28.08.2007 tarih ve 26627 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanarak ydrirlige giren “Okul Servis Araglari Hizmet Yénetmeligi” hikimleri dogrultusunda gergek ve
tiizel kisilerin miiracaatlar lizerine yapilacak inceleme sonucu Okul Servis Araci Izin Belgesi diizenleme
islemini yapmak veya yaptirmak.

22) Okul servis aracl izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tizel kisilerin Okul Servis Araglan Hizmet
Yoénetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen lcret tarifesine gore izin
belgesi lcret tahakkuk islemini yapmak,

23) 04/10/2011 tarih ve 165 saylli Belediye Meclisi Karariyla yirirlige giren Kirklareli Belediyesi Tasima
Yonetmeliginin 20, 21. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi durumunda Taksi Tasima Izin Belgesi
dizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

24) Taksi Tasima isi ile yetkilendirilen gercek ve tizel kisilerin Belediye Meclisince belirlenen (icret tarifesine
gore kira bedelinin tcret tahakkuk islemini yapmak,

25) Taksi Tasima isi ile yetkilendirilen gercek ve tiizel kisilerin devir islemleri icin dilekgeli bagvurusu Uzerine,
devir dilekgelerini Belediye Enclimenine sevk etmek, Enclimence devire izin verilmesi halinde devir tazminati
bedel tahakkuk islemini yapmak,

26) Sehir icinde faaliyette bulunan taksi durak yerleri, duraklarda calisacak taksi sayilari, durak yerlerinin
degistirilmesi ve duraklarda belirlenmis arac sayilarinin arttirilmasi gibi talepleri Belediye Meclisine sunmak,

27) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yiriirlige giren Kirklareli Belediyesi Tasima
Yénetmeliginin 22, 23, 24. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi durumunda Yik ve Esya Tasima izin
Belgesi diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

28) Yik ve esya tagima izin belgesi talebinde bulunan gergek ve tizel kisilerin Kirklareli Belediyesi Tagima
Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen (cret tarifesine gore izin
belgesi Ucret tahakkuk islemini yapmak,

29) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yirirliige giren Kirklareli Belediyesi Tagima
Yénetmeliginin 25, 26. maddelerinde belirtilen sartlari tagimasi durumunda Ucretsiz Misteri Servisi Tagima izin
Belgesi diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

30) Ucretsiz miisteri servisi tagima izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tiizel kisilerin Kirklareli Belediyesi
Tasima Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen (icret tarifesine
gore izin belgesi Ucret tahakkuk islemini yapmak,

31) 1 Trafik Komisyonunda alinan kararlar uyarinca Belediyenin tiim cadde, sokak ve yollarinda, yatay ve
dikey trafik isaretlemelerini birimin trafik isleri personeline yaptirmak,

32) Il Trafik Komisyonunda alinan kararlar uyarinca Belediyenin tiim cadde, sokak ve yollarinda ydnlendirme,
bilgilendirme ve uyar isaret tabelalarinin birimin trafik igleri personeline montajini yaptirmak,
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33) Trafik isaret ve levhalarinin kontrol, bakim ve onarimini yapilmasini, glincel kayit ve bilgileri tutulmasini
saglamak,

34) Trafik glivenliginin gerektirdigi trafik akisi programlari yapmak veya yaptirmak,

35) Birimle ilgili her tiirlli yazisma dosyalama ve arsivleme islemlerini yapmak, yaptirmak.

36) Ydrirlikteki mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile Birim Middri tarafindan verilen gorevleri yapmak.
-Olgii ve Ayarlailgili gorevleri:

1) Ol c¢vé Ayarlar Kanununun 2/d maddesi uy ar kanenak ap s amill n a her g k soiltg U
aletlerinin muayene ve kontrollerini yapar

2) Grup merkezine b a gyérlerde belirlenen tarihlere g 6 r6d @létlerinin muayene ve kontrollerini
yapar.

3)OIl ¢ imeevrz uabttntriigrl gea g dd e e oer iusyignud ea nsveadsli anr .

4)BelediyeZa b Meawur | ans muayenei S| ey B n d elabilecekkadaro | ¢ g1 er i nd
bilgi sahibio | ma I saarg Inama k .

-Yardim gorevleri:

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganistl hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag cocuklari, 6zlrlileri, yaslilar ve yardima muhtac kisileri tespit halinde sosyal
hizmet kurumlarina bildirmek.

Sorumlulugu:

Belediye Zabitasi Amir ve Memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tizik, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin yerine getiriimesi sirasinda birbirlerine
yardim etmekle yikimli ve sorumludurlar.

C-idareye lligkin Bilgiler

1-Fiziki Yapi: Mudirliigimiiz Karacaibrahim Mahallesi Karakol Sokak Ozgiin Apt. No: 12 Zemin Katta
kiralanan ofiste Miidir Odasi, Ruhsat Servisi, Idari Isler Servisi, Dinlenme Odasi, Calisma Odasl, Birim Arsive
Planli aylarda (Yaz Mevsimi boyunca) Istasyon Caddesi Zabita irtibat Noktasi ve Dingiloglu Parki Oniinde
bulunan Turist Irtibat Biirosu,Carsamba ve Pazar giinleri kurulan Halk Pazarinda irtibat noktasinda ve Otobiis
Terminalindeki mobil kabin ile olmak Uzere 10 ayr bélimde, Ulasim Hizmetleri Alt Birimi ise Mustafa Kemal
Bulvari ve Kurtulus Caddesi kesisim noktasi {izerinde bir Ofis, Idari isler Servisi, Halk Otobiisii Koordine Salonu
ve Kent Kart Islem Odasi, Yumurta Pazari Acik Otoparki (250 Ara¢ Kapasiteli),Tir Parki (400 Arag
Kapasiteli),Cumhuriyet ve Ozgiirliik Demokrosi Meydaninda (250 Yol Parkmetresi) olmak tizere 8 ayri béliimde
hizmet verilmektedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurligimiz biinyesinde kullaniimakta olan arag ve teknolojik ekipman listesi asadidaki tabloya gikarilimistir.

KULLANILANWIVE9 YTt a! b aTYc¢! wL
%I 6 'PNJicePDobloc 20102012Model 3 Adet
Y% 6 'PNJi ®iBubishi L200Pikap-2011 1 Adet
Y| 6 'PNJic ®éhdial Motosiklet EVG250 2Adet
HP(Diz« & BiNisayar) 7 Adet
DELLDiz« & Bilgisayar) 2 Adet
Lenova( Diz« & BiNisayar) 3 Adet
Masa« a BiNisayaKasaa 2 y A Klavyel 11 Adet
. | THPG:®erjet1102 4 Adet
L TCR@M t HT nH 1 Adet
Hiti Kart Makinesi 3 Adet
HPRenkli, T POP 3 Adet
CanonEvrak¢ | NI @ POPA P 2 Adet
Telefon 20 Adet
ElTelsizi 20 Adet
I NI easizi 3 Adet
SabitMerkezTelsizi 1 Adet
C 2 U 2 M\gakihed 4 Adet
TVO h (i 2KaNeiiaSistemi) 3 Adet
FotokopiMakinesiKYOCERA 2 Adet

4- insan Kaynaklan:
Midirligimiz Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak; 1 Midir, 1 Zabita Amir V., 1 Zabita Komiseri, 1 Zabita
Komiser V.,21 Zabita Memuru, 3 So6zlesmeli Personel, 1 Kimyager, 1 Memur, 1 Mimar ve 34 Hizmet Alimi (15
Parkmetre,5 Otopark,19 Biiro Personeli, 2 Beden Iscisi) personeli ve 52 Giivenlik personeli ile gérev yapmaktadir.
Ancak, Midirligimiiz norm kadro durumu, 1 Zabita Midiri, 4 Zabita Amiri, 12 Zabita Komiseri, 72 Zabita
Memuru, 1 Trafik Memuru, 1 Mihendis, 1 Teknikerden olugsmaktadir.
Zabita personelinin calisma saatleri vardiyalar halinde gérevin geredine gore 24 saat is, 48 saat istirahat veya

12 saat is, 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabitalarinin haftalik olagan calisma saatleri 48 saati
gecmeyecek sekilde dizenlenir. Ancak personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde
dizenleme vyapillabilir. Bu uygulamadan dolayl hizmetin sirekliligini aksatmamak kaydi ile ve bir sira dahilinde
personele 657 sayili devlet memurlari kanununun 99 uncu maddesi géz 6niinde bulundurularak ayrica haftada 1 giin
izin verilebilir. Yukarida belirtilen hususlar B. Zabita Personel yonetmeliginde yer almakla beraber sayimizin yetersizligi
dolayisiyla belirtilen calisma programlarina uygun hareket edilememektedir. Ayrica zabita personel yonetmeliginin 5.
maddesi (3). fikrasi geregdi “hizmetin geregdi ve yogunluk durumuna gére imar, cevre, saglik, trafik ve turizm gibi
kisimlara ayrilabilir” denilmektedir. Ancak, personel sayisinin yetersizliginden tiim personel ayni gorevi yapmakta
faaliyete gore personel goérevlendirmesi yapilamamaktadir. Ulkemiz genelinde bir cok Belediye trafik birimlerini kurmus
olmasina ragmen Belediyemizde personeli bulunmadid igin sikintilar yasanmaktadir.

Sayfa 179



FAALIYET RAPORU (2023

NORMKADROYAPISI

KADRQUNVANI | T % aSONGF KADRGBAYISI

a NRNNJ DTI 1

Amir DTI 4

%I o Koiikeri DTI 12

Y| 6 Weimbiru DTI 72

MEVCUKADROYAPISI

KADRQUNVANI | T % aSONGFI KADRGCBAYISI

a NRM.NJ DTI 1

Yol O AMr V. DTI 2

Y% o KoiniseriV. DTI 2

Y| 6 Weimbiru DTI 24

Memur DTI 1

Kimyager TH 1
SKXNJyOPa®P TH 1

9eAlYSY {1 TESOYSE A 3

Personel

Hizmet! f PYP 6 DN ¢ - 51

I ATYSG ' £ PYT - 42

Personeli)

5-Sunulan Hizmetler:

Beldenin diizenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu korumak, yetkili organlarin bu
amagla alacaklari kararlari uygulamak, tiim isyerlerinin yonetmelik geredi isyeri acma ve calisma ruhsati almalarini
saglamak, isportaciligin 6niine gecmek, insanlarin dini duygularini sdmirerek dilenenleri dilenmekten men etmek,
insan ve gevre sorunlari konusunda gerekli galismalari yapmak faaliyet konularimizin basinda gelmektedir.

6-Yonetim ve ig Kontrol Sistemi:

Verilen gorevler hiyerarsik yapi icerisinde yerine getirilmektedir.

Birim faaliyetleri, glinliik, haftalik ve aylik yapilan gérevlendirmelerle yonlendiriimekte, ddnem dénem yapilan
degerlendirme toplantilari ile de desteklenmekte ve aksaklida sebebiyet verilmemektedir.

Miidirligimiiz faaliyetleri haftalik olarak ve Performans izleme Ajandalari ile licer aylik periyotlar halinde
idare'ye raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

Personel sayisi ve tegkilatin fiziki eksiklerinin tamamlanmasi yani sira mevcut personelin hizmet igi ve disi
editimlere gonderilmesi biylk dnem teskil etmektedir. Egitimli iyi yetismis personele ciddi ihtiyac duyulmaktadir.
Mevcut yasalarin degisimi teskilatimizi yakindan ilgilendirmekte olup gorevlerin yerine getirilerek, yetki kullaniminda
egitim gormis personele biyik ihtiyac duyulmaktadir. Zabita personeline diger birim personelinin calismalarinda
destek vermesi, kendilerine iletilen sikayetlerin zamaninda sonuglandiriimasi galismalarimiz agisindan énem teskil
etmektedir.
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[I-AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Hazirlanan performans programi dodrultusunda, Belediyemiz sorumluluk alani icerisinde kalan hizmet
bélgelerinde kentin esenlik ve diizeninin korunmasi icin denetim hizmetlerinin planl, programli, etkin, verimli ve uyum
icinde sirdurilmesini saglamak amaci dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulagsmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Zabita Mudirligi olarak yaptigimiz calismalar denetim ve kontrol amacina yonelik oldugundan birimimiz
galisanlarinin saglikh ve iyi bir egitimden gegmeleri gerekmektedir. Bu egitimin basinda halkla iliskiler, insan psikolojisi,
ekip calismasi ve Belediyecilik hizmetleri gelmektedir.

C-Diger Hususlar

Calisan personel arasinda is barisinin saglanmasi adina, is verimini ve konsantrasyonunu arttirmaya yonelik
ceza — 6dil mekanizmasini kanun hiikiimleri dogrultusunda uygulanmasi uygun olacaktir.

lI-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Bitge Uygulama Sonuglari: Midirligiimize ait 2023 toplam bitcesi 30.433.008,00 TL,Ek Biitcesi
6.000.000,00 TL,Eklenen 18.104.118,39 TL, Disiilen 2.773.684,06 TL iken, 50.661.005,42 TL harcama yapilmistir.

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar:

Y '5 ‘[’Vg [5 | ZABITA « 5 « W[ « F 01/01/2023- 31/12/2023

Genel

Hesap l ®PlfF Yl . N{¢o23J I Y| Ek. NG ceS | Eklenen 5NSNf Sy Net. NG @S | Harcanan Net.B

Kodu Or
1 PERSONELDT 5 9 w[ 9§  13.646.380,90| 1.050.000,00 23.98574 1.123.77514 12.546.591,50 12.546.591,50 92
2 igm\hf «*+9Db[ TY 484499610 150.000,00 161.149,32  553.843,3]  1.452.302,09  1.452.302,09 79
3 MAL+ O | TAUMBT| 22.591.631,00| 4.800.000,0q 17.918.983,3 1.046.065,59 39.464.548,74  36.362.111,83 175
4 / | GRENSFERLER 350.000,00 g d  50.000,00 300.000,00 300.000,00 O

$§;;'m 38.433.008,00 |6.000.000,00 18.104.118,39 2.773.684,06| 53.763.442,33 50.661.005,42 132

3-Mali Denetim Sonuglar: 2023 yili "Biitcge Harcama Raporu” incelendiginde olusturulan biitgenin % 132'sinin
harcandigi goriilmektedir.

4-Diger Hususlar: Olusturulan tahmini biitge ile gergeklesen biitce karsilastirildiginda, %140 orani ile hedeflenen
biitce harcamasi kargilanmistir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: Beldenin diizenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
korumak, yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlar uygulamak, tiim isyerlerinin yonetmelik geredi isyeri agma ve
calisma ruhsati almalarini saglamak, isportaciidin dniine gecmek, insanlarin dini duygularini somirerek dilenenleri
dilenmekten men etmek, insan ve gevre sorunlar konusunda gerekli galismalari yapmak faaliyet konularimizin basinda
gelmekte olup bu hususta 01/01/2023 — 31/12/2023 tarihleri arasinda yapilan calismalar asadiya cikariimistir.
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Islem Goéren Evrak Sayisi:

Midurligimiz kayitlarina Gelen Evrak olarak 10828 Adet, Giden Evrak olarak 4785 Adet olmak (izere Toplam:
15613 Adet Evrak islem gérmis olup, 1010 Adet Evrak islem gérmek (izere Saha ekiplerine zimmet karsiligi verilmistir.

Asker Ailesi Yardim Tahkikatlari:

Midirliigimiizden gorevlendirilen Zabita Memuru ile Kiltiir ve Sosyal Isler Midiirligiinden gelen 22 Adet
Asker Ailesi yardim evraki hakkinda gerekli tahkikatlar yapilarak ilgili birime sevki saglanmistir.

Yardim Tahkikatlar:

Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi kapsaminda Baskanligimiza dilekgeli miiracaatla yardim
talebinde bulunan ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi tarafindan tahkikat yapiimak tizere Midirliigimiize génderilen
2443 Adet Yardim Dilekgesi hakkinda yapilan arastirma sonucu tahkikat raporlari hazirlanarak Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurligine gdnderilmistir.

Ruhsat Islemleri:

10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiriirlige giren Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda verilen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlari ile Mesul Midiirlik
belge bilgileri asagiya gikariimistir.

2023 yili igerisinde ruhsat talebinde bulunan 572 Adet isyeri yonetmelik kapsaminda dederlendirilerek, 42 Adet
Umuma acik istirahat ve eglence yerine, 79 Adet GSM isyerine ve 350 Adet Sihhi isyerine olmak lizere Toplam 471
Adet isyerine Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati diizenlenerek verildigi, 1 adet isyerine Unvan Degisikligi, 38 adet isyerine
Adres Degisikligi, 10 adet isyerine Faaliyet ilavesi,2 adet Isyerine Depo ilavesi,8 adet isyerine Sirketlesme,3 adet
isyerine Verasetten Intikal yapildi§i, 101 adet ruhsat miiracaat dosyasinin isyerinde veya evraklarda goriilen
eksikliklerden dolayi islemden kaldirildigi, ayrica 418 adet isyeri sahibinin isyerini kapattiini beyan etmesi lzerine
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin iptal edildigi anlagiimistir.

Ceza Tutanak Islemleri :

Denetim, sikayet dilekgesi, gelen sifai sikayetler ve Emniyet Mudirliigli Ekiplerince yapilan denetimlerde
mevzuata aykir faaliyet gosterdigi tespit edilen isyerleri hakkinda Belediye Enclimenine toplam 167 adet tutanak sevk
edilmistir. Sevk edilen 167 adet tutanadin 34 adetine uyar cezasi,133 adetine toplam 243.937,24 TL idari para cezasi
cikmistir.

Idari Yaptinm Karar Tutanaklari :

5326 Sayili Kabahatler Kanunu ilgili hikimlerine aykiri hareket eden gergek ve tuzel kisiler hakkinda Toplam
87 Adet Idari Yaptinm Karar Tutanagi tanzim edilmistir.

Miilkiyetin Kamuya Gegirilmesi:

_ 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 33 {inci maddesine istinaden Dilencilik yaptigi tespit edilen 9 (Dokuz) Sahsa
Idari Yaptinnm Karar Tutanagi tanzim edilmis, yapilan (st aramasinda dilencilikten elde edildigi tespit edilen 2.849,10
TL'si muilkiyetin kamuya gegirilmesi igin tutanakla el konulmustur.

Dilekgeli Miiracaatlar :

3071 sayilh Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikimleri
geregi Baskanhdimiza miracaatta bulunan gercek ve tiizel kisilerin Midurligimiize havale edilen 362 Adet dilekce
dederlendirilerek sonuglandiriimis ve geri doniisleri yapilmistir.

Teblig Islemleri :

7201 sayill Tebligat Kanunu ilgili maddeleri geregi toplam 167 Adet teblig evraki memur eliyle ilgililerine teblig
edilmistir.
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Isyerlerine Yonelik Denetim Faaliyetleri :

Yirirlikteki mevzuat hikiimleri dogrultusunda faaliyette bulunan isyerlerine yonelik olarak 2023 yilinda,Genel
olarak faaliyette bulunan Sihhi, Gayrisihhi Miiessese ve Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri isyerlerine yonelik
2342 denetim yapilmigtir.

6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Etiket Denetimi:

6502 sayil Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun kapsaminda satisa sunulan driinler tizerine konuslan
etiketler vefiyat tarifeleri ile ilgili olarak 2329 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmistir.

4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun Sigara Denetimi:

4207 sayill Titiin Urinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun kapsaminda kapali
mekanlarda tatin mamullerinin igilmesi ile ilgili 2329 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina
alinmugtir.

5846 Sayilh Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Sertifika Denetimi:

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda Uriin satigi yapan isyerlerine ydnelik Denetim
yapiimamustir.

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu Terazi Denetimi:

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu kapsaminda satista Terazi kullanan isyeri ve pazarcilara yonelik 4 Adet
Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmistir.

Pazar Denetimleri :

Carsamba giinleri Inénii Caddesi Kapali Pazar Yerinde, Cumartesi giinleri ise Menekse Sokak {izerinde kurulan
ve tezgah acan yaklasik 919(DokuzY{izOnDokuz) esnafa yonelik sabah saat 07.00 de baslayarak Pazar dadiimina
kadar devam eden siireg icerisinde rutin olarak ve gelen sikayetler dogrultusunda denetim faaliyetleri
surdirdlmektedir. Yil boyunca toplam 923 pazaryeri denetimi yapilmistir.

Kirklareli Belediyesi Ilan Reklam ve Tabela Yonetmeligi :

05/04/2011 tarih ve 69 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek yiiriirlige giren “Kirklareli Belediyesi flan
Reklam ve Tabela Yonetmeligi” kapsaminda 41 Adet Isyeri denetlenmis ve yapilan denetimler tutanak altina
alinmistir.

Kirklareli Belediyesi Sehirici Tasima Yonetmeligi :

04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek yirirlige giren “Kirklareli Belediyesi
Sehirigi Tagima Yonetmeligi” kapsaminda Belediyemizden belge almasi gereken isyeri ve arag sahiplerine,Servis ve
Ticari Taksilere yonelik olarak 165 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmigtir.

imha Edilen Gida Maddeleri :

Il Emniyet Midurligi ve il Jandarma ekiplerin tarafindan el konulan tiitiin ve alkollerin imhasinda Zabita
Ekipleri nezaret etmigtir.
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At Arabasi Faaliyetleri :

Belediye Meclisinin 02/11/2010 tarih ve 206 sayili Karar ile sehir icerisindeki faaliyetleri yasaklanan at
arabalarindan faaliyette oldugu tespit edilen 2 Adet At Arabasina, atlar sahiplerine verilmek suretiyle el konulmus olup,
el konulan at arabalari Belediye Enclimen Kararina istinaden kirilmak suretiyle imha edilmistir.

Cevre ve Goriintii Kirliligi Faaliyetleri:

Yapilan tespitler ve gelen sikayetler dogrultusunda kamusal alanlara gegmis zamanlarda birakilmis vaziyetteki
gevre ve gorintl kirliligine neden olan hurda ve kullanilmayan karasal arag Belediyemiz eliyle kaldirimak suretiyle
muhafaza altina alinmistir. Muhafaza altina alinan bu araglarin sahiplerine ulasilarak Baskanligimiz Asfalt Santiyesinde
bulunan araglar teslim edilmis, sahiplerine ulagilamayan araglar ise il Emniyet Midiirliigii Trafik Ekiplerince koordineli
olarak Yedieminotoparklarina teslim edilmistir.

Metruk Binalar:

Imar ve Sehircilik Midiirligi biinyesinde olusturulan ve bir Zabita Memuru Gorevlendirilen Metruk Yapilar
Komisyonunca vyapilan tespitler ve gelen sikayetler dogrultusunda kot amacl olarak kullanilan, uyusturucu
bagimllarinin mesken tuttugu tespit edilen Metruk Bina sahiplerine ulasiimak suretiyle Belediyemiz eliyle yikilmig, 2863
sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunun kapsaminda tescili yapilmig eski binalar metruk vaziyette olsa bile
kanun geredi yikimi yapillamamakta, sadece koruma amach etraflarina bariyer konulmak suretiyle muhafazasi
saglanmaya calisiimaktadir.

Koordinasyon Faaliyetleri:

Belediyemiz hizmet birimlerinin yapmis olduklar calisma ve faaliyetler esnasinda gelen talepler dogrultusunda
gerekli destek ve yardim faaliyetleri yerine getirilmistir.
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2-Performans Sonuglari Tablolar
Tablo 1: Performans HedefiK z | geDe | e r | e(nRIH K&{p&S) Formu

PerformansHedefiT I f &% S € SNI 3y R ATNENSC 2 NJY dz

Pt K5I Y 2023

PerformansHedefi [mT BN @ SlyZ fiblmaydR¢ NY y 2 inli BNORBYE ] o= R.9)

5 DSNeS1ftSoYS
Performans Hedefler:erj : P az DS NXeS |
{ PI DI &G §DS NS
DI adSNH N hmin M ® H® | 0O no T Durumu
SNEST Tahmini | wp | v aef 1af] 1ot
¥z&lkvenl i
N o k tObmayen
1 |T ¢ Moktalara¥ z € %80 4 - - - . . 0
G¢egvenl ik
A- mak

o . Tin alan 9 GNvenlik noktas®da devam eden nzel GNvenlik hizmetinin devamT®mR sa€lanmasPre
5 S €S NI S ytalepler do€rultusunda yeni izinler alRmas?

Performans D | & (i S[ N2BySda(#Es)-FoddR

{PNI2 b2Y

Performans Performans Hedeflenen . Bdu DSN1eS1
) A DI aiGS| DSNS| Durumu
Hedefi DI ad SN l Pl I YI NI S8 5N &8
1.5

¥z &l v eNOb k tOhmayen 0 N .
Té¢ém Noktal ara ¥ %80 Yeni GNvenlik

\ noktasP  tahsis
Noktasé A- mak edilmedi€inden

GNvenlik hizmeti
almPImamPte.
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Tablo 2: Performans HedefiK z | gede | er | e(nRIH K&{PES) Formu

PerformansHedefiT I f &% S € S NI 3y R AT 2 NI dz

Pt k51 yS$S 2023

SehrimizinveEkToincoantiekt i nin gel i stir.i

PerformansHedefi kontrollerininy a p 1 | hedefenmektedir. (3.2)

Hedeflenen| |, Pf & 2 DSNeS{f SoYS
DI & § D3NS
5NT S{ Tahmini

DS NXeS |
YNYN§ Durumu

Performans
{ PI DI &34 SNA

M P H® o9 nao
ref|1ef|1et|! éef

1 Pazar yeri Denetim ve

Kontrol Kkl 180 180 233 482 120 - 835 %464

KK yAe-rnmva¢ al &
2 |[Ruhsat Bak %90 %90 %90 %90 %90 %90 %90 % 100
Dejerl endin

3 Tem Kkyer |l e

. 2350 2350 485 414 517 826 2342 %100
Denetlenmesi

Kzi nsi zK kDgeal

- % 100 % 100 % 100 | %100 | % 100 | % 100 % 100 % 100
Kkl eml er i

5S€SNX Sy

Performans D | & (i S N2BySda(RS)-Fovdr

{ PNJ1 b2Y

Performans Performans Hedeflenen , Bdnhu DS NXeS 1 f
Hedefi DI 8i &N l'eePl1tlY DI &aidSNDSNeS| Durumu
5Ni S&| 5NI S8
3.2

Thtiyachalinde planlamalar
haricinde de denetim 180 923 %464
gercekledtirilmidtir.

Pazar yeri Denetim ve Kontrol
Kkl eml er i

Toplam 572 Adet
Badvuru,471 Adet Ruhsat
4 verilmig 101 Badvuru

Kkyer.i -ma ve ¢ 0
Bakvur Defgeemn@&mdi | Tiémede veevraklarda % 90 4l % 100
gl rNeen eksiklikler
sebebiyle iptal edilmidtir.
T ¢ KWKy er Depetlenmesi n Hedefe ulablmamPrit 2350 2342 %100

Timiz Merkezinde
KontrolsNz seyyarladma,
idportacPR ve kaldPrn
Neerinde yaya gelid gecigini
Kz i DesetizK k ¢& Il e ml e r| engelleyecek tNm icgallere % 100 % 100
mNdahale edilmicir.Belediye
EncNmenince izin verilen
kald®m idgalleri kontrol
edilmektedir

% 100
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Tablo 3: Performans HedefiK z | geDee ] e r | e(nRIH K/&{P&SS) Formu

PerformansHedefiT I f &% S € SNI Dy R AT 2 NI dz

, Ptk51yS

2023

Vatandas!l ar 1 n

ul

as|

m konusunda

i htiya

PerformansHedefi dizenl enymensealhiekh anarhbhyatag enc i r hethe § | e (3.72) ¢
Hedeflenen Pt &2 DSNeS1tSoYS . .
Performans < o oal ~a A ! DS NXeS |
{ PI DI 40 S NH 4 DI a0 SDSN®ES|| 1.« 2.« 3.« 08 4I«CEYNYNf DurLMU
17 5NIT S| Tahmini | 1 &8¢ |1 &8¢! &f|! &f
1 Toplu take %45 %40 %40 %40 %40 %40 %40 %89
artteéereéel masg ° ° ° ° v v v ?
) Tahsisli plaka
kull agpeméheg i ) ) i ) ) i
Cadde otopark
3 | sistemine 200 200 80 80 80 130 370 %185
ge-il mesi
Tek tip tal
4 L 4 0 0 0 0 0 0 0
uygul agna=siélrn
Kl Trafi k |
5 |1 T raniisyoku %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Faaliyetlerinde
bulunmak
5S5S€SNI Sy
Performans D | & (i S{N2BySda(@ES) Fdvdru
{ PNJ1 b2Y
Hedeflenen , Bohu DS NIeST
Performans PerfovrrrlanAs l ePlE I YL DI \éAUAS N DS N\bAeSI f Durumu
Hedefi DI au$s 5NT S& 5NT §a
3.12
Toplut akkunlal anem EJ i vePl inr et®inme mi
artterel mase. | Dakl arhedsflénsnl a %45 %40 %89
seviyeyeu |l ak él mékt
Tahsislip | aka kul I'| ServisPlaka ihalesi
ge-il mesi . ger -ekl ekmi Kt i ) )
Sistemsely a z & Iveanh |t ayr
h a z arklaanepdrsanel € ,
Caddeo t Jacr itk ikli i i
-addeo 1 0 peacr Béima_ ek5|kI|k_Ier| tamqmlanarakl,( [ 200 370 %185
sistemineg e - i | me s i | merkezinde belli noktalarda
cadde otopark sistemine
ge-i |l mi ktir.
Tektiptaksid ur aj é MaliyetH e s sofhuéu
uygul amaseéna planlanan faaliyet 4 0 0
ge-il mesi. ger -ekl ekmemi i
K Trafik Kurulu ve K | ;— aé' ]‘mlru[; nonﬁ)él Ka n tAeI ! g
TrafikKomi ~ ! _
ratlsomisyont dojrul Bagkadhdg %100 %100 %100
Faaliyetlerinde N .
s or uml ubBulunpnd rg tng
bulunmak - ~
vei Kl eml er sajl
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3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

Performans sonug tablolari incelendiginde, yillar gectikce artan niifusa bagh olarak is yikiinin arttigi, gérev ve
sorumluluk alaninin genisledigi goriilmektedir.

Genel olarak Stratejik Planda ve 2023 yili Performans Programinda belirlenen hedeflere ulasiimistir.Faaliyet
Oncesi planlama asamasinda hizmet birimlerine bilgi veriimesine ragmen, zaman zaman is ve islemlerde diger hizmet
birimlerinden yeterli ve zamaninda destek alinamamasindan kaynakl aksakliklar meydana gelmektedir.

Tim faaliyet konulari dederlendirildiginde % 94 gibi bir basar yiizdesi elde edilmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda
arsivlenmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan calismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar:

Artan nifusa bagh olarak is yikinin arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi diistiniildigiinde, hizmet
veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve branglasmaya gidilmesi gerektigi diislintimektedir. Zabita
Middrligiinde mevcut arag ve ekipmanlarin vyillar iginde deforme olmasindan kaynaklanan arizalar meydana
gelmektedir. Ara¢ ve ekipmanlarda meydana gelen arizalar Ekipleri galisma alanlarinda olumsuz etkilemektedir.
Mudurligimize ait araclarin kilometrelerinin artmasi ve yipranmasindan acilen dedismeleri diistiniimektedir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

-Birim blinyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng olmasi, istekli ve dzverili galismasi,
-Personelin cogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
-TUm Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,

B-Zayifliklar

-Hiyerarsik yapi icerisinde ara kadrolarin (Amir, Komiser) yetersiz olmasi,
-Nifus oranina gére gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok sik dedisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
-Birim biinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikligi bulunmasi,
-Yetersiz hizmet binasi,

-Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce saglikli olarak kullanilamamasi,
-Birimler arasi koordinasyon eksikligi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendiriimesi bolimiinde sayilan UGstiinliklerin muhafaza edilmesi ve
mimkinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde Midirligimizin Belediyenin kolluk giicii olarak
hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis
olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER
Bilgi ve Teknoloji ¢aginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Gigtlr” ilkesinden yola cikarak, tiim is ve islemlerin

calisanlar tarafindan yerine getirilecedi g6z 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim insana yapilan yatinmdir” ilkesi
hareket noktasi olmali, mevcut galisan personel bilgi ve donanim ydniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BILGILER

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligi Belediye Meclisi'nin 01/07/2014 tarih ve 144 sayili karar ile kurulmustur.
Mudurligimiz faaliyetlerine 01/01/2016 tarihinde birimlerinin olusturulmasiyla calismalarina baslanmistir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Saydamlik, hesap verebilirlik, katihm, calisma uyumu, yerindelik ve etkinlik gibi kriterlere dayanan, cok aktorli
ve toplumsal ortakliklara dayall yonetim anlayisiyla Icerisinde farkli kiiltiirleri barindiran Kirklareli topraklarinda
yasayan herkese ayrim yapmaksizin kosulsuz bir hosgori gostererek bitiinligiin saglandigi ve bu hosgériiniin verdigi
gliven ortaminda Kirklareli'ni mutlu insanlarin yasadigi bir kent yapmak.

Vizyon

Kirklareli'ni kiltirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ciktidi, kararlarin yonetisim anlayisiyla alindigi bir
kiltlr, sanat, egitim kenti yapmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Mudurligimiz, Kirklareli Belediye Meclisinin 03/10/2023 Tarih ve 107 sayili Karari ile kabul edilerek yiriirlige
giren Kirklareli Belediye Bagkanli§i Gérev ve Calisma Yonetmeliginin 34'lincii ve 40'inci maddesi ile Belediye Meclisinin
05/04/2016 tarih ve 73 Sayih karar ile kabul edilen Kirklareli Belediyesi Sosyal Yardim Esaslari Yonetmelikleri
kapsaminda kiiltlir, sanat, sosyal hizmetler faaliyetlerini stirdirmekte olup, Atatiirk Kdiltlr Merkezi, Kent Konseyi,
Atatlirk Evi, Ali Riza Efendi Kent Kiiltlr Evi, Zlibeyde Hanim Kadin Sporcu Evi ve Yildiz Cocuk Enstitiist ile ilgili is ve
islemlerin yerine getirilmesinde mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir.

GOrev

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin Gorevleri:
a) Kiiltiir Isleri Alt Biriminin Gorevleri:

1) Festival, senlik, tiyatro, konser v.b. belirli giin ve haftalara ait sosyal ve kilturel etkinlikleri diizenlemek, gerekli
islem ve faaliyetleri yapmak veya yaptirmak, adirlamak, cesitli sosyal ve kiiltlirel etkinlikler ile ilgili taleplere
Baskanlik oluru almak ve destek saglamak.

2) lIlin kiiltiirel zenginliklerini arttirici calismalar ve konferans, panel, sempozyum, sergi vb. etkinlikler hazirlamak.

3) Kentsel biitiinlesmeye katkida bulunmak ve kentlilesme siirecine hiz kazandirmak amaciyla Kiiltlir ve sanat alaninda
faaliyet gosteren il dahilindeki ilgili kamu kurum ve kuruluslar, muhtarliklar, Kent Konseyi sivil toplum orgitleri,
dernek, vakif vb. ve 0Ozel sekt6r kuruluslari ile koordinasyon sadlayarak sosyal, ekonomik, kiltiirel faaliyetler
alaninda ortak etkinlikler diizenleyerek her tiirlii destek saglar ve takip eder.

4) Vatandaglara yonelik belirli glin ve haftalarda tarihi, ekonomik, sosyal amach sehir igi ve digina kiiltlr gezileri
dizenler.

5) Dizenlenecek cesitli organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla diger birimler ile koordineli olarak calismalari
yapmak.

6) Belediye Bagkanhdina bagh olarak faaliyet gosteren Atatiirk Evi, Ali Riza Efendi Kent Kiiltlir Evi, Zlibeyde Hanim
Kadin Sporcu Evi, Atatlirk Kiltlir Merkezi, Yildiz Cocuk Enstitiisii ve diger Sosyal Tesislerde kiiltiirel, sanatsal, sosyal
ve sportif etkinlik, atdlye, sergi, panel v.b. faaliyetler diizenlemek, gerektiginde etkinlikler icin kullanim amaciyla
sivil toplum 6rgttlerine, kamu kurum ve kuruluslarina tahsisini koordine etmek.

7) Belediye Yasasi'nin 76. maddesi geredi Kent Konseyi'nin Faaliyetleri icinde olan etkinliklerin daha etkili ve verimli
yUritdtlmesi konusunda yardim ve destek saglamak.

8) Kirklareli Belediyesi Halk Oyunlari Ekibinin is ve islemlerini yiritmek.

9) Aylik etkinlik programini hazirlamak.

10) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

11) Yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda Ust yonetime karsi
sorumludur.
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b) Sosyal isler ve Hizmetler Alt Biriminin Gorevleri:

1) Belediye sinirlan igerisinde ikamet eden, dar gelirli vatandaslar ile muhtag, yoksul, kimsesiz, diiskiin ve engelli
vatandaslarin dilekce taleplerine karsilik, ilgili miudirlikler araciidiyla tahkikat yaptirarak, karar neticesinde ayni
veya nakdi yardimda bulunmak, Belediye biinyesindeki yemekhane biriminden ihtiyag sahiplerine ginliik yemek
dagitimini yapmak veya yaptirmak.

2) Engelli vatandagslarin tekerlekli sandalye, koltuk degnegi gibi taleplerini karsilamak.

3) YKirklareli Belediyesi Sosyal Yardim Esaslari Yonetmeligine” gore yardima muhtac kisilere, amat6r sporcu ve spor
kultiplerine, okul ve kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluslara maddi ve ayni destek saglamak.

4) Sosyal hizmet ve yardimlar igin gdndlli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak projeler treterek,
ortak calisma alanlari olusturmak.

5) Kent icindeki egitim ve 6dretim kurumlarinda, editim ve Ogretimin etkin ve saglkli bir sekilde yapilabilmesi,
ilkogretim cadindaki cocuklarin sosyal, kiiltiirel, bedensel ve zeka ydniinden olumlu ydnde gelisimine katki
saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde gerekli faaliyetlerin yapilmasini saglamak.

6) 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtacg Olanlara Yardim Hakkinda Kanun‘a gore, yardima muhtac oldugunu beyanla
muracaat edenlerin is ve islemlerini yapmak.

7) Kentte yasayan dezavantajli gruplarin (engelliler, yaslilar, yoksullar, dar gelirliler vb.), sosyal, ekonomik ve kilttrel
yonden kent yasamina katiimini saglayacak sosyal sorumluluk projelerini gerceklestirmek.

8) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

9) Yukarida belirtilen gorevierin tam ve zamaninda yerine getiriimesini saglama hususunda st yonetime karsi

sorumludur.
c) Temsil Toren ve Agirlama Isleri Alt Biriminin Gorevleri:

1) Temel atma ve acilislarin org. ile her tiirlii protokol ve téren yapmak veya yaptirmak.

2) Belediye tarafindan hizmete sunulan tesis acilislari ve diger etkinliklerinin organizasyonunu yapmak.

3) Ilin kutlama ve anma komitesi toplantilarina katilmak.

4) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

5) Yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda Ust yonetime karsi
sorumludur.

¢) Muhtarlik Isleri Alt Biriminin Gorevleri:
1) Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve glvenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa sirede yetkili makamlara

iletiimesi, muhtarlarnn etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin sonuglandirmasindan sorumludur.

2) Icisleri Bakanhgi tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi araciliyla Belediyemize
iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen surelerde karsilanmasini ve sonuglandiriimasini
saglamak.

3) MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb.) her tiirli talebin uygun birime ve
uygun kisilere yonlendirmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek.

4) MBS lizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tim talep, sikayet, 6neri ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlari
tutmak, raporlamak ve Baskanliga sunmak.

5) Gerek Muhtarliklar vasitasi ile gelen sikayet veya Oneriler, gerekse ilge genelinde yapilan anket sonuglarina gore
karsilagilan sorunlar ile ilgili ¢6zim 6nerilerinde bulunmak.

6) Muhtarlik is ve islemleri hakkinda bilgilerini tutmak.

7) Muhtarlardan gelen taleplerin 5393 sayill yasa ve ilgili mevzuata istinaden, taleplerin karsilanmasini saglamak.

8) Muhtar Bilgi Sisteminin (MBS) is ve islemlerini yapmak.

9) Merkez Mahalle Muhtarlari ile periyodik toplantilar yapmak.

10) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.
11) Yukarida belirtilen gérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda (st yonetime karsi
sorumludur.
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d) Sehit ve Gazi Hizmetleri Sefligi Alt Biriminin Gorevleri:

1) Sehit yakinlar ve gazilere yonelik veri tabani olusturmak, sosyal hizmet faaliyetlerini yliriitmek ve koordine etmek.

2) Belediyenin hizmet alanlarina giren konularda sehit yakinlari ve gazilerin yardim, istek, sikayet, bilgi edinme
basvurularini almak ve takibini yapmak.

3) Sehit yakinlan ve gazilerin haklari ile onlara ydnelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iligskin bilgilendirme calismalan
yapmak.

4) Calisma alanlan ile ilgili olarak Belediyenin yetkili organlarinda géristlecek konular hakkinda on bilgi hazirlayip
ilgililere sunmak.

5) Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu saglamak ve tedavi ihtiyaclarina destek olmak.

6) Sehit ve gazi yakinlarina sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak.

7) Sehit yakinlar ve gaziler arasinda iletisim ve dayanismayi gliclendirici calismalar yapmak.

8) Sehit ve gazi gocuklarinin egitimi konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile géniillii kuruluslarin da destegi saglanarak
gerekli calismalan yiritmek.

9) Sehit yakinlari ve gazilere yonelik mevzuat ¢alismalarini desteklemek.

10) Gaziler, gazi yakinlari, sehitler ve sehit yakinlari ile ilgili yasanan olaylara iliskin akademik calismalar yapmaya tesvik
etmek.

11) Kirklareli il sinirlan icerinde ikamet eden ve askere giden er yakinlarinin talepleri dogrultusunda dosyalarini tanzim
ederek asker ailesi icin meslek elemanlari tarafindan sosyal incelemenin yapiimasini saglamak, tespit edilen
ihtiyaglar dogrultusunda yardim yapmak, ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli galismak.

12) Sehit yakinlar, gazi ve gazi yakinlar icin gezi faaliyetleri, gocuklar igin sinema ve tiyatro etkinlikleri, meslek
edindirme kurslari gibi toplumsal hayata baglayan hizmetler sunmak.

13) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

14) Yukarida belirtilen gorevierin tam ve zamaninda yerine getiriimesini saglama hususunda (st ydnetime kars
sorumludur.

e) Kadin ve Aile Hizmetleri Alt Biriminin Gorevleri:

1) Kadin ve gocuklarin glglendirilmesi hedefi dogrultusunda biitlinciil sosyal hizmet yaklasimi ile koruyucu ve 6nleyici
hizmetler gelistirmek ve ylritmek.

2) Sosyal hizmet faaliyetlerinin, toplumsal cinsiyete duyarli stratejik plan ve performans yonetimine uygun olarak
planlamasini yapmak ve uygulamak.

3) Mudurlik bunyesindeki g¢ocuklara, kadinlara ve ailelere yonelik kapsayici sosyal hizmet uygulamalarini
gerceklestirmek.

4) Esit ve adil bir kent yasaminin insasi amaciyla hane tespit, dederlendirme, bireysel danismanlik, psikososyal
danismanlik, hukuki danismanlik, gelisim ve tarama testleri, grup ve saha egitimleri, okul 6ncesi egitim, belirli glin
ve haftalar etkinliklerini stirdiirmek.

5) Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadina yonelik siddetin énlenmesi kapsaminda siddete maruz birakilan
ya da siddete maruz birakilma tehlikesi olan kadinlara psikososyal ve hukuksal danismanlik hizmetleri sunmak ve
siginma yeri talebi varsa ilgili kurumlara yénlendirmek.

6) Cocuklara yonelik oncelikli olarak ihmal ve istismar konularinda koruyucu ve Onleyici mesleki calismalar yiiriterek
gocuklarin gelisimini olumsuz etkileyebilecek her tirlii riski dnlemek amaciyla; ruh, beden, sosyal ve gevre sagligi
alanlarinda arastirma, inceleme, degerlendirme, tarama, egitim, etkinlik ve bireysel danismanlik hizmetleri vermek.

7) Hizmetin kapsamini genigletmek igin blinyesindeki sosyal hizmet birimleri olusturmak.

8) Cesitli toplumsal gruplarin farkhliklarini ve 6zginliklerini hesaba katan sosyal hizmet politikalari gelistirmek ve
yuritmek.

9) Sosyo-ekonomik agidan ihtiyac sahibi ve sehir merkezine uzak bdlgelerde yasayan kadinlara ydnelik Kanser Erken
Teshis Tarama ve Egitim Merkezi gibi saglik kuruluslarina icretsiz ulagim ve kumanya destegi saglamak.

10) Kadin ve aile hizmetleri ile ilgili raporlama faaliyetlerini ylriitmek, gerektiginde Valilik tarafindan yiritilen
koordinasyon toplantilarina, il Muddrliikleri tarafindan organize edilen tematik toplantilara katilarak giiniin anlam ve
6nemine yonelik katki saglamak.

11) Yasa, ydnetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

Yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda (st y®&netime karsi
sorumludur.
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Sorumluluklar:

Midurligimiz yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili dier mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarinin yaninda
gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Bagkanina ve Baskan Yardimcisina karsi da sorumludur.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Midirligimiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 izerindeki Kirklareli Belediyesi ana hizmet
binasinda faaliyet gdstermektedir.

2- Orgiit Yapisi

1 Midir Odasi, 1 Kiiltiir Isleri Servisi, 1 Sosyal Isler Servisi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Kent Konseyi, Atatiirk Evi,
Ali Riza Efendi Kent Kiiltiir Evi ve Ziibeyde Hanim Kadin Sporcu Evi ile hizmet verilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midirligimiz biinyesinde kullaniimakta olan teknolojik ekipman listesi agadidaki tabloya gikariimistir.

KULLANILAN ARAG VE EKIPMAN MIKTARI
Diziistii Bilgisayar 5 Adet
Masaiistii Bilgisayar 8 Adet
Yazici 4 Adet
Tarayici 2 Adet
Fotokopi 1 Adet

4- Insan Kaynaklari
Midirligimiiz Belediye Baskan Yardimaisina bagl olarak; 1 Midiir, 7 Memur, 2 S.Memur, 1 K.Isci ve 25 Hizmet
Alimi Personeli (Mutlu insanlar Per. A.S.) ile gérev yapmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

SosyalveK ¢ I t ¢r el Faaliyetl er
Ocak 2023 Etkinlikleri

+* Belediye Bak kan| épogyahédzecjaer | er i n
~y°nefl akk e yadtmakeik- iKre r k | Adalee ISiar ay eé' n
.;f,' bul unduju Eri ksleircge | @adne&s i¢' znedree
i tasalylaan@&p él mékt ér .

+Bel ediye Bakkanl éejémézca 14 Ocak 2023 g¢ng
Anma et ki nl i kilNearzié mnkdaems &kmnaé&rkded ar eéo il e Zuhal |
LKVANEBLKes ] @s émaéeéek.

+ Belediye Bak k an | &g§gapnkarmi d ol ay Es € g Gagdesimde vat andakl! ar

kandil simidi daj étéemé ger-eklexktirildi. Bel
ve K¢glter ve Sosyal Kkl ®ET KWOd ¢nr ¢k aB n@i | néem Kg. °Gs|
RegaipKandi | i ' ni rhuzdryeima igedirenesiriementji eildi.

+Bel edi ye Bakkanl éj eémézén AMutl u Bir Gel ec
i -in hayata ge-irdidriansaan a-to cautk® | kycerl cesru, (byaalres
uzmane ] i t neeknlliejra In & e nbad kal r aédnéa.

« Kéerkl ar el i Bel ediye Bakkanl éejée ve Kérklarel:i
T¢e¢rk Sanat M¢ zi ] i Korosu mMéonsa&at , 2B000cdk&k H
Merkezi'"nde ger-eklexktirilmiktir.

+Kérkl ar el i Bel ediye Bakkanl éeéjeénéen katkel ar
dernek ve sivil toplum kurulukl aré bilUgrenl e
Mumcudyu Anma etkinlikIleri kapsaménda 24 Oc
°czel bir program d¢zenl endi . Program kapsam
Korosu, Ozan Hasan ¥ Z T | RilK birlikte anl ak € | eettgrr ke« leir jbir dindete
ger-eklexktirdiler. Kérkl arel. Bel edi ye Bakk:

Burcu B¥L| KBAKk I YEJKN ve Kkdletrg rMedeg r $o £ymd In e K.
kat 8agmadeée.

k u b 2923 Etkinlikleri

hayata ge-.| sanat at°lyelerinde yer al a

4+ BelediyeBakkanl éjemezéen AMutlu Bir Gelecek Keérkl
rdiJi
ABaMAMNEC O6yu Aeteliomluizjoi ne kat él deé.
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+ BelediyeBak kanl é] émézca Mira- Kandili dol ayéeseéeyl
simididaj éeg@mée k | Relediyé Ba k kivdaaor d @€ Buccé BE¥ L ! KBAKEII KNS i n
katéeléem g°sterdi]i et kinlikte Mir amesiténannidi | i
edildi.

CANE YV K06 midepremzede vatandaxkl|l ar
hizmetinde! Deprem nedeniyle Kk ehr i yné zleek er
depremzede vatandaxkl|l aréemeze
y a K raatmemesineu | a Kk a bmaljeaczeajmé 2 & .

+ Bel edi ye BaK&lhma@aem&zawm ve -evre illerimiz
maj duyayayan depraegmrdzZaendeil-eirne eki p, ar a- ve
b°l gedyrdeY gcag.n ¢Hdrik | haarl el &lestekleriyle her zaman o | d wibiu
y ar d é msirgamed.n &

+ 8 Mar tKoéa rak | Beledigekiiolarak yine e me kk-aid & n | ayraénneénzdégry id ik z d e |
fabri kal arda -aléekan kadénlaremezeée ziyaret e
Bel edi y éviehBie SijanaKiEES KMOJ L U6 nwuen gsieRlaahmilettik.

+ 18 Mart ¢ a n a k Zaferinm 108. y €| d°dgmay E6 € lg lkaerheiltil b § kK I ayan
t°rewélirt | exez enr KkamanfiE b @ar a k KlIema&k xkaAmiétiyaairve K¢ | t ¢ r
Merkezi'nded ¢ z e n prograneila devam etti.

+Bel edi ye Bakkanl éjéemézca Berat Kandil:i dol ay
Si midi daj étéemé ger-eklextirildi. Bel edi ye [
Sosyal Kkl er M¢gdegr¢g Emine KdAdGJRVERKEBTKNMGIien
t ¢imn s amutuevgbaa r € Kk demenni edilciie s |

Nisan 2023 Etkinlikleri

+4 Nisan Sokak Hayvanlaré G¢gn¢g dol ayéséeyl a,
ziyaret-ileri var ®g.r ekKimeok elr i °jexkén¢i nerei miaxk
personelimizden bil gi al del ar . Daha sonra i
zaman g e - i rkér lelBaledigel B a k k lahndet Siyam K E S K MO Jvk B K S$ibel
KESKMOJ L°y & dean akinlikéoyuncay a | m&rza k mad é .

+ Bel ediye Bakkanl éjéemez taraféndan d¢gzenl ene
programlarla v at a n d alx @ Ime Rabalmttin Ali S o k ave €K s t a sCaddesi'ndeki
etkinliklerde -ejclukddir.emur dloyras€gyltanede, san
-ocukl aréméz ve -exkitli okull aréemézén °jJreni
Kemal At att¢éarrka f-eoncduaknl a r énra @diesm bu © z @ l¢ n dliemize misafir olan
depremzede - ocu k|l da émputBmadék é dost |yaarédne zqg nlkarl dié
bire ] | eongaaiz ettiler.

+ Belediye Bak kanlkég]j & pa& z ektakpisnalméknldear,i 303z G\ ns¢a nd oD ¢anyyée
CanTUT UWJe UfZuDKL EK [CaldesasstyeaotBigdyuknu® n ¢ midkenser verdi.
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«Cojrafi i karetl hardali yemi z, beyaz peyniri
pekmez cezeryemiz ile 26. Doju Akdeniz Turi z
+«Ker kl arel i Bel edi yesi ve Keérklarel:i Kent Kol
etkinlijine ilgi b¢e¢yeéek ol du. Etkinlikte, -0

keyifli vakit ge - i r Hasak ¥ A T | R K¢ o diletisi herkesi ¢ o Kk t uMard dokuzu
et kimal kK oy rslt Hersoda erdi.

4 Belediye Ba Kk k a n | &§mazaméBzacyar d mE ay R 8 bnyetzaar | Wi teamcdak | ar
| okum dajétéemée ger-eklexktirildi. Bel edi ye Bz
Sosyal Kk IMggrd ¢ Emine K. G| RVERT K Nloa tnégl °ésm eetkialiktp Ramazan
Bayr amé&dm & mheizarive béaj gakirmesi temenni edildi.

Ma y 223 Etkinlikleri

+«+Kérkl areli Bel edi yesi21¢ oMka ySeess |tia rciohcl uela n knddea ddu
tCocKlor okanéi j'GelelnKlzl; e nB andard & |vg 'Kepez Belediyesi Koro
¥zend¥dabbpak ¢ z @ rke dall dyg ekdglre ¢1 dg .

N

4+ 19 MayAsat A Anma'Ge n-JVeiSgor Bayr R mps andégrzcear reemhtehr en e
Kér k Bat eldi y eMehBet &iyjerakiESKMOkbt el em sajl ade.

+« Bel edi ye Bakkanl é] @éméz t arhaifrélnidkatne Kdég zZkd malresr @
kerif Anma Gecesi ' 'ne il gi b¢yek ol du. Atategr
halkozané, ayaméege@inaEemei®el cr ksoaeél gée

4+ Belediye Ba k k an | ve jKegmé&a Kenmt eKloriseyi ile birlikte, at alt@kh uml ar & m
- 0] al tyed ynmpésrél, akka ppg énkentakoaseyi b i n a Didgihertiame y a p évk d é

3500adet fideniaf et &imecémezaek!l exktiril di

+Bel edi ye Bakkanl éjéemézén,YeMarteawelBl rsiGed ek
ge- i SamhtiAjt i° | ybeilre ryigll 8 €igadlam e n@® s aelfnadéer de.
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Haziran 2023 Etkinlikleri

+ Belediye Ba Kk k a n IKajr earemsinda g e r - e k | 20tomabit B U le nk mdastele n a
olundu.

+Bel ediye Bakkanl éjéméz ve ¢YDD Keéerklareldi k
Anmave K ¢ | Etkintikleri9-1 1 Haziran tarihlerinde ger-ekl e
«Keéerkl arel|i Bel edi ye Bakkané Mehmet Siyaan KESZ¢
G¢engol ayéseéeyl a Kakinkrinizivaetleti. Huz ur e v

+ Bel edi ye Bakkanl éjéeméz ve Lets Do Kt ik bir
Karahéder Korusunda aték toplama etkinlifiji
tajdak Yakamé Destekl eme Dernefji cyeleri, K €

kat el edrec éd eagtéen] iyyalpet é-ka.l € Kk mas é

+«Bel edi ye Bakkanl éf @émézca Kurban Bayramé dol a
daj et emeéi rgielrdiek | Bxltedi ye Bakkan Yardémceéeseé E
Kkl er M¢cgdegreg Geglistan T, RKO¢gn katél ém goost el
huzur ve b a medirmesi temenni edildi.

«D¢nyaca ¢nl ¢ vatan kKai mi miyzr EN&@x&EmeéeHI ket ,y éd
Bakkanl éjemezca d¢zenlenen ©°zel bir me¢zi k v
eserlerins e s | e n etkinkikj Kl sdt i a3aidglesi’'nde sanat dolu saatlery a Kk at t € .

A] u s2028 Btkinlikleri

+ BelediyeBak k an | 80jA¢ masZafmB ay rlaumél aknap s & MaehSlaan atve €1 ar
Retr &Kkingrsy ap el deé.

+ Belediye B a k k a n veéMarmaraéBelediyeler Bi r | igritbadi)fraent edu Rlzad a
at°lye faaliyetl eri ger-eklexktirildi

E y | 292B Etkinlikleri

«Bel edi ye BakR&nIlIEgyjléné zAvar ulpea Har eket |l il i k He
°nderl ijJindkentGOmBiklei Tuiuger zekl ekt iril di

+«Bel edi yesi Bakkanl €] éme z, Ker k1l ar €ellgir kKly e K¢ IKt
Kuruml ar &, Sivil Toplum Kurulukl aré ve vatar
Etkinlifji d¢zenl endi . Et kinlik, Kanl ége- it |

Akaj] epewnagf ProfdMehmet ¥ ZDOJ A N-0edwyg 2 e rsohioe ile devam etti.
Etkinlik,- e vrzee diczenl|l enen at°lbuldul erin ardéndan sor
+Bel edi ye Bakkanl éjémezca Bulgaristan'"éen Kar:
istinaden 23-24 E y | ¢ | tariBifil283Balkan Sanat Festivalinek at 8 g manmékt ér .

+ Belediye Ba k k a n| éVevlidniardidiad o | ay Es € g €agidesinde vat andakl ar
kandil simidi d aj] € tgéemé e k | &Kretr ikrl iBétediye.i B a Kk k dvighinet  Siyam
KESKMOJLWaneéheém g°sterdkKamndieltikimiln kt em Miew $ & n
getirmesi temenni edildi.

Sayfa 198



FAALIYET RAPORU (2023

Ekim 2023 Etkinlikleri

+ 4EKimD¢ nilay v akotumuGe;, nd¢o | ay B8 E k IBelediyedi & e - Hayvian
BakeénwmKwitasyon -Caxidtelsiidgawkenhentdl er

+ 29 Ekim Cumhuriyet Ba y r lamie| aka p a a eBéletigeaB,ak k anl| g g mee ¢ &
DemokrasiMe y d a n € &InTé\4 Kodsériiverildi.

+ 29 Ekim Cumhuriyet Bay r laemie| aknap a a eBéledigeaB.ak k anl| B g med ¢ &
DemokrasiMe y d a n € 6 bDURAN Krseri gerildi.

+ 29 EKim CumhuriyetBa y r lkaumtél aknap @ a @éladige8ak k anl BpkRm&ek gk
K¢l Megr ke Zsagt@d @ ci roi Par anoguaursergdenda d 1 € ti yatro

+ Cumhuriyet'in 100. yetd el aydg 2 ¢ h kteinlildenk aps anmemBylagchagat én
kaybeden, Bel ediyemizde 27 yeélé akkeén sg¢red
g°revde -alékan Emine Kadriye G RVER C¢ETKN :
ve Sanat Etkinlikleri" sergisia - é |1 d é .

+29 EkKkim Cumhuriyet Bayramé kutl amal aré kaps
G° s t srgilendi.i

+29 Ekim Cumhuriyet Bayramé kutl amal aré kaps
DemokrasiMey d an ée@aywnd ©ZBNLI OJLU Konser.i veril di.

+29 Ekim Cumhuriyet Bayramé kutl amal ar kaps
DemokrasiMe y d a n € 6 AHL Eonsriaverildi.

+29 Ekim Cumhuriyet Bayrameée kutl amal ar &vekaps
DemokrasiMeydanéodénda Kabkedpal dans

M
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+29 Ekim Cumhuriyet Bayramé kutl amal aré kaps
Demokr asi Meydanédnda Keéerkl arel:i Bel edi yesi
verildi.

+29 Ekim Cumhuriyet Bayramé kutl amal aré kapsse
Me r k e Kiéd rkdBedediyesi Sanat At © | yledlOe rYié SergRig saip@m| d é .

4+ 29 EKim Cumhuriyet Ba y r lkauntél aknap aa dBélaedige®ak k anl Bpkme&re kL gk
K¢l MegrkeZKighbr€kdk GUNG Menn a mResii Segisiy ap el d é .

4+ 29 Ekim Cumhuriyet Bay rlamtEe | akap s a @éladigeadB,ak k an|l & € m6 y 0 a
Cadde Metd PREKER®DlIiuns | @aear asli@aemabesisiyapéel de.

4+ 29 Ekim Cumhuriyet Bay rlamtEe | akap s a @éladigeadB.ak k an|l & € m8 y 0 a
Cadde NurdamGljeVENOG i n HioArt tarRegimegargisioy ap el d é .

4+ 29 EKim Cumhuriyet Bay r lmmte | aka p s a aBeledigeaB,ak k anl| B g med ¢ &
DemokrasiMey danée 6 nda P eKKoksériverildis yon Gr ubu

4+ 29 EKim Cumhuriyet Bayr &mé | akalpsraéadyaBak kan!| &jsé@ m&zyoa
Cadde ReziakiOoReA L , Y E k tveNafizk AHKKNap-K mZEd ki qudnn Jekl exktir

4+ 29 EKim Cumhuriyet Bayr & mé | akalpsraéeladiaBak kan!| &jsé@ m&Szyma
Cadd e s iTévfikd eKIZGINKAYA-Elfin TATAROJSIOW IKtag-K mz aEt ki nl i ]
ger -eklexkxtirildi

‘ - + 29 Ekim Cumhuriyet Bay r B mé | amal a

kapsamBeldiya Bak kan| eAteamagzgdka ¢ r

Mer kezi 6nde Yekta G¢gngor ¥ZCLC

Kér k| aBekdye B a k k a Méhmet Siyam

KESKMOJ L Wkdéantuénl & milCaimé ylDa e k 0

konuus° ybektr ekl exktirildi

+ 29 Ekim Cumhuriyet Bayr B mé | amal a
2 kapsaménda, ¥zge¢r |l ¢ kdaki resmiDe mo
Bl t ©° r eknéer k | Befediyk i B a k k dehénet Siyam
: KESKMOkhateéel em sajl adeé.

#1 Ekim D¢nya Yakl &l ar Gegn¢g dolayéseéyla, Bel
K¢l tegr ve Sosyal Kkl er M¢ d ¢ r ¢ GHutuievs dakankeriniT | RK
ziyaret ettik.
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K a s 2088 Etkinlikleri

+«+Bel edi ye Bakkanl ejemezca Keérklareldi nin Kurt
Konser. ger-eklextirildi.

+ Belediye Bak kan!| &jéarhd adKaa I t U h LM.uhé&ulnd ° k amps a mBedad a ,
YEJ Kbhseriger - ekl exktirildi

+ Bel edi ye Bakkanl ejemezca Keéerklareldi nin Kur
sayesinde cokkuyla kutl ande. Kutl amal ar kaps
pek- ok et kinli k ger-eklexktirildi

« Kér k Baediye B & k kMetmét Siyam K E S K MO J0Klh s &tma t ArmEG ¢.n ¢
kapsathégmndal enkeant él°drée.ne

+ BelediyeBakkant ay afkerkdmi eleiLS sE@pli weMJauK k!l ¢b¢neén
d¢zeniedKegeaml 0 Konseardikne dest ek

+ Belediye Bak k an |l kg lesangt rzetkinlikleri k a p s a mievmnd & A k | K Kdnseri
ger-eklexktirildi

+ BelediyeBak kan!| 8] e e g aleetr | almap aa B&Krad @ 02 3Kosdtea s y o n
CaddediiAdradeg rkj ret emmal esefgoigey raek!|l ekt iril di

Ar a ROg3Kketkinlikleri

+ 30 KaB@@&mAraléek 2023 tarihlerinde 3. Tarém H
destek olduk. | r e t i fomalsabipleri ve s e k terfsilcileri ile bir araya gelen Kér k|l ar e
Bel edi ye Bakkané Mehmet Siyam KESKMOJLU, st
odab a kK k a nsbhberet@®i.y | a

+Gazi Must afa Kemal At at ¢r k' ¢én Kerklateénl gr
kutl ande. ¥zge¢rl ¢k ve Demokr asi Meydané' nda
okunmaseéeyla baklayan progr am, Hal k Ejitim N

hardaliye i k r afmoet, o pengisi,f TSM Korosu Konseri, Yazar-Y® net mauk | k1 K,
Ar akt-Yazamddasan ¢ AL | KU kddeteci-Yazar | K 8 L GENT | RKDr. Serdar
KAHKNKAY A0 nEde] ¢l ele hhkkéeye@jzidgmg ° st efr lsi gzinart

P a r a mpownurutékrar sahnelenmesiyle kutlamalar sona erdi.
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6- Y ° n e YeK iontrol Sistemi

Verilen g © r elvil yeea ryaarpkéi ekr iyesime getirdmekte olup, y a p & Ikaink | edwy zeern | i
olarakr apor | anmaktader .

D-Di ] Hususlar

Personelin teknik bilgi ve kabiliyetlerinin ¢, sséviyeye - é k ar &@manaég ez efliit i ml er al é
gerekmektedir.

I1-A MA &ve HEDEFLER

A-Kd ar e n i veHedefhesri-

Ama -K:é r k| akr¢el | tisghyakive bilimsel faaliyetlerin © nplana - € k tk&ajr &, ,ryl®anreé&n K i
anl ayéexkéeyl a al éejdiétfjiembkentkigl vagpmalk.anat,

Hedefler: Sosyal y a k &atitesini a r t etkirdikler, faaliyetler, organizasyonlar d ¢ z eatadaki
ger - ekl evetbu etkinlikter, efhaliyetlere, organizasyonlara dahil olan ki wiay 8 géekl i
art er ébDiajcKukum,eSivil Toplum Kur ul ubDxelzaarveagmupla jvd € a r derhografik
guruplarla Sosyal Sorumluluk Projeleri uygulamaya a | € necya, k ¢ r dlag grajeterin et ki nl i j
artéreéelacakter.

B- Temel Politikalarve¥ nc el i k1l er
STRAT EBLUAK

A MA ¢ HEDEFLER

AMA@SOSYALK! LT! REKONOMBEL Kk R MEL AMAK :

2 Kérkl areli oni k¢l tegrel, sosyal ve Dbil i mg
anlayéekeéyla asleaadé] €] biti mk klemgi , yapmak.
2.1 Bilimsel, K ¢, | t vg Samat$al Etkinlik ve HizmetleriGe | i Kt i r me k
2.2 Sosyal Y a r d éveHizmeatlerY° net i mi
2.3 Sosyal ProjelerY° net i mi

A MA @ HEDEFLER

AMA ¢4 KATILIMCILIK-PAYDAK L ARTHWKKN. ET Kk K M:

Kent Konseyi, kentin s o r u rklad rk@ mma | B kI d g r w9 redyibiilatantarda
analizvear akt @l emmyapardkeoraka k lveeunz | akesmamléechyP met i Ki
fonksiyonunu dahaetkinb i r  kicealedeckktre

4.3 Sivil ToplumKur ul veR& nd @KIl iak kial er

4.5. Kent Konseyi ve B a ] Meddisler
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ll- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirlii

qii — Blitce Harcama Raporu (01.01.2023 - 31.12.2023

YLWY[ |Y«][ ¢C«w %9
L9[95|T [a%W «w[ d 01/01/2023-31/12/2023
Genel NG @8 . . o ) A Net
Hesap 'eePl YL C2L% F YP Ek. N0 S Eklenen 5NONf Sy |Net. NU ceS | Harcanan B.OF
Kodu
1 personel Giderleri 3.943.773,66 0| 1.287.594,92| 1.480.013,96| 3.751.354,62| 3.751.354,62| 95
2 izsrﬁ P NSyt 604.279,34 0 95.309,25|  205.566,26 494.022,33 494.022,33| 82
3 2_”'3' VeHizmet! € B 45570 000,00]  2.000.000,0q 5.147.000,00 | 6.830.22524| 14.086.774,76| 13.363.930,08| 89
5 Cari Transferler 1.655.000,00 0| 1.000.000,00| 506.13855| 2.148.861,45| 2.148.861,45| 130
6 Sermaye Giderleri 80.000,00 0| 250.000,00]  193.850,00 136.150,00 136.150,00| 170
?j;‘;'m 22.053.053,00 | 2.0000.000,00| 7.779.904,17| 9.215.794,01 | 20.617.163,16 | 19.894.318,48| 90

2) Biit¢e Uygulama Sonuglari

3) Mali Denetim Sonuglari:

Midirligimiiz 2023 yilinda Sayistay denetimine tabi tutulmustur.

2023 yil toplam tahmini biitcesi 22.053.053,00 TL olup, toplam harcanan 19.894.318,48 TL
olarak gerceklesmistir.
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B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 1:PerformansHedefi Kz | eeme j er | endi r me

Performans HedefiK z | eeme ] er | € PHIKDmMd o r mu

Yél / D°nem 2023

Performans Hedefi Bilimsel, K ¢ | t vg Samatbal Etkinlik ve HizmetleriGer - ek | ekt i r me k

& Ger - ekl ek me
Performans Hedeflenen Yeélsol Ger - ekl

Sé G°stelGer-ekl 1.' - 2. - 3.0 -] 4.0 -
Go t | . 1 1 1 1 . . D o
sterge D¢ zey| Tahmini Ayl ¢ Ayl ( Ayl AyI<K(’m(’I urumu (%)

Tiyatro, sergi, konser,
panel vb.

1 |etkinliklerinh er vy 8 8 8 9 4 5 26 %325
ayda enaz bir kere
d¢zenl enme

Ramazana y & rnzee |
vatandaxkl a
2 | etkinlikler (tiyatro, 4 4 1 1 0 0 2 %50
konser v.b.)

d¢ z en(Adethe k

Mi || b-mgz
cokkluytl laan |
sajl amakéyl
3 | etkinlikler, konserler 4 4 0 1 1 2 4 %100
d¢z.

saj | 6Adey k

Khtg9azl en
konularda tarihiyerlere
kel terel 3 3 0 0 0 0 0 %0
4 1geziler dg¢
(¢anakkal e
An ét kbd(Bdety

Kérkl areli
Kel t gr, Sa
5 | Kakava Festivali 1 1 0 0 0 0 0 %0
d¢ zenl @maneé
(%)

K ¢ | ve anat

6 ¢z.iIéKtayé 1 1 0 0 0 0 0 %0
D¢é¢zenl enme

(%)

Belediye Halk
oyunl areée e

s |yurveyurtde 4 4 0 3 2 2 7 %175
etkinliklerine

kat &l masén
saj | éAdey k

Resmit °r en, a
v.b. Temsil, T ° rve n

g |Aj ér | ama %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
organi zasyo
ger -ekl exkti

Sayfa 204




FAALIYET RAPORU (2023

Yurti-i V
kardekir
9 ;;le: |K»|:|t : fI’ : %100 %100 %0 %0 %100 | 9100 %100 %100
y ° n etkirilikderin
ger - ekl ekt
Avrupa Hareketlilik
Haftaseé v
10 | Yerel Demokrasi %100 %100 %0 %0 %100 %100 %100 %100
Ha f tetldndikderinin
ger - ekl ekt
Dejerl e
Tablo 2: Performans G° st eSogneus-il ar é
Performans G° s t eS ogneus{PGS) For@nu
S é Noal
Hedeflenen Y éSbnu Ger - e KDuremum
Performans Hedefi Performans A-ékl al] G°ste|Ger-ek %
Gester D¢zey Dezey (%)
2.1
Tiyatro, sergi, konser, panel vb.
etkinliklerin her y éyda en az bir kere Ger - ekl ¢ 8 26 04325
d¢zenl Adetne s i
Kurum tasarruf
Ramazan ay €°nzae bt andak | ar § tedbirleri sebebi
etkinlikler (tiyatro, konser v.b.) ile hedefin 4 2 %50
d¢ zenl(Adethe k tamgré -
l ektiri
Mi |1 bayramlar ém
kut | ansmeajsléeanmda k élynlikéer, | Ger - e k | 4 4 %100
konserlerd ¢ g aj | amak ( Ad
Khtiya- g°r¢l en ko Kurum'l"asa_rruf
K¢l tgeziterelle, z en ( 6 me b k | redoirleri 3 0 %0
Anétkabir v.b.) (4., >cbebi
Yapéel am,
Kurum Tasarruf
Ker kl ar el i Kar ag?® Tedbirleri 1 0 %0
Kakava Festivalid ¢, z e n | @& m &b € Sebebi K| e
Yapél am,|
Kurum Tasarruf
K¢l veganat¢ al ek s ag el e irleri
or a(%)g $ay e p | w0 %0 %0
Yapél am,i
Belediye Halk 0 y u nekil@ning u r t
vey u r tetlidikdeginek at €l ma|Ger - e k| ¢ 4 7 %175
saj | 6Adeg k
Resmit © rae-né/b.demsil, T° rver
Aj érl ama organi zal|Ger - ekl ¢ %100 %100 %100
ger-eklextiril mes
Yur weiy-uir t dlea rékhellmai r
il i kKkgeleir k miymMinlenhe {Ger - e k| %100 %100 %100
etkinlikleringer - ek |l ekt i r
Avrupa Hareketl! il
Yerel DemokrasiH a f etkindilderinin |Ger - e k| ¢ %100 %100 %100
ger-eklextiril mes
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Tablo 2:Performans Hedefi Kz | eeme j er | endi r me

Performans HedefiK z | eeme | er | € PHIKDmMd or mu

Yél / D°nem

2023

Performans Hedefi

Sosyal Y a r d é&emizeatler Y° net i mi

PerformansG®° st er

Hedeflenen
GO st
D¢ ze

Yél so
Ger - ek
Tahmini

Ger - ekl

e Kme

Ayl €

Ay |

€

3.
Ayl &

4.
Ay |

M

K¢ mg |

Ger -
K me

Durumu
(%)

Khtiya- sahi
yapanv at andaxk | |
ayné/ nakdi
taleplerinin
dejerlendir
or aneée( %)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Kht gayibhb a kK v u
yapan doj] uk
sonradan herhangi bir
nedenle bedensel,

zihinsel engeli olan
vatandakl ar
t @ébbi ar a-
tekerlekli sandalye,

kol tuk dejn
rehabilitasyona ma - |
protez ar a-
yardéml ar én
ger -ekl ekt
orane( %)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Khtiya- sah
yapan sivil toplum
k ur u teunek, lkurum,
kuruluk ve
kul ¢pl erine
y a r thlépherinin
dejerl endir
or aneée( %)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

EngelsizY a k Klerkezi
ike i kKl emle
ger -ekl ekt
oraneée( %)

%100

%100

%0

TaziyeEvii we
i Kl eml eri ni
ger -ekl exkti
oranceée( %)

%100

%100

%0

Dejerl e
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Tablo 2: Performans G° s t eSogneus-il ar é

Performans G° s t eS ogneus{PGS) Fo@nu

S é Noa2
Hedeflenen Yeéel S ( Ger - ekl ¢
Performans Performans
. G°stern Ger -ek Durumu (%)
Hedefi GPsterg{ A-ékl a _ _
D¢zey D¢zey
2.2
Khtiya- sahibi,
vat a_n_damlymree’mmﬂ@jqn Ger - ekl %100 . %100
taleplerinind ej er | end i %100
orance( %)
Khtiya- sahibi,
d o] uweyasomradan herhangi
bir nedenle bedensel, zihinsel
engeli ol an vat
téebbi ara- gerel  Ger-ekl %100 %100 %100
sandal ye, kol tu
rehabilitasyon
ger e- lyear dgimd iar €
ger - ek | ewktainréi( 1%
Khtiya- sahibi,
toplum kurul uku
kur wdaurka sprk ul ¢ pll Ger - ek | %100 %100 %100
a y n & /ynaar ktldéplerinin
dejer|l emdiamiel( ¥
Kmar ve
Md. Tar g
Projenin
Engelsiz Y a k derkezii we Tamaml an
i Kl emlerinin ge M¢t eak | %100 %0 %0
orané( %) Mederl ¢
Gereken
¢al &K me
Yapél ac
Kmar ve
Md . Tar é
Projenin
. . : Tamaml an
Taziye Evii wei k| e-m_l-eor Meteak| %100 "o %0
ger - e k| ewtainréi( %) Medorl ¢] o
Gereken

¢al € Kmg
Yapél ac
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Tablo 3:Performans HedefiK z | eeme ] er | endi r me

Performans HedefiK z | eeme jJ er | € PHIKDmMe or mu

Yél / D°nem 2022
Performans Hedefi Sosyal ProjelerY° n et i mi
Hedeflene _ Ger - ekl ek me Ger -
Performans n velso K me
Ser Ger-ek 1. | 2. | 3. | 4. |

Go°stergdq G° st ¢
D¢ ze

K¢ mg¢ || Durumu
(%)

M

Tahmini Ayl § Ayl @ Ayl g Ayl

Sanat at °|
a-élarakily
merkezimizdey a Kk a y i
1 |°fJrencilere 5 5 ! 0 0 0 ! %140
sanat, spor vb.

al anl arda
hizmeti vermek (Adet)

Ge n - maddk ,
baj & mbe&druarfaé
2 |yolkamel ar
i | ipoleyapel
(Adet)

1 1 0 0 0 0 0 %0

Resmi kurum,
kurul uk, 0
sivil toplumk u r u |
ile birlikte sosyal
sorumluluk projesi

¢ e t(Adetk

1 0 0 0 1 %33

Kentimizde spor
4 |organizasyo 3 3
yapmak (Adet)

%100

Dejerl en
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Tablo 3: Performans G° s t eSogneus-il ar &

Performans G° s t eS ogneus{PGS) For@nu

S é Noa3

Hedeflenen Yeél Son Ger - e kDuremu(fhpe
G°oster Ger - ekl
D¢zeyi D¢zeyi

Performans Performans
Hedefi G°sterges A-é&kl an

2.3

Sanatat ° | we I éyadbbpuica il
merkezimizdey akay an?® jkré i
sanat,s por Vvb. al anl
hizmeti

vermek (Adet)

Ger - ekl e 5 7 9140

Gen-Madde baj é mieé | &
korunmay ol kanel ar

i | ipoley B p é I(Aued) s

Ger - ekl e 1 0

jé
na %0

D

Re s mi kur um,
ve sivil t oibel
birlikte sosyalsorumluluk projesi
iret mek

(Adet)

c x| D
c
=

Ger - ekl e 3 1 %33

Kentimizde spor Ger -ekl e

0,
organi z gapmalo(Adetp r & %100
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Performans HedefiK z | eeme ] er | € PHIKDmd or mu

Yél / D°nem 2023
Performans Hedefi Sivil ToplumKur ul veRbgadakKl ak kial er
Performans Hedeflenen Yél so CGer-eklexme Gem; -9
Se Gostergel G°ste Ger-ek| 1. | 2. | 3. 1| 4. :Kg,mc',l Durumu
D¢ zey Tahmini Ayl g Ayl g Ayl é| Ayl ¢ %)
Sivil ToplumKu r ul U
ile tiyatro,konser, y a r €
1 | v.b. etkinlikler 2 5 2 1 2 10 %500
d¢zenl (Adetne s
Keér kIl arievleir si
bapPhle&enci
2 kul ¢ pdestek i n ¢ 3 0 0 0 0 2 %67
olunmasé ve
etkinliklerd ¢, @Adet)
Muhtarlar
3 Bilgilendirme 3 2 0 1 0 3 %100
Toplanteéel ar

Dejerl enc

Tablo 4: Performans G° st eSogneus-il ar é

Performans G° s t eS ogneus{PGS) For@nu
S € Noa4
Hedeflenen Yél So Ger - e kDuramume¢
Performans Performans o
Hedefi GO st er ) Goster|l Ger -ekl (%)
A- ekl a D¢zeyi D¢zeyi
4.3
Sivil ToplumKur u | ilex |
tiyatro, konsgGer -ekl | 2 10 %500
etkinliklerd ¢ z e n | (Adetjn
Kéerklh ai @leivebiatf ¢ | Kurum Tasarruf
°jrenci kul ¢pl Tedbirleri 3 2 %67
olunmasé ve bi SebebiK | e
d¢z. (Adet) Yapél am
MuhtarlarBiIgiIer]dirme ) Ger - ekl 3 3 %100
Toplanteéel ar é
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Tablo 5:Performans HedefiK z | eeme j er | endi r me

Performans HedefiK z | eeMe J er | € PHIKDmMe or mu

Yél / D° nen

2023

Performans Hedefi

Kent Konseyi ve B a JMeatisler

Performans
G9sterge

Hedeflene
n

GO% st ¢

D¢ ze

Yél so

Ger - ekl ek me

Ger - ek
Tahmini

Ayl é

2.

Ayl §

3. |
Ayl ¢

4 .

K¢ me |
Ayl € ¢ e

Ger - ¢
me
Durumu
(%)

Kent Konseyi - al € K |
daha etkin hale
getirilecek, Engelliler
Meclisi, Ka
ve CMelisleiile
etkinlikler

ger - e k| (Adety

%67

Kent Konseyi
taraféendan
sanatsal etkinlikler
d¢ zenl (Adetine

%200

Kér k IBarBezlniu
ve Hasat K
d¢zenl enmg
(%)

%100

%100

%0

%0

%0

%0

%0

%0

Keéer k1 aeraah i
kel ter var
envanterinin
-ékarwl mas
t an é toérldbtpes
(Y ednaka proje)

%100

%100

%0

%0

%0

%0

%0

%0

Kentin turizm ve
gastronomi
dejerl erinr
-ékarvwl mas
t a n é toéerldphpes

(Y édnaka proje)

%100

%100

%0

%0

%0

%0

%0

%0

Dejerl en
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Tablo 5: Performans G° s t eSogneus-il ar &

Performans G° s t eS ogneus{PGS) For@nu

S € Noa5
Performans | Performans Hedeflenen Yél So Ger - e kDuremu (@
Hedefi Gosterg| A-s&kl a Gester Ger-ekl
D¢zeyl D¢zeyl
4.5
Kent Konseyi - a | & kdae | a| wyrum Tasarruf
etkin hale getirilecek, Engelliler | Tedbirleri Sebebi
Mecl isi, Kadeén, |ileHedefint a m 3 2 %67
Meclisleri ile etkinlikler ger - ekl e
ger - ekl (Adetx i r me
Kent Konsekil B
vesanatsal etkinlikler Ger - ekl | 2 4 %200
d¢zenl (Adetne s i
Kérklareli Baj K“;E’ergl;'i—ﬁza;:mf 4100 " o
kenlikleri de¢i3 oo 0 0 0
(%) yapél am
Kéer k| ayeradahk Hldte ¢ Kurum Tasarruf
var | é lnvaaterigim & n Tedbirleri %100 %0 %0
-ékarwl mas@érlal  Sebebiile
(%) (Y ednaza proje) yapél am
Kentin turizm ve gastronomi Kurum Tasarruf
dejertékianehmi Tedbirleri %100 %0 %0
Sebebi ile

t an é toérlgpmpEsyee dnd

az 1 proje)

yapél am
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2- Performans S o n u -Thbéosu é
ATAT! RELT!MERKEZKOAOMPIEANFAALKYETLER

SR I I B B I B B R B I I R e I I R I I I I R I I |

02.01.2023
07.01.2023
09.01.2023
11.01.2023
23.01.2023
24.01.2023
26.01.2023
27.01.2023
10.02.2023
13.02.2023
18.03.2023
19.03.2023
21.03.2023
03.04.2023
04.04.2023
06.04.2023
07.04.2023
29.04.2023
17.05.2023
26.05.2023
31.05.2023
03.06.2023
09.06.2023
13.06.2023
16.07.2023
23.07.2023
29.08.2023
14.09.2023
19.10.2023
20.10.2023
26.10.2023
09.11.2023
10.11.2023
13.11.2023
17.11.2023
25.11.2023
10.12.2023
15.12.2023
22.12.2023

T & bvbAgomatikBitkiYet i Kkt i rici |l i i
Kér k Kgt elgidebi ynetr-rédjair

Uj wMumcuAnmaPr ogr amé

Ankara Birlik Tiyatrosu A k &kghsunik e IEtk. f

L © sHkv

¢ YDBtk. U] WMumcu AnmaPr ogr a mé
VeterinerlikM¢, d ¢ rvel§$ @] MedkuduzHa st Bt @ § €a mé
K¢l vegporDe r nEe] i

Ziraat O d aBsaék k aQud Gergl &urulu

Ziraat M ¢, hO.d aPanéli

¢ YDDer nteajnia kGratorlyosu

Ks t aleolojuM ¢ hO.d aBelgeseli

Kér k KentrKenbeyi A K &dyselEt ki nl i ] i
Ziraat O d aBsaékvi Kent Konseyi K k | Di erjPaneli
Berberler OdasHEEitimi

Kér k KiakeenlKur.Ba kB .i t i mi
GazilerDer nSeej-ifanp | ant és é

UtkuE r i DiksiyonEJ i t i m

Mahsuni k e rAnnfa Etk.

Veteriner K kK IMg rdi¢ r EteK ign | i ] i

Kér k Kidakema KuruluB a k k eErj i &Ji émi
Kéer kE&€edkeml!l iJi

Kent Konseyi Trakyaya G © Paneli
KkIM¢nd ¢ r Tagng toépnh ant és é

Sanat AkademisiG°® st er i si

A ma tSforK. Fed. Ol a jGenet Kurulu
MarmaraBel.Bi rk @ fiii r d At Yak am
KTklareli Otizm Derne€&i 1. Ola&an Genel Kurul Top.

S ay aeanTiyatrok i r iOwuhue r

VeterinerM¢ dS.¢kay v alkIEg ri& i m
YektaG¢ n g metAk g ¢ |, SWanKmesti mQuihuriyet Paneli
K®klareli «niversitesi MNzik KulNoN Konseri

ADD Konferans

MutluK rPers. A. K& ¢ v e rEl] ii Jtii mi
BisikletlilerDer neJ i

Ej i Benker kIl ar €ki kubesi
Ziraat Mh. Oda B a kSke.- i mi

TMMOB K Koordinasyon Kurulu Panel

Haluk| kv k k¥ezl g e nt%¢yrlke ki si
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SANAT ATOLYELERI FAALIYETLERI

YIL Gitar Atlyesi | Resim Atdlyesi | Cok Sesli Gocuk Bale At6lyesi | Yaratici Drama
Korosu Atdlyesi Atolyesi
2023 YILI ny ny L ny ny L ny
(Duizenli Kayith Ogrenci) 17 Ogrenci 54 Ogrenci 49 Ogrenci 49 Ogrenci 54 Ogrenci

Z} BEY BANIMKADINSPORMERKEEKALKYETLERK

YIL Kardio Kursiyeri Zumba Kursiyeri

2023 YILI
(D¢zeamy @t | &k

Pilates Kursiyeri

36K Kk K 26K Kk K 105K K k K

ATAT! BERK AIERIZAEFENBENTK! LTIERVRAALKYETLERK

YIL ATAT,| EKRK ALRIZAEFENBENTK | LT ERVK
2023 YILI 101.324 Ki RiyaretEt mi Kt i 78.232 Ki RiyaretEt mi kKt i r |
EVRAK TABLOSU (EBYS)
YIL GELEN EVRAK G K D EHVRAK TOPLAM
2023 YILI 3882 1811 5693
SOSYAL YARDIMLAR PERFORMANSS ONU ¢ L ARBLOLARI
YAPILANNA K DME A Y NXARDIMLAR
Muht ar!l ar a
E ; B k
R nC(’mEncg,men aK.anBaKka(Encgmen
Dejerlen(Karar Oluruiile Oluruile -
TARK . . Kl e (Der - (Dernek, Birlik
" | KomisyonuKar ar|( Di Bosyal (Dernek,Blrllk( Di T er A
¥d.) ¥d.) ¥d.) J ¥deneiKifi
: ' ¥d. ) Dahildir.)
Yapée
G°r ¢K vrd
2023 YILI . 26 37 1 0 35
2433 1464
ASKERA K L EYSARDIMLARI TABLOSU
YIL OCAK-17K K k K k UBAIBK Kk K MART-13 K K k K
NKSAKKEKK MAYIS-8 K K k K HAZ KRRANK k K
2023 YILI  "TEMMUZ-12K K Kk K AJUST-OK KK K EYL KKK K
EKKOWK KK K KASIM-9K K k K ARALIK-9K K k K
Not:Kér kl areli Valilifji Taraféndan Her YéAnmBedii/rErinGeme AG&=®,r00
1 ¢ o Ku Hleseplanan K 44500 TL 6 d i r .

ENGEL L KLYERNEE L KARDIMLAR

DepodaK a | a n ¢Ndaouel IJDepoda KalanYet i AKd

2023 Yeéelé To DepodaKalanY et i K |
TekerlekliSandalyeS a y & Tek.San. Tek.San. Tek.San.
2 0 4 3

¥JL ESNCAKYEMEKDAJ | TIYMRDIMLARI

YIL

Ki Ki Sayéseé

PorsiyonSay é s é

K

2023Y é D &z eYantek VerilenK i
Sayéseé

177 327
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IV- KURUMSALK ABKL KWERPASKTDEKERLENDKRKL MESK

A-l st ¢enl ¢kl er

M¢ederl ¢ ¢mgz; Keé&rnkell a rke Isio siyall k é rkag | t ¢r el et kin
y°nelik projeler il e sanat ve ejitim destekli [
paneller, Tiyatro G°sterileri vb. proj eév@ar dg¢zen
etmektedir.

Kerklareli dnde de artan sosyal hi zmet ve - eV
hal k& ykosyal alanlarda ° r g ¢ € s leil nalritjéirnéve rmead dyréam e tkiamhe2 | mas én é
s a] | ahiameylesin sunumunu ise halkla birlikteb ¢ t ¢ind i¢gkedre- ek | emrt Ekmakeadér

B-Zayeéefl ekl ar

K¢ | tveg Sosyal Kk IMegrd ¢ r | ¢ Fizikiomekam k a r tpérsanelie ve vat andakeén
taleplerini k ar K €1 ay a nBa rdaunt -aaléagxenaf or nva rkisuensalaimaja g° | ge
d¢ K¢ r maBktnachilra. ber aber K¢l tegr ve Sosyal Kkl er Mg
aké@wé¢r ul ivadiBkleadakt ur uf mal 8 e vppl eabnsl gaanpalesléma | édéer .

C-Dejerl endir me

Kurumumuz - aj dva® r ngekel y° netanmay dimiegde @rer - ek liekime s i

hi zmetl erimizin yerelde yakayan hal kéméza ve ih
g°stermektedir. ¥nce insan ve y°netim il kelerin
kur umsal zayef yandar gmeEeéenjiem ikktsiay az-alm@arnéna g°
ol arak g°r¢len yanl arémézén da geliktirilerek sy

programlar éméezér pgingyea&l amékt eyi z.

V-¥neriler

kehrimizde bulhurnamr kveé klckhdempirdieri nden yaxkl él a

yeti ktirme yurdunda barénan -ocuklar ile s¢grder
onl arén hayata daha bir géeven i le sareéel mal ar éné
°nem éseéndaehof mani adér .

Ayréca M¢igderl ¢jéeéméegzen faaliyet al anl aréné ar

b og aman InielikB mie Kk e kK iged-ei r meag il mimaikng - g¢lksanaef at é ml er i
d¢zenl epbrekmiardegasanlkagedan &ka&] | avendk sayede K ¢ 1 t ¢r el
dej er | edreivnainzliéna ] almedke,j er | edriijnei%z iery ay €| maag d ména k
a-éséon%maine ¢ sdusrnudigamekes kbnularar as éndadeéer .
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FAALIYET RAPORU (2023

1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon: Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet
gereksinmelerini katihmci, toplumcu, gevreye duyarl ve insan odakli bir sekilde yerine getirmektir.

Vizyon: Kentimizde vyasayan insanlarin beklentilerini en (st dlizeyde karsilayarak,
memnuniyetlerini slirekli arttirmak, sorumluluklarini zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini,
calismalarin eksiksiz olarak yiritiilmesini saglamak. Uluslar arasi standartlara gore calisma ilke ve
kurallarini uygulamaya gecirmek.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Gorevler
a-Arag ve Arag Hizmetleri ile Ilgili Gorevleri:

1- Belediye Hizmet araclarinin sevk ve idaresini saglamak.

2- Kurum ve kuruluslardan gelen arac taleplerinin imkanlar dogrultusunda veya kiralama yolu ile
karsilanmasi.

3- Belediyemiz birimlerinden gelen istek ve talepler dodrultusunda sehir ici veya sehir disi arag
taleplerinin karsilanmasini saglamak.

4- Belediyemiz araclarinin ve is makinelerinin akaryakit, madeni yag, lastik vb. ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglamak.

5- Belediyemize ait araglarin kaza yapmasi halinde gerekli adli ve idari islemlerin takibi igin
dizenlenmesi gereken belgeleri saglamak. Adli yargi mercilerine intikal eden kazalar hakkinda
Bagkanlik Makamina bilgi vermek. Araglarin hasarlarinin sigorta tarafindan giderilmesini saglamak.
Sigorta tarafindan yapilan hasarli araglarin kontroliinii ve takibini yapmak.

6- Midurlikler blinyesinde kiralama yolu ile kullanilmasi disinilen araclar ile ilgili ihale,kontrol,
puantaj vb. is ve islemleri ylritmek.

7- Araclarimizin ve is makinelerimizin tamirlerinde ihtiya¢ duyulan malzeme ve yedek pargalari tespit
edip; piyasa arastirmasi yapilarak ilgili yasa maddeleri geredince temin edilmesini sadlamak.

8- Belediye hizmetleri igin gerekli olan gesitli imalat, montaj ve demontaj islerinin Bakim Onarim
Atdlyesi imkanlarinca yapilmasini saglamak.

9- Belediyemize ait tiim araclarin ve is makinelerinin is programlarini aksatmadan Lastik, Motor,
Kaporta, Ddseme, Elektrik vb. konulardaki bakim ve onarimlarinin yapiimasini veya yaptiriimasini
saglamak.

10- Belediyemize ait tiim arag ve is makineleri icin arag/makine 6zlik dosyalarinin dizenli bir sekilde
tutulmasini saglamak.

11- TUm arag ve ig makinelerinin verimli kullanilabilmeleri icin gerekli teknolojik uygulamalarin takibini
ve arastirmasini yapmak.

12- Tum arag ve is makinelerinin ekonomik kosullari g6z éniinde bulundurularak galisir vaziyette
tutulmasini saglamak.

13- Makine ikmal Bakm ve Onarm Midirligl; kendisine bagl olan birimlerin mal ve hizmet
taleplerini 4734 sayill Kamu Ihale Kanununun 22 inci maddesinin (d) fikrasinda yer alan hiikme
istinaden dogrudan temin yolu ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri yolu ile 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar cercevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda
karsilamak.

14- Makine Ikmal Bakim ve Onarm Miidiirligiine bagh servislerin koordine halinde calismasini
saglayarak Yurirlikteki mevzuat geredi Midirligin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar
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arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri
yapmak.

15- Mudurligimiizce yiritilen faaliyetlerin yasalara, yonetmeliklere ve Baskanlik Makaminin
genelgelerine uygunlugunu saglamak.

16- Gelecekte dodacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin
planlamasini yapar.

17- Tum faaliyetlerinde ilgili kanun, tlzik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili
yliriirlikteki mevzuata uyumu sadlar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder.

18- Faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme yapar.

19- Giincel otomasyon sistemiyle ilgili teknolojiyi ve yazihm gelismelerini takip eder.

20- Mudurligin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, yirirlikteki ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar.

21- Araglarin fenni muayenelerinin takibini yapmak ve yapilmasi gereken tarihler igerisinde araglarin
muayenesini ilgili miidirliklerce yapilmasini saglamak.

22- Muayene sirasinda gikabilecek aksakliklar tespit edip dnceden gerekli dnlemlerin alinmasini
saglamak(Ek-1 belgesi, zorunlu trafik sigortasi, arac eksiklikleri vs. )

23- Ruhsat degisimlerinin yapilmasini saglamak ve bununla ilgili Emniyet ve Muayene istasyonunda
gerekli is ve islemlerin takibini yapmak.

24- Yeni alinan/alinacak olan araglarin tescil islemlerini saglamak. (Soférler Odasi, Vergi Dairesi,
Emniyet)

25- Muayene sirasinda cikan problemlerin verilen siire igerisinde giderilip tekrar muayene yapilmasinin
saglanmasi ile ilgili islemleri yiriitmek.

26- Araglarin zorunlu Trafik Sigorta Poligelerinin takibini yapmak ve siiresi bitecek olanlarin ve ilgili
midurlikleri aracilidi ile sigortalarinin yenilenmesini saglamak.

27- Araclarin zorunlu Egzost muayene(gevre pulu) takibini yapmak ve siresi bitecek olanlarin ilgili
middrlikleri aracilidi ile yenilenmesini saglamak.

28- Zorunlu trafik sigortasi, fenni muayene, Egzost muayene (cevre pulu) ruhsat degisimi,tescil
islemleri ile ilgili ddeme yazilarinin ilgili middrlikler aracilidi ile yapilmasini saglamak.

29- Belediyemize ait arag ve is makinelerinin akaryakit alimlarinin devamlihidini saglamak.

30- Alinan yakitlarin kayitlarinin tutulmasini saglamak, tutulan kayitlar isiginda giinliik, aylik, yillik, arag
bazinda, midurlik bazinda istatistiksel raporlar diizenlemek.

31- Alinan yakitlarin 15’ er giinliik raporlar halinde 6deme islemleri ile ilgili gerekli evrak ve verilerini
diizenlemek ve bu verileri ilgili middirliklere ulastiriimasini saglamak.

32- Yilik dizeyde Belediye hizmetleri icin gerekli olan Motorin ve Benzin ihtiyac ile ilgili gerekli
kayitlari/verileri diizenlemek ve ihale siirecinin olusturulmasini saglamak.

33- Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak (zere yillik kiralanacak araclar ile ilgili yapilacak olan ihale
igin gerekli verileri diizenlemek ve ihale siirecinin olusturulmasini saglamak.

34- Kiralanan araglarin ginlik giris, ¢ikis, km ve saat takibini yapmak ve bununla ilgili kayitlar
hazirlamak.

35- Tutulan kayitlar ile ilgili giinliik, aylk ve yillik istatistiksel raporlar hazirlamak.

36- Tutulan kayitlar 1si§inda aylik olarak ilgili middrliiklere 6deme yazilarinin ve evraklarinin
hazirlanmasini saglamak.

37- Araglarin gorev sireleri boyunca Teknik Sartnameye uygun olarak galismalarini saglamak.

38- Belediyemiz hizmetleri igin gerekli olan arag ve softr sevkiyatlarini 7/24 esasli devamliligini
saglamak ve bununla ilgili kayrtlarin tutulmasini saglamak.

39- Sehir digi goreve gidecek araglarin KGS, OGS is ve islemlerinin devamliigini saglamak.

40- Sehir disi gbreve gikan arag ve soférlerin dis gérev sirasindaki akaryakit ve karayollari gegis
lcretlerinde kullanilmak {izere harcirahlarinin verilmesini saglamak.

41- Soforlere verilen harcirahlarin siiresinde Mali Hizmetler Miiddrligine ulastirimasini saglamak.
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42- Araclarin gorev esnasinda yapacaklan kazalarla ilgili gerekli rapor ve tutanaklarin tutulmasini
saglamak.

43- Meydana gelen kazalarda olusan hasarlar ile ilgili gerekli islemleri yliriitmek.

44- Araclarin gorev esnasinda olusabilecek arizalarina en kisa zamanda yerinde miidahale edilmesini
saglamak, is devamliligi esas oldugundan araca/sofore alternatif coziimler bulmak.

45- Mudiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda arag ve sofor hizmetleri verilmesini saglamak.

46- Personelin hafta tatili ve calisma saatlerinin arag sevkiyat programi ve arag ariza durumuna uygun
sekilde devamlilik esasini bozmamak kosulu ile saglamak

b-Atolye islemleri ile lgili Gorevleri:

1- Sehrin muhtelif yerlerinde dilekce ile veya aciliyet sirasina gore programinin yapildigi yerlere
korkuluk, fens vs. imalatini ve montajini yapmak.

2- Ozel torenlerde ve resmi bayramlarda belirtilen yerlere téren platformunun montajini ve demontajini
yapmak.

3- Dider birim ve miidirliklerden gelen talepler dogrultusunda gerekli kaynak ve kesim islerini
gerceklestirmek.

4- Belediyemize ait arag ve is makineleri lizerinde gerekli kaynak ve onarim islemlerini yapmak.

5- Festival doneminde belirtilen yerlere stand, sahne, sinevizyon platformlari, mazgal ve cevre
korkuluk montaj ve demontajlarini yapmak.

6-Belediyemize bagli olan Midirliklerin, demir dograma, kaynak isleri ve tamir islerinin yapilmasi.
7-Belediyemize ait arag ve is makinelerinin arizalarinin, kaynak islerinin ve bakiminin yapilmasi.

8- Belediyemize ait arag ve is makinelerinin yag, filtre, yikama islerinin yapilmasi.

9- Dider birimlerden gelen talepler dogrultusunda cesitli imalatlar yapmak (1zgara, mesale, bank,
durak, baba, kale, celik konstriiksiyon vs.)

10- Belediyemiz miicavir alani icindeki 1zgaralarin tamirlerinin yapilmasi.

11- Belediyemiz sinirlari icinde bulunan metruk binalarin ve yarim birakilan ingaatlarin etraflarinin
kapatilarak, guvenlik amagl dnlemlerinin alinmasi.

12- Sehrin muhtelif yerlerinde bulunan spor alanlarinin (basket sahasi vs.) bakim ve onarimlarini
yapmak

13- Belediye sinirlari icindeki yaya gecitlerinin, yol cizgileri, durak yerleri, taksi durak yerleri, bordiir
taslari, Belediye araclarinin ve kaynak atélyesinde yapilan imalatlarin boyanmasi.

14- Belediyemize ait arag ve is makinelerinde bulunan lastiklerin gerekli bakimlarinin yapilmasini
saglamak.

15- Araglarda yapilmasi gereken glinliik lastik kontrolii, bijon kontroliiniin yapilmasini saglamak.

16- Yazlik ve kiglik lastik dedisimlerinin yapiimasini saglamak.

17- Araglardan gikan mevsimlik lastiklerin depolanmasini saglamak.

18- Kis aylarinda araclar izerindeki zincir, cekme halati, takoz gibi ekipmanlarin bulundurulmasi ile ilgili
gerekli takipleri yapmak.

19- Kar ile miicadelede gérevli araglarin zincir montaji ve kanca montaji islemlerini ylrtitmek.

20- Arag ve is makinelerinin tiim elektrik tesisatlarinda olusabilecek arizalarin tespitini yapmak ve bu
arizalarinin en kisa stirede giderilmesini saglamak.

21- Araglarda bulunan siren, lamba, korna, aki vs. gibi éncelikli dnem tasiyan konularin periyodik
takibinin yapilmasini saglamak.

22- Diger mudurliklerden gelen talepler dogrultusunda arag, biiro sandalye ile koltuklarin déseme,
kaplama ve tamir islemlerinin yapilmasini saglamak.

23- Personelin hafta tatili ve calisma saatlerini arag sevkiyat programi ve arag ariza durumuna uygun
sekilde devamlilik esasini bozmamak kosulu ile saglamak.
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c-Is saghgi ve Giivenligi ile ilgili Gorevleri

1-Is yerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak (lizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve givenligi mevzuatina ve genel is givenligi
kurallarina uygun olarak sirdirilmesini saglamak icin isverene dnerilerde bulunmak.

2-15 saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3-Is yerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirimasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak énlemler konusunda galismalar yaparak isverene dnerilerde bulunmak.
4-1s yerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana
veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda calisma
yapmak ve igverene 6nerilerde bulunmak.

5-1s saghigi ve giivenligi yoniinden risk dederlendirmesi yapiimasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk dederlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda
isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

6- Calisma ortaminin gbzetiminin yapilmasi, is yerinde is sagligi ve givenligi mevzuati geregi yapiimasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve 6lctimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

7-is yerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi igin yapilan galismalara katiimak, bu konuda
isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi galismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egditimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve
kontrol etmek.

8- Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

9-Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve glvenligi calismalari ve calisma ortami gézetim sonuglarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is yeri hekimi ile isbirligi halinde uygun olarak hazirlamak.

10- Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dlzenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

11- Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve giivenligi talimatlari ile calisma izin prosediirlerini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

12- Bakanlikca belirlenecek is saghdi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’ e
bildirmek.

13- Is yeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

14- Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghdi ve givenlidiyle ilgili faaliyetlerin yer aldidi yillik galisma
planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

15- Bulunmasi halinde tyesi oldugdu is saghidi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak.

16- Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.

17-1s saggi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gdzetimi ve calisma ortaminin
gozetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak.

18-Is yerinde calisanlarin saghginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

19-Is saghgi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiriitiilmesinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan galisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak
is ile galisanin uyumunun saglanmasi ve galisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin
arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.
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20- Kantin, yemekhane, yatakhane,kres ve emzirme odalari ile soyunma odalar, dus ve tuvaletler dahil
olmak Uzere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini stirekli izleyip denetleyerek, calisanlara
yliriitlilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun icme suyunun saglanmasi konularinda
tavsiyelerde bulunmak.

21- Is sagligi ve giivenlidi ile ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazil olarak bildirmek.

22- Saglik goézetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlar bilgilendirmek.

23- Gece postalari da dahil olmak (izere galisanlarin saglik gézetimini yapmak.

24- Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarini diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

25- Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik hastalig,
madde bagimlilidi, birden fazla is kazasi gecirmis olan calisanlarin, uygun ise yerlestiriimeleri icin
gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi almis
galisanin olmasi durumunda kisinin calistii ortamdaki diger calisanlarin sadlik muayenelerini
tekrarlamak.

26- Sadlik sorunlar nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile isyerinde olabilecek saglk tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektijinde calisma ortami ile ilgili olgiimler
yapllmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin calisanlarin saghgi yoniinden
dederlendirmesini yapmak.

27- Calisanlarin sadlik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde talep
etmeleri halinde ise dénis muayenesi yaparak eski goérevinde calismasi sakincali bulunanlara mevcut
saglik durumlarina uygun bir gdrev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

28- Bulasicl hastaliklarin kontroli icin yayilmayr 6nleme ve badisiklama calismalarinin yani sira gerekli
hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

29- Is yerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, yillik calisma planini hazirlayarak, yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak.

30-Is yerinde ilkyardm ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi galismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiritmek.

31- Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Glicli Kaybi Orani Yonetmeligine gére meslek hastalidi ile ilgili
saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde calismak, is kazasina ugrayan
veya meslek hastaliina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi
yapmak.

32- Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini
saglamak.

d-Yardim Gorevleri:
1) Engelli vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda Engelli araci ile ulasimlarinda Ucretsiz tasima

hizmeti yapmak.Vatandaglarimizin cenaze torenlerinde Midirliigiimiize ait cenaze Araci ve cemaati
tasimak iginlicretsiz otobiis hizmeti vermek.

2-Sorumlulugu:

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midiirligil, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Bagkan
Yardimaisina verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen goérevler ile ilgili yasalarda belirtilen gdrevleri
gereken 6zen ve itina ile yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

C- idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi: Mudirligimiz Karacaibrahim Mahallesi Nushet Somay Caddesinde bulunan
Belediye Santiyesi icerisinde hizmet vermektedir. Midir Odasi, idari ve Mali Isler Birimi, Yazi Isleri
Servisi, Atdlyeler Birimi (Kaynak Atélyesi, Boyahane Atdlyesi, Lastik Atdlyesi, Motorhane Atélyesi,
Yikama-Yaglama Atdlyesi, Elektrik Atdlyesi ve Hidrolik Atdlyesi), Is Giivenligi ve Saghdi Birimi,
Akaryakit Istasyonu, Ambar Deposu ve Birim Arsivinden olusmaktadir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimiizde ve badh birimlerde bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan arag ve gereg
listesi asadida belirtilmistir.

KULLANILAN ARAC VE EKIPMANLAR MIKTARI
Bilgisayar 15 Adet
Fotokopi Makinesi 2 Adet
Yazici 6 Adet
Sabit Telefon 4 Adet
Tarayicl 1 Adet

4- Insan Kaynaklari: Mudiirligiimiz Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak; 1 midir, 8 memur,
14 kadrolu isci ve 81 hizmet alimi personeli olmak (izere 104 personelden
olusmaktadir.

2022 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir T.IH 1
Memur G.iH 8
Isci Isgi 14
Sirket Personeli Isci 81

5- Sunulan Hizmetler:

a-Belediyemize ait tim arag ve is makinelerinin bakim, onarim ve ikmal islemlerini saglamak.

b-Belediyemiz miicavir alani igindeki yatay ve diisey trafik isaretlemeleri yapmak.

c-Belediye calisanlarinin is saghidi ve glivenligi hizmetlerini saglamak.

d-Engelli vatandaslarin ulagimini saglamak.
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I-AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri:

Amag: Kurum calisanlarinin, kaynaklarin ve sireclerin iyi bir liderlikle yénlendirilerek daha yiiksek
bir paydas memnuniyetine ve daha basarili bir kurumsal performansa ulasmak.

Hedef: Tasinir ve tasinmaz varliklarin yénetimi ve Belediyemiz tasinir ve tasinmazlarda iliskin talep
halinde, tim islemler azami faydayi saglayacak sekilde sirdiriilecek tim kaynaklarin her tirli riske
karsi korunarak, etkin verimli ve tasarruflu bicimde kullaniimasini saglamak.

B-Politikalar ve Oncelikler:
11. Kalkinma plani dogrultusunda yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir gevre ortamini saglamak.

l- FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
al YThb! T
YLwY[ | BAKIM VE
9[ 95| ONARIM
a«5«w[ «F
Genel L. ~
. NU S Lo A NP N Net.B.
Es;ip ' eP I C2LfF YP Ek. NU ceS Eklenen 5NONEt S| Net. NU eS| Harcanan or
1 Personel Giderleri 14.577.822,77 | 1.300.000,00 766.445,66| 1.614.375,31| 13.729.893,12| 13.729.893,12| 94
2 | ovaDNOSYE 2.537.677,23|  500.000,00 00| 636.736,63| 1.900.940,60| 1.900.940,60| 75
3 :\/Ie;l\f/s\H(izmgt}\ 2 77.370.000,00| 19.200.000,00| 11.574.961,60| 6.438.906,79 82.506.054,90| 79.672.618,26| 103
5 Cari Transferler 55.000,00 00 00 55.000,00 00 00 0
6 Sermaye Giderleri 4.050.000,00 00 00| 4.050.000,00 00 00 0
_?g:lzlm 98.590.500,00 (21.000.000,00 |12.341.407,35 |6.438.906,79 |98.136.888,62 |95.303.451,98| 100

1) Biitge Uygulama Sonuglari

2023 yili icin tam bitce 98.590.500,00 TL olarak belirlenmistir.95.303.451,98 TL

harcanmistir.

2) Mali Denetim Sonuglari:

Mudurligimiiz 2023 yilinda Sayistay denetimine tabi tutulmustur.
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B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midurliigimiiz Biinyesindeki Atdlyelere Belediyemiz Miidiirliikleri tarafindan Is Emriyle gelen
Tamir-Bakim-Imalat igleridir.

Atélye Adi 2023 Yih Yapilan is Adeti
Boyahane 112
Elektrik 396
Hidrolik 55
Kaynak 65
Lastik 210
Yikama-Yaglama 180
TOPLAM 1168

2023 Yili Belediyemize Ait Araglarin Sigorta ve Muayene Cizelgesi

2023 yil icerisinde 101 adet aracimizin Zorunlu Trafik Sigortasi, 68 adet aracimizin Muayenesi,
4 adet aracimizin Koltuk Sigortasi ve 7 adet aracimizin Yesil Sigortasi yapildi.

MUAYENE VE SIGORTA CINSi ADETI
ARAG MUAYENESI 68
ZORUNLU TRAFIK SIGORTASI 101
KOLTUK SIGORTASI 4
YESIL SIGORTASI 7

2023 Yih igerisinde Miidiirliigiimiiz Tarafindan igslem Géren Evrak Listesi

S.N. ISLEM GOREN EVRAK CINSi ADETI
1 GELEN EVRAK 1327
2 GIDEN EVRAK 1568
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2-Performans Sonuglari Tablosu
Tablo1: PerformansHedefiT T f &% S € S NI Sy R AGSFormu

PerformansHedefiT | f &% S € S NI Sy RATNENO 2 NI dz

, Pt k51 Yy 2023
TYaly YIF@yFr]SNENPYy St yBS AAGF yRI O a
PerformansHedefi (4 P1 I NSOBNRSy t(&y S| o
DSNS]1ftSoYS
Hedeflenen Pf az N N
(P Performans DIéGSDéNbeS‘[ DS NXeS1
DI &d SNJ MO qH P 0D A« oyl Durumu
SNT S| Tahmini |y 5 ¢ gy agqraeqrae] " "
Kk sajl e
1 (g¢éevenlif] 1 1 0 1 - - 1 %100
Ej i ti mi
Risk
dejerlen i 0
2 ekibie i t i 1 1 0 0 1 1 95100
verilmesi
Personele
y°nelils 4
3 veg¢evenl i 8 8 2 2 2 2 8 %100
e ] i twerilmmesi
(saat)
w & [2023 YPRda gercekledtirilmidtir.
» 5
n <

Performans 3 | & (i SiNEE/QUARHES)FINIR
{PNI b2
Pf az N N
Performans | Performans | @P1 f Hedeflenen b S NDes | f)f DS NXeSH f
Hedefi DI aG S ’ DI ai5SNB NS Durumu
5NI SéA
4.4
Kgaj Veg } & e hutulu
Ejitimi %100 %100 %100
RiskDe ] er | &kibd i
Ef i tVerimesi %100 %100 %100
Personele Y © n eKIg8ial |
veG¢ v e iER i Jtii %100 %100 %100
Verilmesi(saat)
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Tablo2: PerformansHedefiT I f &% S € S NI Sy R MRGESFormu

PerformansHedefiT T f &% S € SNI Sy R ATNEMSC 2 NJY dz

Pt K5I Y 2023
.St SRABSYATS FAG GFI0PYPNI 8S (Gl oPYyYLl I
6 S1 ANREBNNN{oSEHIOP y Ya H {FPyNIRGIReAel temizliklerinin
e F LIPENVERPYRDF 1 G PN
PerformansHedefi
DSNeS1tSoYS
Hedeflenen Pt az " -
Performans oA A - DS NXeS |
{ P L 4 oa DI aiu 9 DS NS
DI a4 SN. R o MP «HDP «|lod «|nod «YNYNf Durumu
SNIES Tahmini 1) 5 ¢ ply 3t pl1at P/l 2t P
Ara- ve
makinelerinin . 0 0 0
1 |bakeéem 4 Khtiyal %2 | %50 o751 o100 | %100 %100
- kar kel
onar éml |
yapél ma|
Takeéneéer
kayetl al 0 0 0 0 0 o
2 Hizmetler 4 4 %625 %50 %75 %100 %100 %100
Meder | ¢
rapor |l a|
Kht igylarcei
3 gereklit a weg i 4 0 0 0 0 0 0 %0
makinelerinin
al @énmas |
Belediyemiz
ara-1ar| 4 9 0 0
4 |akaryak| 4 %25 %50 w7s %100 %100 %100
i htiyac/
kar kel al
o, [htiyaca gl re gerekli tadt®e idmakinesi alRmasFhedefi, bNtcede yeterli | denek bulunmamasRdan dolayPyapTamamPt® htiyacy
W £ |duyulan tadt®e id makineleri kiralama yl ntemiyle kard 18amP®.
o =
k=]
Te)

Performans 3 | & ( SiNeB/SUARES)-FdNIR
{ PNI b2
Ptazy N A
Performans | Performans Hedeflenen 2 ~ DS NXeS| f
) L oA I ePq ¢ 4o s DS NXIeS] ¢ 1
Hedefi DI auds DI auSNHBHS¢ NN Durumu
5NI SéA
1.7

A r aei makinelerinin
bakém onar ém %100 %100 %100
yapél masé
Tak&nget Madir é
HizmetlerM¢ d ¢ r | ¢ %100 %100 %100
raporl anmasé
Kht igy agesklit a weéKiralama yoluyla
i makinelerinina | & n m {temin edildi. %100 0 %0
Belediyemizar a- 1 ar
akaryhkeyace %100 %100 %100
kar kél anmasé
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Birim biinyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng olmasi, istekli ve dzverili galismasi,
-Personelin cogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-Tim Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi

B-Zayifliklar

-Hiyerarjik yapi igerisinde ara kadrolarin yetersiz olmasi,

-Niifus oranina gore gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet igi egitim alinamamasi,
-Birim biinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikligi bulunmasi,
-Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi béliimiinde sayilan Gstlinliiklerin muhafaza
edilmesi ve mimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi gerekmektedir.

v-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve teknoloji caginda yasadigimiz su gilinlerde “Bilgi Guictiir” ilkesinden yola gikarak, tiim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi gdz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirnm
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut galisan personel bilgi ve donanim
yoninden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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1- GENELBKL GKL ER
A-MKSYQHEVKZYON

Misyon:

Kér kIHanl &léinal é kK a nnsaaveé meordeakk 4 € é bireamd éay € m d e
- a] Deldiyecilikhi zmet !l eri sunmakteéer.

Vizyon:

Yakayaanylraércdanl £ § €ir&é e kiyar alt makt er .
B- YETK&¥ R EVE SORUMLULUKLAR

Yetki:
M¢ d ¢ r-lad ke kBeladiyasr éen, & r- | ear ribedirlemerdge® r e yetine getirmek
konusunda yetkilidir.

G°revleri

a) Kd ave MaliK Kk IAEBirimininG° r ev ! er i

1) EBYS evrak k a yve belge y © n e i K muhasebe ve ° deme r alkké er i ,
personelmaakl ar @énén tahakkunu yapmak, dosyal ama v
kontroli Kk | besrth-aez € r | € Manlama Ve porlamaii Ik ¢ gerine getirmek.

2) Personelei ht dgpr ul hiamstuegat i m pl mknma&kmas énda

b) Kn skaany n a KAItBirineninG° r ev | er i
1) Personelesiciln u ma vemnekdua Kk a matd¢ank il esndreas éyl a y¢r ¢t
2) Memur, i kwve s ° z | epersorelin disiplini k | e ntakip etmek, sonuca
baj |l aePhal ¢ k diokslyamek.a
3) Memur, i kveis © z | enpersoeeliniatama, terfi,g © r eyv¢dkes gelgrae i c i
g°revl e Rt iemapeaki ni

4) Memur,i Kvwe s ° z | epersoreliny & lidinenazereti z ni , hzeiget al é k
ccretsiz iyapmak. i K|l eml er i ni

5) Memurves ° z | epersorelin hususi pasaporti K1 eml er i ni yapmak.

6) | ni vevelisei®ff & e n c s$ta]iexrliennyapmak.i n i

7) Memur personelin askerlik, sigortalé ve

ilgilibor - lvamimame t  bii krll eenybpeiak.i mei

8) Memur personelden okul d € Xjér e ntamamlayarak d i p | o mibrdz edenkern &
ilei 1 gi | i iyapmhak. b a k| ar é né
9) Memur,i Kves$ ° z | epersomelins © z | eegemdikali Kk | eml er i ni y¢r ¢

10)Yan® deme cehazdrieeamak? alvgmalihak| pageaat mak.

c) Ej i Kk imdtBirimininG°r ev!| er i

1)Memur, i Kveis © z | epersomele hizmet i -ei] i semimerleri d ¢ z e n lve me k
uygul amaséneé sajl amak.

2)Memur personeling © r eyv¢edkes gelummamd e | i Kiikkl leinyl gerréitnme Kk .
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d | crvweMa akkk | AdtBirimininG° r ev | er i

1)5510 s a ykenun&g °© mamur,i Kves © z | epersorelini kge weii k agm €| €K
bilgilerinid ¢ zenl e me k.

2)K K ve memur personelin emekliliki k1 eml er i ni yapmak.

AMemur , i kK-1 ve s°%zl|l ekmel! pefPsdemel emi ma &K
hazeéer 48a7i8a kK a&n u ntabdolarak - a | & kparsonelink &€ dteanz mi nat é
hesap!| gapmaksv&ilgikbirimlereg® nder me k.

4)Memur personele ait emekli keseneklerinin her ay Kesenek Bilgi Sistemine
yékl enmesi Kk-sayvbea®ak] ekmel i Personelin Sigoa
ait dok¢gmanl aMegd Mal g9 rHldhernmedal .er

C-KDAREKNEKK BKNGKL ER

1- FizikselY a p &

M¢ d ¢ r | ¢ Kaanahrahim Mahallesi Mustafa Kemal B u | vNo® @dresinde
bulunan Bel edi ye Ana binasénda M¢cderl ¢k Makam o
Servisi olarak hizmet vermektedir.

2- ¥rgYapeéese
M¢ederl ¢ ¢émgz ayné binanén 306 nc¢ katénd.
Biri mi, Knsan Kaynak]!| aBrié iAit, |BEirreitmiv,eEjMataikm Kk

olmak ¢, z edr & DAt Bitin) ile hizmet vermektedir.

Belediye B a K k

.

BelediyeBa k ram d é

:

Kn sKaarny n akd E&jr Mg d o,

.

>~
0]
-

.

K d MaliiK k Kn skaarny n a Ej i Kkm | crveMa aKkk |
Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Belsis OtomasyonPr o gr a mé ,

-EBYSEvrakTa ki p Progr ameé,

-HitapPr ogr a mé

- E-uygulama

-Sosyal G¢, v e KurumdndaK kK - G° rKkKekmBR a p 0 k lad reexrm@rs &

KULLANILANARAEEKKP MAN MKKT A
Diz| s tBigisayar 1Adet
Masa| s tBigisayar (Kasa, Moni t °r |, Kl avy 6 Adet
HP Laserjet1102Y a z é c é 2 Adet
Canon VF151300Ya z e c & 1 Adet
TASKAL F A 3 &k Etokopi 1 Adet
Telefon 5 Adet
Telefon (Telsiz) 2 Adet

4- Birimimiz

M¢ d¢r | ¢ Belediyg B a kK kyaanr d € mb a poladkal Mg d ¢ vV, H. K. K. | 2
¢t°z¢mleyici,1 Programceé,1l Ejitmen, 1 Zabeéet a
personeliileg © ryeavp ma kt adér .

KADRO UNVANI KADRO SAYISI
M¢ dgr 1
V. H. K. K. 1
t°oz¢mleyioc 2
Progr amcé 1
Ej it men 1
Z ab &enauru 1
S¢r e&Kkl-ii 1
Hizmet Al & meé 3

31.12.2023 tarihi Itibariyle Belediyemizd
Bakkan yardémcésé ve )3aradtéanmcnééské Boellneadki y#agz eBraek
kadrolu i k-1, 1 ge-ici I K-, 25 Tam zamanl é

personel (Avukat) olmak ¢, z etaplam 290 personel ile hizmet verilmektedir.
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MEMUR PERSONELMF w 9 [IDUR&MLARI

Tt 1 ¥dzaat 8

OrtaokulMezunu 10
LiseMezunu 30
my f A Mezwid 48
LisansVlezunu 88
YNksek Lisans Mezunu 11

T PRERBONELMF w9 IDUR&MLARI

T | Mézdat 27
OrtaokulMezunu 8
Liseve DengiOkulMezunu 21
my t A Mezwia 5
LisandMezunu 2

SINIFLARINAD mwMEMURS | FL[ LaL

GenelT R [HiBetleri 115
I NIRHi2méter 17
TeknikHizmetler 56
{ | EHizMatleri 7
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5- Sunulan Hizmetler

TKnskay na kel BjrietM¢nd ¢ r 10107.223-31.12.2023 tarihleri ar as énd a
Bel edi yemi z2 0b ¢aydersalnuei k-1, ( Bi ri ¥l ¢6m Sebebi
e di lohp,7k adet tam z a mawve IL adet Keé s mamaB? 2| eRersomel °r ev e
bakl amékt ér .

15.02.2023 tarihi itibariyl e 46 yasagaet tan
istinaden kadroyag e - i r i | mi Kkt i r .

101.01.2023-31. 12. 2023 tarihleri a r d588cadetdedrak M¢, d ¢ r |
Kurum i -1 -al ekxan personel e, kamu Kkurum ve

evraki s e Mg d ¢ rgdlipg ecrneckziei y a wé lemé etr @ r .

TYine M¢der |l ¢] bemeéy cudn olarak personelin maawk ahakkuklIl ar
hazeéerl anmaktaa, |mx&kdi n bel gelere bildirge yol
S a n diejilgli bilgiler de Emekli S a n dBmpkélik Hizmetleri Genel M¢ d ¢ r | ¢] ¢ ne
elektronik ortamda bildirilmektedir.

{Belediyemiz Me mu r per sonel den ahimabol@K3 peisogelep | i n cC
6111 sayélé yasa gereji 1 kademe il erl emesi
yansétel méektéer .

fStajyer © J r e n cstajh ddraikh asnajsleanme d ¢ h ealatak maak | ar é

hazéerl anarak ©°denmek ¢zer%ndvearliil nmHigzizned °l Yieerme M
staf yazekmel &7 & encistdj etamamlama i K|l emMegd g¢r | ¢] ¢ m¢ zc
ger-eklextirilmiktir.

fMemur personelin Yan ¥deme Cetvell eri h a z
ge°nderi |l mi ktir.

M -er ayl ék d°nemidar ehakri Mde ¢ Mahalhie Kamu
aittablolarg® nder i I mi Kt i r .

{Belediyemiz Norm kadrosuyla ilgili kadro iptal-ihdas-u nvan dej i ki k1 i J i
derecelerinin y ¢ k s e | teiiljilimMelis k ar aal an@eakehi rve Kki km
Dej i ki Balkiajnil ¢ 26 @ a4 2 enalilik KIMahalli Kdar®iegr | ¢J ¢ ne
go°ndeirkll enmi ger-eklexktirilmicktir.
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6- Y ° n e teK #ontrol Sistemi

5018 sayel e Kamu Mal.i Y°neti mi ve Kontrol
Afdarenin ama-1laréna belirlenmik politikal ar a
ekonomi k ve veri ml:i bir kekilde y¢regtel mesion

kayéetlarénéen dojru ve tam ol ariaki nutrammasead :
g¢Vvemladkisgrr et i Isnag d iagmeehdase t a r a f ;&lnwkatnorganizasgon,
y°ntwens ¢ r ei--ldeaetimi kapsayan mali ve d i ] leomtroller b ¢ t ¢ olagak
tanéemlanméxkt ér .

S°z konusu madde gereji-rmade,k mBé¢lae @i, y fi. 24 2K
4341 sayéle BOkukuanol ek eMalkk&kmad él an KGmrell ge dc
Kzl eme ve Y°nlendirme Kurulu ¢al @&kma Usul v
uygunolaraky ap €l makt adeéer

D K J BHRISUSLAR

Yeér ¢r Ilmekvtzeukait @an és almtlBmanl ar én ak-uvérluane aik- ihiwze
- seminerl ere tabi tutul mase, ayréeca zamart
k ar k é|ptamanaaa eae hedeflereu | a k haakytdaal € ol acakt éer .

- A MA ®&E HEDEFLER

A- BKRKMKVWNA & EHEDEFLERK
fBel edi ye Stratejik Plané -er-evesinde, B €
hi zmetlerin yerine getiril mesinde, hi zmet b

mevzuat- e r - e v e s idnedseveetjeki art@ykkbnan hedeflereu | a Kk ma k .

1B a kK k akhd kéakmé vedve,rd ¢, r | ¢ Kelere talaplerinin d ¢ z ebirlkie ki | de
mevzuata uygun olarak y ¢ r ¢t ¢ | znaensai nnéengllsiksiz olarak temin edilmesini
sajl amak.

B- TEMELPOLKTKKAIEARCELKKLER
9 Stratejik planda yer alan a mave hedeflere t a k € y a\etkirlildere eakip
personels ayéséna ul akmak,
1 Hizmeti eij i t i m,
1 Kurumsalk ¢ | tgeleginkt i ri | mesi
9 Birimlera r a&edi@imi -kdordinasyonus aj | a.makt ér

D K J BHRISUSLAR

Bu i klemleiihtyyaztark&endojru tespiti konu
duyulmakta, a y rzaenanda mevcut personeli gerekli d o n a nsghima | m &swsunda
ej i ti kdemehdidnyeggul makt adér .
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II-FAALKYETLERK KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDK

AMALEKL GKL ER

1. B¢ tUygulamaSonu- 1| ar é:

M¢ederl ¢ ¢émgze ait 2023 tahmini b¢t -esi 3.1
TLharcamay ap €l mékt ér .
2. Temel Mali TablolaraK1 i Rk ekl amal ar
YLWY[!'{Tb{!'b Y! b!)
.9[ 95T |9 FT®™MDa
Genel N .
. NU S S Ne A - Net.B.
Hesap l'eePl t Yl ¢2LFYH Eklenen 5NO0 Nf S|Net. NU @§ Harcanan or
Kodu
1 Personel Giderleri 2.373.495,41 700.000,00 | 1.694.541,22 1.694.541,22 1.694.541,22 71
2 Sosyal DN @Syt Al 337.808.59 00 257.469,63 | 80.338,96 80.338,96 24
Kuruml ’
3 C“;’!Z' Ve Hizmet! £ PY 410,000 374.983,08 34.262,05 | 750.721,03 663.561,01 183
I
Genel 3.121.304,00 1.074.983,08 | 1.670.685,87 | 2.525.601,21 | 2.438.441,19 81
Toplam
3-Mali DenetimSonu- 1| ar é

2023y €1 8ma g atka raayfmgrdg a d ¢énetimlgrizy ap el mékt ér .
4-Di ] Hususlar

Ol ukt oerbusltizzlnee g e - ekkderekkéebng jgeeadae k| ek W& or ané
ol dgPu¢gnmektedir.

A- PERFORMANSBKL GKL ERK
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Me¢ der |l ¢Jaolnryezyetkd a | a rgieem konularda 01.01.2023 7 31.12.2023 tarihleri
ar asyeanpdéal an - al ékmal ar akajéya -ékarél méxkter.
M¢ de¢r | B tgakemindenY a p éHlaecamaTut ar | ar é:

2023y € | & m dlmarbiriminceM¢ d ¢ r | ¢ ] ¢ kalgndndeb ¢t - e

Personel giderl eri kal emi nden MemurPerpoeelk sone
Giderleri kaleminden 148.819,69 TL, g e - pecsanel giderlerinden 967.969,58 TL harcama

yapél mekteéer. Ayréca S°zl|l ekmel. Me mu r SGK kal e
a | e rkdleminden de 733.704,11 TL harcamay ap €l mé kKt ér .
2023y el enda M¢egderl ¢ ¢megzen i dari ve mal.i i K

EJ i t i 3adetiolhup783.704,11 TLharcamay ap €l mékt ér .
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2- Performans S o n u -Thbéosu é

Perf or ma
2023 YTPP ] Ger - ekl € OranP%
GOor ¢l e

3Ki ki

Doj r danan i ( K KizmetAl & nf i

(22a)

S¥ ZL EK MEEHRBRONEL ALIMI

Per f or ma|
2023 YPP Gor ¢l en Ger - ekl e/ OranPs

Personel Say é - 7Ki Ki -

KADEMEKL ERL EMESK

Per for ma
2023 YPP ) Ger - ekl e OranP%
G°r ¢l en

PersonelSay é - 5Ki ki -

KTFAKIKNEANDE J Kk KKL KJK

Perfor ma|
2023 YPP ) Ger - ekl e OranP»
G°r ¢l en

PersonelSay é - 4 -

3- PerformansSonu- | Degjéemréelnendi ri | mesi
2023 Y € Faaliyet Sonu -Diegreé& | e ndi2023 y ePedormandRr, ogr ame nd a

go°r dddeflateu | akgP deg] mekt edi r .

4- Performans Bilgi SistemininDej er |l endi ri | mesi

Yapélan ik ve iklemler ile ilgili bilgi ve
tablolarda ar ki vI ®ajmleas myaaiksttae ni lydipjeH abhe k eailgili rraporlar
ol ukturul abil mektedir.
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IV- KURUMSALK ABKL KYEKIAPASKTPEKEERLENDKRKL MESK

A-l st ¢enl ¢kl er

- Birim personelinine | i d 4 2Zne yi¢ kisre kna s €

-Hizmet veren personelin konusunda yeterli bilgi ve birikime sahipo | ma s €
-Birim personelia r a s @ A cea kkunvetloi | nma s é

-Hizmeti - i n dyoent aesabipmal u n ma s é

- T ¢ melediyeyi kapsayan otomasyon sistemineg e - i | me s i ,

B-Zayéfl ékl ar

-¢ ok &dke ] imeveuat k a r K éetednoedhiameti i i a4 li @an ma ma s é,
-Birimb ¢ n y e mrsonelinédmemur,i ks 9 z | evexmerikke-ti estier si z ol mas ¢
- Belediye otomasyon sisteminint ¢ irimlerce koordineliolarakk ul | an él amamas €&,

C-Dejerl endirmeler

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi bol
edi | mesi ve m¢gmke¢gnse geliktiril mesi, sayél an
hi zmet seviyesi ¢ St d¢zeyde ol acak,s érfdd eger -

katké sajlanmék ol acakteéer.

V- ¥NERMETEDBKRLER

Bilgi ve teknol oji -ajéenda yakadé]jémeéez Ku g
I K ve 1 Klemlerinetalnekagneltairr itl ®@rcafféndgafnEn ° ny ind
yat @arnémna yyaa peérlémsilharekein okt asé ol mal edér .

Buradan hareketler orta ve uzun vadeli personel p o | i thelieamglie ve uygulamaya

k o n maA ¢ d @ewcat personel bilgived o n ay % m¢, ryatedi seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL T[ DT[ 9w
A- Misyonve Vizyon

Misyonumuz, K € r k |Beladigesi Kamu T ¢ zleil k i Iti¢] alamardanen iyik ek i | det e ms
etmektir.

Vizyonumuz,- a | é Kk aanyl ra& odanl & elir@idneve Belediyey ar at makt er .
B- Yetki,D | Nu& orumluluklar

aNRNNX NENYNT YPNJEtIFINBEtA . StSRA&S &APYPNI I NP RNKAfA
& 2 NHzY f dzboudaBadzgaklve . | K ce3{23MFUn t | NJ $eda, NFES cef | ¥ R RNK E NBX

. dzRIF'YFaPX hNIIF wSFTFN2t SNAY | FLWPYPI .I1PYP @S hyl N
+ S 1 GalNND | R SsiviBidek Ye Karasinek a NOI R QIfeSadx | yabalar® yiyBun & | LIG PNIPE Y I ¢
YNRNNI Ne2NYKPIE X 1 GF RPN

 Kamusalalandave® | AKX | dit SddBrda mevsimsel budamaA 6 f S YASNMBESY] A SO G AN S| &
T+ 4 vy Ribtakéed NP W& § & SIS NIA Svf ferudiad Bgili | Avékhirumlara iletmek.

1 5 A Ca9\NJ N NJild\rgsfi $ MINDZzYiftdk IOV | N& § G PEBIB MR St RAuNMSIi1 A 6 A

ve kurumlara iletmek.

1 Biriminin & dzy’ Ridz®ellerle ilgili ve belediyenin R A &iirdrin ihale yoluyla & | LIP & B Odsoléde y

ihaleA 6 f S YHakSNRW y6 X Seixakk vell] 12 1y Al LINER ENOSRARANANAG Y S | @

1 Belediye Y N O Fa@niaNBy R NESINRIE 3 i RIS 1 | NIR P Hdresirélilk | NI yy/YeyzaNIP Y

RNT Syt G aAxz A ¥F &IPY &Y KPPl | ©

1 S KA YRNSYIA NJ frdesMdPkyVE | € cef | ¥ RP NI ke P E cBINGINBEf SYS 3

NS oA 7~

1 +£S 1 ¥WNQ} ReSiézédfeksiyon cel f P dydpmdk.| NIP

GT5! wB[ ®. YITDT[ 9w
1- Fiziki, | LJP

a NR N NI Ni@&rbtxbiahim Mahallesi Mustafa Kemal . dzf @H NINA BEIRIGq Al 61 | Yy PEP
al KI & BnAda Ihiimét vermektedir.
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2-mNBNGILIBARNNI N6 NTfMBiGn o dzf dzy YI 1 G RPNE

.91 95T, ¥
I YYARDIMCISI
a « 5 «
PARKLARVE, 9 ADANLAR ALT
T5!vea! [TT [ABTW T w v . TwTaT
T¢ ! YKONTROL VE PROJE ALT
. TwTaT < > +9Ydtamw ! 58T.9Tw
KENTa h . T[-4 h { QWN SULAMAVEh ¢ h a !
G.MONTAJ VE BAKIM ALT B. B o SULAMAALT. TwT
CT5! BLT.LTYw
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TR eI T 0 AlBMNN

MADDE11-(1) T FVH-,/eIMEIiT o) gltfmmmina] NB Ot ’é NA T S

a) Evrak] | &dbiélge@ | y SKidk ¥ o f S YIf BHK Y Sof qgh@Euimddiiagine 3 | BIBI NN (EME- N NI
4751 A1 POY ik NIBIY A0A & LIPf PN

b) Muhasebe ve | RS ¥vBak A 6 f S NI B A Y54 A BafidEdne 3| R NN GEN 48MNEDD | P 6
OSYliehAk NIV AOA &I LIPf PN

c) Personel | T tANBIf S NI ¢ & YSMi@i hddyesine I 1 RIS NN ENFO N KBIp &8 YileA® £ SY
takibi@ | LIJPf P NJD

cebosyalama ve I ND A A0S YSNF B & YIBH Ant@dksine 1 RIBINN G N1 NBIP® G Yied P
AOTISY AOA & LIPf PN

d) ¢ O Myl PIN&eRahtrolA 6 f SNX F & Y)SA MyGalitsine 3 | BB NN ENT2 MNIR PO
OSYI APIIBMSAOA &I LIPf PNID

e) TKIvé Bl ayA ot SNV BA YiSri @ Eyadidsine 31 NI NN GENS3INNSR 54 A 6 | PO
OSYliehA NIV AOA &I LIPf PN

f) . NGOKdS] PeNFg®aina A 6 f S NI § & YriSHE G adddsine 3 | RIBI NN ENsE N MR P 6
OSYI aBIBMSAOA &I LIPf PN

g) Planlama ve raporlama A 0 f S NK $ & YiSd QA BaAd@dhe 31 NIBI NN ENss N B FPS Y a PAT S
AOtiS{ AOA &I LIPt PN

€ T kentrol & (0 | Y R byddidylémNaRn cel f P o Y I fyISNIFYYSH Q addisined | NB

@ NNNGNf NN

T DakipKontrol ve ProjeAlt Birimi:

Madde 12,— (2) T'VEakip Kgntrolve Proje Alt Biriminin EI‘I NBE Gt SNRAT ;

a) £ 0 y Rgdled taldplgrio & Ivey®PE | ftdlipsistAndne girerek | | & P Wialhyk!)

b) Talepte bulunan @ { I y[ FPkaekdj yoluyla bilgilendirme yapmak.

¢ YFHePlhd taPyl FEPYylLy GFftSoA (2YGNRE LISNE2YStEAYAY
ocelontrol personeli talep sahibini arayarak yerinde inceleme yapacak.

d) , | LI®teleryeleri mobil A takip LINR2 3 NF ¥ RJgafeRIiSigi v 2  f Je NIBby¥ Pt ADITMBEYSt £ S NJ
sisteme | | & P {ightdkli saha ekiplerinin aktarmak N T S NB 3 I2NB@EBVEAF Yy RPN OF { G PNX
e) Kontrol a 2 Y WIapR 2 (  ihcldpeyePA BINE 3 NH ¥ Rdétrol a N K S YilR Birbikte gerekli A 6

LINE 3 NR NP yPf sShad5 a5 ] &iplére/A @mrinin sistem NT S NIV & WPt | OF | G PN

f) Kontrold 2 Y NONRMI NI NI | NBGBRE NRyaRY 0t SNBSS A g6rkR BlIMEMN | £ S NB
& LIPE I OF 1 4PN

g) TKitiminde@ | O I yiRIikind& | LIPE | OF 1 G PNIp

hy TYHKk RJI y@RKIRE lolyfdR I & NRdnlbrds; oS GRS S y drafeNérSyapmak, uygulamak ve

denetlemek.

PO Poet PRINEIT NI YYPY Ryhidjelesi yapmak ve maliyetleri hesaplamak.

i) Peyzaj Mimarisine uygun projelerve I NJ 6 { Pabavak YE N-R\NN NI | Ysyak.
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Parklarve, S @lantarAlt Birimi

MADDEL3- (3) Parklarve, SO A f Alt Bfritinfrf3ll NNUS @f SNR T

a) Belediye Y N O I a@AaNB y’ R NdSINSKRad, ¥ @k LINE I NF ¥ RIgeleR S éhnirlerininparklar ve

& S dlaklér birimince dz& 3 dzf ly¥pmakRya® | LIG PNX | | @

b) S K eSINFetalaryzR\EEl G dzl © I NIPYWBIMAP Y P

c) Belediyeye ait& S dlahdaveya] I f RP NIRRT N BRSBR $ NI @ SBirskh

faaliyetlerinden 1 I & yK- |1 &f | PtahalNdReypitini yapmak ve hasar raporu2 f dzd G dzNX | | @

d) Yeni & S @lahléryaratmakve | A0OFAZ RN A5S§/6lah VA { GIF NIPTRY | { @

e) S KA NI ANM yLIR-SMdifellk WP & E cef | Iy ERIPYNOVmMIRYA T Vf 2028 N & NE bufeMsS =

N~ oA s S

f) Peyzaj projesi & I LIPveyh yevize projesi ile RS € A O ipakkMNdBat b&K dikim, ceA oafkin
dz8 3 dzf | EAsHhdtNIRedze 3 dzt Fyapindk veydP | LIG PNXF |

CA R A Birfn]

MADDEL4- (4) C A R | Aff Bifhinin3 | NB Jf SNR T X

a) Belediye Y N O I afdh NP Y TA N SN, ¥ BIGp LINE 3 NIt 6 RIAgsleRr & gmirlerininT A R Yy P
birimince dz& 3 dzf |y¥pmakRya® I LIG PNX | | &

b), Séldnlbrda, 1  f RPNJRYd RNREy { S YSBEWME BB ¢ | RN Niyd® SF] e

@S gebudTR R I liytdlemakIP

c)a NRNNI NENRKINY f bRIGNIY VR | @ PX ceA duSiluluk | € |y £ KIeNJReN Pdrojelerde

1dzf £ | laRE ND I § Ve e} 6 § NF Ry P

d)Yeni 2 f dzd (i dedNdlzfyehigen projelendirilen, RS € A ¢ (pdrkiNddd Sty dikim, oceA cedkim

dz& 3 dzf | oFAs¥hd tadIodze 3 dzf Fydpindk beWdP I LIG PNXY | 1 @

e) ., S &lah fe parklarda hastalanan, zarar 3 | Ndkjferind | | Py¥pRak.P

)5 KI RNIOSyt SYSaAr T1&2NuBifldy & 9008 Ly SNRSy R2ftF &P RNIT S
I 2NHzytdz &l {NY &F LWty aNa oAGLIAEtSNR @S € cef | NPYT
1 dzf £ | y&PIi &t laPlyPo

g) S KMNdhtylify 2 1 G I fblluNdR,BiRilerin 0 cevel B F0aS0p HzR | YeyéniA NNEB MR | Y I £ | NPy
yapmakveya® I LJG PNX | { @

+ S 1 a NRI RBEBiri

MADDELS-(5)+ S 1 @ N @} RIS girtninin3 | NBJf SNA T o

a). St SRAES YNOI PERSNA X A WR S3 PHPIEINF NMIPA N SR KIRE E NEHGE B Y |
YNOI RSt S dad HNX YW@ FRya® I LIG PNXY I {1 &

byaNOIF AN I fly &PYPNIIFNP AeSNAAAYRS|{A KFIf] alefPEP
LANBZ 1SySs KIFYlIYQDlol @F € dzze] & NESNIJOPIONIDP € IF P S |
al €f beYakibjni yapmak.

c) Tt I odeilgiNdelen her i N RIA N kedafgdlerien] PENNRR S S NI 3 § RBy&tRelsdEirmek.

DS NEB & &k YIPK Wikilg] TA Ihirking, | dzZNNEAGIE S (0 96rSnli i thEk.

d+S10G1 NI SNB 1IFINBP &l LIPtFOF]l 2ftly AflcflYlF YNOFRSCE
& | y G S YoélideMdk, yiykulamak, tedbirleri almakve{ 2 y i N2If NfyINY | { ®

e)+ S 1 01 WE GINR B HiRiBndirmek | Y I O®IR ff P Faprhak. I NJ

ST G1I NI SNAY LRLNfI aez2yfl NPYPYy Ayaly &al et PeEPYyP (8
odzf I O ARt BOF{H | {2H {dzor IBYPE Pf Y VAIPS/YMYD AKX Neyhitfskl YNOF RSt S
&1 y eSS GdtBpluma | €1 P2 R EPRD Ydprhak. NPy P

g{lf3Py KIFadltP] RRAHAYFTIHNPYRE ZY AKX fed YEYE NIOBA  dze 3 dz |
kurumlaraSO ANRNYN &l €t F Yl | @
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Kenta 2 0 A £422 G@E®buMontaj ve. I | AtBirimi
MADDEL6- (6) Kenta 2 0 A & &2 @3#2bu ve Montaj Alt Biriminind | NB @t SNA T

a) Belediye Y N O Fal@aNR Y R NefS IN D) N}Ifkiﬁ LINE 3 NJ ﬁ’lﬂ]g@feﬁl)@éyﬁirlerinin park

e | LJecy 'Egdz&uvmontaj ve 0 1 PT¥ANR MAVYOS yigamakdzlyae Y LI TWR | | P

b)t  NJ € F NRIF €SNI I fly o20dz]l 2édzy 3INXzZLIX | NPYPZ olyilfl
o1 1 P Yyadmdkdey ™NIP T IgifletmbdPYSING | GigiliR A Wisdldrden destek almak.

c) Peyzaj projesi & I LIPealreyfize projesiile RS € A & garklddda & IS MIWgularha A 6 f SYEf SNRAY A & LJ
veya@ | LJG PNX I 1 @

Sulamave Otomatik SulamaAlt Birimi
MADDEL7- (7) Sulama ve Otomatik Sulama Alt Biriminin3 | NB @f SNA T

a)Belediye Y N O [aBniaNR y R NS NI VS LINE ANJ SRR v RSy IBX SIySNRA Yy A Y
sulama ve otomatik sulama birimince dz& 3 dzf ly¥pmakRya® I LJG PNX I | ®

by¢ NY @SoAf FE€Fyfl NRIF &SNJ I dlakalprograisfarhak; btémlatiddP A 6 f SY £ S NJ
sulamada 2 f dZ20 NJF Tydpfak \WyBe | LJG PNX | 1 @

c){ I € teBzbu] Pzt f I &/TPEYTTIYOERAtIV sulama projelerinin dzé 3 dzf | yapma&k. Py P

3- Bilgive TeknolojikKaynaklar:

aNRNNI NENYNT S FAdG Aof SYf S\WNERiyN SoNNNETaN B8 STy o8 3 pRESHIR 6
8T POP M RSG GFNIXIePOP @S wm RSO F2i6212LRA Nt {AYS.
1dzf £ FyPEYFE{GF RPN

ATy aYytrygyl 1t NPY

Parkve . | Koe& N B NN M8 RM®MEmur, 338 1 T £ SHKedEofu A Bveed0 hizmet | £ PY P
personeliile hizmet vermektedir.

5- SunulanHizmetler:

aNRNNX NENYNT YPNJfFNBEA .St SRA&S &APYPNIIFNP RNKAEA
3 2 NHzZY t dzouaBadzfarklve . I K e Hf28NIun t | NJ $efa, NIPESI cef I R RN IIE MRS

. dzREFYFAPI hNIIF wSTFNafyINPWPIl LYFPWH X NBEF  PABNPST AyR
+ S Ga NNO I R SdiviGiek Xe Karasinek a NOI R Sdz2S3adxt | Yakakr® yiygun & | LJG PNIPE Y I
YNRNNI N@NYRtFS 1 G RPN

6-. | y Svié R éntrol Sistemi:

pnmy ale@PtP Ylydzydzy pp® al RRSaAAYRS Ace {2y0NBE &
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir 8 S 1 RINANN (i N {OF NFARIAEY | 1 € | NF
1 2 NMzy Y huhdBeleP|ZI @ P i R B BIeWAMyolarak  dzii dzf Yral&bRgy ® 32 | vy S kKilgisNin
TFYFyYyRYIRNGDS gldrak NNIB (0 A fa¥ £F ANVASEE: G | NI TPty drd / datddiitadyoys,

&1 y wSAYN NB deheSmi kapsayanmalive RA § @NJI(G N2 f f Sanik I0FNYITNWINEY Y PO (G P NID

ly Pty 3SySt3S ISNBeAyOSs . StSRASYAT Te Y2YyiN
al1FYP hidnNHz AtS @P{FNPily 3SySt i3S R2ENHA Gsazdedzy RI
9 &l &fTH MBHYASNERSBAS, 2 NI 1 & LIPE YI 1 GF RPN
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D-5 T FIAUBUSLAR

CAfTAA @S ¢S iy2ft22A @ EPYRI @l | P
A0t SYEt SNAY oel t POl YyE Il NBIGIT N} FRYRByY o ouzx(i;eéz
8l LIPELY &@FGiPNPYRPNE Af18Sair KINB1SiI y
aSogresSesS 3S bk NIEZX DS NAREMIRE 1A PETPE/R Y

R
8z6

— —

2
N

- I a ! MEHEDEFLER

™
o
-<
'0
Nl e
o
N
L
Z
<,

ATRIENBYAY 'Yl & BRRSI GRSFLISINKE | NPy s 1Syid R2{dz
RSESNAYA I NIGPNPOP KFES 3ISGANNS|ZI KIf1PYy AKGAEI O
AKGRIR@zZ 'y ol f I8SI|1SNBY S&SyA LBEING = o KeSz etSpumdn Iy
sosyal @ I O W Y IfyaMetlerini I NI (0 PMWHFN NReS @dlE IAINE P Ikattesini @ N1 &St GYS]

KSRSTfSYYAOGAND
B-TemelPolitikalarvemy OS f: A { £ S NJ

HEDEFLER

{ I NPveTKITDHE SYE SNA

¢l SREPRIPY VNI P fyISNORW A

. Saldnrrarkve. | KeSt SNJ | |y

I I 0 SNBIOI ReSTEES cef | Y T

M- C! ' [T, 9PTOWWBSIO FOW[ 9b5Twa9[ 9w
Ga! [[TT[DT[ 9w

1-. N ay8ulama { 2 y dzcef MudNIRigimize ait 2023 biitcesi 38.183.525,00 TL iken
35.688.764,15 TL harcama yapiimistir

2-TemelMali TablolaraT f Al0cRRYT I Y I £ | NI

Y;‘[’Vg[s tlwy £9 1]
a«5«w[ «F«
Genel N A
. NU ceS N A Sox R A N A Net.
Hesap V'eePl1EF YL i Ek. N U ceS | Eklenen 5NO Nf Sy|Net. NU ceS | Harcanan
o ¢2LX I YP g.r
1 PERSONELD T 5 9 w[ 9| 4.661.351,87| 1.920.000,00 d  83.086,15| 4.578.26572  4.578.265,72 98
2 SOSYALD « + 9 b [ TY| 43317313 0| 140.394,35 | 2.676,00 569.891,48 560.801,48 | >
KURUML 1
3 MAL+ 9 | TAUmDT| 28.160.000,00| 2.600.000,00| 2.304.100,00 5.805.982,26| 24.658.117,74 22.609.815,54 g
6 SERMAYEDT 5 9 w[ 9| 4.930.000,00| 980.000,00| 5.100.000,00| 2.099.208,59| 7.930.791,41| 7.930.791,41| 161
Genel Toplam 38.183.525,00 |5.500.000,00|7.544.494,35|7.990.953,00| 37.737.066,30 | 35.688.764,15 93

3- Mali Denetim{ 2 y dzoef | NJP

1-2023 & P ®NRva{&ISe Pderigtimberi & | LIPEf Y PO G PNID

Sayfa 245




FAALIYET RAPORU (2023

B-PERFORMANSB KL GKL ERK
1- Faaliyet ve Proje bilgileri: 02.01.2023-31.12.2023 tarihleria r a syéanpdéalad @ Kk mal ar

akaj-@&kar él mexkter

2- Performans S o n u -Thbéosu é
Tablo 1: Performans HedefiK z | gel@e | e r | e(nRIH KFBmeu

Y&D°nem 2023
Performans Ha k e rMegyclaedve lea - Ka ma r i
Hedefi
_ Ge- ekl ek me
Hedeflenen YéIl so
_ Performans o Ger - ekl
Sé G°ste|lGer-ekl | | | |
G°sterg D, 7 e Tahmini 1-.2-.3-.4-.K.m.| Durumu
¢ ZEYy anmint | Ay 1Ay I |Ay I | Ay ¢ e
¢ 3PYPNI Y
1+H&Pat+ NKH
1 Hizmetler 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
aNRNNI N€EN
NJ LI2 NX |y Y

Tablol:Per f or mans SGhst engeési

Performans G° st e$3 @res -(RG8)F@amu
S é Na
Performans | Performans _ Hedeflenen velso Ger - ekl
Hedefi G°ster A-eklama oo o ppge CCF - ekl Durumu
ta D¢zeyi
1.7
¢ 6P ERINa NPY 1
Hizmetlera NRN NI N & N %100 %100 %100
NI} L2NIIYYlFaP
Tablo 2: Performans HedefiK z | ge@e ] e r | e(nRIH KFDrpau
Y&D° nem 2023
PerformansHedefi Ha k e rMgyclaedveK lea - Krimar i
_ Ger - ekl ek me
Performans Hedeflenen Yél s : : . . Ger - ekl
Ser G°sterg G°ste|Ger-ekl 1.1 2.1]3.] 4.|Kém(',| Durumu
D¢z ey Tahmini Ayl |AyIl|Ayl | Ayl
L ePl ! £y
1 Oyun! f lile/ B 6 - - - - - - - -
Alan Yapmak

Tablo2:Per f or mans SGhst engési

Performans G° st €% @res -(HG8)F@amu

S é Na
Performans | Performans A- 6kl ama Hedeflenen G;(re_l : I?In Ger - ekl
Hedefi Goster G°st Bgge Dezey i Durumu

3.4

A - @&lan Spor ve Oyun .
Al ailaee kAlad Yapmak 2023 hedeflerinde bulunmamaktad® - -
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Tablo 3: Performans HedefiK z | gede ] e r | e(nRIH KFBmeu

Y&éD°% nem 2023
Performans Ha kK e rMegyclaedveK lea - Kamar i
Hedefi
Hedeflenen Yél so Ge- ekl ek me
Ser Performans Gostel Ger-ekl Ger - ek
Gesterg| [, tahmini o420 3.4 4.4« 1, | eburumu
éZ ey anmini Ay| Ay| Ay| AyI < <
[ x &l ydd
sivrisinek ve
1 karasinek 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
YNOI RSt S§
yapmak
Sivrisinek
2 YNOI Ri&fash 3 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
kullanarak yapmak
5AESNI £S5
3 O.I' yerthN 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
(pire,kene fare)
YNOI kRtdk S
4 « ONB{ik tef | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
YPOEL{ od
5 sivrisinek) 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
YNOI RSt Sa

Tablo3:Per f or mans SGhst Engeési

PerformansG° s t e3 @res -(RG8)Famu

S é Na
Performans Performans _ Hedeflenen velson Ger - ekl
Hedefi Goster A- ekl ama G°sth e Ger - ekl Durumu
L D¢zeyi
3.6
- él\){[’]@\f}\A}\ff
karasinek Y N O Ryadm&ka A %100 %100 %100
Sivrisinek Y N O ' Rlsrfas® a A %100 %100 %100
kullanarak yapmak
5AESNI +S0O0G1 NJ Ol
(pire,kene,fare) Y N O | RetRidk S %100 %100 %100
« ONBE def I YI £ NJ %100 %100 %100
Y P 0O(dyRudaki sivrisinek) o 0 0
YNOI RS S&4 %100 %100 %100
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3-Performans{ 2 y dzcef5ISNISWBYS Y RANRf YSaAY
1. 4 SONBPYNYzy S & P B (ivk BNT B 6 & 5 & teprdddiplery Sygulema S& I af F NPy P
tespitetmek, programlar K I T P Ndiz& ¥ dzf] = ¢ ¥ E & Pggr&ICedRirleri almak.

22t FN] . FKoeS KATYSGEtSNR AfS {AGA oO0lFOPYl IV?NC)S)/ I
uygar bir kent 31 NNy &N | stdndartlat seviyesine dzf I & (i Pdédfdjeler ISt A S 0 )\ NXYS1:3
LI FyEFYF @FLIYI1TE o0F1PYP @S 1 2NHzy Yl AaPYyP &l etlYlo®

park ve 0 | K @2 D dd] K 0o& & &IAf spor | £ | yyaja BIP I 3 &sf tBsilPedilecek yerleri
0StEANISYS]> YNi{lA@SGA . StSRAeSeS FAdG FflFyflNPYy S
el LIPEFYdH INEPWENPYPYP al €LYl 1o
3.aNRNNI NENY KATYSOtSNAYA SG1AYy @S OGSNAYdE A & NNX
FGPY&alK &Raf ¥ Oea R Y Meabakal®® I LIP@ P K I E¥Foluyla I 1 Pryallags
At Antudyenafe (i | O VR/AFOND S WépSakh y A
4. a NRNNE2W[] & A @20 F SIP@™ &) ¥ benzeri N NN Y fténMIyy da
NNBGAT YSAaHGNE | SeBeretithidinB G YS | Z-2 ¥ I RIRMRK P
5. Parkve 0 I K@Sd ISNRY] 2 NUzY hagnRiy/ Ve & | LIG Pyl §1Zcef F YRPNX I &P
@l LIYEF1ZeFLIWPNYE]l @S o6F1PYPYP (SYAYy SiYS]=Zodzydzyf
6. dzRI Yy Y I &P 3tAfNJI oké NSV & B & WIEeft keBiiklstde bozulan yerlerin tamir
SRAfYSaA @Sel @ LIPtYFIAPI heédzy @S 20dz2NYI  3INHzZLIX I NPy
dikimesio , -Y P& P1 0
6. Belediye & Py T NIA KANRID |  JoSRENIRIB olan, park ve 0 I K ce&irfetSnNG
dazarar verilmesinil y f SYefd @l (| Y R I ®KRtidNdPine bildirmek.
7. a Nf 1 A& S (eASYaM fIR\S fiedpiNlIPey projelerinin ceA T A f ydgakAveyd & I LIG PN I | =
0Kt 1 Py A K UyANeyb &S UruNIBk).
8. TKLI 6laBaksa ihale R2a&l f KNPPRY IZV KlloinBacaksa YNRNNJI N
el emanl arégncayapél masé
9. Stratejik planlamaya ve performans LINE 3 Nlydufd/ N (ikoeSI P NFelenYekohomik
0S1Af RSadAELf Iy &P
10.a N R N NIR[Piyaliyet NI LI2 e Btatitier RNT Sy f SYS{ =
11.CA RIS YPA T2t AQ IZ1-F08l PMIRE & A £ d IA]] RySMgkBEyae | LIG PNX I 1 =
12.] NJ ceXva B didsirelerin destek hizmetlerinin de & | NR BIafaR § IP 1-PyWI NP Y
SO YA RN LI PNIRY RO $ WPWAPWA &t €LYl ]2
13.mil $NE {1 A & Eit locfri@IP ¥ v kebiNB P8 0 dzR6 ¥ X 1il§ PaeS
14.¢ NYel f Po INBtal M yel-T P& NF Ri B NP Yhizdsdnda NP
gereklihassasivetin 3 |1 & (0 S Mintard KBNS v £ \Gph&kf S NJ
15.¢ N Wersonelin kanun ve mevzuatlar @S NbeS ChGraeAAy@ESA ( A efl SO yF Ny | =
aksamaya meydan verilmeden hizmetind NNXS | faA f€X & VYA V& P>
16.Y dzf £ I WP felXi@nGiiB el S ceK AAT ogatyfkli Eniidyet tedbirleri
Ff Pyl Nd | oiinddN F SoBiBilen] dzNJ £ £ | NI IBENBf { gzvt BPRPYPY PY
17.. dzy t R WPHPRA | §RLIPRA SNE & | v S Y FeivekilentI3 NNB SF ¥ RA
a P NJ 0O lerdirletiniy&rige getirmek.

QX
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IV-KURUMSAY ! . T[VEY !9t¢! { TRDBIW] ObS5TwT[ a9{T
A«daiGNyt NlTf SN
-Birim personelininuzun & P bif FFNNI R I cel fRRPE W NRIPPRR B YkRietlid I €PH¥ PY
-Personeline? € dzy f daBadmyirdzyd N NB  fededek2§ v | & P X
-¢ NY S S Rpgagabeoiasyon sistemine3 SceA f YS&A X
Bl ePTtPlLE I NJ
-D | NyB3p@h Teknik personel & | & Pyat®s; P Y I a P
-4 23 RIS € mdviuyt] | NB ReatePryeRikmetA @EAKA®Y I YI YI &P
G5SESNI SYRANXS

Birim kabiliyet ve kapasitenin RS € S NI S yRIAINR Y NOBSRINAIGYN y f Myhbf&GaNR Y
SRAfYSaA @S YNY{NyaS 3IStAOGANARE YSAaAZ alePtlry 1t
0St SRASYAyYy 12fftdz2ql 3INON 2fFNIF] KATYSO aSgiresSaa
kapasitenink NI Y a PYRHF ABEBNBY ¥ ®6 | 4 PN
V-mb O9MEE 95. Tw[ 9w

AT AA @S ¢S iy2ft22A @ EPYRI @FolFRPEPYPI 06dz INYT
A0t SYESNAY ocel f PoEIGHANRK TS QE &8z By R dzBIBNK RS dryf RIPNP Y Y

Ayalrylr eFrLPtlry &FGPNPYRPNE Af1SarA KFENB1ISG y21dl
& | y N yeReSiyeviyeye getirilmelidir.
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I-GENELBKL GKL ER
A-Misyon ve Vizyon

Mi syon; ¢evrenin korunmasé, iyil ektioril me
Plbgi b hi zmet ver mek, toplumu -evre konul ar
odakl e, her t¢rl ¢ kKi kOyet i  ceiuygun olarak eke alarak, e f f a f |
kat etbiemce®°neti m awes gyégehylahetkagunmdkt ér .

Vizyon; Y a K a n é bira-ba viriei-nre,vk ier | ietkenjolam te ¢ nkirletici
faktorlerin °nlenmesi ve konkaloilt¢emginnismajy akng
-evre Dbilincini beni msemi kK, vatandakl!l ar eneén
kaynak]| ayr°énneita knénl deg&nznodel bir belediyeo | ma k't ér

Kurul uk

Su Kkl eri M¢ederl ¢ ¢ 04 .i0s7 .k2a0rOa7r ét airlien kvuer ull
bak | alwg05.11.2013 Tarih ve 258 s a y metlié k a r Her S& ve Kanalizasyon
M¢ederl ¢7 ¢ ol muktur . 2019 yeléenda Su ve Kanal
veKontr ol Mbdjpt hpmerneér .

¢ e v Koeuma ve Kontrol M¢, d ¢ r IK&]r & | Baledigel Meclisinin 01.07.2014
tari hli ve 144 saykKéreklkamralrie Bdlee kiuyyau | Mauxltiug
ve 110 sayél é kararé M¢ldgréegyre klhidmaa ed aavaa Ka
ile SUKK er i MEwreull @Gt ur .

Su Kkl eri M¢ederl 67 ¢ Bel ediye Meclisinirt
Kéerkl ar el Bel ediye Bakkanl éjée G°rev ve C¢Cal
KKl eMrgid ¢ rl ¢ 1GEmew |l leak l6dbindiekr asamaeéanl ggnraenv |l er i
yeéreéeter.ganeyml entanr .

M¢ d ¢ r | ¢ ] IKamcailzrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bul vage ér i ndeki
kants glea shizmei avermektedir. M¢ d ¢ r | ¢ p éamga@m olarak hizmet
vermektedir.

B a jbuluman birimler ;

Kd aerMia | i AIKBirime r

K- nSeyu Ar é tTesisi Alt Birimi

SuAr évgBra k é m @hBirrmé m

Su Endek Arvwe aS &Kya-t rBaimi Hi zmet | er i
Tahakkuk ve Abone Alt birimi

M¢ederl ¢ ¢émgze bajl e Kdari ve MalSerisKkl er
M¢ d ¢ rbigrka skeunlduan ma k t zardagda Kaxagaibrahim Mahallesi Kur t ul u Kk
Caddesi ¢ z e r Befedlyemizce kiralanan Belediye Ek Hizmet Bi n a sTahakkuk ve
Abone Biri mi, Su Endeks ve Saya- Areéza Kontr
vermektedir
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K- nSayu A r é tTesai; Kent merkezine 4 km mesafede, Ké r k IBam &djuig zer i nde

3000 m2 al ana sahip olup, idari bina, filtre b
kalorifer bi nasaéeny o] unl| aokdtage@pa k adepa o d alkse&p al anilear é
hi zmette bulunmaktader. Kdar i bina ve at?°l| ye

m2, manevra b i n @50 én2, terfi b i n &5 én2, kalorifer b i n 408 én2, - amur
yojunl akt éer ma odadeep o2 50 dra2s, € g2y i m2y,é kfaaraal ol ar
bi ndas6@0 m2 k ul | ah & msgipte. Bununla birlikte K & r k | Baarreakfini

akaj] éuglumansud er f i Kisg @ sy ® 0 alem2sahkptar.p a | &

K d ave Mali K K |AK Birimi
K d aerMali K k AleBirimining°r ev !l er i ;

a) Evrak k a yve belge y ° neit wem k| em? pet me3 7 § maddesinin
@bendi nye, rgcltiled6 veek-47 i a k € @ maileiak l@eark i bi yapeéel ér .
b) Muhasebe ve © d e neerak i K| e¥% mat medlOidjéimaddésine g°r e
yéor ¢t ¢ lvegerk 4BKKkAiBBK K eimialitadeionyea p @ leér .

c) Personel © z ligkkl &P inreit m4é L idcj maddesine g ° rye r ¢ tEKSD ¢, K .
akeéexkkileimalsemy apk&l br .

- JDosyalama ve ar Ki Vi lkd i¥a® inreit mé P © fmatldesine g ° ryg r ¢t ¢ ¢r .
EkS5akmeemHes & Itakibny apél er .

d) Tak enal&ra yve kontrol i K | &P inreit mé B © } maddgsine g° r e
yéer et i kr aklex2 kemagapel eriklem takibi

e) Kh a¢ seatalmani K| &P ineit mé&4d © jrnmaduesine g ® rye r ¢ tEKSB ¢ r .
veek54i Kk a k é k ikkelmaryatr pe& |i 8 re.

B¢t haz ével uyghilama 1 kK1 e¥®% meat metl5i6]i maddésine g° r e
yéer et i kr aklex5 kemagapel eriklem takibi

g) Planlamaveraporlamai K | & P het meé6é & gnaddesEneg ®° yer ¢t ¢ ¢r .
Ek58kek kKemaséynbbpelérklem takibi

] )K kontrol st a n dayont dylenrpéan - al € k M@l meteméed 60 § h o é
maddesiynpagtred ¢r .
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K- rBeyuAr é tTesiai Alt Birimi

K- BguAr e Tesis Alt Birimining° r evl!l er i ;

agiKnsani T¢ketim Ama-1é& Sul ar Hakkénda YP°
El de Edi | mesi Pl anl anan Y¢ zeysel Sul aréen Kal
Kanuniuo3,9 8 yRBeledéle Ka n u nBaladiye ¢ al éeXMaet me Bakkanl! ek
Makaménén emir ve direktifleri dojrul tusundae
°nl e mi al mak,

b) K- mlkullanma ve e nd ¢ syuriiht i y a het & g Byhegrnavd yeré¢ st ¢
kaynakl aréndanhtsiajyd-anmabiéplver i ne daj étél masdé
ul akéncaya kadarher te¢grl ¢ tesisin etgt ve p
tesi sl eri kur mak veya kurdur mak, kurulu ol a
onar gapn@ky g a pt éegeneklkyenilemeleregi r i Kk me k

C) Ker kl ar el i Barajéndan ham suyun al mak v
Suyun dezenfekte et mek, y €l boyunca ger ekl i
K e lkieb e k e snoktedh &lor $e\ayesinin kontrola | t &itmak,a

-) Suyun arételarak ye¢rerl ¢kteki su stand
veishaleh at y @alr @y | a suyukem eikvemmek, n e

dKér kl ar el i Bel edi yesi séneéer | a@red lig groi ien
su teminedilen sondaj kuyul ar énén, pompa i St
terl ¢ bakeméene, onaréeméneé yapmak veya yapte
sajl amak,

e)j retilen sularéndkalkenfek&ionomol kéemhir v

duyulan yerlere iletiminis aj | a ma k ,

) kehr e g°nddepalatdakinv es unyaunna | | e | seviyesinenrs g 3 &rkd a kK i
kontrola | t &itmak,a

g) Yenisuk aynakdraakoh&ijnelr € pn dilgihbitimteeileii kK b iyaphak,j i

] X - mekullanmasuyuolarak k ul | a n éld aaybr d tesuteddppger ekt i J i nd
kul | an éil -agérekli- nad séik yepnhalaveNeyay apt ér mak ,

h) Sehrimizin st kotlarina su veren tiim kuyu, terfi merkezlerindeki motopomplar
ve enerji nakil hatlarinin her tirli bakim onarim ve muhafazasinin yapilmasi veya
yaptirilmasi,

€ X e b ehdtla ve depolarla ilgili projelerine ait uygulama projelerinh az € r | a ma k
ve/ veyahaza&lr & ranyapthana & 1€ &

i) G° ralva n @irereveme v z wgaetréerk d i jg & ir je wapmekr i

J) M¢ d ¢ 1t lag la fverilendemzer g © r e yapmekrila g © r eewdtkilidir.
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SUAr éBraak @@ n a r AtBirimi

SuAr éBzadk ee@n a rAEBIiMiG° r ev ! er i

a) Kér k | Beledgesiis € n éir 4 e ids-i nved lailllanma suyunun K ul | anécél a
kesintisizve ye¢rerl ¢kteki standartlara uygun
Kehir Kebekesinde gerekl:] bakéeml ar én apéel ép

suyunt ek r ar kKkebekeye ver mek,

b) M¢, | Kk i Beledityemize ait olan yer a |l ¢ @ | depoéu,olan - e K med Sazara
kaynajéndan al énan Sazara hattgrmerel mal&muyaoama
verilmesinins aj | amak ,

c)kehirdelkuhaKkK-Ilnkeon@abhéol ¢n¢gn yapmak,

- )k e h geéen suyun Mahalleler ar a s é sedyasikin s ¢ r ekentral al t énd a
tutul masénésajl amak,

ddkehiodeksarmar ézakzamamangda healilmesi ve su i sraf éneén
°nl enmesinisajl amak,

e) kehi endighddeih at | @an&pr @B nveypagpma e r mak,

f) Yenisuhat | dP @p@nkecasub &] | anfal en@aag ih aimak,

g) k e b ev&k haatlar ile ilgili projelerine ait uygulama projelerin haz ér Ilvan mas é
hazeéerl at €l mayapn@k veyayl & xtmar raa ke,n é

] ) Mahalleve Me z a ¥ & R ke |desrzi enm laiil ékalkagrm | yapmak wegan
yapt ér mak,

h) G° raelva n d@irereveme v z weaetréerk d 1 yg@ ir je yapmekr i

EM¢ dgntlag la fvarilendenzer g © r e yapmekrile g © r gewdtkilidir.

i) KukaveVi d aligmetiniilgiliM¢ d ¢ r | kokrdinelirollarak yapmak.

Tahakkuk ve Abone Alt Birimi
Tahakkuk ve Abone Alt Bi r i mi G°revleri

a) M¢, d ¢ r | ¢gj°¢raelbva notami dkal e rahakkwoki m | eml er i ni  yapmak,

b) Suabonelikd o s yd sk twvea makv Il e me k ,

c) Suabone ve tahakkuki «k | e nybpmak,i n i

- )C ¢ raboheveiptalii - tahakkuki k | e nybpmak,i n i

d) Yeni su aboneliklerinin depozitosunun, b aj | anoagene ¢ c r e ttahakkukanu
yapmak,

e) Suaboneliklerinind e J i biakIviukalarhkks o@mé | andeér mak,

f) Ay Isétka h a k k uykal paér Meni6anmetler M ¢, d ¢ r | bildirpek, e

g Su s ay dadlerinin,sukesmeveb aj | gaommaet i @ah a khk wagmala r € n é

] Ykunan ve/veya o k u n mmg sné @Jnmayan endekslerde ortaya - € khatatar ile
abonelerin a n | a iankaldr @ezdindev e r mi ® otpmatik © d e me brteyn -d & keksiix,
fazlaveyam¢ ker alkak ku k| ar éwl € gyapmakit nil me s i

hy Kul |l anél mayan aboneli klerin vatandaxkl!| ar én
olarak kapatmak,

€) SAly®l & Sosyal G¢venli k Kanununun i1 gil
Bel edi yemi zce yeni verilen su abonelerinin S

saj |l amak,
i) EBYS¢ zer i ndigekveg e k @ ymavzuamoygunk e Kk cedapl andér mak
j) Tahakkuku y a p é&lborlaerin okuma bilgilerinin el bi | gi s a yhbelediyeabrlgé n d a n

sisteminea kt ar €l maséné sajl amak,
Ky G° r @ vanédgimeeve mev z ugaetréenk tdi jogelrrjeiyapmak, M¢ d ¢ r | ¢ kK

t ar a fverilendbenzerg © r e yapmekrile g © r eewdtkilidir
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Su Endeks Ve S a y Aar- ekomtrol Hizmetleri Alt Birimi
Su Endeks Ve S a yHizmetleri Alt Bi r i mi G°orevleri

Qg Su hatténdan evlerine su bajlatép abone
pl akal-aarkéénlsmmys s, N u mar akseEemténeod gygzer i hkdiekketi m
mi k t a tespitetmékn é

b) Abonelerin say@zer i ngled&rii kit desp@ mdérek tahakkuk ihbarnamesi

dé¢zenl eyitpsdbomerye saj | amak,

c) Tahakkuk y a p €aboaeterin t ¢ k emii kmt a rbtlediye ésm @&hakkuk sersisine
aktareéel maséneé sajl amak,

- Abonelerin ka-ak su kullanép kull anmadej é
tespitedi p ger ekl i i Kl eml er i bakl at mak,

d) K p veagle - kiapatma yapan abonelerin suyunun k u | | &apamaka
e) Sus ay arc ez abtlidemak,noén a rveyanyenileme - a | & K yamnbkaveya®
yapt ér mak,
f) EBYS¢ z e r igetendigehvek i k a y mevzZuamoygunk e k cedapl andér mak
g) G° ralva n girereveme v z wgeetréerk d 1 jgd@ ir je yapmekr |
] M¢ d ¢ tlag ka fvagilendbenzer g © r e yapmekrilé g © r gewdtkilidir.
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(EK-1)
KI RKLARELK BELEDKYE BAKKANLI JI
SUKKLERK M! D! RL! J!
TEKKKIKAMASI

BELEDRXEKA

v

BELEDRBRRXKEKANYARDI

!

M! D! R

v

k E

v

K DAREKMA LKK L
ALTB K RK MK

v

K ¢ MEJYUARITMATES |
ALTB K RK MK

v

TAHAKUK VE ABONE ALT
BKRKMK

'

ENDEKS OKUMA V
ARIZAKONTROLHK Z ME T |
ALTB K RK MK

'

SU ARIZA BAKIM VE ONARIM
ALT BKRKMK
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

M¢ d ¢ r | ¢ ] venbéaz] dudgnan birimlerde bulunan ve hizmetlerin i f @ s@& n

kul | am&dlgeenligesiakajbeda rti |l mi ktir.
Ar aGe r leistesi (ADET)
Donaneé Kd ar Tahakkuk K- me § Terfi TOPLAM
Ter ¢ Bina Servisi Ar étTmg Kst as
Masacst g 4 10 3 1 20
Bilgisayar
Laptop 2 1 1 - 4
Yazéceée 2 1 3 - 6
Tarayéce 1 2 1 - 4
Telefon M. 7 4 3 1 15
Fotokopi
Makinesi 1 1 1 i 3
Kurumi - i
Telefonve H a t ! 2 1 ) 10
Klima 4 1 3 - 8
Fotojraf ] ] ) ] 0
Makinesi
Hizmet Ar a c é 2 1 1 - 4
4-Knskaenynakl ar é
M¢ederl ¢] ¢mez; 1 M¢edger 1 RefSPzLl2akMeimur Me

5 9 k i Pertoreli (BEYA A . kolmadk ¢ z e84 @ersonelden o | u khizmeavikrmektedir.

5- Sunulan Hizmetler

2023 yéle i-ersinde M¢cgderl ¢ ¢megze Gel en E
toplam adet evrakkakéemamgdyr mger ele gerses&knel v
di J leuum, Kur ul wekdereeklere t eb | i gatplée dgarékla kerlere ul ak mas é
sajl anméexkteéer .

GELEN GKDEN TOPLAMK k L EQ¥ RE N
EVRAK EVRAK EVRAK
1621 ADET 1839 ADET 3460 ADET
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2023 yéelieerikemidleBared ji egaled aham su,

Tesi sl er ivndezrdekta rkel tenméhbig tutularalek e h i r

Kedriklemii mtei

KEHREERKLEMWKKTARI

YILLIK

8.401,066 m3 / y e |

SuveKanal i zasyoALOA8Sk a #/24 aizmét mednaktedir.

2023 y éil €er Mg idr d & ¢ gelenmaledeed o] r u |l B4B&laiSud a é 302
ile kaml@aé nb&5adetadresteVi d aannj #laaféossepty&peleké mi ér .

adetK u k a

SU ARIZAS

KUKA

+T5! bW

843

902

955

K- méuyu Ar ét ma

r.

-k e hr i bulumardsekak ve me z af £ g kne | bear ki amm ,a rveé the mi zutin ] i
olaraky ap él makt adér .
-Plant a d ileldaf] éywod ralayr aegaglase- al € kynead @alrm@a kt adeéer .
-Ka - &kibi - al € K kna p a a médrodcabdlunah ancak uzun y € | | tahakkuk r
yapél amayan u-
tarafeéendan4lzZzisaBoryeéehiéemdandeks 59i78.6682ITL tywatparl emedka
tahakkuk edilerek, 51.117.10299 TLt op | amay & p el mékt ér .

noktal ardaki

baj, bah-e

Su Tahakkuk ve Abone Servisi
1|10(sddformA) él maseée 1343 adet
2 |KsDmj i ki k1 i 7] Kkl e mi 2801 adet
3 | Abone Kapatma Kk | e mi 2080 adet
4 | Suyu Kesilen AboneKk | eml er i 1851 adet
5 |Ar éz akay a - 1764 adet
6 |[SUA- mKak | eml er i 1321 adet
7 |Saylaak ma Kkl eml er i 2154 adet
8 |SuveKan al Bajl ant ésé 50 adet
9 | VanaAr éz as é 200 adet
M¢ederl ¢ ¢ém¢gzde bajlée Su Endeks ve Saya-
alet ve malzemeler i1ile karetéel enakl| eandel &
tamir ve bak é miaaprél maya bakl améxkt er 2023 yeéel e
bak&mé& ,t | @mirsyaaypaé-l mé kt ér .
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6-Y ° n e veK idontrol

5018 s a y EBahuaun 55. Maddesinde i -kontrol Ai darama-nl ebredna | enmi

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir k e ki | d e
yeéeréeteéel mesini varl ék ve kaynakl arén Kkorunma
tutul maseéene, mali i gbsl ginveamad@nendam ve g¢venil
czere i1idare taraféendan ol ukturulan organizasy

di jkeemt r ol | odarakt bagntégm caon me k't e r .

Belediyemiz K- Kontrolh val d83®hdl s eé2 8. BAKXC
il e -ékareélan genelge dojrultusunda K- Kontr
EsaslKdri&kaer geye ywpgpeéeh makamalr .

I-AMA ¢ L AVE HEDEFLER
A-M¢ d ¢ r | ¢ A maeng Bedefleri

15 Stratejik alanda y o] un | aBeledgya €d lagék maoll arrk @ rud0ad u j2024
Belediye Stratejik P 1 a-neér - e v Betediyandzesorumluluk a | ai n-ée r ikslan mizmet
bl gel erieseéal|l k&ntvien d¢gzeninin korunm@seépriegman
etkin, verimli ve uyum i - i sded¢r ¢d anjelsaameakd 6 7 r u | tomiaga Lkongha
hedeflereu | ak makt ér

B-Temel Politikalarve® ncel i kil er

Keér k |Baledigebiib ¢ ny e dadliped g® st Burkexnl Mgd¢r | ¢Rymyglzduj u

g ¢ h d eyna nbau, yasal ar -er-evesinde Belediyemizce
etkin ve verimli bi - i kokbmarak, v at an d a Ky ak d&ahmesia @ny ¢ k sdeckz e y e
- ékar-nag kg,a K a n @it -aebvsuhreakri - -i anl & Kk sa¢lradreermee k't edi r .
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FAALKYETKERE BKN®KDEJERLENDKRMELER

A-Mali Bilgiler

1-B¢ tUygulamaSonu- 1 ar

e

SUKKkK L ENRKD! RL! J!

YLwY[ ! v{] T [9wT
.9[ 95T |a«5«w[ « Fc 01/01/2023-31/12/2023
Esgjl Hesap 'eePl YL - N UeadSLIt | Y'P Eklenen 5NOoNf Sy |Net. Nii e$ Harcanan gft'B'
1 Personel Giderleri 11.235.927,70 688.075,02 991.534,09 10.932.468,63 10.932.468,63 97
2 izsrﬁ :3 NOSYT 1 1.708.150,30 55.153,99 129.420,44 1.633.883,85 1.633.883,85 96
3 C':.’:Z' veHizmet! t P 24.545.300,00 6.207.353,30| 4.231.212,19 26.521.441,11| 24.435.142,65| 108
6 Sermaye Giderleri 4.,909.000,00 3.340.000,00 | 2.396.618,25 5.852.381,75 5.852.381,75| 112
?g;gm 42.398.378,00| 10.290.582,31 | 7.748.784,97 | 44.940.175,34 | 42.853.876,88| 106
2-Temel Mali TablolaraK| i Ak e kl amal ar
SuUKK IMg,rdi¢, r 2028Y e K €i halppekihaan el er
SIRA Kk KNI UusulL | T| R TUTAR
NO
1 2023/1012511 K K BU POMPASIE L E K T RIRFORU SOFT | 19. Madde Mal Al & m| 834.425,00 TL
STARTERVEK O ¢D A R B BEV&KASI ALIMIK k K .
2 SIVI KLOR ALIMI 19. Madde Mal Al & m| 249.900,00 TL
3 TERREBTASYOGN®RTTIRIMK k K 21/b Mal Al & m| 982.000,00 TL
4 16 AT IPVCBORUMALAL | MI Kk K 21/f MalAl & m| 219.875,00 TL
5 KOLAY T AMKERK KP MNENK EBE KB L Z EME S K| 19. Madde MalAl & m| 776.212,00 TL
MAL ALIMI
6 K ¢ MBJYUARITMAT E S EESIE RHARTIMAL ALIMI | 19. Madde Mal Al & m| 378.778,00 TL
VE MONTAJI K k K
7 Laboratuvar Kimyevi | r gaSarf Malzeme Al & mé 19. Madde MalAl & m| 254.651,00 TL
8 S|1 HHES K SMAT Z E MBISMIK k K 19. Madde Mal Al & m| 1.194.700,00 TL
9 2023/4854 K . KK K\MY A SVBADDE VE MALZEME ALIMI | 19. Madde MalAl & m| 177.000,00 TL
(SIVIKLOR VE H K D R O K K LAOSRKKTEMI)
10 2023/4854 K . KK K\MY A SVMBMADDE MAL ALIMIK k K 19. Madde Mal Al & m| 1.026.000,00 TL
(GAZKL OR_VE T |BAKIEIRHSMI)
11 SU KKMERKRL] JBREIBIKRKMLERKN | 22/a Hizmet A1 €| 17.000.000,00 TL
HKZMETLERKRKN! L MEKKK
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SUKk IMg,rdi¢, r 2023 ¢ K-€i WaleéeDog m aemaler

SIRA Kk KNI UusulL | T! R TUTAR
NO

1 SOKE TPIKLE E L E KMRIKKE MBISMIK k K 22/d MalAl @ mé | 3.0264,95 TL
SU KESME APARATI ALIMI (VANA A ¢ M AAPAMA 22/d MalAl & me

2 EKKPMANI ) 121.150,00 TL

3 K. S.!AKIV.E R SIKHAETINA SU BASAN POMPA 22/d MalAl e mé | §3.750.00 TL
MOTORLARININ BAKIMI '

4 YEMEK H K Z MELMI 22/d HizmetAl & m| 130.000,00 TL
KARAKMRAHAL L BEIBKAYIPLARININKONT ROL| 22/d HizmetAl @ m

5 | VETESPKREMER K 140.000,00 TL

6 AKT! AT ¥ RANAT A MKIRKK 22/d HizmetAl & m| 2353108 TL

7 DERKN ISUROMPASIVEKNVERTER MRIANC 22/d MalAlT @ mé | 139.000.00 TL
ALIMI '

8 STANDART MARKA SU POMPASI MAL ALIMI 22/d MalAl é mé | 135,000,00 TL

9 EL EKT RRAROSU K KR A L AKVKAK 22/d HizmetAl € m| 50,000,00 TL

10 | KIRICIY| KL E YBERXKLODERK KR A L A MKASK 22/d HizmetAl & m| 135,000,00 TL
KARAHIDIR D E R IKUYUSU POMPASININ 22/d HizmetAl & m

11 ARIZASININ G K D E R K LKVKEKS K 10.000,00 TL

12 | K. S.IASTIT.EWNALMA YAPISI BAKIM YAPILMASI 22/d HizmetAl € m|{ 135.000.00 TL
Kk K ’

13 | SAFSUARITMAC K HA Z IBRKIM VE ONARIMI K k K | 22/d HizmetAl € m| 20.000,00 TL

14 | SOFTSTARTER T A MKVE ONARIM K k K 22/d HizmetAl & m| 60,000,00 TL
SAZARATERRBTASYBNEK T RRTFORU 22/d HizmetAl & m

15 BAKIM VE ONARIM K k K 30.000,00 TL

16 | K. S.KAALTORKKAZARNININT AMKEONARI M | 22/d HizmetAl € m| 12 500,00 TL

3-Mali DenetimS o n u - 2028y eSu B k IMe, rdi¢, r il ¢tghmini b ¢ t42.398.378,00 TL
olarakb e | i r B2858.87b,8 TLhar can mékt ér .
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Tablo 1: Performans HedefiK z | ge@e | e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT I f &% S € S NI 3y R AT 2 NJY dz

., Pt k51 2023
PerformansHedefi |1-4¢ I 0 RY PRIPPNY NI P /ISNIR W A
DSNeS1tSoYS
Performans Hedefleneny , PT & DS NS |
{ PI DI &0 §DS NS N N N N
DI 30 8 NJ R l.« el e2.« el e38.« ! ed.« ! el . N Durumu
5NI S Tahmini YNYN €
Takener
Kayéetl ar
1 . 4 4 1 1 1 1 4 %100
Hizmetler
Mederl ¢
Raporl an
«N o
w £
«N '6
Lo

Tablol:Per f or mans SGhst Engési

Performansd | & ( SiNB/SIXBG SFbddRu

ger -

e k dveumt i r
raporpaténeén
y°nesumel mas

takéneér ev
raporlar halinde
muhasebe birimine

sunul muktu

{ PN b2
Performans | Performans Hedeflenen . Plazy
, ' ePl I DI 8G6SN DSNS| ¢ D S NXeS {burGniu Y S
Hedefi DI ads NP NP
5NI Se 5NI Sée}
1.4 ¢l ORYPRIPY VNI P tyISNORW A
LRaylt@akwenér
takénmaz
mal | ar Emek
Stratjik plan yaz?Kma _
yapél maméck 4 4 %100

Sayfa 262




FAALIYET RAPORU (2023

Tablo 2: Performans HedefiK z | ge@e | e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT | f &% S € SNI Sy R ATNNSC 2 NJY dz

Pt k5 2022
PerformansHedefi 1.7- HizmetSunum9 G 1 A Y NIEKRHNIWTE YI & P
Performans Hedeflenen L Ptazy DSNeS1tS3YS DS NIeS |
{Plplaagsnm| P als DSNESTHT Durumu
5NIT S¢ Tahmini l.« ! 2.« ce! 3.«e Y«e {YNYNI
ki kayet
taleplere geri %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
bildirimo r a n §
)
w £
«N %
n <
Tablo2:Per f or mans SGhseat eageési
Performans 3 | a ( SiINeB/QUARES) FdLIRU
{ PN
Performans| Performans Hedeflenen L Ptaz DS NXeS |
PN | . . PR S S
Hedefi |DI & $ PePLEEYE s asna PSNESLE T pima
5NI Se
1.7 1.7- HizmetSunum9 0 1 A YK NIERBNIRE Y I & P

A We@alglere

121 & &t RNRB2ebiabet

Yapél dé.

valmyhkeas aPy

gelen® A | | égbril f|1485adetO A 1 | € SAS N® U %100 %100 %100
bildirim

Su! NPT I &P |448AdetSuAr e Gasler i | mi %100 %100 %100
Kuka! NJHEnTRti 902 adet Kuka Ar aHiz@etiVer i | n %100 %100 %100
+ ARFYRUMNYA 955Vi dahig Rivmip e | me k t %100 %100 %100
SuveKanal. | €f | 50AdetSuveKanalBaj | ant é&s %100 %100 %100
Vana! NJPT | & P [200adetVanaAr é Sas@r i | mi %100 %100 %100
Abone! NJPT | & P[150 Adet AboneAr & Gase@r i | n %100 %100 %100
AnaBorut | (i f | €[30adetAnaboruP at Gapeéer i | r %100 %100 %100
Tesisat! NJPT | & P[5 Adet Tesisat Ar & Basl@r i | m %100 %100 %100
{ I &l NPT | &P [1764 AdetS a ylr-é Gaser il i %100 %100 %100
{ I &Thkoea 2154 AdetSay a- Kalkéasp é | %100 %100 %100
Abone{ dz ! Toafl 41321 Adet AboneSua - i | e mi %100 %100 %100
SuKesmeT O f S Y A[1851 Adet SuKesme Kk | ¥anp & | d %100 %100 %100
Abone Kapatma 2080 Adet Abone Kapama K k | e mi %100 %100 %100
TABSEAOAT]E [2801AdetKs Denj i KK kIl 6 afpi %100 %100 %100
Yeni! 62y S | (E1343AdetYeni abone A - mkak | e mi %100 %100 %100
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Tablo 3: Performans HedefiK z | gede | e r | e(nRIH KFBirpeu

PerformansHedefiT T t @S €SNI SYRANX S
0t T50C2NXdz

. PE k51 2023
PerformansHedefi 1.9- Hizmet Sunum 9 G 1 A yH MIERTRNITE YI & P
Perf Hedeflenen Pt az DSNIeS]1t SEYS D & NIe&
(P erormans |y 54§ DS NIes | 1
DI a i SNJ

R | I I q 1 N N
5NT & Tahmini l.« el 2.« 2! 8.« ! d.«ce! {¢YNYNE Durumu

Yéll ek
Envanteri

1 _ 4 4 1 1 1 1 4 %2100
Hazérl a

)

)

dirme

Tablo3:Per f or mans SGhst engési

Performans 3 | & (i SANeB/SUARES)Fd¥IR

{ PNZI b2y
Performans Performans Hedeflenen . Plazy
| > ~ . " PN
Hedef praas| P EPUL o sagnm| PSNESLE DSNIRS (DG Y S
5NI SeA
1.9 1.9- Hizmet Sunum 9 G { A Yy MIERB NIRRT YI & P
TerfiKs t a €y o n & rKikt|. %100 %100 %100

Hava sécakl éjénén mevsim kartlarénén ¢zerinde seyretm

kesintilerdi hal k taraféndan tepkésanhdakt @adémli Salymaseén
ani ve olumsuz g e | i Kkymaekl aenrma ep brékksintiiz bir k e kK i |- dsgunun K e hurlea Kk t € r e iekibir fompe ¢
daha- al €& k tgéerréelkm&g d rntdéeknE my ap €l mékt ér

SuPompaseé, El ek

Soft Starter ve K 0 Parbesi

VanAksme %100 %100 %100
kehrin artan su ihtiyacéndan dolayé terfi i stasyonundi

- al @ Kk mavedela p@npa, a s épbmpa olarak - al ékt &iptendedahykabblt ézakahdua i ht
kar kél anamapy @ m @efeldi doton sofsstarter ve k odarbesiv a nals@nyéa piéklimeé kt ér .
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FAALIYET RAPORU (2023

PerformansHedefiT T £ &% S € S NI 5y R ATNENOSC 2 NJIY dz

Pt K51 Y93

2023

PerformansHedefi

334 SGNSLlI YSUHAYA

{ PN

Performans
DI ad SNH

Hedeflenen
DI a4 8§
5NT S

. Pt a3

DSNXeS{tfSoYS

DS NXeS |
Tahmini

l.« el (2.« ce! {3.« ce!

(4.« oe! (YNYNf

DS NXeS |
Durumu

K- me Suyu
kebekesini
Yenilenmesi

Projesinin¢ i z i | 1

%25

%25

K- me Suyu
kebekesini
2 Yenilenmesi veYeni

K- BaayuHat
Y a p &nmatée)

2000

2000

500

500

500

500 2000

%100

Yeni Su

Kaynakl
YeniKuy ul
A-él masé

%0

Yeni Su Deposu
4 Yapélvepa s é
Yenilenmesi

Ar ét ma t
Sazara Deposu

5 araséndaki
hatteéneéen
yenilenmesi

e s

%30

Meydana GelenSu
Ar ézal ar
Giderilme Or a n

[e2}

ern
e

%100

%100

%100

%100

%100

%100 %100

%100

[Y)
3%
[To)

lendir

Tablo4:Per f or mans SGhst engési

Performansd | & ( SINB/SIXBGSFddRu

Performans | performans Hedeflenen Pt DS WS | _ . A A
ans | R gellet e = N
Hedefi |DI aas P BPLENT ol sisnBY 5 RT sea DS RS 10UrE
334SANKR{ I £Ef PEP

K- me Suyu ke

Yenilenmesi Projesinin 2024 'Y é Heéefi - - -

¢izil mesi

K- me Suyu ke 2hoa0 Snilénmmis‘: v:e

Yenilenmes.i yeni?’_ mebay 2000 %100 %100

Suyu H a tYta & é&nmatée) yapel d

YeniSuKaynakl!| ar

tespiti, YeniKu y ul ar 1 - -

A-él masé

Arétma tesis

DePOSy AT ASEl 2004V e hedefi . . .
attneén

yenilenmesi

Meydana Gelen Su _

Ar @z a lidenlaen & n| 44BAdEIS U AT & %100 %100 %100

Or aneé

Giderildi
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IV-KURUMSALK ABKL KYBKIAPASKTPEKERLENDKRKL MESK
A-l st ¢enl ¢kl er

U Personelin- o] u n | dahauzonbins ¢ hizenet vereceko | ma s é ,

U0 T¢ Bel e dkapsayad gtomasyonsisteminege - i | mes i |

U M¢ d ¢ r lkuumsaldenetlenebilir,- al € Kk @ ¥ a & tihyi aépké lema s é .
B-Zzayéfl ekl ar

0 ¢cokak] meevrz uat YerrimeklEisZmathi & H éann a ma mas €,

U Belediye otomasyon sisteminint ¢ birimlerce koordineliolarakk ul | anél amamas é,
U Personelin dinlenme-soyunda yerlerinino | ma ma s é ,
0 M¢egderl ¢ é¢megzce yapélan su abonelik i kKl emlerind

nedeniyle y a K ayn@ajnu n ézalthal, Sa y A& - mKapama ekibi ile Kuka ve Vi danj °r
ar a- | kadrok n dotaiiak - a | persametin emekliliklerinind o | ma sdén dnavost olan
8 endeks y a z € marsénsliede h a s t a lalenk gibi duiumlarda v e d ebjuil unmadeéj énd:

ayréeca weliuwisminzinn hézla arttéejé buna paral el ol
arteéek telsgpujtuedi |l mi k ol up, M¢ederl ¢J ¢megze bajl e
yetersizlijinden dolayé «kxehrimizin bgelgnisime heéezé
arézasé ihbarlarénda arték yakanmakt a, mevcut
saatl ere kadar -aléxkmalaré ik verimlilifini d
i htdygpul maktader

CDejerl endir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin d e er | e nkd® Ir g mhgneg @&l satng n | gubdfaear i n

edi | mesi ve m¢mkegnse gel i ktiril mesmyg désraly@fl ¢ammg zzéan
Bel ediyenin hizmet seviyesi ¢St Hapegdeeniacakin
ger eklsiajkatnknek ol acakt ér .

V-¥NERMETEDBKRLER

Bilgi ve Teknol oji -ajénda yakadéjéemez Ku ge¢nlo
ve i kKlemlerin -alékanlar t abrwlfemdurnu lydeurjiunned ag efit B n
insana yapélan yatéerémdero il kesi har eket nokt a

y © n ¢ ryeteri seviyeye getirilmelidir.
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I-GENELBKL GKL ER

A-Misyon ve Vizyon

Mi syon; ¢evrenin korunmasé, iyil ektioril me

Plbgi b hi zmet ver mek, toplumu -evre konul ar
odakl e, hegitiil ki k@eyéanfl ek ve objektiflik

kat ebiemce®°neti m aves gy é g ehzineahu rkmaa k tt éerl .i

Vizyon; Y a kK a n ébira-be viriei-re,vkier | ietkanjolam te ¢ nkirletici

faktorndleanmes.i ve kontrol ¢gnégn sajl anmaseé
-evre bilincini beni msemi K, vatandakl ar éneéen

kaynak]| ayr°énne tai kngi| ci & matel birbefediyved | mak teér .

Y dzNXzf dzo

Kkl im Dejixki kIl ifjJi ve Séféer Aték M¢gderl ¢7 ¢

ilekurularakg® r evi ne bakl|l améxkt ér .

Kk | Daj i k vekSlgifAgiraig d ¢ r Icejvkehi rve Kk itkarf i ki k1 i ] i

Bakamnwté @@ er e keehkkridiedf i kK KKME d g r llecyjacp éybtlka devri

kapsaménda kendisine verilen g°revl eri ve i |
yereter.

M¢ d ¢ r | ¢ ] Karacgilrahim Mahallesi Ku r t dddesk No:8 Belediye Ek
Hizmet Bi n a s l@zmat avermektedir. M¢ d ¢ £ m¢ B a y rbeim olarak hizmet
ver me kt ebdlunan birBrdef;| &
KklDenm i kve8BERAE Mg der |l ¢J ¢
()KKk IDiem i kKve8 & A§¢ Bk d ¢ r | ¢AltBidmlegi:n

a) M¢ dgr

b) Kd Mail i AKBirime r

c) Aték su Arétma Tesisi Alt Biri mi

- )Enerji Y °© n e #Alt Bimimi

d) ¢ e vDeretimiv e K zBirimi Al t

M¢ederl ¢ ¢émegze bajl é Ener j i Y°net i mi Al t
Biri mi M¢derl ¢k binasénda bulunmaktadeéer.
At ék su Ardopraklesdraktérma Yaneée Kstarmndul Yo
Ada 91 Parsel de ol up; tesiste girik terfi
tutucu késmée, ana aerobi k havwuzlar, aerobik
dengel eme havwuzl ar e, d e k| antnars éb ionl aasréa, k b4l 30 wk

czekiude |l muktur .
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Knskaanynakl ar é

M¢ederl ¢] ¢mg z; 1 M¢ider, 1 kef, JKadMle Kkr- i N eAd
Kkl Denj i ki vekS&fparake d¢r | ¢ @ld@&hAden Ki r Reeadneli olarak
toplamda 12 personeldeno | uk ma kt adeéer .

Kk IDiem i kveé A MMk d¢er | ¢GOordenvglner i
@At e As e tTesiai AltBirimininG° r ev |l er i

1) ASuKi r i I i7Ji Kont Kentb gl YAnekmel Af evbifgim@ Y©° ne

2)
3)

mevzuatlar - er - e vARtsé lkad e tesisimin ekonomik ve verimli - al é Kk mas é n ¢
saj | aknalkl, a rsidal eéyka | Skl at ®epé& & ryraa 4 aederinaen

uzakl aktéerél masé ve zararséz bir bi-imde
yenidenyar ar | an@lbmasxeéd er den backtl amlaa maeyaabku as @
beéer ak é lnekiaya Kddam theg t ¢ rtdsigin e t et projesini yapmak veya

yapt ér mak; gerektijinde bu projelere g°r
ol andeawrdak le@verbeukn | lzak €@ we o n ar éammak, & apt éve ma k
gerekli yenilemelereg i r i K me k ,

GO ralva n d@irereveme v z weetréerk t i jyg@irjeivl eri yapmak,

M¢ d ¢ it lag la fvegilencdbenzer g © r e yapmekrile g © r gewdtkilidir.

(b)EnerjiY ° n e tAitBmimininG° r ev | er i

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Ulusal ve ul us | aktina d a s B K vekiklim jkrizi ile m¢ c a d-eallee Kk mal ar ¢
kapsaménda kurumumuzu temsil eden, ikl i m
kur umsal °] -ekte ve Kl-e ©°]-ejindan ger - e
S ¢ r dhirimeirn

Kkl im dejikiklijinin kurumsal °]l - ekt eki e
SeraGa E@ei syonl arénén Hesgygplrgnmpaseéeo -al ékmal
i st | - etk¢glmlan k ar ar |ireele@mesg rkentimiz ile ilgili k és éml ar én
uygul avm°maesréigledé i km i ri |l mesine katke sajlar.
Kkl im kaynakl é risklerin belirlenmesi vV e
kerelganl ékl ar én yteanneélaill lamiyagals &r, € mz al t may a
Kent sel ul akéemén sdr dof aglud bdiulsiurmn dal ayveém dielr
i -0 n; yakam kalitesinin artmaseé, kaynak]| ¢
bajlée ge¢re¢lteg ve hava kirlilijinin °nl enn
°l - ekt eki i mar pl amll are@yVvea bevepal dgizlenopl
kat ke sajlar.

Kurumsal ©°] -ekte su ve enerji verimlilifji

gel i ktiriygir ¢ftggal.i yet !l er

Hizmet birimlerindey a J muyununyenidenk ul | ayp & me fad le kmalgare r .

Yenilenebilir enerji k ay n ak U lak @ neeetji atamimik konusunda - al é k mal ar
yapmak ve CO, s al €& n engelenngesiyle k ¢ r eésseél n ma p &-teéwpr,eni n

korunnmasé&ra saj |l amak.

KI -e ©°]-ejinde ASera Gazeé Emiesyasleamanér
Ker kl ar el i Bel edi yesi S¢erder el ebilir Ener
-al ek maglradreerneée .
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100Kl - emi zde ekolojiye duyarl & yakam ve yap:¢
kriterlerin belirlenmesi i - i n  ar akt ér mal ar yapar ve yap!
d¢zekhéet ,ortaklare ile payl akeéer.
11) Ekolojiye Du y aY d €Bira-Mahalle Kriterlerinin ol ukt ui ulamaxé& ér ma
yaparak, k onuyl a il gi |l iydamatldrz. - al ékxmal ar éneé
12)Ener j i vleilgili sodyal dorunjluluk projeleri yapmak ve uygulamak, Enerji
tasarrufu ve enerji v e r i mdibi konuJarda AR-GE - a | € k yapmalka pr@e
¢ e tvewydulamak.

13)Bel edi ye sénérl aré i-erisinde topl-ainman at
projeler¢ r et i r .

14)Bel edi ye sénérlaré i-erisinde kalan -evr e
program ve proje hazérl ar; bu ama-Ila wulu

yararl aner .
15)D i ] belediyeler veya kurumlarla ortak projelerge | i kt i ri r/ ger - ekl ekt
16)Projey ar € kdn@ad eamléer .

INM¢ d ¢ r luyjgan apyoplerlaiflgid olarak halkk at é 1 ém d opd rmlngrée,l ar
kal kénma vy?©°n yapadveprojelarg@ k mak ar i r .

18)M¢, d ¢ r 1geljr v a nilgil blamak - a ] diygwama ve © r npokeleri izler,
dej er lve°nnde rriilrer hazérl ar.

19)H a z e r droglariauny g u | barignlereciletir, talep halinde a - € k Ibilgiyveéric ve

uygul aimkabliarrléi J i i-inde izler.
200G° raelva n d@irereveme v z weetréerk d i jy@ ir je wapmekr i
21)M¢ d ¢ 1t lag la fvarilencdbemzer g © r e yapmekrile g © r gewadtkilidir.

c) ¢evre Denetimi ve Kzin Alt Biriminin ¢e\

belirleneny et ki devr iG°kaewd &@amédand a

1) Atekl arén -evrelm@meakudtopnanmagen t akeéenma:
k a z a n @ensgaf edilmesiney ° nel i k - al ékmal ar yapmak.

2) S¢grder el ebilir kal k eantmgak nielslkgamiee-rlier d mjdreu |-te

insan saj |l éyecéngnkaynakkamr @mmbedeleped i S é fA& ré k
Y°net me luygiuni olaak s € f @&tr €yk° n e tsisteminin kur ul mas éné

yaygénl!l akgteélrieltmarsiélnnée,si ni sajl amak.

3) Té bahtié kprotakole ® r - e vt eospil mdhenad sl éamea k .

4 AAt ék Elektri kIl ve EI ekt r odhajkr ut K yuassluanrdéan
el ektri kIl ve elektronik ekyalaré (AEEE)

organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek.
5 iBitlAtskd] | &o@&@n rYdlngt medbi ¥ ubd thitksel a o eyka j

topl ama - al ékvneaylaa ryéanpét éyranpanka, Kk or gani ze et m
etmek.

6) i MaddAamniyka] | &o@m rYdlngt mdibi ¥ u b thitkksel md &ka |

topl ama -al éekmal aréené yapmak veya yapteérn
etmek.

7)) Aték pillerin ¢tttk | Brinv&oAkgml ¢ Y°%°netn

kaynajénda ve dijer ateéeklardan ayré «kxekil
d°ng¢ Kgemk a z a weeher@araf edilmesine y © n e-lai | ké kyapandk aveya

y a p t eorganiaeletmek ve denetlemek/kontrol etmek.

8y ¢cekan c¢eruflaren il gili y°netmelije uygu
edi |l mesini sajl amak.
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9 ™ mr ¢n¢ Tamamlamék Lasti klerin Kontrolg¢ Y€
topl anm@seehla&kk mygapmak veya y a pt € orgasize ,etmek ve
denetlemek/kontrol etmek.

100)n At ek YO°neti mi Y°netmelijJjiod -er-evesind
y°neli k -al ékmal ar yapmak veya yapteéer mak
etmek.

1)¢ evveeat §R ne tbilinomin ar tt ér éprojeders €j i t amékwal ar é
kampanyalard ¢, z en | e me k .

12)¢ e v eneanteri 0 | u K t u rem stdistikleri tutmak, - a | ekkamau ileailgilé
seminer, panel, fuar, gezi, konser vb. etkinliklerde belediyeyi temsil etmek.

13)Hafriyat ve i nkab ekl aH&hrmKak ¥a& k éMmttéék | &oanhé ol ¢
Y° net me uygup iolaraket o p | an masagera kK &@ z a nvé hedaraf
edilmesine y° ned a k & K rpaprhala rvéya y a pt € orgaaize , etmek ve
denetlemek/kontrol etmek.

Ml s én aymhikdanan Hava Ki r | i Kophit i@ imgt mact belirlenen
esaslar d o] r ul t-wad werkgapnbkahlhava ki r | inedenjolam ¢ akt °r | er i
°nl eyi ci veya ortadan kal déréce °nl emler
olani K i ¥ & e ml e reimek eerdenatlemekikantrol etmek.

15)A ¢ e v rGesred | tDefi em | enwkiYroinlem¥émie t me |beéliflened n c e
esasl ar dojrultusunda -al éxkmakafrlyampimaRkn
veya ortadan kal d@méc @&l Pyvestekmtl aeyr i anli & n maesr &
soruml ul odgnuwiu g U aaorghnzeeimek ve denetlemek/kontrol etmek.

16)¢evrenin korunmasé amacéyla bok arsa ve
sajl amah | g kobrdinelb-iarl ienxlnearkl e

[
il
, izinleri ver mek, mevzuata aykeée

1Yda Su  Ki r | g Kontrol Y°netmelijJio6d -er-e
yapmak er él
kaynajé ol abilecek her t¢rl ¢ etretenten °nl e
hakkg¢asdal yagmaklveeyrap €l mas éné sajl amak.

IBYEnd¢strivyel ni tel i kI aték sularl a, havza
vaseéefl é& aték sularén kanalizasyon kKebekes
Kar t Ibeidegem éelgeyi ( At 8ukB a ] | &alite éKontrol K z i Belgesi)

d¢zenl emek.
19)G° raelva n direreveme v z weetréerk d i jg@ ir je wapmekr i
200M¢, d ¢ 1t lag la fvailencdbemzer g © r e yapmekrilé g © r gewadtkilidir.
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(EK-1)

KI RKLARELK BELEDKYE BAKKANLI JI
KKLKNEJ Kk KKVESIFIRATIKM! D! RL! J!

TEK KKIKAMAS I

BELEDRBREKANI

}

BELEDRXEK /
YARDIMCISI

l

TEKNKKLER
ALTB K RK MK

l

ENERJK Y¥NET
ALT BKRKMK

l

ATI KSU ARI TMA
ALT BKRKMK

|

¢EVRE DENETKM
ALT BKRKMK
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

M¢ederl ¢ ¢émgzde ve bajl é& bulunan biri mlrear-des eb wleurea |
listesiakaj eéda belirtil micktir.
| NJD & Nilstesi(ADET)
Donaném .. _ _
. . K d aBina At éRs @ tTma TOPLAM
Ter ¢ ’
Ma s a ¢Bigisayar 1 3 4
Laptop 6 1 7
Yazécé 2 1 3
Tarayeéeceé 1 - 1
Telefon M. 4 1 5
Fotokopi Makinesi 0 - 0
Kurumi -Telefon ve 2 - 2
Hatt é
Klima 2 - 2
F ot o Makaesi - - 0
HizmetAr ac é 0 - 0
4-Knskaanynakl ar é
M¢eder |l ¢ ¢ mgz; 1 M¢eder, 1 kef, 4 Memur , 1 Kadrolu

(MUTLU KNSANLAR PERSONEL ORGANKSAZYONp 8KLAMREITd An kol) u K
hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler

2023 yéele i-ersinde M¢cgderl ¢ ¢émegze Gelen Evrak 550
evrak i klem g°rm¢gk ve gerek kKahésl ar akurgwem,e kk tpreurIswrlea
dernekl er g ap € belelli gellerelu 4 m & snajsléean méekt er .

GELENMVRAK DT 5BUMRAK | TOPLAMI [ Draw EWYRAK

550ADET 1060ADET 1610ADET

2023 yéle i-erisinde kehir kanal iaza&syed numdka m
nNnoktasendsgn bhrrnelide&ar j edi |l mi ktir.

ATIKSWARITMAC 9 {4TL{®BWUa TYC! wL

YILLIK

3.240000vo k e Pf{
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2023y € | @& b ®doetim Birimimizt ar a fSErMdE®Rmjesik apsageaddas K ¢ m¢
m¢ mkelan at éikd iee ¢ raufée k l tao Bl ama nyapekmakaee.

- : Varilari | OCak-Subat-Mart-Nisan Kasim - Aralik
2023 yih Curuf HizmetiVerileri (4 Aylik) (2 Aylik)
ApartmanSay 1 s | 1 1
DaireSay 1 s | 3 3
Pansiyon (250 m2) 1 1
Toplam Tahakkuk 464,45 309,63

2023 yili Geri Donilisiim Calismalarinda Toplanan Atiklar

1 | Toplanan AmbalajAt 1 k1 arAmbadagr 1 s 1 k 412,400 kg
2 | Toplanan Bitkisel At 1 k Yag 92,500 kg
3 | Toplanan At Pik 679 kg
4 | Toplanan T 1 bAbtit k1 ar 139,343 kg

5/Topl an aviotorXtaigk -

6 | TehlikeliAt 1 k| ar =Toner (Kifyasalg) + T 126 kg

7| At 1 k EveEldkttonikEks y a ITaorpilm n ma s | -

6-Y ° n e veK #dontrol

5018 sayeéelée Kanunun 55. Ma d d ebseil nidrel ein-mi k<o nptorl a |
ve mevzuata uygun ol arak faaliyetlerin etkili, e
kaynakloamuamraubagehed&k,ay ét Ida@f entannolarak t ut ul malisbédgn &e,
y ° n e bilgismin z a manenggd & e ndlatak ¢ r et i Ismag diggmeekdare t ar af éndan
olukturul an organi zasyon, y°ntem ve s¢re-»1le -
olarakt ané ml anmeéekt ér .

Bel ediyemi z K- Kontrol - al e kBmaakl kaarnél €23 . Ma2k.aznpel
ile - & k agegelgeacho ] r ul tKukonirol Ka | eem¥® n | e nKurulu & | é Wswh ave
EsaslKdri&rka n Y°nergepel mgguadeéet ar ak
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IN-AMA ¢ L AVE HEDEFLER

A-M¢ d ¢ r | ¢ A mawve Redefleri

1I5Strateji k alanda yojunl akteér é2082024Bdelliyedi ye -
Strateji k Planée -er-evesinde, Bel ediyemi z sor uml
esenlik ve d¢gzeninin korunmaseéepiogmanlea,et & tmk ihn ,z

i -isngred ¢r ¢ 1 me aimaic és ajol] atayakknan hedeflecea | ak ma kt ér

B-Temel Politikalarve® ncel i kIl er

Kér k| Beledgyésii b ¢ ny e sfaaliyetl e © st &Kikd D mj i K ivk ISieJ A&trée k
M¢ederl ¢urmglzduj u gegnden bu yana, yasal ar -er-eve
programé ve b¢t-eyi en etkin ve verimli bi-i mde
yé¢kdekew&ar-ng kd,a k an déit-aebvirle ris-uinanhaéke m&lradre r mekt edi r .

¢evrenin korunmaseé ve iyilexktiril mesi konusu

yapmakta olan m¢ d ¢ r | ¢ B @ kng 1z heBrlkenenastandartlar ve bilimsel esaslar - er - evesi nde
hareket etmektedir.

11- FAALKYETKEREBKNG®EKDEJERLENDKRMELER
A-Mali Bilgiler

1-B¢t - e Uyowmluarmar é
Midirlugimize ait 2023 yil biitgesi 24.051.439,00-TL iken, toplam 7.132.224,55- TL harcama yapilmistir.

1- Temel Mali TablolaraK| i Rk ekl amal ar

YLwy[ | TY[Ta =£9 01/01/2023- 31/12/2023
.9[ 951 ATIK
a«5«w[ «H
Genel . NG e$ N L oA S 4 Net.
| X X
Hesap Kodu | ePlfl Yl C2LKF YP Ek. N | Eklenen 5NO Nt Sy |Net. NU S | Harcanan B.
Or
1 PERSONELD T 5 9 w[|  2.061.655,98 00| 1.700.000,00 735.224,09| 3.026.431,89| 3.026.431,89| 115
2 ig‘m\;'ﬁ «x9b [T 35540434 00|  600.000,00 527.876,94 427.617,40 427.617,40| 120
1,
3 'I\D’”.}Lg“ T72a8M |4y 560.000,00 00 00| 7.896.215,00| 3.803.785,00| 3.678.17526| 31
6 SERMAYED T 5 9 w[| 9.934.288,68 00 00| 9.934.288,68 00 00| oo
Genel
T::;Izm 24.051.439,00 00[2.300.000,00 | 5.301.717,70 | 7.257.834,29 | 7.132.224,55 | 30

2-Mali Denetim{ 2 y dzcet I NJPY

2023 yilinda Sayistay tarafindan Madurligimize iliskin bir denetim yapilmistir.

3-Diger Hususlar

%o 30 oldugu goriilmektedir.
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FAALIYET RAPORU (2023

Tablo 1: Performans HedefiK z | gede | e r | e(nRIH KFBmpeu

PerformansHedefiT T f &% S € S NI Dy RATNMNI 2 NI dz

, Pt kK51 y| 2023
PerformansHedefi [1-7¢ I 0 RY PRIPP NV NI P §/ISNIR W A
DSNS]ftSoYS
Hedeflenen| , Pf a 2 N N
(py Peformans | g DENIS|MP «dH® «do® «dnd «oYNYNfDSN‘bes1
DI AUSNE o 07 &t Tahmini |! 2€ Pl 2t Pl at Pl at P Durumu
CFoPYy PN
YI@Phfl
1 | Mali Hizmetler 4 4 1 1 1 1 1 %100
a NRNNI N
wl LJ2 NI |
w
«N E
Ln

Tablo2:Per f or mans SGhseat eageési

Performansd | & (0 SiNB/SIABG SFbdRU

{ PNI b 2
Performans | Performans Hedeflenen . Ptazy
I - a a 2 - N oA
Hedefi DI 4GS PPl 5 s e ng DSN@%Ef D S NXe$ 1Duréniu Y S
5NI SeA
L7 ¢ ORYPHEIPY VNI P tyISNIRY A

R2FetiPPRY P
GFroPYYEFT Y

Stratejik plan AtAGTAY él

3 S NkeS 1 fdusubni A
NJ L322 NNB BPY F
&1 yS&Hzy8z YI

el LIPE YI YPO 4 4

¢ oPYPNBIN
raporlar halinde

muhasebe
birimine& dzy dzf Y

%100
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Tablo 2: Performans HedefiK z | gede | e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT | f &% S € SNI Sy R ATNNSC 2 NJY dz

L, Ptk51yS

2023

1.9- Hizmet Sunum 9 G 1 A yH MIERTHNIE YI & P

PerformansHedefi
berf Hedeflenen| | Pf &2 DSNS1tSo6YS D & Nbed
(e LeTOMANS  n 538 DSNIES ‘ ‘ ‘ . 1
DI aid SNH 5NT &4 l.«ee! (2« ce! 3.« e! ¢4 «ce! {YNYNTE Durumu
I & Pldrfhma ve
1 |CFHadzNY tFy] | . . . . . .
Tof S YTékiﬁ NI %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Etmek
o)
prd
%)
w
%)
Lo
Tablo2:Per f or mans SGhseat eageési
Performansd | & ( SiNB/SIXBG SFdidRu
{ PNI b 2
Performans | Performans | oePl £ Hedeflenen D é N'P‘J;ag 12 f}f D& NbeS 10 Grin Y S
Hedefi DI a6 S ' DI &% NES '
5NI SeA
i ¢ I 6\1%9.'PNJP¥VNj P f)/I-SNfLRWA
I & Pldrfhma ve
%100

Cl GdzNY £ | YRTF
Tof S Yrakip Mdel A

%100

%100
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Tablo 3: Performans HedefiK z | gede | e r | e(nRIH KFBmeu

PerformansHedefiT | f &% S € SNI Sy R ATNNSC 2 NJY dz

 Ptk51YyYS 2023
PerformansHedefi 334S OB, | YSGHAYA
DSNeS1ftSoYS
(P Performans chlief;egeg Dé lzl;g 12: DS NIeS |
DI ad SNH N i M® {HP {0P «|n®d Lo Durumu
5NT St  Tahmini |y s e dy ag 1ot platqr VN
I G P NJRA Y
Tesisinin
1 [Tot SGYSa] %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
{ NNRNNNf |
{Fetl Y
U7 m
w £
«N %
c
Tablo 3: Performans G° st eS @rews-i|l ar é
Performans 3 | & (i SNeB/SARES)FdNIR
{ PN} b2y
Performans | Performans | @P1 f Hedeflenen Dé pr‘ltjeg 2{)/ D & NIeS 1 HuSrauy S
Hedef DI a68| DI &05NE 4 S 1 1
5N S&a
3.3 4 SENBlI YySGAYA
L 4 P MR Y L
Tesisinin
Toft SGYSaay) %100 %100 %100
{ NNRNNNf S0}
{FLEtL Yl
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Tablo 4: Performans HedefiK z | gede | e r | e(nRIH KFBmpeu

PerformansHedefiT T f &% S € SNI Sy R ATNENOSC 2 NI dz

Pt k51 YyS)

2023

PerformansHedefi

334 SoaNS, | YSGAYA

{P

Performans
DI aG6SNBS

Hedeflenel
DI & ¢
5NT §

P Az

DSNS1fSoYS

DS NS |
Tahmini

1.« ce! ¢

2.« el 3.«ee! e« {YNYNE

DS NS |
Durumu

{ PRARIY SO A |
sisteminin

dzée I3 dzf I Y Y I
I NI PNPE YI

Q¢ QX

%90

%90

%90

%90 %90 %90 %90

%100

Tehlikesiz nitelikteki
ISNR 1Ty
LYol ftle |
RAESNI I GPY
G2LX I GPf I N
Rl y NOINYISPf |
I NI PNPE YI &

%90

%90

%90

%90 %90 %90 %90

%100

Evlerden ve
AO&SNI SNA Y
I [jéDI-l € ftdplbhAy
2 NI yI'PNIPR/NIP

%85

%85

%85

%85 %85 %85 %85

%100

' GP] LWATEES
2 NJ yIPNIPR/NIP

%100

%100

%100

%100 | %100 | %100 %100

%100

Tekstil/giysi I 0 P { f
G2LX FyYlarF
kumbarag SNI S
ve toplamae | LJP {

%85

%85

%85

%85 %85 %85 %85

%100

'GPl Se St
St STUNRYA]
geriRl Y NONY

2 NIy  H NNOPG/ R

%85

%85

%85

%85 %85 %85 %85

%100

Evlerden | € Y I ]
At I cef I NPY
al €t Yl

%65

%65

%65

%65 %65 %65 %65

%100

{'P!'-F[PJRIIJYS['])\
Sisteminin

dzé 3 dzf | Y Y I &
Tl N] PYRItF
el f POYFf I N

el LJPf YI &P

%100
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Tablo 4: PerformansG° st eS @rews-i|l ar é

Performansg | & ( SiNMB/SIABG SFdidRu

{PNI b2

L Ptazy
DS NIeS| f D S NXeS {Ousrmiuy S
5NIT S&A

Performans| Performans Hedeflenen
, L s oa ' ePl €| oA oaa A
Hedefi DI ausSl| DI au5NHS

3.3

{ 'PI:FE'I%RIJ)/S GAY
sisteminin

dzée 3 dzf | YYI a1
I NI PNPE Y &1

%90 %90 %100

Tehlikesiz nitelikteki geri
1T FyPtIl oAt
FGPLEF NPYPY
F 4P fl RNBPF v %90 %90 %100
G2LX I GPE N
Rl Yy NOINYISP P
I NI PNPE YI &1

Evlerden ve

A O & SNI SNAI
e I € ftdplbky/

2 NI yI"PNAPR/NJP f

%85 %85 %100

'GPl LIACEE S

s 0, 0, 0,
2 NI yIPNIPRN %100 %100 %100

¢S1a0Af kK IA G
G2 L | IyYWH @mPe
kumbara® S NI S o (
ve toplamaée I LIJPf Y

%85 %85 %100

Pl Se S dl
St STONRBYA]
RI YNONY 2 NJ
F NI GPNPE YI ¢

%85 %85 %100

9 gf SNRSy 1|
At cef I NPY %65 %65 %100
At Y

{ PFPRIY SGAY
Sisteminin
dze 3 dzf | YYI &1 3 3 %100
Tl N] PYRIf P
gl LIPE YI aP
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Tablo 5: Performans HedefiK z | gede | e r | e(nRIH KFBmpeu

PerformansHedefiT T f &% S € S NI Sy R AT 2 NJY dz

. Ptk51yS 2023
PerformansHedefi 4.1- HizmetSunum 9 G 1 A yIf NIERBNRE YI &P
DSNeS1ftSoYS
Perf Hedeflenen Pt az D & NIed
(e erOMANS ny 4G 8 DS NXeS LS 1
DIAUSNEl o1 s Tahmini L« ! 2.« ! {8.« el {«cel {YNYRNf Duumu
5 A f Selapddina %100
( N NBNIAY B) N > 5 5 5 5 5 6
@
]
Z
n
%)
Lo
Tablo 5: Performans G° st eS @rews-i|l ar é
Performansd | & ( SINB/SIXBG SFdidRu
{ PNJ b2
L Pt azy
Perfo”,nans Perfofnlanf ' eP f I He?eﬂe[’e‘”a | DSNS|f D S NXeS |purGmiu Y S
Hedefi DIl adas DI au5SNHSY NN
5N SeA
4.1 ¢ ORYPHIPY VNI P tyISNURY A
5Af SevapgSna{ NN .
2 NI FRY 6 - 5 5 %100
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IV-KURUMSALKABKL KYBEKIAPASKTPEKERLENDKRKL ME SK
Al st e¢egnl ¢kl er

U Personelin- o] u n | dafauzonbins ¢ hizenet vereceko | ma s é ,

U T¢ Bel e dkapsayad gtomasyon sisteminege - i | mes i |

U Mg d ¢ r lkuwumsgldenetlenebilir,- al € Kk @ ¥ & & diayl aépké Idema s € .
B-Zayéfl ekl ar

0 ¢cokak ] meevrz uat YerrmeleisZ2mafhi & H énn a ma mas €,
U Belediye otomasyon sisteminint ¢ birimlerce koordineliolarakk ul | an &l amamas €,

CDejerlendir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi
ve m¢ mk ¢ mee i kKt israiyletheagpe { | igekdiderimeésin halinde, me¢dr | ¢J ¢ mé z ¢ n
Bel ediyenin hizmet seviyesi st d¢gzeyde ol acak,

ger eklsiajkatnknek ol acakt ér .

V-¥ NERMETEDBKRLER

Bil gi ve Teknol oj i -ajénda yakadéjeamléear xk, gteanrh eir
i Kl emlerin -aleéekanlar taraféendan yerine getiril
insana yapélan yatéerémdero il kesi har eket nokt a

y © n ¢ ryeteri seviyeye getirilmelidir.
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ARASTIRMA
VE
GELISTIRME
MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU (2023

I-GENEL BILGILER

Mudurligimiz 03.09.2019 tarih 155 sayili belediye meclisi karariyla kurulmus olup, 2023 yili
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

II-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
YLwY[ ! V{h{ ! ! w5l
. 9[ 95T ]a«5«w[ «F« 01/01/2023 - 31/12/2023
Genel Hesap o . NG e$ N s a Net.B.
Kodu l'eePl t Yl ¢2 LI kY] Eklenen 5 NO Nf| Net. NU eS| Harcanan or
1 Personel Giderleri 436.497,35| 40.370,46 00 476.867,81] 433.113,03 91
2 Sosyal DN@ Syt Al 64.395,65| 5.757,16 00|  70.152,81| 64.057,76| 91
Kurumlar
3 Mal ve Hizmet! f Bi] 00 00 00 0,00 0,00 0
Genel
Toplam 500.893,00 | 46.127,62 00 547.020,62 497.170,79 91

1) Butge Uygulama Sonuglari

2023 yilh tahmini biitcesi 500.893,00 TL olup, toplam harcanan 497.170,79 TL olarak
gergeklesmistir.

2) Mali Denetim Sonuglart:

Mudurligimiiz 2023 yilinda Sayistay denetimine tabi tutulmustur.
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GELIRLER
MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU (2023

I-GENEL BILGILER

Mudurligimiiz 06.07.2023 tarih 66 sayili belediye meclisi karariyla kurulmus olup, 2023 yilifaaliyetimiz
bulunmamaktadir.

lI-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

2023 yili butcesi bulunmamaktadir.
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BILGI ISLEM
MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU (2023

I-GENEL BILGILER

Mudurligimiiz 06.06.2023 tarih 59 sayili belediye meclisi karariyla kurulmus olup, 2023 yilifaaliyetimiz
bulunmamaktadir.

l1I-FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

2023 yili butcesi bulunmamaktadir.
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AFET ISLERI
MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU (2023

I-GENEL BILGILER

Mudurligimiiz 04.05.2023 tarih 50 sayili belediye meclisi karariyla kurulmus olup, 2023 yilifaaliyetimiz
bulunmamaktadir.

lI-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

2023 yili butcesi bulunmamaktadir.
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ULASIM
MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER

Mudurligimiiz 06.07.2023 tarih 66 sayili belediye meclisi karariyla kurulmus olup, 2023 yilifaaliyetimiz
bulunmamaktadir.

lI-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

2023 yili butcesi bulunmamaktadir.
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TEFTIS
KURULU
MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU (2023

I-GENEL BILGILER

Mudurligimiiz 04.05.2023 tarih 50 sayili belediye meclisi karariyla kurulmus olup, 2023 yilifaaliyetimiz
bulunmamaktadir.

lI-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

2023 yili butcesi bulunmamaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gére ve yetkilerim cercevesinde Kirklareli Belediyesi biitcesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestiriimesi ve ilgili mevzuatla dlzenlenen gobrev ve hizmetlerin vyerine
getirilmesi icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢c kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve
yukimlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesine, kanunlara ve
diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirli mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin
dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotilye
kullaniimasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin yeterli
ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere,
yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve
dederlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi
tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
31/12/2023

O Qtf

Mehmet Siyam KESIMOGLU
T.C. Kirklareli Belediye Baskani
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETiICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Kirklareli Belediyesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve dijer mevzuata
uygun olarak yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek (izere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dlislince ve Onerilerimin
zamaninda Ust yOneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili dier mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde
bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin givenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. 31/12/2023
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Mali Hizmetler Miidiirii
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